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El 30 de gener de 2024 la Comissié Negociadora del Conveni del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC) va acordar el conveni laboral per als anys
2024-2027 (codi num. 08104522012025 del Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat del Departament d’Empresa
i Treball de la Generalitat de Catalunya).

CAPITOL | - Normes de configuracié del Conveni

Article 1. Designacio de les parts

El present conveni esta signat, d’una banda, per la representacié del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), d'ara endavant Partit i, per I'altra, pel Comite
d’Empresa representant legal dels treballadors i les treballadores.

Totes les parts es reconeixen mutuament i estan legitimades per concertar el present conveni col-lectiu.

Article 2. Ambit funcional

L’ambit funcional del present conveni és extensiu al personal del PSC i a tot el personal d’organismes, institucions i entitats que hi hagi actualment o que puguin
crear-se durant la vigencia del conveni.

Article 3. Ambit personal

El present conveni sera d’aplicacio per a tots/totes els/les treballadors/treballadores que presten el seu servei al PSC, als organismes, institucions i entitats incloses
dins del seu ambit funcional, independentment de la modalitat contractual concertada, del grup professional a qué pertanyen o de la seva ocupacio.

Resta expressament exclos el personal que per la seva relacié laboral estigui regulat pel RD.382/85 d’1 d’agost, aixi com aquell que efectui tasques de caracter
directiu. Tanmateix, la direccio del Partit, a través de la seva proposta i prévia acceptacié voluntaria del/de la treballador/treballadora, un cop superat el periode de
prova, podra excloure de I'ambit d’aplicacié del conveni el personal que, emmarcat dins dels Grups Professionals 0 i 1, faci feines d’especial responsabilitat.

Article 4. Ambit temporal

El present conveni entrara en vigor a partir de la signatura del present conveni i amb independéncia de la seva data de publicacié oficial.

Té una vigéncia de quatre anys, des de I'1 de gener del 2024 fins al 31 de desembre del 2027.
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Les condicions economiques d’aquest conveni s’aplicaran a partir de la data de la signatura.

Article 5. Denuncia i revisio

El conveni podra ser denunciat per escrit per qualsevol de les parts que el signa, en un termini de tres mesos abans de la data del venciment. En el cas de no ser
denunciat, s’entendra que es prorroga en idéntiques condicions, per periodes anuals.

Article 6. Ambit territorial

L’ambit d’aplicacio territorial del present conveni sera Catalunya i els centres de treball on estiguin ubicades les delegacions dels organismes, institucions i entitats
incloses en I'ambit funcional del present conveni.

Article 7. Vinculacié a la totalitat

Les condicions del present conveni formen un tot organic i indivisible i, a efectes de la seva aplicacid, seran considerades globalment, de manera que les parts
n’assumeixen el compliment total.

En el cas que els organs judicials competents, en I'exercici de les seves funcions, declarin la nul-litat del present conveni, les parts que el signen es comprometen, en
el termini de trenta dies, a renegociar-ne un de nou ajustat a la legalitat. Si fos una nul-litat parcial, que afectés qualsevol de les clausules, el conveni haura de ser
revisat completament si alguna de les parts signants, en el termini de trenta dies, ho requereix de forma escrita.

En un termini maxim de dos mesos des de la presentacié de la denuncia, la part denunciant lliurara un projecte raonat sobre els seus motius i sobre
els punts que cal deliberar. Les deliberacions s’han d’iniciar al cap de tretze dies habils a partir de la presentacié de I'’esmentat projecte raonat.

CAPITOL Il - QUALIFICACIO PROFESSIONAL I DEFINICIONS

Article 8. Nivells funcionals

Els/les treballadors/treballadores compresos/compreses en el present conveni seran classificats en 5 nivells funcionals identificats amb les denominacions de grup
0, grup 1, grup 2, grup 3 i grup 4, la configuracio dels quals s’estableix segons les funcions i tasques basiques més representatives que desenvolupen, aixi com per la
formacid, especialitzacid o experiéncia practica exigida per al seu desenvolupament.
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L’enquadrament en un determinat nivell funcional sera efectiu per les funcions realment realitzades per la persona treballadora, amb independéncia
de la denominacio del lloc o de la titulacié de la persona treballadora.

Article 8. Definicié dels grups professionals

Grup 0 RESPONSABLE O EXPERT/EXPERTA. Quedaran classificats/classificades en aquest grup professional aquells/aquelles treballadors/treballadores que tenen
la responsabilitat directa en la gestio d’una o diverses arees funcionals del PSC. Prenen decisions o participen en I'elaboracié de projectes. Desenvolupen
les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Per a la pertinenca a aquest grup professional, es requerira titulacié universitaria de grau superior, o coneixements demostrables al Partit, adquirits per
experiencia professional.

En aquest grup professional quedaran incloses a titol enunciatiu aquelles activitats que per analogia s’assimilen a les segiients

- Coordinacio, supervisié, ordenacié o direccié de treballs heterogenis o del conjunt d'activitats dins d'una area d'activitat, servei o departament.

- Responsabilitatidireccié d’equips de treball que realitzen tasques técniques d'alta complexitat i heterogeneitat amb elevat nivell d'autonomia i iniciativa
dins del seu camp.

- Tasques tecniques de molt alta complexitat i polivaléncia amb el maxim nivell d'autonomia i iniciativa dins del seu camp

- Planificacio, ordenacid i supervisié d’'una area, servei o departament amb responsabilitats sobre resultats i execucié d'aquestes.

Grup1 TECNIC/TECNICA RESPONSABLE. Treballador/treballadora que exerceix funcions especifiques técniques propies d’un ofici o professié amb un alt grau
d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, corresponents a titulacié universitaria o formacio especifica d’alt nivell no universitaria. També, aquells/aquelles
responsables directes de la integracid, coordinacié i supervisié de funcions realitzades per un conjunt de col-laboradors/col-laboradores. Pot assumir

funcions molt concretes de coordinacié de determinats temes que també impliquin direccid sobre personal administratiu o de serveis.
Es requerira titulacié universitaria, Formacié Professional de Grau Superior, o coneixements equivalents demostrables al Partit, adquirits per experiencia
professional.

CAP DE POOL. Coordina i dirigeix els/les administratius/administratives del pool, rebent les peticions de tots/totes els/les usuaris/usuaries del pool no
considerades de funcionament ordinari. Supervisa el funcionament del pool i organitza les tasques i funcions de tot el personal administratiu a carrec seu,
vetllant per I'aplicacid correcta de les noves tecnologies i dels recursos interns i externs al seu abast, amb criteris d’eficiéncia i eficacia. Es requerira titulacié
universitaria, Formacioé Professional de Grau Mitja, o coneixements equivalents demostrables al Partit, adquirits per experiéncia professional.
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ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA DE DIRECCIO. Es I'administratiu/administrativa de gestié que assumeix el suport a tots els nivells
administratius (agenda, telefon, documents, web, etc.), amb la responsabilitat que implica, dels llocs de treball de les secretaries seglients:

Presidéncia, Vicepresidéncia, Primera Secretaria, Viceprimera Secretaria i portaveu, Secretaria d’Organitzacid i Finances. Es requerira titulacié
universitaria, Formacié Professional de Grau Superior, o coneixements equivalents demostrables al Partit, adquirits per experiéncia
professional.

Grup 2 ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA DE GESTIO. Es I"ladministratiu/administrativa que exerceix totes les funcions administratives amb un grau d’autonomia
suficient per desenvolupar-les en equip i amb gestié directa amb terceres persones, de dintre i fora de I'organitzacid. Utilitza correctament les aplicacions

informatiques, té un correcte nivell de catala, escrit i parlat, equivalent al nivell C 1, porta I'agenda i recopila informacié i/o documentacié per a I'elaboracié
de les tasques de la secretaria o pool. Pot exercir funcions de coordinacid i/o supervisié de la resta del personal administratiu a carrec seu. Es requerira
Formacié Professional de Grau Mitja completada amb formacié addicional, o coneixements equivalents demostrables al Partit, adquirits per experiéencia
professional.

OFICIAL/OFICIALA DE SERVEIS. Es I'operari/operaria encarregat/encarregada de les activitats de suport al funcionament general de I'organitzacié, relatives

entre d’altres al manteniment de les instal-lacions i al transport i distribucié de materials. Es requerira Formacié Professional de Grau Mitja o coneixements
equiparables, adquirits per experiéncia professional o qualificacid especifica per a aquesta.

Grup3 ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA. Es I'administratiu/administrativa que realitza funcions administratives generals, com ara tasques que suposin el
tractament de textos, confeccié d’informes/expedients, arxiu i verificacié de dades i altres treballs similars.
Utilitza les tecnologies ofimatiques i té un correcte nivell de catala, escrit i parlat, equivalent al nivell B. El seu grau d’autonomia queda limitat per la prévia

definicid dels processos de treball que s’hagin preestablert. Pot dur a terme aquestes funcions dins d’un pool. Pot encomanar tasques de suport a personal
auxiliar administratiu. Es requerira Formacié Professional de Grau Mitja o coneixements equivalents demostrables al Partit, adquirits per experiencia
professional.

OFICIAL 2A DE SERVEIS. Es 'operari/operaria que desenvolupa tasques que li encarrega I’oficial/oficiala especialista o persones jerarquicament vinculades

en nivell superior. Es requerira Formacié Professional de Grau Mitja o coneixements equiparables, adquirits per experiéncia professional o qualificacié
especifica per a aquesta.

XOFER. Conductor/conductora encarregat de traslladar viatgers i ocasionalment materials diversos, en vehicles propis del Partit o llogats
amb aquesta finalitat.
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Grup 4 AUXILIAR ADMINISTRATIU/ADMINISTRATIVA. Exerceix Unicament algunes de les funcions del personal administratiu, o bé la majoria pero de
forma i amb autonomia limitades, per necessitats del Partit. Fa tasques amb instruccions precises comportant que la responsabilitat en
I’execucid estigui sota la supervisié dels seus responsables. Pot dur a terme aquestes funcions dins d’un pool. Es requerira formacié
d’Ensenyament Secundari Obligatori, Graduat Escolar, Certificat d’Escolaritat o equivalents.

Article 10. Treballs en diverses categories professionals

Si per circumstancies extraordinaries i imprevisibles de I'activitat laboral, el Partit destina un/una treballador/treballadora a tasques corresponents a un lloc de
treball superior, i com a conseqiiéncia la persona desenvolupés diferents funcions corresponents a altres nivells salarials, percebra el nivell salarial proporcional al
temps en que s'efectui el treball en cada nivell, si aquesta situacio persisteix durant sis mesos, es procedira d’acord amb I'article 13.

Per a la valoraciod de les proves i en el suposit d’igualtat d’aptituds, tindra prioritat la persona que ja hagi ocupat aquesta plaga amb anterioritat.

Si per necessitats extraordinaries i imprevisibles de I'activitat laboral, el Partit precisés destinar una persona treballadora a tasques corresponents a
llocs de treball inferior a la seva categoria, només podra fer-ho pel temps que sigui imprescindible, i sense superar en cap cas els sis mesos, mantenint-
li la retribucid i altres drets derivats del seu lloc de treball.

CAPITOL Ill - INGRESSOS, PERIODE DE PROVA, ASCENSOS | CESSAMENTS

Article 11. Ingressos

Els contractes de nou personal i la cobertura de les vacants que es puguin produir a la plantilla les realitzara exclusivament el Departament de Recursos Humans,
comunicant-ho al Comité de Personal. El Departament de Recursos Humans ho fara extensiu a tot el personal del Partit, i si no considerés apte cap dels/de les
candidats/candidates del personal citat, en un termini de vuit dies, es procedira a una convocatoria publica. Els/les aspirants seran sotmesos/sotmeses a aquelles
proves d’aptitud que es considerin adients a la categoria professional requerida.

En la realitzacié i qualificacié d’aquestes proves es constituira una terna formada per:
— el/la gerent
— el/la cap de Recursos Humans;
— un/una representant del Comité de Personal.
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Tots els processos de seleccid per incorporar nou personal al PSC es faran sota el principi d’igualtat: totes les persones que siguin aptes per concdrrer a un procés
de seleccié del Partit rebran un tracte igual sense cap discriminacié.

Article 12. Periode de prova

L’ingrés es considera provisional, sempre que es concerti per escrit, fins que no s’hagi complert el periode de prova per a cada grup professional reglat
per I'Estatut dels Treballadors. Es detalla el que recull la legislacié vigent:

— Personal titulat: tres mesos;

— Resta de personal: dos mesos.

Durant el periode de prova, tant el/la treballador/treballadora com el Partit poden rescindir unilateralment el contracte de treball sense previ avis ni
indemnitzacié. Una vegada acabat el periode de prova, el contracte té plens efectes.

Article 13. Cessaments

Segons legislacio vigent.

Article 14. Ascensos. Cobertura de vacants: principis d’ordenacio i preferéncies

1. Les vacants existents o que es generin en els organismes, institucions i entitats incloses en I'ambit funcional d’aquest conveni, produides a conseqliéncia de
les necessitats ocupacionals, es proveiran de conformitat amb les regles establertes en el present conveni.

2. La cobertura de les vacants ocupacionals podra ser restringida a un determinat centre de treball, unitat productiva o ambit territorial. Aquesta restriccio
constara en la publicacid de la vacant.

3. Les persones treballadores que hagin estat declarades disponibles tindran preferéencia, sempre que compleixin els requisits i capacitats requerides, per a la
cobertura de les vacants existents. Als efectes d’allo que es disposa en el paragraf anterior, s’entendra per personal disponible aquell que, per qualsevol causa,
es trobés sense ocupacié efectiva.

4. Larepresentacio social intervindra en tots els processos que afectin la recol-locacié dels/de les treballadors/treballadores esmentats/esmentades en I'apartat
anterior, amb 'objecte d’aconseguir la maxima ocupabilitat del personal afectat. En aquests suposits, el Partit respectara totes les condicions economiques
de caracter fix, aixi com les socials, laborals i de previsié social que tingués el/la treballador/treballadora afectat/afectada en el cas que la vacant en gliestid
establis condicions que resultessin menys favorables per al/a la treballador/treballadora.
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Cobertura de vacants

1. La cobertura d’unavacant es resoldra mitjangant provisio interna entre el personal de plantilla que ho sol-liciti, fent servir a tal efecte les proves selectives que
en cada cas es determinin. Les esmentades vacants seran publicades a través dels mitjans de difusié habituals en els organismes, institucions i entitats incloses
en I'ambit funcional del present conveni, amb quinze dies d’antelacié a la data prevista per a la finalitzacié del periode de recepcié de sol-licituds i d’inici del
procés de seleccio.

2. Enla convocatoria de la vacant figurara el procediment de seleccioé escollit pel Departament de Recursos Humans per procedir a la seva cobertura, el centre
de treball, el grup professional, I'ambit geografic, i qualsevol altra exigencia especial que existeixi en la vacant, com |’horari, o altres, aixi com la descripcié de
les feines i funcions a realitzar.

3. Finalitzat el periode de recepcié de les sol-licituds, la resolucié i I’adjudicacié de la vacant haura de produir-se en el termini maxim de quatre mesos.
4. El Departament de Recursos Humans informara, amb caracter previ al Comité d’Empresa de |'obertura dels processos de cobertura de vacants que s'iniciin.

5. Tanmateix, s’'informara dels tipus de proves utilitzades en cada suposit, del nombre de concursants que sol-liciten la vacant i del resultat del procés de seleccid.

Cobertura de vacants: lliure designacié

Les vacants que es produeixin en el Grup 0 i 1 es cobriran mitjancant el sistema de lliure designacio, entre tot el personal de plantilla que ho sol-liciti, sempre que
els/les aspirants compleixin els requisits i la capacitat requerida.

Article 15. Formacid i Reciclatge

El Departament de Recursos Humans, conjuntament amb el Comité d’Empresa, treballaran en una Comissié de Formacio paritaria per la revisié i actualitzacio del Pla
de Formacid anual, obligatori per a tots/totes els/les treballadors/treballadores, a carrec del Partit i a realitzar dins I'horari laboral. Aquest Pla de Formacié tindra
dos eixos basics:

1. Reciclatge professional.

Es fara emfasi a informar els treballadors i treballadores dels cursos als quals es poden dirigir, prioritzant els que tingui caracter técnic organitzatiu o en materia
de seguretat i salut al treball, sempre vinculat amb les seves funcions.

El Partit fara cursos de reciclatge amb acord dels seus responsables. Aquest cursos seran d’obligada assisténcia, excepte forca major, ja que és un benefici per a
la persona treballadora i la seva tasca al partit.

2. Adquisicié de nous coneixements relacionats amb I'activitat propia del Partit.
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CAPITOL IV - JORNADA, DESCANS, VACANCES, PERMISOS | LLICENCIES

Article 16. Jornada

Les parts acorden regular la jornada laboral tenint en compte les necessitats del Partit. Durant la vigencia del conveni la jornada queda establerta en 35 hores
setmanals.

Qualsevol persona que per necessitats del Partit realitzi més hores de les previstes en la seva jornada laboral podra compensar-ho acollint-se a la flexibilitat d’horari
durant el mes en curs.

Igualment, qualsevol persona que per necessitats del conjunt del Partit dugui a terme funcions laborals durant dies festius o en circumstancies assimilables de tipus
excepcional, podra disposar, d’acord amb el departament de Recursos Humans, de la seva corresponent compensacio de jornades lliurables els seixanta dies
seglients. Aquesta compensacié sera doble en tots aquells casos de dies de pont, diumenges i festius i simple de dilluns a dissabte. Les jornades de compensacid no
seran acumulables entre elles, ni en els periodes de vacances ni en els festius establerts en el conveni. Només podran ser acumulables en el suposit d’haver-les
treballat seguides durant caps de setmana (treballats els divendres a la tarda seguits de dissabte o diumenge) o bé es podra acumular dos mitjos dies per canviar per
una jornada laborable (dos divendres a la tarda per un dia sencer laborable).

La jornada continuada s’inicia el 20 de juny i finalitza el 31 d’agost, sotmeses aquestes dates a les necessitats de cada lloc de treball. Aquest horari sera de 8/9 a
14/15 hores el torn de matii de 14 a 20 hores el torn de tarda. Es garantira en tot cas una permanéncia per secretaria, centre o departament.

Desconnexid digital. Les persones treballadores tenen dret a la intimitat en relacié amb I'entorn digital i a la desconnexio digital. |, per tant, una vegada conclosa la

seva jornada laboral, es respectara el temps de descans i de vacances, aixi com la seva vida familiar i personal, fet que comporta no atendre comunicacions
telefoniques, missatges ni correus electronics, valorant-se les diferents casuistiques i tractaments diferenciats que puguin existir.

En I'ambit de I'entitat i prévia audiéncia a la RLT, s'ha d'elaborar una politica interna per garantir el dret a la desconnexid digital. Aixi mateix, s'iniciaran actuacions
de comunicacié i sensibilitzacid, dirigides a les plantilles, als comandaments intermedis i a la mateixa Direccid del Partit, sobre les pautes de treball derivades del
protocol i sobre I'Us raonable de les comunicacions i mitjans digitals.

Les persones treballadores tenen dret a la intimitat en I'Us dels dispositius digitals posats a la seva disposicié pel Partit i enfront de I'Us de dispositius
de videovigilancia i geolocalitzacié en els termes establerts en la legislacid vigent en materia de proteccié de dades personals i garantia de drets digitals.
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Article 17. Vacances

Tots/totes els/les treballadors/treballadores del Partit gaudiran de vint-i-quatre dies laborables de vacances, que en cap cas podran ser substituits per una
compensacié economica. Durant les festes de Nadal es faran dos torns de descans. El primer torn fara la setmana compresa entre Nadal i Cap d’Any i el segon les
fara la setmana compresa entre Cap d’Any i Reis.

El Departament de Recursos Humans recollira les propostes de dates de vacances que faci el personal, i confeccionara un calendari.

Les vacances tindran lloc entre I'1 de juliol i el 31 d’agost. Es pot gaudir dels dies de vacances fora d’aquest periode per dues raons:
1. Periniciativa i voluntat del/de |a treballador/treballadora sempre que les necessitats del Partit ho permeti i d’acord amb el departament de Recursos Humans.
2. Perque aixi ho acordi la Direccioé del Partit quan el Partit hagi de desenvolupar una activitat de maxima importancia.

Els/les treballadors/treballadores adscrits/adscrites al present conveni tindran dret a gaudir dels seglients dies de descans addicionals, a més d’aquells que marqui
el calendari laboral: el Dijous Sant i les tardes del 5 de gener, 23 de juny, 24 de desembre i 31 de desembre.

Els treballadors i treballadores adscrits al present conveni gaudiran de dos ponts a I’any. En el cas de I'any 2024, es canvien els dos dies de pont per
gaudir de dues setmanes de descans a Nadal: del 23 de desembre al 5 de gener. Per a la resta dels anys que estara vigent el present conveni, a inicis
de cada any es pactara les dates dels ponts triats.

Article 18. Llicéncies i permisos.
El/la treballador/treballadora, previ avis i justificacio, pot absentar-se del treball amb dret a remuneracid per algun dels motius i pel temps segiients:

a. Quinze dies naturals per matrimoni o parella de fet. En el sup0sit que la persona treballadora hagués gaudit del permis per formalitzar la unio estable de parella,
no tindra dret a un nou permis si formalitza posteriorment un matrimoni amb la mateixa persona.

b. Cinc dies naturals en cas de naixement, adopcid o acolliment de fill/filla. Aquests dies se sumaran immediatament abans o després d’iniciar el permis de
paternitat o maternitat legalment vigent.

c. Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervenciod quirirgica sense hospitalitzacid que requereixi repos domiciliari del conjuge, parella de fet o
parents fins al segon grau per consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les
anteriors, que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva d'aquella. La treballadora o el treballador pot gaudir
d’aquests dies de permis durant I'hospitalitzacié i fins a I’alta medica, en diferents dies del fet causant, sempre que aixd0 no impliqui I'increment dels dies
laborables de permis.
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d. Sis dies laborables per mort del conjuge, pare, mare, fill/filla.

e. Tres dies laborables per mort de familiars de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, quatre dies en cas de desplagament fora de la provincia.
f. Un dia laborable per mort de familiars de fins a quart grau de consanguinitat.

g. Dos dies laborables per trasllat del domicili habitual.

h. Eltemps indispensable per a la realitzacié d’un deure inexcusable de caracter public i personal.

i. Per examens, quan es facin amb regularitat estudis per a I'obtencié d’un titol académic o professional, el temps que durin aquests. En el cas d’examens finals,
a part del temps de durada d'aquests, es gaudira del dia anterior a la realitzacié de I'examen.

j. Eltemps necessari per anar al metge en cas de malaltia del/de la treballador/treballadora.

k. Per lactancia de fill/filla menor de dotze mesos naturals, en adopcid o acolliment, una hora diaria fraccionable a peticié del/de la treballador/ treballadora en
dos periodes d’igual duracié sempre que no s’aculli a la reduccié de jornada.

I. Eltemps indispensable per a la realitzacié d’examens prenatals i tecniques de preparacio al part.

m. El temps indispensable per necessitats educatives de les filles/fills menors d’edat, tutelats menors d’edat i/o dependents (matricules escolars, reunions amb
I’equip educatiu, psicologic i/o terapéutic), aixi com per a tramits o recursos de familiars dependents i/o discapacitats/des de fins a segon grau de consanguinitat.

n. Les llicencies retribuides regulades en el present article comengaran a comptar sempre que es produeixin durant la primera meitat de la jornada laboral. En el
cas que el fet causant tingués lloc en dia festiu o no laborable, el comput dels permisos comencara el primer dia laborable seglient a aquell en qué es produeix
el fet causant (la causa) que dona dret al permis.

0. Per casament de familiars fins a segon grau de consanguinitat, un dia en cas de ser dins el territori de Catalunya i en cap cas podra excedir de dos dies. S’entendra
que les parelles de fet tindran la mateixa consideracié que el matrimoni.

Totes les absencies al lloc de treball a que fa referéncia el present article, s’han de justificar amb el certificat corresponent. En cas contrari el Partit
podra optar pel seu descompte al full de salari del mes en curs o durant el mes seglient.

Article 19. Conciliacié de la vida laboral i familiar.

Qui per raons de guarda legal té directament a carrec seu algun menor de dotze anys o una persona amb discapacitat que no exerceix una activitat retribuida té dret

a una reduccid de la jornada laboral diaria, amb la disminucié proporcional del salari, d’entre almenys un vuité i un maxim de la meitat de la durada de la jornada.
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Té el mateix dret qui s’hagi de fer carrec directament d’un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia no es
pugui valer per si sol, i que no exerceix cap activitat retribuida.

Tot/tota treballador/treballadora regit/regida per aquest conveni amb contracte indefinit tindra dret a aplicar:

1. Enla reduccid de jornada per atendre a un/una fill/filla menor de 12, i només fins als 6 anys del menor, aplicaran les segiients condicions de millora, prévia peticié
expressa de la persona treballadora:

a) Reduccié d’un terg de la jornada, amb retribucié equivalent al 80% de les retribucions corresponents a la jornada sencera.
b) Reduccié de la meitat de la jornada, amb retribucié equivalent al 60% de les retribucions corresponents a la jornada sencera.

c) En el periode d’un any a comptar des de la finalitzacié de la baixa per maternitat, reduccié d’un terg de la jornada, amb retribucié equivalent al 100% de les
retribucions corresponents a la jornada sencera.

2. Aquestes previsions son aplicables tant en el suposit d’infantament com d’adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu d’'un/una menor. Gaudir d’aquestes

reduccions és incompatible amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat, remunerada, durant I’'horari que sigui objecte de la reduccid.

Les reduccions de jornada que preveu aquest apartat constitueixen un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aix0, si dos o més treballadors
del Partit generen aquest dret pel mateix subjecte causant, la direccid en pot limitar I’exercici simultani per raons justificades de funcionament del Partit.

3. Excedéncia i permisos no retribuits:

3.1 Excedencia per cura de familiars

a) Un periode d’excedeéncia de duracié no superior a tres anys per tenir cura del/de la fill/filla, a partir de la data de naixement, en el cas que sigui natural, o a
partir de la resolucio judicial o administrativa en els casos d’adopcio, o d’acolliment.

b) Durant els primers dotze mesos el/la treballador/treballadora tindra el dret a la reserva del seu lloc de treball. Exhaurit aquest termini, la reserva es fara a un
lloc de treball del seu grup professional.

c) Un periode d’excedéncia, amb dret de reserva del seu lloc de treball, de duracié no superior a dos anys, per atendre a familiars de fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat que no pugui valdre’s per si mateix, i no dugui a terme cap activitat retribuida.

L’excedéncia anterior constitueix un dret individual dels/de les treballadors/treballadores. No obstant aix0, si dos 0 més treballadors/treballadores de qualsevol
organisme, institucié i entitats incloses en I'ambit funcional del present conveni generessin aquest dret per la mateixa causa, la Direccié podra limitar I'exercici
simultani per raons justificades de funcionament operatiu.
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3.2 Excedencia voluntaria

El/la treballador/treballadora amb un minim d’un any d’antiguitat al Partit tindra dret a qué se li concedeixi una excedéncia voluntaria per un termini no menor a
quatre mesos i no superior a cinc. La reincorporacié es produira a peticio del/de la treballador/treballadora excedent i ocupara la primera vacant que s’origini en la
seva categoria. Si la vacant fos de categoria inferior a la seva, podra optar entre ocupar-la amb el salari que correspon a la mateixa o esperar que s’origini una vacant
de la seva categoria.

3.3 Permis no retribuit

Els/les treballadors/treballadores amb una antiguitat minima de quatre anys al Partit tindran dret a sol-licitar un permis sense sou per un maxim de trenta dies un
cop a I'any. Aquest permis haura de sol-licitar-se al departament de Recursos Humans justificant la causa de la peticio.

3.4 Excedencia voluntaria per violéncia de génere

L’excedéncia voluntaria per excedéncia de genere s’atorga a les persones victimes de violéncia de genere pel temps que ho sol-licitin.

El periode d’excedencia comporta la reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini fins a un maxim de vint-
i-quatre mesos.

4. Permis parental

Les persones treballadores tindran dret a un permis parental no retribuit per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins que el menor
compleixi vuit anys. Aquest permis podra gaudir-se de manera continua o discontinua, amb una durada maxima de vuit setmanes. El permis parental podra ser
exercit a temps complet o en régim de jornada a temps parcial, segons el que s'estableix en la normativa vigent. Aquest permis constitueix un dret individual de les
persones treballadores, tant homes com dones, i no podra ser transferit a una altra persona. La persona treballadora haura d'especificar la data d'inici i finalitzacid
del permis, o en el seu cas, els periodes de gaudi, i comunicar-ho al Partit amb una antelacié minima de deu dies. Només en cas de forca major es podra modificar
aquesta antelacid, tenint en compte la situacié personal de la persona treballadora i les necessitats organitzatives del Partit. En situacions en les quals dues o més
persones treballadores generin el dret al permis parental pel mateix subjecte causant i el gaudi del permis en el periode sol-licitat pugui alterar seriosament el
correcte funcionament del Partit, el PSC podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable. Aquesta decisié haura de ser justificada per escrit i el Partit
haura d'oferir una alternativa de gaudi igualment flexible.

5. Igualtat
El partit es compromet a vetllar pel compliment dels principis de no discriminacié i igualtat de tracte per raons de sexe, orientacio sexual, identitat i expressié de
génere, estat civil, edat, origen racial o étnic, condicié social, religié o conviccions, idees politiques, discapacitat, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per rad de
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llengua.
El principi d'igualtat de tracte entre dones i homes suposa |'abséncia de tota discriminacié, directa o indirecta, per rad de sexe, i, especialment, les derivades del
naixement de fills, I'assumpcio d'obligacions familiars i I'estat civil.

Es considera discriminacid directa per rad de sexe la situacié en qué es troba una persona que sigui, hagi estat o pogués ser tractada, en atencié al seu sexe, de
manera menys favorable que una altra en una situacié comparable.

Es considera discriminacié indirecta per rad de sexe la situacié en que una disposicid, criteri o practica aparentment neutres posa persones d'un sexe en desavantatge
particular respecte a persones de l'altre, tret que puguin justificar-se objectivament en atencié a una finalitat legitima i que els mitjans per aconseguir aquesta

finalitat siguin necessaris i adequats.

El Partit es compromet de manera obligatoria a remunerar per la prestacié d'un treball d'igual valor, la mateixa retribucid, satisfeta directament o indirectament,
gualsevol que sigui la naturalitat d'aquesta, salarial o extrasalarial, sense que pugui produir-se cap discriminacid per rad de sexe en cap dels elements o condicions
d'aquella.

S’elaborara un registre de valors mitjans dels salaris, dels complements salarials i les percepcions extrasalarials de la seva plantilla, disgregats per sexes i distribuits
per grups professionals o llocs de treball igual o d'igual valor.

Aquests principis queden reflectits amb les seves mesures en el Pla d'lgualtat del partiti en el protocol per a la prevencié i actuacié davant l'assetjament

sexual, I'assetjament per rad de sexe i altres conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat moral en I'ambit laboral del Partit dels Socialistes

de Catalunya (PSC-PSOE).

CAPITOL V - CONDICIONS ECONOMIQUES

Article 20. Salari

Les retribucions a percebre pel personal durant la vigéncia del present conveni estaran integrades pels seglients conceptes:
a) Salari base
b) Dues pagues extraordinaries

Tot el personal afectat per aquest conveni tindra dret a percebre dues pagues extraordinaries que s’abonaran en els mesos de juny i desembre. La quantitat sera el
salari base més el Complement Personal de Permanéncia.

Els/les treballadors/treballadores contractats/contractades pel Partit per a la seva promocié professional estaran sota les condicions de la taula salarial annexa.
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El Complement Personal de Treball sera especific de cada treballador/treballadora i efectiu per dotze mensualitats.

Article 21. Increment Salarial
L’augment del salari base per als anys 2024, 2025, 2026 i 2027 sera el previst a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat (IPC previst).

S’efectuara, a 31 de desembre dels anys 2024, 2025, 2026 i 2027, una revisio del salari base quan I'IPC estatal de I'any corresponent superi I'augment
salarial realitzat per al mencionat any. Aquesta revisid sera amb efectes retroactius a 1 de gener de I'any afectat i s’acumulara a la base salarial per a
I"any seglient. L'import de la revisio sera en el seu cas, la diferéncia entre I'IPC estatal real i I'augment salarial aplicat.

Article 22. Ajuda familiar
El personal que tingui a carrec seu fills/filles rebra un ajut mensual de 61,5 euros per cada fill/filla, fins que aquests/aquestes compleixin els 21 anys.

S’aplicara per a cada any un increment igual a I'acordat en I'article 21 del present conveni.
1. 61,5 € per fill/filla, mantenint les condicions establertes.
2. 80 € igual que I'apartat anterior i en el cas d’acreditar un grau de discapacitat psiquica o fisica del 33%

3. 130 € si el grau de discapacitat supera el 33%.

Article 23. Beques llibres de text

Es creen beques per a llibres de text per a cada un/una dels/de les fills/filles escolaritzats fins als 19 anys, excloent-hi els estudis universitaris. El Partit cobrira fins a
215,25 €, que es faran efectius durant els mesos de juliol i setembre de I’any en curs, sent necessari presentar el corresponent justificant.

S’aplicara per a cada any seglient, un increment igual al que reflecteix I’article 21 d’aquest conveni.

En el cas que un/una treballador/treballadora cursi estudis d’ensenyament mitja, superior o d’especialitzacié professional, podra optar per canviar
aquest benefici per a ell/ella.

Article 24. Dietes

a) Dieta: El/la treballador/treballadora tindra dret a rebre la despesa de la dieta originada a partir de la sisena hora treballada durant els festius o dies no laborables,
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presentant el tiquet justificatiu. Si el Partit proporciona I’apat, no es podra cobrar cap despesa en relacié amb la percepcid de la dieta.

b) Quilometratge: El/la treballador/treballadora percebra I'import de 0,30 € per quildmetre quan, a conseqiiéncia de les necessitats de la feina, hagi de fer
desplacaments en automobil de la seva propietat.

c) Trasllats per raons de feina: En cas que, per raons de feina, el/la treballador/treballadora s’hagi de desplacar i ho faci en transport public se i

abonara I'import del tiquet o factura del viatge.

CAPITOL VI - SALUT LABORAL

Article 25. Prevencio de riscos laborals

S’aplicara el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i disposicions de desenvolupament. Amb independéncia de I'establert
en aquesta Llei, les parts entenen que la salut és un dret fonamental i que s’ha de treballar en pro que la salut en el treball sigui un valor en si mateix.

CAPITOL VII - ASPECTES SOCIALS | QUALITAT DEL TREBALL

Article 26. Beneficis socials

a) Qualsevol treballador/treballadora que ho demani tindra dret a qué se li anticipi la part meritada de la mensualitat del mes en curs i/o la paga extraordinaria
corresponent al semestre. La peticié es fara exclusivament al Departament de Recursos Humans.

b) El Partit concedira un maxim d’un préstec per any als/a les treballadors/treballadores afectats/afectades pel present conveni per un maxim de dues
mensualitats/any amortitzables en un termini no superior a dotze mesos i sense cap tipus d’interes.

c) Durant els periodes de baixa per malaltia comuna o accident no laboral, el partit complementara fins al 100% del salari brut des del primer dia de la baixa médica.

d) El Partit té contractat un pla de pensions amb el grup assegurador Catalana Occidente per a tots els treballadors i treballadores adscrits a aquest conveni, les
condicions d’aquest pla de pensions son:

Catalana Occident Promocié Conjunta 1, en virtut del qual el promotor (Partit dels Socialistes de Catalunya i les institucions, organismes i entitats afectades per
aquest conveni) es compromet a pagar les aportacions anuals dels treballadors i treballadores fins a la seva jubilacid.

Els pagaments pactats son els seglients:
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Per trams d’edat s’estableix que

De 18 a 30 anys ---------- 150 euros a I'any
De 31 a 40 anys ---------- 300 euros a I'any
De 41 a 50 anys ---------- 400 euros a l'any
De 51 a 65 anys----------- 450 euros a l'any

Els pagaments sén semestrals cada 21 de marg i cada 21 de setembre.

Art. 27. Fons d’activitat

El fons econdmic de cultura, esports i lleure sera de 1500 € anuals, que administrara el Comité d’Empresa. En el cas que aquesta partida no s’esgoti durant I'any, els
diners que quedin s’acumularan per a I'any seglient i aixi successivament. Es concedira prévia presentacid de programa i pressupost.

CAPITOL VIl - CODI DE CONDUCTA LABORAL

a. El codi de conducta laboral té com a objectiu establir el comportament dels/de les treballadors/treballadores, regides per aquest conveni, durant I'exercici de la
prestacio laboral, emmarcat en els valors del PSC (persones, treball en equip, conducta ética, orientacié al/a la militant, afiliat/afiliada i/o simpatitzant, orientacid
a resultats, innovacié i comunitat i medi ambient), aixi com donar resposta, des del punt de vista disciplinari a totes aquelles actuacions que, per ser considerades
com greument contradictories a aquests principis, es qualifiquen de faltes laborals en qualsevol dels seus graus.

b. Les faltes laborals susceptibles de ser sancionades es classifiquen en funcié de la seva importancia, transcendencia i intencié en: lleus, greus i molt greus.

c. Les SANCIONS que podra imposar el Partit dependran de la gravetat de la falta i d’altres possibles circumstancies que concorrin en el seu cas.
Sén les seglients:

1. En els suposits de faltes lleus: Amonestacid verbal i escrita.

2. En els suposits de faltes greus: Suspensié de treball i sou de tres a quinze dies.

3. En els suposits de faltes molt greus: Suspensio de treball i sou de setze a seixanta dies. Acomiadament.

d. Graduaci6 de faltes
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FALTES LLEUS: es consideren com a faltes lleus les seglients:
1. L'incompliment de la puntualitat, tant a I'inici com a la finalitzacié de la jornada laboral fins a tres cops en un mes, sense justificacié.

2. No portar en el temps oportu el document justificatiu o no comunicar amb la deguda antelacioé la no assistencia al treball per motius justificats, tret que
s’acrediti la impossibilitat de fer-ho.

3. Elretard en el compliment de les ordres donades sense motiu que ho justifiqui.

4. Qualsevol altre incompliment dels deures laborals derivats, si escau, del seu contracte de treball, quan no impliqui un perjudici greu pels interessos del
PSC.

5. No atendre el/la militant i/o simpatitzant o qualsevol persona amb la correccid i diligéncia deguda.

FALTES GREUS: seran considerades com a faltes greus les seglients:
1. L'incompliment de la puntualitat, tant a I'inici com a la finalitzacid de la jornada laboral de quatre a sis cops en un mes, sense justificacié.
2. La no assisténcia d’un dia a la feina sense justificacio en el periode d’'un mes.

3. El no compliment de les normes en matéria de seguretat i salut laboral, sempre que el Partit hagi posat a disposicié del/de la treballador/treballadora el
material reglamentari.

4. La negligéncia o desidia en el treball. Si aquestes impliquessin risc d’accident per al treballador/treballadora o per als seus companys/companyes podria
ser considerada molt greu.

L’abandé injustificat del lloc de treball, encara que sigui per breu temps.
Realitzar, sense permis, feines particulars durant la jornada laboral, o fer servir per a Us propi Utils o eines del Partit causant perjudici greu per a aquestes.
L'incompliment del deure de cooperacié en les feines que es realitzin en equip o en les quals es participi conjuntament amb altres companys/companyes.

El canvi de torn, serveis o lloc de treball, fet sense autoritzacid.

L o N o WU

Accedir intencionadament a dades a qué no es té accés, vulnerant la confidencialitat d'aquestes. Es podra considerar falta molt greu si ocasiona perjudicis
per al Partit.

10.L'incompliment o inobservanca de la normativa legal sobre la prevencié de riscos laborals, sempre que aquesta hagi estat impartida pel Partit, quan d’aquest
incompliment se’n pugui derivar indirectament risc d’accident. Es podra considerar com a molt greu quan es puguin produir avaries o riscos per al/a la per
al treballador/treballadora, per a la resta de companys/companyes o terceres persones. També es podra considerar com a molt greu quan sigui
d’incompliment intencional.
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11.Tolerar que els/les treballadors/treballadores sota la seva dependéncia jerarquica treballin no complint les normes de prevencio de riscos laborals, sempre
que impliqui risc d’accident. La present infraccid sera considerada com a molt greu quan pugui derivar risc d’accident.

12.No sotmetre a les mesures preventives de salut legal o les establertes relacionades amb el seu lloc de treball, quan pugui ocasionar risc d’accident o malaltia
professional per al/a la treballador/treballadora afectat/afectada. Aquesta falta sera considerada com a molt greu quan el risc d’accident o malaltia
professional pugui afectar, a més del/de la treballador/treballadora, altres companys/companyes i terceres persones

13.Simular la preséncia d’un/una altre/altra treballador/treballadora fent servir la seva fitxa, firma o targeta de control.
14.l'incompliment de les normes de circulacid, conduint un vehicle propietat del Partit.

15.La reiteracié en I'Gs inadequat o per a finalitats diferents de la feina dels sistemes o eines informatiques, inclos Internet.

FALTES MOLT GREUS. Seran considerades com a faltes molt greus, les seglients:

1. L'incompliment de la puntualitat, tant a I'inici com a la finalitzacid de la jornada laboral més de set cops en un mes, sense justificacid.

2. Elfrau, deslleialtat i abus de confianca en les gestions encarregades, aixi com la falsedat en les dades o documents aportats o exigits per a I'ingrés al Partit,
i furt o robatori, tant al Partit com als/a les companys/companyes o d’altres persones que estiguin en les instal-lacions del Partit o durant actes de servei
fora de les instal-lacions propies del Partit.

El frau, furt o robatori dels productes o mal Us dels serveis del Partit o la complicitat amb els/les autors/autores.
L’'embriaguesa i toxicomania durant la jornada laboral.

Violar el secret de correspondéncia o el contingut de documents reservats del Partit.

Revelar a persones alienes al Partit dades de reserva obligatoria.

Els maltractaments de paraula o fet, falta greu de respecte i consideracid i I'assetjament psicologic, moral o sexual.

Causar accidents greus per negligéncia o imprudéncia inexcusable.

L X N v A~ W

Abandonar el lloc de treball de responsabilitat, tret de suposits de forca major o perill per a la integritat fisica, que s’haura d’acreditar amb posterioritat.
10.La disminucid voluntaria i continuada del rendiment normal a la feina.

11.La desobediéncia als/a les responsables en matéria de servei, si representés una falta manifesta de disciplina i perjudici evident per al Partit o els/les
companys/companyes.

12.La imprudéncia durant els actes de servei, si representés un risc d’accident per al/a la treballador/treballadora o els/les companys/companyes i a terceres
persones.
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13.La reincidencia en falta greu.

14.No atendre sense causa justificada el requeriment d’incorporar-se al Partit fora de la jornada laboral, en situacions de for¢ca major: en situacid de perill per
als arxius, documents i les instal-lacions i equipaments del Partit.

15.Simular malaltia o accident o fer passar per laboral un accident comu, aixi com fer feines retribuides estant en situacié d’IT.

16.La perdua del carnet de conduir per punts per a aquelles persones que siguin contractades per a conduir vehicles propietat del Partit o llogats pel Partit.
17.Aquelles actuacions que suposin qualsevol tipus de connivencia amb empreses col-laboradores, contractistes o proveidores.

18.No prestar auxili a un/una company/companya o a terceres persones que intervinguin en la feina, victima d’un accident o en perill.

El present acord sobre Codi de Conducta Laboral té per objecte el manteniment d’'un ambient laboral respectuds amb la convivéncia normal, ordenacié
técnica i organitzacié del Partit, aixi com la garantia i defensa dels drets i legitims interessos de treballadors/treballadores i Partit.

Article 28. Prescripcid

Les faltes lleus prescriuen al cap de deu dies, les greus al cap de vint dies, i les molt greus al cap de seixanta dies, a partir de la data en qué el Partit ha tingut
coneixement de la seva comissid i, en tot cas, al cap de sis mesos d’haver-se comés.

La prescripcié prevista al paragraf anterior sera interrompuda, a banda de per les causes legalment previstes, per I'obertura d’expedient informatiu
en aquells casos que encara que no sigui juridicament exigible, el Partit estimi convenient I'inici del mateix per I'aclariment dels fets. En aquest suposit,
el periode maxim d’interrupcié no podra superar els 30 dies.

CAPITOL IX - Varis

Article 29. Formacid professional continua

El Partit, juntament amb el Comite d’Empresa, acordara la planificacié de cursos de formacié continuada (FUNDAE) de manera que quedin recollides, de forma
equitativa, les exigéncies de formacié del personal.

El Partit, juntament amb el Comite d’Empresa, elaborara un pla de formacié i reciclatge del personal, amb I'objectiu de millorar la capacitat personal i professional
dels/de les treballadors/treballadores.

La formacid i reciclatge es realitzaran preferentment en horari laboral.
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Article 30. Normes supletories

En tot el que no queda establert en aquest conveni cal atenir-se a allo que disposa el conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya,
I’Estatut dels Treballadors i la legislacié laboral vigent en cada moment.

Article 31. Comissio Paritaria

En compliment del que disposa I'article 85.3 e) de I'Estatut dels Treballadors, s'estableix, per a la vigencia i el compliment de les qiestions que derivin de I'aplicacio
del conveni, una comissié paritaria que estara formada per 2 representants de la patronal i 2 representants de la part social signants, tots ells, del present conveni.

La Comissio paritaria haura de ser informada i notificada de les sol-licituds que efectuin les empreses per acollir-se a la inaplicacié de les condicions de treball previs
a l'article 33 del cos del present conveni.

El procediment d'actuacié d'aquesta comissié consistira a fer que, les discrepancies o queixes, aixi com altres funcions regulades més endavant, que puguin sorgir
sobre el pactat en aquest conveni, es comuniquin per escrit a la Comissid paritaria, que després de rebre I'escrit, es reunira i en un termini maxim de set dies,
comptadors des de la recepcid de I'escrit, i ho resoldra.

A les reunions poden assistir, amb veu pero sense vot, els assessors que les parts designin, amb un maxim de dos per representacio.

S'estableixen com a domicili per a comunicacions a la Comissid paritaria els seglients correus electronics:
e PSC: rrhh@socialistes.cat

e Comité d'Empresa: comite@socialistes.cat
Les funcions encomanades a la Comissié paritaria sén:

a) Coneixement i resolucio de les qliestions derivades de I'aplicacid i la interpretacid del conveni col-lectiu, aixi com la vigilancia en el compliment del pactat.

b) Mediar o arbitrar, si escau, en el tractament i solucié de totes les qliestions i conflictes de caracter col-lectiu que li siguin sotmesos, de comu acord entre les
parts, en aquelles materies contemplades als articles 40, 41 i 82.3 de I'Estatut dels Treballadors.

c) Vetllar especialment pel coneixement i la recepcié d'informacié pel que fa a I'ocupacid al sector, analitzant i informant sobre les seves diverses oportunitats,
seguint les recomanacions de I'Acord Interprofessional de Catalunya vigent a cada moment.

d) Confeccionar les taules 2025, 2026 i 2027 aixi com, si escau, determinar les revisions salarials, sempre de conformitat amb les previsions contingudes en l'article
21 del present conveni.
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Per resoldre les discrepancies que poguessin sorgir al si de I'esmentada comissid, i d'acord amb les previsions contingudes a I'art. 83 de I'Estatut dels Treballadors,
les parts se sotmeten expressament als procediments de conciliacid i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya.
Article 32. Solucié de conflictes extrajudicials

A I'efecte de resoldre els conflictes col-lectius o plurals que es puguin presentar (articles 40, 41 i 82.3 de I'ET), tant de caracter juridic com d'interessos, derivats de
I'aplicacié d'aquest conveni col-lectiu, sens perjudici de les facultats i competéncies atribuides a la Comissio paritaria, ambdues parts negociadores, en representacio
dels treballadors/res i les empreses incloses en el seu ambit funcional, pacten expressament el sotmetiment als procediments de conciliacié i mediacio del Tribunal
Laboral de Catalunya per solucionar tots aquells no exclosos expressament de les competencies d'aquest Tribunal als efectes del que estableixen els articles 63 i 156
de la Llei reguladora de la jurisdiccié social.

Article 33. Comissio de treball

Es crea una comissio de treball, que estara formada pel Departament de Recursos Humans, Geréncia i el Comite de Personal, per a fer un estudi sobre com establir
el treball a distancia en els llocs de treball i centres que sigui possible.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

En totes les materies i especificacions no previstes i regulades pel present conveni s’estara a allo que disposen les disposicions de general aplicacid.

DISPOSICIONS FINAL

PRIMERA. El/la treballador/treballadora que realitzi la seva jornada laboral continuada de més de sis hores gaudira de vint minuts de descans (torn de mati de les 11
a 11:20, torn de tarda de 17 a 17:20 hores).

SEGONA. El Partit té contractada una asseguranca de grup, amb un certificat individual de vida per a tots/totes els/les treballadors/treballadores del Partit, pels
seguents imports.

- Incapacitat permanent absoluta: 24.000 €

- Defuncio per qualsevol motiu: 24.000 €

TERCERA. El present conveni col-lectiu deroga en la seva integritat I'anterior.
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Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Serveis Territorals a Barcalona

RESOLUCIO de 10 de marg de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball de Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), per als anys 2024 a 2027 (codi
conveni num. 08104522012025)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Conveni col-lectiu de treball de Partit dels Socialistes de
Catalunya (PSC-PSOE) subscrit pels representants de I'empresa i1 pels seus treballadors el dia 15 de
setembre de 2023 i de conformitat amb el que disposen larticle 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel gual s'aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; 'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el
Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacio | determinacio de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s'organitza el Govem i 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresai Treball 1 altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-
PSOE), per als anys 2024 a 2027 (codi conveni num. 08104522012025), al Registre de convenis
cal-lectius, acords col-lectius de treball 1 plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d'Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissio Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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ANNEX

Protocol per a la prevencio i actuacio davant I’assetjament sexual, I’assetjament per rad de sexe i altres conductes
contraries a la llibertat sexual i la integritat en I'ambit laboral del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE)

1. Compromis del psc en la gestio de la prevencid i erradicacid de I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de
sexe i altres conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat moral en el treball

Amb el present protocol, el Partit dels Socialistes de Catalunya (d’ara endavant, PSC) manifesta la seva tolerancia zero davant la concurréencia en tota la seva
organitzacio de conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat moral, especialment en els casos d'assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe, inclos
el produit en I'ambit digital.

En adoptar aquest protocol, el PSC vol subratllar el seu compromis amb la prevencid i actuacioé davant aquestes conductes en qualsevol de les seves manifestacions,
i informar de la seva aplicacié a tot el personal que presta serveis en la seva organitzacid, sigui personal propi o procedent d'altres empreses, incloses les persones
gue, no tenint una relacid laboral, presten serveis o col-laboren amb I'organitzacio, com ara persones en formacid, les que realitzen practiques no laborals o aquelles
que realitzen voluntariat.

Aixi mateix, el PSC assumeix el compromis de donar a coneixer |'existéncia del present protocol, amb indicacié de la necessitat del seu compliment estricte, a les
empreses a les quals desplaci el seu propi personal, aixi com a les empreses de les quals procedeix el personal que treballa en el PSC.

L'obligacié d'observar el que disposa aquest protocol es fara constar en els contractes subscrits amb altres empreses.

Quan la presumpta persona agressora quedés fora del poder de direccié del partit i, per tant, el PSC no pugui aplicar el procediment completament, es dirigira a
I'empresa competent per tal que adopti les mesures oportunes i, si escau, sancioni la persona responsable, advertint-li que, si no ho fa, la relacié mercantil que uneix
ambdues empreses podra extingir-se.

El protocol sera d'aplicacid a les situacions d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe i altres conductes contra la llibertat sexual que es produeixin durant el
treball, en relacié amb el treball o com a resultat del mateix:

a) en el lloc de treball, inclusivament en els espais publics i privats quan sén un lloc de treball;
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b) en els llocs on la persona treballadora pren el seu descans o on menja, o en els que utilitza instal-lacions sanitaries o de neteja i en els vestuaris;

c) en els desplagaments, viatges, esdeveniments o activitats socials o de formacio relacionats amb el treball;

d) en el marc de les comunicacions que estiguin relacionades amb el treball, incloses les realitzades per mitja de tecnologies de la informacié i de la comunicacié
(assetjament digital, virtual o ciberassetjament);

e) en l'allotjament proporcionat per la persona ocupadora;

f) en els trajectes entre el domicili i el lloc de treball.

Aquest protocol s'implanta en coheréncia amb I'Acord marc europeu sobre I'assetjament i la violencia en el lloc de treball i dona compliment a tot el que exigeixen
el Conveni nimero 190 OIT sobre I'eliminacié de la violéncia i I'assetjament en el mén del treball; els articles 46.2 i 48 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes; l'article 12 de la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de |a llibertat sexual; el Reial decret 901/2020,
de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i
acords col-lectius de treball i I'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de Riscos Laborals.

En efecte, el PSC en comprometre's amb les mesures que conformen aquest protocol, manifesta i publicita la seva voluntat expressa d'adoptar una actitud proactiva
tant en la prevencio de les referides conductes —sensibilitzacid i informaciéo de comportaments no tolerats pel partit—, com en la difusié de bones practiques i
implantacio de totes les mesures que siguin necessaries per gestionar les denuncies o reclamacions que sobre aix0 es puguin plantejar, aixi com per resoldre segons
procedeixi en cada cas.

Barcelona, 3 d’octubre de 2023

Rubén Guijarro Palma

Gerent
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2. Caracteristiques i etapes del protocol

Amb la finalitat de donar compliment al compromis amb el qual s'inicia aquest protocol i en els termes exposats fins al moment, el PSC implanta un procediment de
prevencio i actuacié davant I'assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe, aixi com qualsevol conducta contraria a la llibertat sexual i la integritat moral que
ha estat negociat i acordat per la comissié negociadora del pla d'igualtat, amb la intencié d'establir un mecanisme que fixi com actuar de manera integral i efectiva
davant qualsevol comportament que pugui resultar contrari a la llibertat sexual i la integritat moral en els termes en que es detallara. Per aix0, aquest protocol
encara tres tipus de mesures establertes en |'apartat 7 de I'Annex del RD 901/2020, de 13 d'octubre:

Mesures preventives, amb declaracié de principis i identificacié de conductes que poguessin ser constitutives d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe o
contraries a la llibertat sexual i a la integritat moral.

Mesures proactives o procedimentals d'actuacié per donar via a les denuncies o reclamacions que poguessin produir-se i mesures cautelars i/o correctives aplicables.

Identificacié de mesures reactives en funcié del conclos i, si escau, el regim disciplinari.

2.1. LATUTELA PREVENTIVA

2.1.1 DECLARACIO DE PRINCIPIS:

Tolerancia zero davant conductes constitutives d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe —incloses les comeses en I'ambit digital— a més de qualsevol
conducta contraria a la llibertat sexual i la integritat moral

El PSC formalitza la segiient declaracié de principis, en el sentit de subratllar com han de ser les relacions entre el personal del partit i les conductes que no resulten
tolerables en |'organitzacié.

El present protocol resulta aplicable a tot comportament constitutiu d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, inclosos els comesos en I'ambit digital, a
més de qualssevol altres conductes contraries a la llibertat sexual i la integritat moral que puguin manifestar-se en el PSC.

El PSC, en implantar aquest procediment, assumeix el seu compromis de prevenir, no tolerar, combatre i perseguir qualsevol manifestacid de les esmentades
conductes en el si de la seva organitzacio.

L'assetjament és, per definicid, un acte pluriofensiu que afecta diversos interessos juridics entre els quals destaca la dignitat de la persona treballadora com a
positivitzacié del dret a la vida i a la integritat fisica, psiquica i moral. L’afectacié a la dignitat, amb tot, no impedeix que un acte d'aquestes caracteristiques pugui
generar igualment un dany a altres interessos juridics diferents tals com, la igualtat i la prohibicié de discriminacid, I'honor, la propia imatge, la intimitat, la salut,
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etc. pero encara i amb aix0 sera sempre per definicié contrari a la dignitat. L'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe genera sempre una afectacié a la
dignitat de qui el pateix i és constitutiu de discriminacié per raé de sexe.

En I'ambit del PSC no es permetran ni toleraran conductes que puguin ser constitutives de qualsevol de les manifestacions d'assetjament referides, aixo és,
assetjament sexual o assetjament per radé de sexe en qualsevol de les seves manifestacions ni tampoc qualsevol comportament contrari a la llibertat sexual i la
integritat moral. El PSC sancionara tant a qui incorri en una conducta ofensiva com a qui la promogui, fomenti i/o toleri. Tot el personal del partit té l'obligacié de
respectar els drets fonamentals de totes les persones que conformem el PSC, aixi com d'aquelles que hi prestin serveis. En especial, s'abstindran de tenir
comportaments que resultin contraris a la integritat, dignitat, intimitat i al principi d'igualtat i no discriminacio, promovent sempre conductes respectuoses.

No obstant I'anterior, en cas d'estar patint qualsevol d'aquestes conductes o de tenir-ne coneixement, qualsevol persona treballadora disposara de la possibilitat de,
mitjangant denuncia o reclamacid, activar aquest protocol com a procediment intern, confidencial i rapid en nom de I'erradicacié de la conducta i reparacio dels seus
efectes.

Instruit el corresponent expedient informatiu, en cas de confirmar-se la concurréncia de qualsevol de les conductes referides, el PSC sancionara a qui correspongui,
comprometent-se a usar tot el seu poder de direccié i sancionador per garantir un entorn de treball adequat als principis de seguretat i salut en el treball i lliure de
violéncia sexual i de conductes discriminatories sexistes.

2.1.2 IDENTIFICACIO DE CONDUCTES

2.1.1.1. Definicié i conductes constitutives d'assetjament sexual

D'acord amb I'article 7.1 de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i sense perjudici del que estableix el Codi Penal, als
efectes d'un protocol, constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o fisic, de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte
d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tot assetjament sexual es considerara discriminatori.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacid d'una situacié constitutiva d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe es considerara
també acte de discriminacié per rad de sexe.

A titol d'exemple i sense anim excloent ni limitatiu, podrien ser constitutives d'assetjament sexual les conductes que es descriuen a continuacio:
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Conductes verbals:

Exemples de conductes verbals constitutives d'assetjament sexual son, entre d'altres, i analitzats en cada cas en particular, suposits d'insinuacions sexuals molestes,
proposicions o pressid per a l'activitat sexual; flirtejos ofensius; comentaris insinuants, indirectes o comentaris obscens; trucades telefoniques o contactes per xarxes
socials no desitjats; bromes o comentaris sobre |'aparenca sexual.

Conductes no verbals:

Exhibicid de fotos sexualment suggestives o pornografiques, d'objectes o escrits, mirades impudiques, gestos; cartes o missatges de correu electronic o en xarxes
socials de caracter ofensiu i amb clar contingut sexual.

Comportaments fisics:
Contacte fisic deliberat i no demanat, abragades o petons no desitjats, acostament fisic excessiu i innecessari.
Assetjament sexual «quid pro quo» o xantatge sexual

Entre els comportaments constitutius d'assetjament sexual es pot diferenciar I'assetjament sexual «quid pro quo» o xantatge sexual que consisteix a forgar la victima
a triar entre sotmetre's als requeriments sexuals, o perdre o veure perjudicats certs beneficis o condicions de treball, que afectin I'accés a la formacié professional,
a I'ocupacié continuada, a la promocid, retribucié o a qualsevol altra decisid en relacié amb aguesta mateéria. En la mesura que suposa un abus d'autoritat, el seu
subjecte actiu sera aquell que tingui poder, sigui directament o indirectament, per proporcionar o retirar un benefici o condicié de treball.

Assetjament sexual ambiental

En aquest tipus d'assetjament sexual la persona assetjadora crea un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu per a la victima, a conseqiiéncia
d'actituds i comportaments no desitjats de naturalesa sexual. Pot ser realitzat per qualsevol membre del partit, amb independéncia de la seva posicid o estatus, o
per terceres persones ubicades d'alguna manera en I'ambit de treball.

2.1.1.2. Definicié i conductes constitutives d'assetjament per rad de sexe
Definicid d'assetjament per rad de sexe:

Constitueix assetjament per rad de sexe qualsevol comportament realitzat en funcidé del sexe d'una persona amb el proposit o I'efecte d'atemptar contra la seva
dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu.

Tot assetjament per rad de sexe es considerara discriminatori.
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Per apreciar que efectivament en una realitat concreta concorre una situacié qualificable d'assetjament per rad de sexe, es requereix la concurréncia d'una serie
d'elements conformadors d'un comu denominador, entre els quals destaquen:

a) Fustigacid, entenent com a tal tota conducta intimidatoria, degradant, humiliant i ofensiva que s'origina externament i que és percebuda com a tal per qui la
pateix.

b) Atemptat objectiu a la dignitat de la victima i percebut subjectivament per aquesta com a tal.

c) Resultat pluriofensiu. L'atac a la dignitat de qui pateix assetjament per rad de sexe no impedeix la concurréencia de dany a altres drets fonamentals de la victima,
com ara el dret a no patir una discriminacid, un atemptat contra la salut psiquica i fisica, etc.

d) Que no es tracti d'un fet aillat.

e) El motiu d'aquests comportaments ha de tenir a veure amb el fet de ser dones o per circumstancies que biologicament només els poden afectar a elles (embaras,
maternitat, lactancia natural); o que tenen a veure amb les funcions reproductives i de cures que a conseqliéncia de la discriminacid social se'ls presumeixen
inherents a elles. En aquest sentit, I'assetjament per rad de sexe també pot ser sofert pels homes quan aquests exerceixen funcions, tasques o activitats
relacionades amb el rol que historicament s'ha atribuit a les dones, per exemple, un treballador home a qui s'assetja per dedicar-se a la cura de menors o
dependents.

El condicionament d'un dret o d'una expectativa de dret a I'acceptacié d'una situacid constitutiva d'assetjament per rad de sexe es considerara també acte de
discriminacio per rad de sexe.

L'assetjament per rad de sexe pot dur-lo a terme tant superiors jerarquics, com companys o companyes o inferiors jerarquics, té com a causa els estereotips i rols
de génere i, habitualment, té per objecte menysprear les persones d'un sexe per la mera pertinenga al mateix, especialment a les dones, menystenir les seves
capacitats, les seves competéncies técniques i destreses.

Conductes constitutives d'assetjament per raé de sexe:

A tall d'exemple, i sense anim excloent o limitatiu, les que segueixen sén una série de conductes concretes que, complint els requisits posats de manifest en el punt
anterior, podrien arribar a constituir assetjament per rad de sexe en el treball de produir-se de manera reiterada.

Atacs amb mesures organitzatives:

1. Jutjar I'acompliment de la persona de manera ofensiva, ocultar els seus esforgos i habilitats.
2. Posar en qlestid i desautoritzar les decisions de la persona.
3. No assignar cap tasca o assignar tasques sense sentit o degradants.
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Negar o ocultar els mitjans per fer el treball o facilitar dades erronies.

Assignar treballs molt superiors o molt inferiors a les competéncies o qualificacions de la persona, o que requereixin una qualificacié molt menor de I'acreditada.
Ordres contradictories o impossibles de complir.

Robatori de pertinences, documents, eines de treball, esborrar arxius de I'ordinador, manipular les eines de treball causant-li un perjudici, etc.

Amenaces o pressions a les persones que donen suport a la persona assetjada.

L N v A

Manipulacid, ocultament, devolucio de la correspondéncia, les trucades, els missatges, etc., de la persona.

10.Negacio o dificultats per a I'accés a permisos, cursos, activitats, etc.

Actuacions que pretenen aillar la seva destinataria:

1. Canviar la ubicacid de la persona separant-la dels seus companys i companyes (aillament).
Ignorar la preséncia de la persona.

No adrecar la paraula a la persona.

Restringir a companyes i companys la possibilitat de parlar amb la persona.

No permetre que la persona s'expressi.

Evitar tot contacte visual amb la persona.

N o u A~ W N

Eliminar o restringir els mitjans de comunicacio disponibles per a la persona (teléfon, correu electronic, etc.).

Activitats que afecten la salut fisica o psiquica de la victima:

Amenaces i agressions fisiques.

Amenaces verbals o per escrit.

Crits i/o insults.

Trucades telefoniques intimidatories.

Provocar la persona, obligant-la a reaccionar emocionalment.
Ocasionar intencionadament despeses per perjudicar la persona.

Ocasionar destrosses en el lloc de treball o en les seves pertinences.

© N o v kA wNh R

Exigir a la persona dur a terme treballs perillosos o perjudicials per a la seva salut.
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Atacs a la vida privada i a la reputacid personal o professional:

1. Manipular la reputacié personal o professional a través del rumor, la denigracié i la ridiculitzacio.

2. Donar a entendre que la persona té problemes psicologics, intentar que se sotmeti a un examen o diagnostic psiquiatric.
3. Burles dels gestos, la veu, I'aparenca fisica, discapacitats, posar mots, etc.
4

. Critiques a la nacionalitat, actituds i creences politiques o religioses, vida privada, etc.

2.1.1.3. Violéncia en I'ambit digital

Quan les conductes a que es refereix aquest Protocol es produeixin utilitzant les tecnologies de la informacio i la comunicacio, a través d'internet, el telefon i les
xarxes socials (no cal que persona agressora i victima tinguin un contacte fisic presencial), estarem davant de conductes de violéncia digital o cibervioléncia.

L'Estratégia Estatal per combatre les violéncies masclistes 2022—-2025, a partir de les recomanacions del primer informe d'avaluacié del Grup d'Expertes en la Lluita

contra la Violéncia contra la Dona i la Violéncia Doméstica (GREVIO) de novembre de 2021, recull que s'han de tenir en compte tres dimensions especifiques de la
violéncia digital: I'assetjament en linia i facilitat per la tecnologia, I'assetjament sexual en linia i la dimensié digital de la violéncia psicologica, cadascuna amb les
implicacions seglents:

Assetjament en linia i facilitat per la tecnologia

Amenaca (sexual, Dany ala Seguiment i recopilacio Suplantacié | Sol-licitud de sexe Assetjament amb
economica, fisica o reputacié d'informacio privada d'identitat complices per
psicologica) (spyware) (1) aillar-la

Assetjament sexual en linia

Amenaca o difusié no Presa, produccid o captacio Explotacio, coaccid i amenaces Bullying Ciberflashing (6)
consentida d'imatges o no consentida d'imatges o (sexting, sextorsid, amenaga de sexualitzat (5)
videos (porno venjancga) videos intims (2) violacid, doxing (3), outing (4)
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Dimensio digital de la violéncia psicologica

Totes les formes | Actes individuals no tipificats | Discurs d'odi Intimidacio, amenaca a Incitacid al Abus economic (7)
tenen un impacte | com a delicte en combinar-se sexista les victimes o a la seva suicidio a
psicologic amb la mentalitat de massa i familia, insults, vergonya I'autolesio
repeticio i difamacio

(1) Spyware és un software que té aquest objectiu.
(2

—

Inclou els actes d""'upskirting" (o "sota faldilla") i la presa de "creepshots" (foto robada i sexualitzada) i la produccié d'imatges alterades digitalment en les quals
el rostre o el cos d'una persona se superposa ("pornografia falsa") utilitzant intel-ligéncia artificial.

(3) Revelar informacié personal o la identitat.

(4) Revelar I'orientacié sexual.

(5) Rumors, publicacié de comentaris sexualitzats, suplantacié de la identitat, intercanvi de continguts sexuals o de I'assetjament sexual a altres persones, afectant
aixi la seva reputacid i/o el seu mitja de vida.

=

(6
(7

-

Enviament d'imatges sexuals no demanades a través d'aplicacions de cites o de missatgeria, textos, o fent servir tecnologies Airdrop o Bluetooth.

-~

Operacions bancaries per Internet, deteriorament de la qualificacié crediticia de la victima mitjangant I'Us de targetes sense permis, o contractes financers sense
consentiment.

2.1.1.4. Conductes delictives contraries a la llibertat sexual i la integritat moral

L'article 12 de la Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual estableix que totes les empreses han de promoure condicions de
treball que evitin la comissié de delictes i altres conductes contra la llibertat sexual i la integritat moral en el treball.

Als efectes d' aquest protocol, cal matisar que quan els indicis de la conducta denunciada siguin constitutius de delicte, el partit adoptara
immediatament les mesures cautelars necessaries per protegir la victima de la persona agressora i donara trasllat urgent al Ministeri Fiscal.

Entre les conductes delictives aqui rellevants convé diferenciar entre les contraries a la integritat moral i les que ho sén a la llibertat sexual.

Pel que fa al primer, delictes contra la integritat moral cal estar a I'article 173
del Codi Penal, que tipifica que: «El que infligis a una altra persona un tracte
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degradant, menyscabant greument la seva integritat moral, sera castigat amb
pena de preso de sis mesos a dos anys... Amb la mateixa pena seran castigats els
que, en l'ambit de qualsevol relacio laboral o funcionarial i prevalent-se de la
seva relacio de superioritat, realitzin contra un altre de forma reiterada actes
hostils o humiliants que, sense arribar a constituir tracte degradant, suposin greu
assetjament contra la victima... Les mateixes penes s'imposaran als qui es
dirigeixin a una altra persona amb expressions, comportaments o proposicions
de caracter sexual que crein a la victima una situacio objectivament humiliant,
hostil o intimidatoria, sense arribar a constituir altres delictes de major
gravetat».

Pel que té a veure amb el segon, aixd és, delictes contra la llibertat sexual, del
Titol VIII del Codi Penal, cal diferenciar entre:

a) CAPITOL I. De les agressions sexuals (art.178, art.179, art.180).

b) CAPITOL II. De les agressions sexuals a menors de setze anys (art.181,
art.182, art.183, art.183 bis).

c) CAPITOL IIl. De I'assetjament sexual (art.184).

d) CAPITOL IV. Dels delictes d'exhibicionisme i provocacié sexual (art.185,
art.186).

e) CAPITOL V. Dels delictes relatius a la prostitucié i a I'explotacié sexual i
corrupcié de menors (art.187, art.188; art.189; art.189 bis; art.189 ter).

2.2. PROCEDIMENT D'ACTUACIO

De manera esquematica les fases i terminis maxims per dur a terme el
procediment d'actuacid son les seglients:

Presentacid de dentncia o reclamacio ))

Reunio de la comissio instructora del
Protocol d'assetjament

Termini maxim: 3 dies laborables des de la

&\ recepcid de la denlncia o reclamacio

S

(S

Fase preliminar (potestativa)

Termini maxim: 7 dies laborables D})

Expedient informatiu

Termini maxim: 10 dies laborables
prorrogables per altres 3

Resolucio de I'expedient
d'assetjament

Termini maxim: 3 dies laborables I)

Seguiment

Termini maxim: 30 dies natural

PSCL___
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DETERMINACIO DE LA COMISSIO INSTRUCTORA PER ALS CASOS D'ASSETJAMENT

Es constitueix una comissid instructora i de seguiment per a casos d'assetjament sexual i per rad de sexe que esta formada per tres persones:
= Responsable de la Geréncia del PSC
= Responsable de Recursos Humans del PSC
= 1 membre del Comité de Personal del PSC

En cas d'abséncia per vacances, malaltia o qualsevol altra causa legal, podra actuar de suplent de qualsevol de les persones titulars:
= 1 persona escollida per la Comissié d’lgualtat del PSC

Per tal de garantir al maxim la confidencialitat d'aquest procediment, les persones que siguin membres d'aquesta comissid seran fixes.

La comissid tindra una durada de quatre anys. Les persones indicades que formen aquesta comissid instructora, compliran de manera exhaustiva la imparcialitat
respecte a les parts afectades, per la qual cosa en cas de concdrrer algun tipus de parentiu per consanguinitat o afinitat amb alguna o algunes de les persones
afectades per la investigacié, amistat intima, enemistat manifesta amb les persones afectades pel procediment o interés directe o indirecte en el procés concret,
s'hauran d'abstenir d'actuar-hi. En cas que, malgrat I'existéncia d'aquestes causes, no es produis |'abstencié, podra demanar-se, per qualsevol de les persones
afectades pel procediment, la recusacio de I'esmentada persona o persones de la comissio.

Addicionalment, aquesta comissid, sigui per acord propi o per sol-licitud d'alguna de les persones afectades, podra sol-licitar la contractacié d'una persona experta
externa que podra acompanyar-los en la instruccié del procediment.

Aguesta comissio es reunira en el termini maxim de 3 dies laborables a la data de recepcié d'una denuncia, reclamacié o coneixement d'un comportament inadequat,
de conformitat amb el procediment establert en el present protocol per a la seva presentacié.

En el si de la comissid s'investigara, immediatament i minuciosament, qualsevol dentncia, comunicacié, reclamacié o informe sobre un comportament susceptible
de ser considerat assetjament sexual o per rad de sexe. Les denuncies, reclamacions i investigacions es tractaran de manera absolutament confidencial, coherent
amb la necessitat d'investigar i adoptar mesures correctives, tenint en compte que pot afectar directament la intimitat i honorabilitat de les persones.

Quan de la denuncia plantejada la comissié apreciés indicis de conducta delictiva proposara a la direccié del PSC I'adopcié immediata de les corresponents mesures
cautelars i el trasllat urgent al Ministeri Fiscal.

2.2.1 L'INICI DEL PROCEDIMENT: LA DENUNCIA O RECLAMACIO

Al PSC la persona responsable del departament de Recursos Humans és la persona encarregada de gestionar i tramitar qualsevol denuncia o reclamacié que,
conforme a aquest protocol, pugui interposar-se per les persones que presten serveis en aquesta organitzacio.
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Les persones treballadores del PSC han de saber que, tret de dol o mala fe, no seran sancionades per activar el protocol. En cas de fer-ho, en interposar qualsevol
reclamacié aquesta tindra presumpcid de veracitat i sera gestionada per la persona a la qual s'acaba de fer referéncia.

Les denuncies seran secretes i el PSC garantira la confidencialitat de les parts afectades.

A fi de garantir la confidencialitat de qualsevol dentncia, reclamacié o comunicacié de situacid d'assetjament, el partit habilita el compte de correu electronic al qual
només tindran accés la persona encarregada de tramitar la denuncia o reclamacié i les persones que integren la comissid instructora, i I'objecte del qual és
exclusivament la presentacié d'aquest tipus de denuncies o reclamacions. Tot aixd sense perjudici de poder acceptar igualment les dendncies o reclamacions que
puguin presentar-se de forma secreta, per escrit i en sobre tancat adrecat a la persona encarregada de tramitar la denuncia o reclamacié. Per tal de protegir la
confidencialitat del procediment, la persona encarregada de tramitar la denuncia o reclamacié donara un codi numeric a cadascuna de les parts afectades.

Rebuda una denulncia en qualsevol de les dues modalitats apuntades, la persona encarregada de tramitar la denuncia o reclamacié la posara immediatament en
coneixement de la direccid de I'empresa i de les altres persones que integren la comissié instructora.

Es posa a disposicié de les persones treballadores del partit el model que figura en aquest protocol per a la formalitzacié de la denuncia o reclamacid. La presentacio
de la denlncia o reclamacié mitjangant el formulari corresponent trames per correu electronic a I'adreca habilitada al respecte, sera necessaria per a l'inici del
procediment en els termes que consta a |'apartat seglient.

Quan de la denuncia plantejada la comissié apreciés indicis de conducta delictiva proposara a la direccié del PSC I'adopcié immediata de les corresponents mesures
cautelars i el trasllat urgent al Ministeri Fiscal. Al marge d'altres mesures cautelars que poguessin adoptar-se, sempre se separara la presumpta persona assetjadora
de la victima i, en cap cas, s'obligara la victima a un canvi de lloc, horari o d'ubicacié dins de I'organitzacid.

2.2.2 LA FASE PRELIMINAR O PROCEDIMENT INFORMAL

Aquesta fase és potestativa per a les parts i dependra de la voluntat que expressi al respecte la victima. La pretensié d'aquesta fase preliminar és resoldre la situacié
d'assetjament de forma urgent i efica¢ per aconseguir la interrupcié de les situacions d'assetjament i assolir una solucié acceptada per les parts.

Rebuda la denlncia o reclamacio, la comissid instructora entrevistara la persona afectada, podra també entrevistar la presumpta persona agressora o ambdues
parts, demanar la intervencio de personal expert, etc.

Aquest procediment informal o fase preliminar tindra una durada maxima de set dies laborables a comptar des de la recepcid de la denuncia o reclamacio per part
de la comissié instructora. En aquest termini, la comissid instructora donara per finalitzada aquesta fase preliminar, valorara la consistéencia de la denuncia, indicara
la consecucid o no de la finalitat del procediment i, si és el cas, proposara les actuacions que estimi convenients, inclosa I'obertura de |'expedient informatiu. Tot el
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procediment sera urgent i confidencial, i protegira la dignitat i la intimitat de les persones afectades. L'expedient sera confidencial i només hi podra tenir accés
I'esmentada comissio.

No obstant I'anterior, la comissié instructora, si les parts ho manifesten expressament, podra obviar aquesta fase preliminar i passar directament a la tramitacio de
I'expedient informatiu, la qual cosa comunicara a les parts. Aixi mateix, es passara a tramitar |'expedient informatiu si la persona denunciant no queda satisfeta amb
la solucié proposada per la comissié instructora en la fase de procediment informal.

En el cas de no passar a la tramitacidé de I'expedient informatiu, s'aixecara acta de la solucié adoptada en aquesta fase preliminar i se n'informara la direccié del
partit.

Igualment, se n'informara la representacio legal de treballadores i dels treballadors, la persona responsable de prevencid de riscos laborals i la comissié de seguiment
del pla d'igualtat, els quals hauran de guardar sigil sobre la informacio a la qual tinguin accés. En tot cas, per tal de garantir la confidencialitat, no es donaran dades
personals i s'utilitzaran els codis numerics assignats a cadascuna de les parts implicades en I'expedient.

2.2.3 L'EXPEDIENT INFORMATIU

En el cas de no activar-se la fase preliminar o quan el procediment no pugui resoldre's no obstant haver-se activat, es donara pas a |'expedient informatiu.

La comissid instructora realitzara una investigacio, en la qual es resoldra a proposit de la concurréncia o no de I'assetjament o conducta denunciada després d'escoltar
les persones afectades i testimonis que es proposin, celebrar reunions o requerir quanta documentacié sigui necessaria, sens perjudici del que disposa mateéria de
proteccio de dades de caracter personal i documentacio reservada.

Les persones que siguin requerides hauran de col-laborar amb la major diligéncia possible.

Durant la tramitacié de I'expedient, a proposta de la comissié instructora, la direccié del PSC adoptara les mesures cautelars necessaries conduents al cessament
immediat de la situacié d'assetjament, sense que aquestes mesures puguin suposar un perjudici permanent i definitiu en les condicions laborals de les persones
implicades. Al marge d'altres mesures cautelars, la direccio del PSC separara la presumpta persona assetjadora de la victima.

En el desenvolupament del procediment es donara primer audiéncia a la victima i després a la persona denunciada. Ambdues parts implicades podran ser assistides
i acompanyades per una persona de la seva confianga, sigui o no representant legal i/o sindical de les persones treballadores, qui haura de guardar sigil sobre la
informacié a qué tingui accés. En compliment del principi de contradiccié sempre es donara audiéncia a la part denunciada.

La comissié d'instruccid podra, si ho estima pertinent, demanar assessorament extern en materia de violencia sexual, integritat moral, assetjament, igualtat i no
discriminacié durant la instruccié del procediment. Aquesta persona experta externa esta obligada a garantir la maxima confidencialitat respecte de tot allo de quée
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pogués tenir coneixement o al que pogués tenir accés per formar part de la comissié de resolucié del conflicte en qliestid, i estara vinculada a les mateixes causes
d'abstencio i recusacio que les persones integrants de la comissié d'instruccio.

Finalitzada la investigacio, la comissio aixecara una acta en la qual es recolliran els fets, els testimonis, proves practicades i/o recaptades concloent si, segons la seva
opinid, hi ha indicis o no d'assetjament sexual o d'assetjament per raé de sexe o d'una altra conducta contraria a la llibertat sexual i la integritat moral.

Si de la prova practicada es dedueix la concurrencia d'indicis d'assetjament, en qualsevol de les seves manifestacions, o de qualsevol altre comportament no
constitutiu de delicte, pero contrari a la llibertat sexual i la integritat moral, en les conclusions de |'acta, la comissio instructora instara el PSC a adoptar les mesures
sancionadores oportunes, i podra fins i tot, en cas de ser molt greu, proposar I'acomiadament disciplinari de la persona agressora.

Si de la prova practicada no s'apreciessin indicis d'assetjament sexual, assetjament per rad de sexe o una altra conducta contraria a la llibertat sexual i la integritat
moral, la comissio fara constar en I'acta que de la prova expressament practicada que no es pot apreciar la concurréncia d'aquestes conductes.

Si, tot i no existir assetjament, en qualsevol d'aquestes manifestacions, ni actuacié contraria a la llibertat sexual i la integritat moral es detecta alguna actuacio
inadequada o comportament susceptible de ser sancionat, la comissié instructora instara igualment la direccié del PSC a adoptar mesures que al respecte es
considerin pertinents.

En el si de la comissid instructora les decisions es prendran de forma consensuada, sempre que fos possible i, si no pot ser, per majoria.

El procediment sera agil, eficag, i es protegira, en tot cas, la intimitat, confidencialitat i dignitat de les persones afectades. Al llarg de tot el procediment es mantindra
una estricta confidencialitat i totes les investigacions internes es duran a terme amb tacte i amb el degut respecte, tant a la victima i, si és el cas, al/la denunciant,
els qui en cap cas podran rebre un tracte desfavorable per aguest motiu, com al/la denunciat/a, la prova de culpabilitat de la qual requereix la concurréncia d'indicis
en els termes previstos en la normativa laboral en cas de vulneracié de drets fonamentals.

Totes les persones que intervinguin en el procés tindran |'obligacié d'actuar amb estricta confidencialitat i de guardar sigil i secret professional respecte de tota la
informacié a la qual tinguin accés.

Aquesta fase de desenvolupament formal s'haura de realitzar en un termini no superior a deu dies laborables. En cas de concdrrer raons que exigeixin, per la seva
complexitat, major termini, la comissid instructora podra acordar I'ampliacié d'aquest termini sense superar en cap cas altres tres dies laborables més.

2.2.4 LA RESOLUCIO DE L'EXPEDIENT D'ASSETJAMENT

La direccié del PSC, un cop rebudes les conclusions de la comissié instructora, adoptara les decisions que consideri oportunes en el termini de tres dies laborables, i
sera |'Unica capacitada per decidir al respecte. La decisié adoptada es comunicara per escrit a la victima, a la persona denunciada i a la comissid instructora, els quals
hauran de guardar sigil sobre la informacié a la qual tinguin accés.
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Aixi mateix, la decisid finalment adoptada en I'expedient es comunicara també a la comissio de seguiment del pla d'igualtat i a la persona responsable de prevencio
de riscos laborals. En aquestes comunicacions, per tal de garantir la confidencialitat, no es donaran dades personals i s'utilitzaran els codis numerics assignats a
cadascuna de les parts implicades en |'expedient.

En funcio d'aquests resultats anteriors, la direccio del PSC procedira a:
a) arxivar les actuacions, aixecant acta al respecte.

b) adoptar totes les mesures que estimi oportunes en funcié dels suggeriments realitzats per la comissié instructora del procediment. A tall exemplificatiu poden
assenyalar-se entre les decisions que pot adoptar el partit en aquest sentit, les seglients:
a. separar fisicament la presumpta persona agressora de la victima, mitjangant canvi de lloc i/o torn o horari. En cap cas s'obligara la victima a un canvi de
lloc, horari o d'ubicacio dins de I'organitzacid.
b. sense perjudici de I'establert en el punt anterior, si escau, i en funcioé dels resultats de la investigacio, se sancionara la persona agressora aplicant el quadre
d'infraccions i sancions previst en el conveni de les treballadores i els treballadors del PSC o, si és el cas, en l'article 54 de I'Estatut dels Treballadors.

Entre les sancions a considerar per aplicar a la persona agressora es tindran en compte les seglients:
1. el trasllat, desplacament, canvi de lloc, jornada o ubicacid.
2. suspensié de sou i feina.
3. limitacié temporal per ascendir.
4. I'acomiadament disciplinari.

En el cas que la sancié a la persona agressora no sigui I'extincid del vincle contractual, la direccié del PSC mantindra un deure actiu de vigilancia respecte a aquesta
persona treballadora quan es reincorpori (si és una suspensid), o en el seu nou lloc de treball en cas d'un canvi d'ubicacid. Pero sempre i en tot cas, el compliment
d'erradicar la conducta agressora no finalitzara amb la mera adopcié de la mesura del canvi de lloc o amb la mera suspensid, i sera necessaria la seva posterior
vigilancia i control per part del partit.

La direccié del PSC adoptara les mesures preventives necessaries per evitar reiteracions en el comportament o conducta de la persona agressora, reforgara les
accions formatives i de sensibilitzacié i dura a terme actuacions de proteccid de la seguretat i salut de la victima, entre d'altres, les seglients:

- Avaluacio dels riscos psicosocials a I'empresa amb inclusié de la violéncia sexual com un risc laboral més.

- Adopcié de mesures de vigilancia per protegir la victima.

- Adopcié de mesures per evitar la reincidéncia de les persones sancionades.

- Suport psicologic i social a la victima.
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- Modificacié de les condicions laborals que, previ consentiment de la persona victima d'assetjament, s'estimin beneficioses per a la seva recuperacio.

- Formacié o reciclatge per a I'actualitzacié professional de la persona assetjada quan es trobi en situacié d’IT (incapacitat temporal) durant un periode de
temps perllongat.

- Realitzacié de noves accions formatives i de sensibilitzacié per a la prevencid, deteccid i actuacié davant les violéncies sexuals, assetjament sexual i/o
assetjament per rad de sexe, dirigides a totes les persones que presten els seus serveis a I'empresa.

- Informacio i formacid a les treballadores dels riscos de patir violéncia sexual en els seus llocs de treball.

2.2.5 SEGUIMENT

Un cop tancat I'expedient, i en un termini no superior a trenta dies naturals, la comissio instructora estara obligada a fer un seguiment sobre els acords adoptats, és
a dir, sobre el seu compliment i/o resultat de les mesures adoptades. Del resultat d'aquest seguiment s'aixecara I'oportuna acta que recollira les mesures a adoptar
per al suposit que els fets causants del procediment continuin produint-se i s'analitzara també si s'han implantat les mesures preventives i sancionadores proposades.
L'acta es remetra a la direcci6 del partit, a la representacio legal i/o sindical de les persones treballadores, a la persona responsable de prevencid de riscos laborals i
a la comissio de seguiment del pla d'igualtat, amb les cauteles assenyalades en el procediment respecte a la confidencialitat de les dades personals de les parts
afectades.

El seguiment es realitzara igualment en aquelles situacions en les quals, per entendre que les conductes poguessin ser considerades constitutives de delicte, el PSC
hagi adoptat mesures cautelars i n’hagi donat trasllat al Ministeri Fiscal.

3. Durada, obligatorietat de compliment i entrada en vigor
El contingut del present protocol és d'obligat compliment, i entrara en vigor a partir de la seva comunicacié a la plantilla del PSC, a través de correu electronic.

Aixi mateix, el protocol sera revisat en els sup0sits i terminis determinats en el pla d'igualtat en el que s'integra, en els termes previstos en I'art.9 del RD 901/2020,
de 13 d'octubre.

A més, cal atenir-se al que disposa aquest mateix article per al seguiment i avaluacié del protocol que formi part del pla d'igualtat.

El present procediment no impedeix el dret de la victima a denunciar, en qualsevol moment, davant la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, aixi com
davant la jurisdiccio civil, laboral o penal.
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