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PRIMERA SECRETARIA 

 

La part del programa de treball de l’executiva pel mandat 2024-2027 corresponent a la 

primera secretaria pretén ser una anàlisi breu de la situació que ens ha portat fins aquí, així 

com una reflexió política de futur, intentant establir les principals línies de treball, polítiques i 

organitzatives que la nova Federació del Vallès Occidental presenta a la seva militància. 

 

Fa molts anys que no es presenta un programa de treball, o cosa que és el mateix, un projecte 

polític unificat per a la totalitat de la comarca del Vallès Occidental. Aquest fet, per sí sol, ja ens 

fa pensar la dimensió política del repte que tenim al davant. No és desbaratat pensar que el 

rumb, els objectius, la manera de treballar i la cohesió de tots els components d’aquesta nova 

federació, són una part molt important de devanir futur de la nostra organització. 

 

Des de l’executiva de la federació volem posar les millors bases per fer possible aquest nou 

rumb d’èxit col·lectiu que volem per tots i totes. 

 

La gènesi de l’actual projecte polític a la comarca es remunta als mesos posteriors a la covid, 

l’any 2021, quan es van començar a fer els primers plantejaments sobre l’oportunitat de 

fusionar dues federacions que compartien l’àmbit territorial del Vallès. El que era una idea 

sense data, va començar a prendre forma a mesura que tots els actors polítics de les dues 

federacions van multiplicar les reflexions, les trobades i la definició dels temps que havien de 

portar a terme la unió. 

 

HORITZÓ VALLÈS 

En aquest sentit, el document “Horitzó Vallès. Una proposta política per un Vallès Occidental 

de progrés i benestar social” va posar negre sobre blanc a algunes de les primeres idees que 

formen la gènesi del que som ara. 

 

En paraules que vam fixar llavors, dèiem que en “una comarca de progrés, creixement 

econòmic i benestar social, el PSC ha desplegat la seva agenda pel Vallès Occidental sota tres 

premisses molt concretes. Cal posar les bases i les eines per tenir un creixement econòmic 

continuat, aprofitant les característiques pròpies de la nostra regió; lligat a un progrés social on 
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es reparteixi la riquesa del nostre territori amb serveis públics de qualitat; i amb un sistema de 

protecció i benestar social que garanteixi que ningú es quedi enrere.” 

 

En aquesta mateixa ponència definíem els eixos principals del nostre discurs polític (salut, 

infraestructures, transport públic i mobilitat sostenible, indústria i llocs de treball i transició 

ecològica) així com establíem un PSC amb dues condicions principals: Un PSC al servei de la 

ciutadania i una organització més forta, cohesionada i més influent. 

 

Així vam arribar a la signatura de la fusió que es va celebrar a Terrassa, vam arribar a 

l’aprovació per totes les agrupacions de l’esmena de fusió, i a la unitat que vam escenificar al 

llarg del Congrés del PSC celebrat el març de 2024. 

 

ÉS TEMPS DEL VALLÈS 

Passat el Congrés Nacional, la nostra organització va haver d’encarar dues conteses electorals, 

les catalanes del maig de 2024 i les eleccions europees de juny de 2024. Val a dir que el PSC ha 

estat el clar guanyador de les darreres 4 eleccions a la comarca, si sumem les generals i 

municipals del 2023, el que ens ha consolidat com el clar referent polític al Vallès Occidental. 

 

Passades les eleccions i sota la frase “És temps de Vallès”, que volia fer un gir més al lema 

congressual del PSC “Ara toca Catalunya”, vam acabar de tancar un cercle començat 3 anys 

abans amb el Congrés d’Unificació de la comarca, tornant a la configuració inicial del nostre 

partit. Per nosaltres el lema respon a la necessitat de dotar a la nostra comarca de tots els 

recursos i oportunitats per tal de continuar sent un dels motors de Catalunya, però també 

reivindicant el paper polític, sociològic, electoral, empresarial i laboral del territori que 

comprèn la nostra federació. 

 

Som conscients de qui som i d’on som, i volem exercir el nostre lideratge, guanyant-ho cada 

dia, amb humilitat, amb treball constant, i amb la vocació de servei públic i d’ajuda als nostres 

conciutadans que sempre ens ha caracteritzat. El Congrés d’unificació va ser un congrés 

certament orgànic i vam traslladar la necessària actualització política i ideològica del projecte 

pels primers mesos del mandat de la nostra executiva 
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EL MODE VALLÈS 

Arribem a aquest programa de treball. Un programa que pretén ser un full de ruta, obert, 

col·laboratiu i adaptable, que parteixi d’una foto fix per fer entre tots una pel·lícula en 

moviment. 

 

La federació està composta pels òrgans d’àmbit comarcal, com aquesta Executiva o el Consell 

de Federació, o el Consell d’alcaldes i alcaldesses, però el seu poder radica en el poder que té 

la suma de tots els talents que en l’àmbit local tenim a cadascuna de les 23 agrupacions del 

PSC. Així, aquestes individualitats, multipliquen més que sumen quan es posen en comú. 

 

És gràcies a la feina feta per tots i totes que podem dir que tenim 11 alcaldies, 4 diputats 

provincials, la presidència i majoria al Consell Comarcal, 2 diputats al Parlament, 2 diputats al 

Congrés, 1 senadora i presència significativa a l’Executiva Nacional del PSC, a l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona, etc. Estem en un moment què podem dir que hem fet bé els 

deures, però que ara cal seguir en la mateixa línia i mètode de treball. Volem mantenir el que 

tenim i reforçar-ho. 

 

Els nostres objectius, allò on volem arribar fent la feina en aquest mode Vallès són 4. 

1. Guanyar eleccions. Continuar sent els líders electorals de la comarca per oferir els 

millors serveis a la ciutadania i ser els millors interlocutors amb les institucions d’àmbit 

supramunicipal 

2. Enfortir el Partit: creant estructures de coordinació, cuidant a la militància i sumant 

més afiliats al projecte. Més militants, més formats, més informats, més mobilitzats. 

Modernitzant les estructures que ens donen suport, tan físiques (seus), com no 

(comunicació) 

3. Guanyar influència. Volem continuar sent referents dels debats, de les propostes i dels 

projectes, tant dins com fora del PSC. 

4. Debat i ideologia. Volem establir un nou catàleg, un nou contracte social i polític, tant 

amb els nostres afiliats, com amb la societat que ens envolta, amb el món laboral, amb 

el món empresarial, amb el cultural, amb les entitats... volem ser referents pels joves, 

però també per la gent gran. Volem continuar sent el principal partit feminista i de 

defensa dels drets LGTBI+. I ho volem fer amb debat i participació oberta. 
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Per això treballarem de manera immediata per tres esdeveniments cabdals del pròxim any 

2025 

1. Les Jornades polítiques i ideològiques 

2. Les Jornades de cohesió, la Festa de la Rosa de primavera del Vallès 

3. L’Escola d’hivern de formació del Vallès. 
 
 

El 2025 ha de ser un gran any de debat, de trobada, d’obertura, de suma, perquè el tram 2026- 

2027 tinguem el millor partit i la millor preparació per afrontar amb les millors garanties, els 

millors programes, els millors lideratges i la millor organització per a les eleccions municipals 

del maig de 2027. 

 

Estem convençuts de poder establir un rumb conjunt. I el volem fer plegats. 

Volem fer les coses bé i volem fer les coses correctes. 

Volem que d’aquí a 3 anys, aquesta federació estigui millor, tant en l’àmbit orgànic, com polític 

com institucional. 
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SECRETARIA D’ORGANITZACIÓ I FINANCES 
 

INTRODUCCIÓ 

La missió principal de la secretaria d’Organització és fer que la maquinària funcioni. La del 

Vallès Occidental és una de les federacions més grans del partit, i això requereix un bon 

funcionament de l’organització interna per tal d’assolir els objectius polítics que siguin 

establerts. La coordinació entre les diferents àrees, l’execució de les directrius marcades per la 

Primera secretaria, la relació amb la direcció nacional del partit i amb el conjunt de les 

agrupacions de la comarca, l’organització de les campanyes electorals, o la sostenibilitat 

econòmica i financera del partit en el nostre àmbit territorial són algunes de les funcions que 

qualsevol secretaria d’Organització de qualsevol federació del partit ha d’exercir. 

 

La nova federació té davant reptes importants que marcaran el futur no només del partit, sinó 

que també de tota la comarca del Vallès Occidental. La consolidació de la unificació marcarà 

sens dubte l’horitzó dels pròxims anys, i això requerirà diàleg i molta proximitat, principalment 

amb el conjunt d’agrupacions, des de la més gran fins a la més petita. 

 
La implantació en el territori ha de marcar també l’acció política dels pròxims anys. Els Vallès 

Occidental és una comarca molt gran, de gairebé 1 milió d’habitants, però també molt 

heterogènia en la composició dels municipis: des de ciutats de 230 mil habitants fins a pobles 

amb menys de 200. Això ens obliga a marcar com a prioritat tenir i consolidar presència allà on 

el partit encara no la té en l’àmbit local. Una tasca que no és fàcil, però que amb la 

musculatura del partit pot ser possible. 

 

OBJECTIUS GENERALS 

Coordinar el conjunt de la Federació i assegurar el seu funcionament ens servirà per 

consolidar-nos com el primer partit de la comarca i com a principal eina que té la ciutadania 

per avançar en progrés i justícia social. La bona organització del PSC Vallès Occidental es 

garantia perquè els nostres municipis tinguin agrupacions fortes que donin servei als veïns i 

veïnes de la comarca. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Coordinació de les àrees, relació amb la direcció nacional, coordinació amb les agrupacions, 

organització de campanyes electorals, disseny i organització de campanyes d’afiliació, garantir 

la sostenibilitat econòmica i financera de la Federació, implantació territorial als municipis 

petits, interlocució amb la resta de forces polítiques del nostre àmbit territorial. 

 
ACCIONS 

Coordinació de les àrees: organitzarem reunions periòdiques amb els responsables de les àrees 

per posar en comú objectius i estratègies. 

Relació amb la direcció nacional: assistirem a les reunions de coordinació amb la Secretaria 

d’Organització del Partit i amb les secretaries d’Organització del conjunt de federacions, 
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aplicarem les pautes i directrius que el Partit estableixi al territori; traslladarem les necessitats 

de la nostra Federació als òrgans que corresponguin. 

 
Coordinació amb les agrupacions: celebrarem, amb caràcter periòdic, reunions amb les 

secretaries d’Organització de les diferents agrupacions per posar en comú estratègies, 

conèixer necessitats del territori, i donar les directrius fixades pels òrgans del partit. 

 
Organització de campanyes electorals: vetllarem pel bon desenvolupament de les campanyes 

electorals a la nostra Federació. En especial, col·laborarem amb les agrupacions i les 

candidatures dels municipis de la comarca en el disseny i l’execució de la campanya electoral 

per les Eleccions Municipals de 2027. 

 
Disseny i organització de campanyes d’afiliació: d’acord amb la línia fixada pel Partit, 

executarem en el nostre àmbit territorial campanyes per augmentar el nombre de militants i 

simpatitzants del partit a les nostres agrupacions. 

 
Garantir la sostenibilitat econòmica i financera de la Federació: dissenyarem un pla de gestió 

econòmica i financera per la Federació i pel conjunt de les agrupacions, en comú acord amb la 

Gerència del Partit, per tal de garantir la sostenibilitat econòmica i l’activitat política de les 

agrupacions, en especial per a la campanya de les EM 27. 

 
Implantació territorial als municipis petits: elaborarem un pla d’acció per crear agrupacions en 

aquells municipis on no hi ha i per elaborar candidatures per a les EM 27 a tots els pobles de la 

comarca, amb l’objectiu d’incrementar la nostra representació institucional. 

 
Interlocució amb la resta de forces polítiques del nostre àmbit territorial: donarem suport a la 

Primera Secretaria en la relació i interlocució amb la resta de formacions polítiques d’àmbit 

comarcal. 

 
CALENDARITZACIÓ 

L’abast temporal contempla tot el període del mandat de la Comissió Executiva de Federació. 

 
TRANSVERSALITATS 

El conjunt de secretaries de la Comissió Executiva, en especial les que pengen de l’àrea 

d’Organització i Finances. 



PLA DE TREBALL 2024-2028 

11 

 

 

 

FINANCES 
 

OBJECTIUS, DESCRIPCIÓ I ACCIONS PER ASSOLIR L’OBJECTIU 

La secretaria de finances és una Secretaria que guarda molta relació amb l’estructura 

econòmica financera del Partit, tant amb la secretaria de Finances del PSC com de la Gerència. 

 
El model econòmic del Partit i les directrius econòmiques financeres que ens són definides per 

les institucions i les normes en aquest àmbit, ens fan treballar en consonància amb les 

recomanacions i instruccions emanades de la gerència del Partit. 

 
En aquest sentit, el control de la despesa i el respecte estricte a les normes i a les directrius de 

la intervenció econòmica, ens marquen que hem de continuar treballant dins d’aquest marge 

i, per tant, aconseguir el màxim control de les despeses i dels ingressos, sense incórrer en 

augments de despesa innecessària i mantenint una economia sostenible. 
 

A partir del 2025 disposarem d’una nova comptabilitat unificada de les dues federacions. Amb 

aquesta fusió també es farà una reestructuració econòmica i començarem amb una estructura 

sense dèficit. Aquesta és una de les mesures que ens recomanen des de Gerència del PSC, i per 

tant començarem a fer una revisió dels saldos de cada agrupació per eixugar el dèficit de les 

dues federacions. Amb aquesta mesura aconseguirem deixar una comptabilitat més clara i 

precisa per cada agrupació. 
 

Volem fer constar que la Federació treballa gairebé sense dotació econòmica pròpia i per 

aquest motiu i d’acord amb les agrupacions, es mantindrà el sistema de corresponsabilitat que 

ja es va establir fa anys, amb aportacions anuals dels seus ingressos. Aquest serà   susceptible 

de revisions que s’ajustaran a les necessitats de cada moment. Amb aquesta aportació es 

garanteix mantenir la sostenibilitat sense caure en dèficit econòmic. 
 

Des de la Federació es recomana fer una gestió dels diners per part de les agrupacions molt 

estricta. S’ha de trobar l’equilibri per mantenir la seva activitat política i sempre dins dels 

paràmetres de solvència marcats. Per aconseguir aquest objectiu prepararem un informe 

econòmic individual a cada municipi, el qual ajudarà a fer una anàlisi de solvència de tot el 

mandat. 
 

El nostre objectiu serà millorar els resultats electorals com a eix principal, per això hem de 

garantir que l’activitat política pugui ser suportada dins del pressupost de cada agrupació. Ha 

de fer-se de manera contínua durant el mandat. S’ha d’evitar tenir una despesa desmesurada i 

concentrada, ja que la LOREG i el TC no permeten aquestes pràctiques i queden totalment 

prohibides. A més hem de donar compliment als acords interns del nostre partit aprovats al 

Congrés del PSC. Sempre recomanarem fer campanya activa i permanent l’endemà de guanyar 

les eleccions. 
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Estem preparant un estudi per millorar els locals de les agrupacions d’aquesta Federació. Això 

es farà de manera conjunta i a poc a poc. Volem donar un mateix estil a tot el territori, però 

sobretot, hem de remarcar i posar a l’eix central el reconeixement de la marca “Vallès”. 
 

Des de la Secretaria de Finances continuarem la tasca de formació als i les responsables 

econòmics financers/es de les agrupacions. Tothom haurà de sotmetre’s al COMPLIANCE i 

comptaran, com fins ara, amb tot el suport i assessorament necessaris, perquè tots els/les 

secretaris/es d’Organització puguin dur a terme una despesa responsable i adient a la nostra 

activitat amb seguretat i confiança a causa del compliment dels protocols establerts. 
 

CALENDARITZACIÓ 

Durant tot el mandat. 

 
INDICADORS DE SEGUIMENT: 

Reunions amb els i les responsables dels diferents territoris. 

Comprovació de la despesa amb l’ajuda dels protocols establerts pel PSC. 
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SECRETARIA DE COORDINACIÓ TERRITORIAL 
 

INTRODUCCIÓ 

Som la Federació de les Vallès Occidental. Els 23 municipis que formem part d’aquesta 

comarca, hem pres una decisió clara, junts som més forts. Des d'aquesta premissa essencial i 

clara, la nostra militància ens encomana la missió inequívoca d'unificar esforços perquè el 

nostre missatge no només s'escolti, sinó que s'apliqui. 

 
OBJECTIUS GENERALS 

Des de la secretària de Coordinació Territorial, s'han fixat objectius molt clars; consolidar els 

bons resultats obtinguts en anteriors convocatòries electorals, ampliant objectius a l'alça. Per 

això, és clau el treball conjunt de totes les Secretaries. Enfortint el territori, estarem preparats 

per a nous reptes. 

Vetllarem perquè els processos de lideratge, siguin coordinats i consensuats amb les 

agrupacions i així, donar força i confiança als candidats. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

A banda de consolidar alcaldies, cal derivar esforços en ampliar els nostres àmbits d'influència, 

per la qual cosa caldrà, reforçar el treball dels nostres companys, en municipis on 

tradicionalment, costa que el nostre projecte enganxi o que no acabem de fer el salt per ser 

més decisius. Necessitem que, diferents secretaries, s'impliquin a dotar-los de mitjans, tant 

comunicatius, com de formació, passant per portar persones de l'organització, amb una 

rellevància política de primer nivell. Aprofitem que ara estem a les màximes institucions. La 

ciutadania ha de visualitzar que tots els nostres companys, són importants a la nostra 

organització. 

 
ACCIONS 

Potenciar i consolidar els lideratges és bàsic perquè els nostres militants i ciutadans tinguin 

referents. Perquè aquest full de ruta sigui una realitat, el treball d'acompanyament és 

essencial i cal aprofitar qualsevol esdeveniment, sigui propi o de ciutat. Des del nostre Primer 

secretari com a màxim exponent directe orgànic, fins als referents nacionals, han de visitar els 

nostres companys als seus municipis per empoderar-los. 

 
CALENDARI 

El calendari és dinàmic. L'acompanyament a les nostres agrupacions és constant, estant atents 

als processos interns sobretot, per ajudar en el seu desenvolupament bàsicament. 

 
TRANSVERSALITAT 

És un treball directe amb la Primera secretaria, secretaria d’Organització i Política Municipal 

principalment. 
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AGENDA INTERLOCUTORS 

Sempre serem un complement eventual de la Primera secretaria, amb els diferents grups 

polítics al territori. Estar ben relacionats i posicionats a la comarca, et dona una posició 

preferent de cara a possibles pactes als diferents municipis. 

 
Com a reflexió final, tot el que s’exposa seria impossible de desenvolupar, sense la implicació 

total dels companys/es de les altres secretaries, per la qual cosa agraeixo per endavant la seva 

dedicació i treball. Això fa que la meva tasca sigui més senzilla. 
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SECRETARIA D’ACCIÓ ELECTORAL 
 

INTRODUCCIÓ: 

La proposta del pla de treball sobre acció electoral política que proposo a continuació es 

desenvolupa en un període de 4 anys considerant els temps electorals com a metes a curt 

termini. Aquest pla es pot adaptar depenent del context i els recursos disponibles, però seria 

una bona base per estructurar una campanya electoral sòlida. 

 
OBJECTIUS GENERALS: 

Definició d’objectius electorals: 
 

 Metes concretes en la consolidació i el creixement electoral (som govern) com en el 

canvi polític en el nostre municipi (som oposició), nombre de vots, percentatge de 

l’electorat, major nombre de regidors, etc. 
 

Estratègia de comunicació i narrativa: 
 

 Crear un missatge coherent i clar 

 Posicionament a xarxes socials, mitjans tradicionals i esdeveniments públics 

 Preparar el discurs central de la campanya, que serveixi de marc per a totes les 

comunicacions. 

 Establir posicions polítiques clares en temes claus (economia, educació, seguretat) 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

Construcció d’aliances: 
 

 Formar aliances estratègiques amb altres partits, moviments socials i actors claus. 

 Establir relacions amb els mitjans de comunicació i líders d’opinió. 

Consolidació i formació de l’equip: 
 

 Entrenament dels voluntaris, personal de camp i coordinadors de campanya. 

 Tallers de comunicació, promoure debats, oratòria i persuasió. 

Ampliació de la base electoral: 
 

 Campanyes d’afiliació i mobilització electoral. 
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ACCIONS: 

Execució de precampanya (any 2) 

 
Precampanya: 

 

 Iniciar activitats de visibilitat (presència a xarxes socials i esdeveniments públics) 

 Visites a entitats per a conèixer les inquietuds de l’electorat potencial i construir 

discurs. 

 Participar en esdeveniments cívics, culturals i acadèmics. 

 Assegurar un contacte constant amb els mitjans de comunicació 

Desenvolupament del contingut: 
 

 Generar contingut audiovisual (vídeos de propostes, entrevistes) 

 Impulsar presència a plataformes digitals i tradicionals 

Campanya formal (any 3) 
 

 Llançament de campanya oficial: 

 Organitzar un esdeveniment públic de llançament 

 Activar el Pla de mitjans de comunicació (TV, ràdio, xarxes socials) 

 Consolidar la presència a tot el territori (esdeveniments, locals, mítings, etc) 

Mobilització de l’electorat: 
 

 Activació de les entitats i voluntaris de campanya 

 Estratègies porta a porta 

 Activitats electorals (debats, actes públics) 

Monitoratge i ajustaments: 
 

 Mesurar l’impacte de les estratègies a les carpes informatives 

 Ajustar el missatge o les tàctiques segons el retorn de la informació rebuda per 

l’electorat 
 

Dia electoral (any 4) 
 

 Coordinació i logística: 

 Mobilització de votants 

 Supervisió als centres de votació 

 Monitoratge a temps real dels resultats 

Estratègies d’última hora: 
 

 Activar campanyes de recordatori (SMS, WhatsApp, Xarxes socials) 
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 Coordinar transport de votants i suport logístic 

CALENDARITZACIÓ: 

Any 1 
 

 Definició d’objectius electorals, estratègia de comunicació i narrativa, construcció 

d’aliances, consolidació i formació de l’equip, ampliació de la base electoral. 
 

Any 2 
 

 Execució de precampanya, desenvolupament de contingut 

Any 3 
 

 Llançament de la campanya oficial, mobilització de l’electorat, monitoratge i ajustos 

Any 4 
 

 Coordinació i logística, estratègies d’última hora. 

TRANSVERSALITATS: 

L’Acció Electoral requereix una interacció amb totes les àrees, el coneixement del discurs a 

tots els àmbits, la construcció de projecte polític segons les circumstàncies polítiques subjectes 

a canvis constants amb un discurs il·lusionant a la vegada que real, possible, etc. Es deu 

provocar en el sinus de l’executiva l’intercanvi d’informació específica de cada àrea. 

Consolidant i adaptant el discurs polític comú per, ajustar-lo al discurs local. 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS): 

Els interlocutors necessaris per a aquesta àrea, serien múltiples i específics de cada municipi. 

Per això de manera local i dirigida hauríem de dialogar amb persones representades d’entitats 

capaces de generar corrent d’opinió, siguin o no afins al partit, de cada un d’ells extraurem 

discurs polític i modelarem la nostra estratègia electoral, adaptant-la a les circumstàncies i les 

demandes de la ciutadania. 



PLA DE TREBALL 2024-2028 

18 

 

 

 

SECRETARIA DE FORMACIÓ 

 
INTRODUCCIÓ: 
El concepte de formació significa aprendre i adquirir noves capacitats, coneixements i 
habilitats al llarg de la vida. 

 

Els canvis tecnològics i les noves tendències fan que sigui important adaptar-se ràpidament. La 

formació és una eina clau per estar preparats per afrontar els reptes que es plantegen. 

 
La formació del partit és fonamental per garantir la implicació dels membres de l'organització. 

Mitjançant la formació contínua, ens assegurem que els membres estiguin plenament 

informats, siguin ètics i capaços de participar. Això no només millora la qualitat del debat sinó 

que també augmenta la confiança de la gent en l'organització. 

 
En definitiva, la secretaria de Formació té un paper fonamental en una organització sòlida, 

competitiva i ètica. Invertir en la formació dels membres no és només millorar les habilitats 

tècniques, sinó també enfortir els valors i la cultura organitzatius, fomentar la innovació i 

promoure la inclusió i la transparència. Mitjançant una formació ben planificada i executada, 

és possible garantir que les organitzacions estan preparades per liderar i afrontar amb èxit els 

reptes futurs, contribuint així al benestar de la societat i al progrés continuat de la mateixa 

organització. 

 
OBJECTIUS GENERALS: 

Promoure la capacitació contínua dels membres de l'organització, i especialment la dels 

càrrecs electes que representen el partit en l'àmbit públic, per millorar les seves competències 

en diferents aspectes desenvolupant programes de formació que responguin a les necessitats 

actuals i futures de l'organització i del partit com a puntal polític. 

Fomentar la innovació i el desenvolupament personal a través de la formació contínua. 

Garantir la qualitat i l'eficàcia dels programes de formació. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS: 

Crear uns nous espais de formació, consolidant la participació activa a les seus de les 

agrupacions i realitzant accions formatives híbrides que es puguin seguir de forma telemàtica. 

Recuperar la formació en clau ideològica per enfortir el debat i dotar d’eines als militants 

afermant el missatge. 

Establir i consolidar un procés de formació mínim, però de caràcter necessari i útil, per a tots 

aquells representants electes, a fi de dotar d’una acreditació formativa específica mínima pel 

desenvolupament del càrrec adquirit. 
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ACCIONS: 

Iniciar una ronda de contactes amb els responsables de cada agrupació per conèixer les 

necessitats formatives concretes tant de càrrecs organitzatius com de representació pública i 

política. 

 
Establir un calendari de reunions amb tots els secretaris/ries per valorar i ajustar les propostes 

ofertes. 

 
Formació per formadors. 

 
Consolidar un procés de preparació de càrrecs electes, per part d'altres càrrecs electes 

equivalents (en altres agrupacions o estaments propis) o anteriors, com a part del procés 

iniciàtic en la funció a desenvolupar. 

 

 
Formació Política: 
- Acollida nous militants. 
- Història dels socialistes. 
- Fonaments ideològics 
- Les Institucions 

Formació en habilitats 

digitals: 

- Alfabetització digital per a 
gent gran 
- Descoberta del món digital 
- Moure’s pel món digital 
- Entrem al món digital 

Formació ajustada a la 

demanda detectada a les 

reunions amb les 

agrupacions. 

PROPOSTES 
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CALENDARITZACIÓ: 
Ajustar la proposta formativa a tot el període del mandat. 

 

TRIME 
STRES 

ACCIÓ 1r nov – 
des 2024 

2n gener – març 2025 

contacte amb els responsables de formació de les 
agrupacions 

visita visita 

detecció demanda d’acció formativa agrupacions  elaboració informe 

planificació  elaboració calendari mandat 

FORMACIÓ POLÍTICA 1r nov – 
des 2024 

2n gener – març 2025 

Cerca de formadors de l’àmbit contacte contacte 

planificació  elaborar calendari mandat 

inici formacions  finals 2n trimestre 

FORMACIÓ EN HABILITATS DIGITALS 1r nov – 
des 2024 

2n gener – març 2025 

Cerca de formadors de l’àmbit contacte contacte 

planificació  elaborar calendari mandat 

inici formacions  finals 2n trimestre 

 
TRANSVERSALITATS: 

La formació pretén incorporar coneixements, habilitats i actituds al servei de les diferents 

àrees que formen part d’aquesta comissió executiva. 

Aquest enfocament busca no només la formació específica en un àmbit determinat, sinó 

també ser facilitadors en el desplegament de les polítiques a través d’accions adaptant-les a 

les necessitats de les secretaries. 
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SECRETARIA DE POLÍTICA INSTITUCIONAL I PROGRAMES: 

 
OBJECTIUS I DESCRIPCIÓ: 
La nostra presència institucional als diferents parlaments i la nostra àmplia implantació 
territorial municipal als nuclis més rellevants, ens permet realitzar un paper determinant en la 
construcció i concreció de propostes per combatre l’economia de l’exclusió i les desigualtats i, 
per una altra banda, ser influents en la construcció d’un camí reformista per afrontar la tercera 
gran transformació que necessita Catalunya. 

 

En l’actualitat la nostra implantació territorial i la presència institucional en el Govern de la 
Generalitat, Parlament, en el Congrés dels Diputats, en la Diputació de Barcelona, el Consell 
Comarcal i en governs municipals ens permet projectar un paper determinant en la concreció 
de propostes reformistes per transformar la societat. 

 
Els i les socialistes volem contribuir a la creació d’un escenari polític d’estabilitat que ens 
permeti construir de manera compartida un model de creixement econòmic sostenible 
igualitari, inclusiu i competitiu per accelerar la sortida de la crisi i fer una societat més forta i 
igualitària, que ens faci més resistents a les crisis i que es creï una ocupació de qualitat pels 
nostres conciutadans i conciutadanes. 

 
Hem de ser capaces de reforçar el nostre missatge ideològic diferenciador de la resta de forces 
polítiques, la nostra capacitat de cercar acords, d’enfortir la relació amb la comunitat i els 
agents del territori, de sumar al nostre projecte polític a figures referents progressistes i 
recuperar la confiança en la política com la millor eina per aconseguir una prosperitat 
compartida. 

 
En aquest repte, és fonamental valorar la nostra visió territorial, la visió SOM VALLÈS, amb un 
objectiu comú d’aprofitar les oportunitats que té el nostre territori, que són moltes i posar-les 
al servei del progrés econòmic i social. 

 
Som un dels actius industrials de Catalunya i Espanya, estratègicament situat, amb un alt 
potencial universitari, de recerca, d’investigació i d’innovació. 

 
Un territori que s’ha caracteritzat sempre per la seva capacitat acollidora, inclusiva, 
integradora i un marcat accent social promogut pels ens locals i un extens teixit associatiu i del 
tercer sector, que posa les prioritats en la lluita contra les desigualtats i les polítiques per la 
cohesió social. 

 
Hem de continuar treballant per aglutinar interessos, necessitats, i dissenyar i executar 
estratègies territorials, supramunicipals, comunes i compartides, i afavorir les relacions, la 
complicitat i el treball en xarxa amb els ajuntaments, la Diputació de Barcelona, l’Ajuntament 
de Barcelona, l’AMB, la Generalitat de Catalunya i el govern de l’Estat, coordinant tota aquesta 
acció política i institucional a través de l’oficina parlamentària. 

 

Com a PSC, més enllà del treball i coordinació institucional hem d’enfortir la reflexió política i la 
definició de la resposta socialista davant els grans reptes econòmics i socials. Vivim una 
societat complexa que requereix respostes madurades i amb un fort component polític i 
ideològic. 
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És molt important des de la secretaria de programes liderar aquesta resposta ideològica 
madurada i col·laborativa que serveixi de marc per l’elaboració dels diferents programes 
electorals del territori. 

 
ACCIONS PER ASSOLIR ELS OBJECTIUS: 

 Afavorir espais de relació amb les organitzacions socials i institucions del territori que 
permetin fer viable i visible el nostre projecte polític, 

 Fomentar la transversalitat i la coordinació de l’acció política amb les diferents 
secretaries per assegurar la coherència del missatge polític i la unitat d’acció. 

 

 Enfortir la relació del partit amb els diferents agents del territori i amb la ciutadania, 
hem de generar les condicions per ser un veritable punt de trobada dels i les 
progressistes. 

 Liderar el debat polític i el diàleg al voltant dels principals reptes del s.XXI. 

 Afavorir la nostra presència en els espais de diàleg, de concertació i de reivindicació 
del territori. 

 

 Visibilitzar l’acció política i institucional del partit afavorint les conquestes i bones 
pràctiques, amb especial èmfasi en la gestió municipal. 

 

 Abordar els programes en funció dels calendaris electorals i el de les Conferències 
Nacionals en funció de les decisions que pugui prendre al respecte la Comissió 
Executiva. 

 

 Elaborar els programes electorals complementar-se mitjançant espais de diàleg en el si 
del partit i amb els principals actors socials del territori. L’organització de conferències 
monogràfiques sobre un determinat àmbit cercarà el contrast de les nostres propostes 
programàtiques, així com el seu enriquiment amb amplis sectors de la societat civil. 

 

 Crear canals de relació i col·laboració entre els diferents representants als governs 
locals, supralocals, autonòmics i als òrgans legislatius del PSC del Vallès per abordar els 
temes d’actualitat política. 

 

 Crear canals de relació amb universitats, centres de recerca, centres de pensament i 
think tanks progressistes, per posar en comú línies de treball i propostes a incloure en 
els nostres programes electorals amb visió de mitjà i llarg termini. 

 

 Proposar l’organització de seminaris de formació especialitzada dirigits a quadres 
universitaris joves i representants institucionals. 
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SECRETARIA D’ANÀLISIS I PROGRAMES: 
 

INTRODUCCIÓ 

La Secretaria, adscrita a l’àrea de Política Institucional i Programes, té com a missió principal la 

construcció del relat socialista conjunt a la nostra comarca que ens permeti avançar en el seu 

desenvolupament social i econòmic. En aquest primer mandat d’una única Federació, cal que 

el PSC consolidi un projecte de comarca global i ambiciós que ens permeti encarar les 

transformacions necessàries i de futur del nostre territori. Per això mateix, aquesta secretaria 

tindrà l’encàrrec de desenvolupar els debats necessaris, articulars els documents estratègics i 

generar els espais que permetin aprofundir en l’agenda socialista pel Vallès Occidental. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

 Contribuir al debat sobre les polítiques públiques necessàries per al desenvolupament 
social i econòmic de la comarca a mitjà i llarg termini. 

 

 Generar espais de debat i reflexió plurals, rigorosos, serens i amb la profunditat 
suficient, que ajudin a actualitzar el discurs i les propostes del partit al territori de la 
nostra Federació, així com permetin articular nous consensos i aliances sobre les 
nostres propostes d’actuació. 

 

 Generar entre els quadres dirigents i representants institucionals de la Federació un 
relat unitari i coherent sobre la nostra visió per a la comarca i el seu desenvolupament 
estratègic. 

 

 Tractar de forma transversal, estratègicament i amb profunditat, els debats prioritaris 
a la nostra Federació i als municipis que la conformen: el canvi climàtic, el 
desenvolupament econòmic i reindustrialització, l’envelliment i l’atenció a les 
persones, les desigualtats socials, reptes en seguretat a les nostres ciutats, entre 
d’altres. 

 

 Seguiment, monitoratge i anàlisi de les dades demoscòpiques -pròpies i alienes- de 
l’actualitat política a la comarca i els seus municipis. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Impulsar l’elaboració dels documents estratègics programàtics, manifestos, programes 
marc i altres documents electorals; i canalitzar la participació de la Federació en 
l’elaboració dels programes del PSC. 

 

 Coordinar l’organització de les Conferències i Convencions programàtiques que es 
puguin celebrar al llarg del mandat 

 

 Promoure el debat teòric sobre el Socialisme Democràtic al si de la Federació i en els 
àmbits temàtics o sectorials que corresponguin en cada moment. 

 

 Elaborar i/o difondre continguts teòrics i programàtics socialistes. 
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ACCIONS 

 Coordinar i elaborar la programació i/o la redacció dels programes de Federació. 

 Desenvolupar l’organització i els continguts de les Conferències programàtiques que es 
puguin celebrar. 

 

 Elaboració d’una Nota semestral de situació dels temes de debat teòric i polític a la 
comarca, amb ressenyes de llibres i estudis i enllaços a articles d’interès, a més de 
continguts propis. 

 

 Donar suport, si escau, a les secretaries temàtiques o sectorials en l’abordatge dels 
debats específics que puguin sorgir en el seu àmbit. 

 

 Donar suport a les agrupacions i en el desenvolupament d’activitats vinculades als 
debats teòrics socialistes així com en l’elaboració de documents estratègics i 
programàtics. 

 

 Preparació d’un seminari de debat sobre el programa socialista per als quadres de la 
Federació. 

 

 Fer un seguiment permanent de dades (p.e. Diba baròmetre, entre altres) a la nostra 
comarca i municipis. 

 

 Mantenir la coordinació amb la Secretaria de l'Àrea de Programes, Prospectiva i 
Memòria Històrica i la Secretaria de Prospectiva i Anàlisi del PSC. 

 

 Participar dels espais que es puguin organitzar al si de les Secretaries Nacionals de 
referència. 

 
 

CALENDARITZACIÓ 

 L’elaboració dels programes i documents anàlegs s’estableix en funció dels respectius 
calendaris electorals. 

 

 La coordinació de les Conferències que es puguin celebrar en funció de les decisions 
que pugui prendre al respecte la CEF. En tot cas, es preveu celebrar-ne per finals del 
primer semestre de 2025. 

 

 La Nota Semestral s’impulsarà pel primer semestre de 2025, i continuar a partir de 
llavors amb el calendari. 

 

 El disseny del Seminari per a quadres es preveu pel 2026, un cop quedi validat el seu 
contingut i programació. 

 
 

TRANSVERSALITATS 

 Secretaria de Comunicació 
 

 Secretaria de Coordinació Parlamentària 
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 Secretaria de Formació 
 

 Secretaria àrea de Polítiques Públiques 

 Secretaria àrea de Política Municipal 
 

 Secretaria d’Acció Electoral 
 

 Secretaria de Coordinació Territorial 
 

 Secretaries temàtiques o sectorials, si sorgeixen debats teòrics específics en el seu 
àmbit. 
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SECRETARIA DE POLÍTICA MUNICIPAL 
 

INTRODUCCIÓ 

La política municipal és un dels principals valors dels socialistes vallesans. Els alcaldes i 

alcaldesses, regidors i regidores, siguin de govern o d’oposició, són la principal força de 

transformació social i territorial de la nostra demarcació. 

 
El Vallès Occidental és un dels motors més importants de Catalunya i la seva força ha impulsat 

les seves transformacions, econòmiques i socials. Aquestes transformacions s’han fet des dels 

Ajuntaments governants per alcaldes i alcaldesses socialistes. La força municipalista del 

socialisme vallesà també es veu reflectida en les institucions supramunicipals. La Diputació de 

Barcelona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona i el Consell Comarcal, són també institucions que 

formen part d’aquest motor de transformació i que també estan impregnades de la força del 

municipalisme socialista vallesà. 

 
Som una comarca diversa i heterogènia a on conviuen realitats urbanes com les grans capitals 

vallesanes, Sabadell i Terrassa, amb municipis rurals, com Rellinars o Gallifa. La Federació del 

Vallès Occidental ha de ser capaç d’articular els mecanismes necessaris perquè tots els 

vallesans i vallesanes tinguin a les eleccions del 2027 l’opció de votar socialista, és a dir, que 

tinguin l’opció de votar a la principal força transformadora social i econòmica del Vallès 

Occidental. 
 

Donar suport a aquesta força transformadora és la principal missió de l’àrea de política 

municipal. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

La secretaria de Política Municipal té com a principal objectiu guanyar les eleccions municipals 

del 2027 a la nostra demarcació. Per tal d’assolir-lo cal articular una organització que doni 

resposta a les diverses realitats dels municipis de la comarca, configurar els equips i millors 

candidats i candidates socialistes a cada un dels municipis, i vetllar per la coherència de l’acció 

política municipal en el conjunt de la demarcació. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Àrea de política municipal 

 Incrementar el nombre d’alcaldies 

 
 Incrementar el nombre de regidors i regidores 

 
 Donar suport a les estratègies locals dels grups municipals 

 
 Configurar candidatures a tots els municipis. Especialment en aquells municipis petits 

o no hem obtingut representació i a on no tenim una implantació històrica. 
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 Donar suport, conjuntament amb l’àrea d’organització i finances i altres secretàries 

implicades, als grups municipals i a les agrupacions locals per la campanya electoral de 

les municipals de 2027. 

 
 Coordinar amb la secretaria de formació una oferta formativa específica per enfortir 

les futures candidatures per les municipals del 2027. 
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SECRETARIA DE COHESIÓ MUNICIPAL 
 

 Coordinar i vetllar per la coherència de l’acció política municipal en el conjunt de la 
demarcació. 

 

 Identificar els temes comarcals que interessin a més d’un municipi i donar suport per 
l’articulació d’una estratègia política. 

 

 Transmetre als grups municipals les informacions d’impacte municipal que disputa el 
Partit en altres àmbits territorials com el Govern d’Espanya o el de la Generalitat de 
Catalunya. 

 

 Construir una relació permanent entre les secretàries de política municipal de cada 
agrupació local i l’àrea de política municipal de la federació, facilitant i propiciant un 
treball cooperatiu i transversal. 

 
ACCIONS 

 Activar la xarxa d’agents (militants, votants socialistes, persones i/o organitzacions 

afins ideològicament) per configurar les candidatures en aquells municipis petits i amb 

poc arrelament. 

 
 Dissenyar i desenvolupar un pla de formació específic per les candidatures de 2027 

 
 Col·laborar amb els grups municipals i les secretaries de política municipal en el 

disseny i implementació de les estratègies d’acció política en aquells municipis on la 

implantació i estructura no sigui tan forta o estiguem a l’oposició. 

 
 Crear un espai de treball estable (físic i virtual) entre totes les secretaries de política 

municipal, portaveus de grups municipals i l’àrea de política municipal de la Federació, 

on es puguin desenvolupar els objectius de la cohesió municipal: 

 
o Identificar i treballar coordinament els temes comarcals. Definir i implementar 

estratègies en clau comarcal 

o Traslladar els posicionaments del partit en cada tema 

o Donar suport als grups municipals en posicionaments polítics en l’àmbit 

municipal i supramunicipal 

o Traslladar als secretaris de política municipals i als portaveus municipals les 

mocions i argumentaris amb el posicionament polític del Partit. Així com donar 

suport en l’acció política que se’n derivi 

o Definir i implementar estratègies en clau comarcal. 

 
CALENDARITZACIÓ 

 Durant el que resta de 2024 cal definir l’estratègia d’activació d’agents en cada 
municipi. Els contactes i el treball de camp s’han de desenvolupar principalment 
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durant 2025-2026 
 
 

 El primer trimestre de 2025 cal tenir definit el pla de formació. S’ha de 
desenvolupar fins a 2026 

 

 Durant el que resta de 2024 s’han de definir aquells municipis prioritaris que 
necessitin suport per definir estratègies i durant el 2025 i 2026 s’hauran de 
desplegar. 

 

 Durant el que resta de 2024 es crearà l’espai físic i virtual entre totes les 
secretaries de política municipal, portaveus de grups municipals i l’àrea de política 
municipal de la Federació. Aquest espai es reunirà dues vegades a l’any o sempre 
que es consideri oportú. L’espai virtual tindrà una dinàmica constant. 

 
TRANSVERSALITATS 

Les transversalitats s’estableixen amb la Primera Secretaria, amb l’àrea d’organització i 

finances, especialment amb la secretaria de coordinació territorial i la secretaria de 

formació. 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

 Secretaria de política municipal de l’Executiva Nacional 

 
 Secretaries de política municipal de les agrupacions 

 
 Interlocucions polítiques comarcals de la resta de partits 

 
 Agents clau als municipis amb poca implantació: militants, votants socialistes, 

persones i/o organitzacions afins ideològicament. 
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SECRETARIA DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES I SEGURETAT 

 
INTRODUCCIÓ 

La millora dels serveis públics, la lluita contra la desigualtat i la generació de prosperitat 

compartida així com la ferma voluntat i compromís com a PSC del Vallès Occidental per 

afrontar els reptes de les polítiques públiques, integrant les tendències socials, 

mediambientals i econòmiques, en línia amb l'Agenda 2030 i els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible, afrontar els reptes i oportunitats de futur del territori, amb una 

mirada oberta i sensible a les transformacions que puguin incidir en el Vallès Occidental al llarg 

dels quatre anys vinents en matèria de polítiques públiques, 

 
OBJECTIUS GENERALS 

Treballar com a PSC a fi de reforçar el nostre posicionament i proposta entorn de les 

necessitats de millora dels serveis públics al nostre territori amb un discurs comú, La nostra 

comarca, el Vallès Occidental, com la resta de comarques de l’arc metropolità de Barcelona, 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Coordinar les diferents secretaries que hi ha l’àrea de polítiques públiques, per tal de poder 

afrontar el reptes de futur de la federació de Vallés Occidental, amb una política coordinada i 

donant resposta amb discurs comú. 

 
ACCIONS 

Treballar en xarxa amb altres àrees de l’Executiva de la Federació Vallès Occidental. 

 
Analitzar els principals temes d’interès que a partir de l’Estratègia, preveure quins seran els 

més rellevants i comuns en el desplegament de les polítiques públiques amb afectació al 

conjunt de la comarca. 

 
Establir trobades amb el conjunt de secretaries de l’àrea per treballar de manera coordinada. 

Tenir presència en els actes i esdeveniments comarcals que siguin d’interès i que la posició del 

nostre partit estigui present. 
 

Fer actes sectorials d’interès de la nostra comarca. 
 

CALENDARITZACIÓ 

Durant tot el mandat. 

 
TRANSVERSALITATS 

Col·laborar en grups de treball i treballar transversalment donat que les polítiques públiques 

estan vinculades a moltes altres àrees. 

 
La necessitat de treballar transversalment determinades polítiques públiques, requereix la 

implicació de molts àmbits de la gestió ordinària, la qual cosa estarem molt coordinats no 
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només amb les altres àrees de la de federació, sinó que també amb el conjunt de les 

agrupacions del Vallès Occidental. 
 

SEGURETAT 

 
INTRODUCCIÓ 

Les polítiques de seguretat i d’emergències han de ser la base de l’arquitectura del nostre 

sistema de drets i llibertats, la política de seguretat ha de tenir una dimensió integral amb un 

vessant preventiu molt important i treballar des de la proximitat, en la nostra societat, la 

gestió de la seguretat és un repte complex en mans dels diferents nivells de l'Administració 

pública i requereix, 

La seguretat ha de ser una política pública cabdal en l'estratègia de cohesió social i una 

garantia per a l'exercici dels drets, deures i llibertats. Els i les socialistes entenem que sense 

seguretat no hi ha progrés. La seguretat ciutadana garanteix la qualitat de vida de les persones 

i la protecció dels sectors socials més vulnerables. La seguretat ciutadana als barris, les ciutats i 

pobles, és un factor determinant i imprescindible per a la imatge del territori, l’autoestima 

col·lectiva, i la dinamització econòmica. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

Els objectius generals de la secretaria de seguretat, han de ser cada cop més, els de tenir d’una 

visió àmplia que abasti els objectius de les polítiques públiques de seguretat, la capacitat de 

servei dels diferents actors, la sensibilitat de les demandes de la ciutadania i la disponibilitat 

d’instruments que n’assegurin la coordinació i garanteixin la resposta. 

 
D’acord amb els objectius del pla de treball del PSC de Catalunya, El paper del PSC no només es 

limitarà a donar suport a les iniciatives, sinó també haurà de reforçar-les amb propostes fruit 

del seu coneixement de les realitats socials. En aquest sentit, s'encoratja la realització d'actes i 

taules rodones que incentivin el debat i reflexions sobre la situació actual de seguretat, 

assenyalar problemàtiques i proposar solucions. En aquest marc, la realització de reunions i 

activitats amb actors polítics, veïnals, socials i econòmics, com recomana el pla de treball de 

l’executiva Nacional del PSC, és essencial per apropar les institucions al carrer i escoltar les 

demandes que ajudin a incentivar o reorientar les iniciatives polítiques en matèria de 

seguretat. 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Donar coherència i generar dinàmiques de treball transversals, amb els responsables de 

seguretat del PSC del Vallès Occidental. 

 
ACCIONS 

Reunions periòdiques amb regidors del PSC de l’àmbit o referents a les agrupacions. 

Trobades recurrents amb representants de l’àmbit. 

 
Participació de reunions de treball de l’àmbit nacional del partit (sectorials i grups de treball) 
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Fer trobades amb responsables d’agrupacions en temes de seguretat i convivència, així com 

amb els regidors de l’àmbit de seguretat. La realització de sessions de treball o jornades sobre 

la seguretat pot enriquir de forma significativa el debat i generar noves propostes. La seva 

organització i coordinació dintre d’agrupacions del PSC pot acabar generant autèntics "estats 

de la qüestió" o llistats de prioritats. 

Realització de jornada o trobades amb els referents del PSC del Vallès Occidental. 
 

CALENDARITZACIÓ 

Durant tot el mandat. 

 
TRANSVERSALITATS 

Treballar de forma transversal amb la resta de secretaries, sobretot amb feminisme i les de 

polítiques socials, per mirar de lluitar amb les diferents problemàtiques actuals, fent especial 

èmfasi en temes de violència masclista. 

 
La coordinació i treball amb algunes secretaries serà molt recomanable i fins i tot obligatòria: 

Política Municipal, Implantació i Territori, Igualtat i Justícia Social, Polítiques Feministes i 

Habitatge. 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

L’agenda d’interlocutors, vindrà marcada pels responsables en matèria de seguretat de cada 

moment en el conjunt d’administracions del nostre àmbit, 
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SECRETARIA D’EDUCACIÓ 
 

INTRODUCCIÓ 

L’educació és un àmbit cabdal en una societat que es considera avançada, democràtica i 

moderna. El sistema públic educatiu és un pilar fonamental per l’estat del benestar, donat que 

permet la reducció de les desigualtats i la generació d’una societat més justa i amb cohesió 

social. A la vegada, la formació de ciutadans/es formats/es i preparats/des enforteix els valors 

de la fraternitat i la solidaritat (dins i fora dels seus límits territorials) i permet generar espais 

de convivència on els extremismes i els discursos d’odi no tenen cap mena de cabuda. Per tant, 

les polítiques públiques educatives són imprescindibles per qualsevol projecte polític 

socialdemòcrata. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

Ser capdavanters en la generació de reflexions, debats i propostes en l’àmbit educatiu a tota la 

comarca, amb especial incidència en les polítiques públiques municipals i en les polítiques 

corresponents a la Generalitat de Catalunya. 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

  Retre comptes de la gestió en l’àmbit educatiu que el departament d’educació porti a 

terme, tant en els àmbits d’èxit com el de millora educativa. 

 
 Fer d’altaveu de tota la gestió educativa que es realitza a la comarca, sigui pels 

ajuntaments en els quals governem com per les inversions que realitza el departament 

d’educació i FP, així com denunciar els aspectes a millorar en els municipis en què 

siguem a l’oposició. 

 
 Liderar i abanderar les principals reivindicacions educatives que puguin sorgir a tota la 

comarca del Vallès occidental i participar en els espais de gestió educativa. 

 
 Potenciar la xarxa de contactes del PSC amb els principals referents de la comunitat 

educativa. 

 
 Coordinar el treball conjunt de totes les secretaries d’educació de les agrupacions 

locals. 

 
ACCIONS 

 Realitzar ponències i xerrades en matèria educativa, corresponent als principals temes 
de l’agenda pública segons cada moment. En l’actualitat podem marcar dos aspectes 
prioritaris sobre els quals començar a treballar: Formació professional i climatització 
dels centres educatius. 

 
 Treballar, conjuntament amb els representants de les secretaries locals d’educació, les 

demandes que cada municipi esdevingui en matèria educativa. 
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 Realitzar campanyes d’infografies a les xarxes socials sobres els principals anuncis 
educatius per part del govern de la Generalitat, així com commemorar els principals 
dies que afecten a la comunitat educativa. 

 
 Visites als centres educatius que acumulen demandes e inaccions realitzades per les 

administracions públiques. 
 

 Traslladar els principals missatges que defensen i argumenten la gestió pública del 
departament d’educació, així com de les regidories d’educació que formin part de la 
nostra federació. 

 
CALENDARITZACIÓ 

Durant tot l’any, amb especial èmfasi al setembre, durant l’inici de curs, aprofitant per tractar 

temes d’àmbit escolar. 

 
TRANSVERSALITATS 

Treball transversal amb les secretaries d’organització, universitat, acció política, acció 

institucional i oficina parlamentària. 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

 Plataformes d’AFA de les escoles i instituts de la comarca 

 
 Facultat d’educació de la UAB 

 
 Taula de planificació comarca de la FP 

 
 Fundació Pere Tarrés 

 
 Representants sindicals del professorat, seccions d’UGT i CCOO 

 
 Direccions dels centres educatius 

 
 Entitats socials i empresarials interessades en la implementació territorial de la 

formació professional Dual. 
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SECRETARIA DE SALUT 

 
INTRODUCCIÓ 

Les dades dels últims anys mostren un descontentament i una desconfiança creixents en 

relació amb el sistema públic de salut. La ciutadania es troba amb dificultats en l’accés i 

demores en l’atenció i això ha fet que la contractació d’assegurances privades de salut hagi 

augmentat en la darrera dècada. 

 
Cal recuperar la confiança de la població i l’excel·lència del sistema públic de salut de la 

comarca promovent un sistema basat en criteris d’universalitat, equitat territorial, integració 

sociosanitària i assegurant el seu correcte finançament per part de totes les administracions. 

 
Des del partit ens comprometem a treballar, de la mà dels agents implicats, ciutadania, 

professionals, agents socials i institucions, per enfortir el sistema sanitari públic del Vallès 

Occidental. 

 
OBJECTIUS GENERALS 

L’objectiu fonamental d’aquesta secretaria és conèixer la realitat de la comarca en l’àmbit 

sanitari per poder articular polítiques que donin resposta a les necessitats identificades, 

generar propostes de futur i difondre un discurs polític comú. 

 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Acompanyar a les persones representants de salut del partit als municipis de la comarca en les 

seves necessitats i inquietuds. 

Ser referents per als agents del sector sanitari de la comarca en el debat i en l’atenció als seus 

problemes. 

Generar un discurs comú en l’àmbit sanitari, amb propostes segregades territorialment pel 

desenvolupament dels següents programes electorals. 

 
 

ACCIONS 
 Organitzar trobades de treball regulars amb les persones representants de salut del 

partit a la comarca (càrrecs electes i orgànics) per coordinar polítiques i col·laborar 
 

 Organitzar debats sobre les principals qüestions d’àmbit sanitari amb actes oberts a la 
ciutadania i als professionals 

 

 Visitar les institucions, entitats i associacions sanitàries de referència de la comarca i 
mantenir relació amb elles 

 

 Mantenir una comunicació fluida amb la secretaria de salut del PSC en l’àmbit nacional 
i amb càrrecs electes relacionats amb la secretaria. 
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 Elaborar materials comunicatius en forma d’articles de premsa, materials per xarxes, 
etc. per donar a conèixer els posicionaments o les activitats dutes a terme. 

 

 Treballar de manera transversal amb altres secretaries en temes compartits o 
estratègics 

 
 

CALENDARITZACIÓ 
 Organització de jornades 

 

 Reunió periòdica amb les persones referents de les agrupacions 
 

Les visites al territori, a persones i institucions referents es faran sempre que sigui necessari 

sense necessitat de calendarització. 
 

TRANSVERSALITATS 

 Àrea de política municipal. 

 
 Secretaria de comunicació 

 
 Secretaries d’acció social, gent gran, LGTBI, polítiques feministes, transició 

ecològica, ciència i universitats 

 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 
 

(*) Llistats dels 10 o 15 interlocutors (un de persones i un altre d’entitats) més rellevants, per 

ordre d’importància i indicant la seva proximitat al Partit. 
 

PERSONES ENTITATS 
 

- Josep Mayoral 

- Silvia Castaño 

- Joan Sánchez 

- José Augusto García 

- Jordi Camí 

- Xavier Lleonart 

- Victòria Ortega 

- Dolors Costa Sampere 

- August Sàenz 

- Ferran Garcia 

- Antoni Abad 

- UGT (CST, Taulí i Mutua) 

- CCOO (CST, Taulí i Mutua) 

- SATSE (CST, Taulí i Mutua) 

- Metges de Catalunya (CST, Taulí i Mutua) 

- Associació Professional d’Infermeria del Parc 

Taulí 

- Plataforma per la Pediatria i la Sanitat Pública 

- Plataforma en Defensa de la Sanitat Pública 

de Terrassa 

- Marea Blanca Sant Cugat del Vallès 

- Coordinadora d’Entitats per la Sanitat Pública 

de Rubí 

- Associacions de pacients i familiars 

- AVAN 
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- Consorci de Salut i Social de Catalunya 

- Taula Salut Mental Terrassa 

*Aquesta agenda d’interlocutors s’ampliarà amb altres referents que puguin conèixer les 

persones representants de les agrupacions. 
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SECRETARIA DE MOBILITAT I INFRAESTRUCTURES 
 

INTRODUCCIÓ 

S’entén per mobilitat tot allò que fa referència als desplaçaments geogràfics de les persones, 

de les seves pertinences i de les mercaderies. Contempla o abasta els diferents mitjans o 

modes de transport pels quals es pot optar; el disseny i les prestacions dels vehicles; el traçat i 

el disseny dels camins... Abasta també el trànsit a la via pública, per tractar-se d’un espai 

compartit per a la mobilitat; del transport públic, del transport i la distribució de mercaderies, 

de la mobilitat sostenible i la planificació territorial que hi ha associada. 
 

Cal entendre per infraestructura qualsevol instal·lació, equipament i servei l’objecte del qual és 

facilitar l’activitat social i econòmica del territori. Les infraestructures de mobilitat en són un 

cas en concret, com ho són l’abastiment d’aigua o d’energia. I també n’hi ha d’altres que seran 

objecte d’accions transversals, com es tractarà més endavant. 
 

L’abast d’aquesta secretaria té relació directa amb aquests ODS: 
 

 Aigua meta i sanejament 

 Energia assequible i no contaminant 

 Indústria, innovació, infraestructura 

 Ciutats i comunitats sostenibles. 

Tot plegat, sens perjudici de les transversalitats corresponents, com ja s’ha indicat. 
 

El progrés del Vallès Occidental ha anat lligat de sempre a les infraestructures de què ha 

disposat. Per continuar progressant, és necessari analitzar-hi debilitats, amenaces, fortaleses i 

oportunitats en aquest àmbit. Així mateix, la transició energètica cap a un model de societat 

més sostenible implica la necessitat d’una important inversió en infraestructures de mobilitat. 

Ambdós aspectes justifiquen l’existència d’aquesta secretaria. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

S’observen quatre necessitats que cal cobrir: 
 

 Crear un grup de treball estable, per treballar en equip l’àmbit comarcal, conjuntament 
amb les agrupacions i la militància interessada i/o experta en aquest àmbit. 

 

 Prestar assistència tècnica a les Agrupacions i als Grups Municipals. 
 

 Donar suport en aquest àmbit a la militància, als quadres electes i a les candidatures de les 
poblacions que no tenen agrupació pròpia. 

 
 Treballar conjuntament amb les altres secretaries tots els temes transversals o 

multidisciplinaris. 
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 Intercanviar criteris amb les altres federacions i amb les sectorials relacionades. 

 
Aquests objectius han de permetre desenvolupar els objectius específics, així com la política 

municipal, comarcal o nacional a mitjà i llarg termini. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

ACCIONS 

Directament relacionades amb l’assoliment dels objectius, s’han previst les següents 

Tasques: 

 Tasca 1. Constitució de l’equip de treball, amb la finalitat de treballar en equip els objectius 
indicats. 

 

 Tasca 2. Treball de camp. Recórrer el territori. Recopilar necessitar i reivindicacions. 
Comprovacions in situ. Intercanvi de parers. 

 

 Tasca 3. Reunions de seguiment i posada en comú de la feina feta. 
 

 Tasca 4. Elaborar informes i ponències. Formació a la militància i als quadres del partit. 
Organitzar i/o preparació de xerrades. Redactar l’informe de gestió corresponent. 

 

 Tasca 5. Xerrades i visites comentades, relacionades amb aquest àmbit. 
 

No es contemplen accions reivindicatives concretes, llevat que més endavant s’observi la 

necessitat de fer-ne. 

 
CALENDARITZACIÓ 

Les tasques descrites s’aniran distribuint de manera uniforme al llarg del temps, d’acord amb 

les necessitats del partit a cada moment. 
 

TRANSVERSALITATS 

La ubicació geogràfica dels diferents equipaments o usos del territori (hospitals, casernes de 

bombers, polígons industrials, estacions de tren...) serà motiu de treball conjunt amb les altres 

secretaries de la Federació, els nostres Grups Municipals de la comarca i altres òrgans i 

persones del PSC, a fi i efecte de consolidar un bon projecte comú, com a gran equip que som. 

 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

Més enllà de l’acció de partit, és necessari contactar i contrastar idees amb persones i entitats 

de la societat civil. Serà objectiu prioritari d’aquesta secretaria la creació d’una agenda i unes 

relacions estables amb persones i entitats especialistes i/o expertes en la matèria. 
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SECRETARIA D’EMPRESA I TREBALL 
 

INTRODUCCIÓ 

El Vallès Occidental ha estat durant dècades el motor industrial de Catalunya, un pol d’atracció 

d’inversió i creació de llocs de treball que ha permès desenvolupar-nos com una de les regions 

capdavanteres a tota Catalunya i exemple per a molts. Aquesta trajectòria d'èxit ha estat 

possible gràcies a la seva ubicació estratègica, les infraestructures de qualitat i el dinamisme 

de les seves empreses, que han sabut adaptar-se als canvis econòmics i tecnològics al llarg del 

temps. Avui dia, el Vallès Occidental es manté com una referència clau en el teixit productiu 

català, destacant no només per la seva indústria, sinó també pel creixement de sectors 

emergents vinculats a la innovació, la tecnologia i els serveis avançats, però hem de ser 

ambiciosos i continuar treballant. 

 

La secretaria d'Empresa i Treball de la Federació del PSC al Vallès Occidental es proposa 

reforçar aquest paper de lideratge econòmic i social de la comarca, treballant per 

desenvolupar polítiques públiques que fomentin la competitivitat empresarial, la sostenibilitat 

econòmica i la generació de llocs de treball de qualitat, amb salaris dignes. Hem de potenciar 

la competitivitat i la productivitat del nostre sector industrial amb la finalitat de generar llocs 

de treball que ofereixin salaris i condicions laborals dignes. 

 

En aquest sentit, apostem per un model de creixement inclusiu i equitatiu que garanteixi 

oportunitats per a tothom, posant èmfasi en la formació contínua dels treballadors, el suport a 

les petites i mitjanes empreses (PIMEs), i la promoció de l'emprenedoria i la innovació com a 

motors essencials del progrés. A més, treballem per enfortir les aliances entre el sector públic i 

el sector privat per crear un ecosistema col·laboratiu. 

 

Disposem de les eines necessàries per assolir els nostres objectius i transformar el teixit 

econòmic i social del Vallès Occidental. Ens trobem davant una oportunitat històrica que no 

podem deixar escapar, amb un Govern socialista liderant tant l’Estat com la Generalitat, i 

nombroses alcaldies del PSC al Vallès Occidental compromeses amb el progrés, el benestar i la 

igualtat. Aquesta alineació política crea un escenari excepcional que ens permetrà impulsar 

polítiques coordinades i efectives en benefici del nostre territori. 

A més, el fet que el conseller d’Empresa i Treball, Miquel Sàmper, i el secretari general 

d’Empresa i Treball, Pol Gibert, siguin del Vallès Occidental ens proporciona un vincle directe 
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amb les institucions i un coneixement profund del territori. Aquesta confluència ens permet 

treballar amb una sintonia única per impulsar les polítiques que necessitem i avançar cap a un 

futur més pròsper i equitatiu. La seva presència en posicions tan rellevants demostra que el 

Vallès Occidental és vist com una peça clau en la construcció d'un model econòmic i social més 

just i equilibrat 

 

El nostre compromís és ferm: volem que el Vallès Occidental continuï sent una regió de 

referència, amb un teixit empresarial fort i una societat preparada per afrontar els reptes del 

futur amb confiança i seguretat. 

 

OBJECTIUS GENERALS 

Des de la secretaria d’Empresa i Treball de la federació socialista al Vallès Occidental es vol 

establir una xarxa de comunicació bilateral entre les agrupacions i el teixit econòmic i social 

dels municipis de la comarca. Amb la finalitat de promoure una economia inclusiva, 

innovadora i sostenible amb el territori i les persones, es proposen els següents objectius que, 

creiem, responen als desafiaments presents i futurs, proporcionant una visió àmplia i coherent 

unint el treball fet en el passat i reptes futurs. 

 Impuls del desenvolupament econòmic local: des de la Federació ens proposem 

enfortir la col·laboració dels grups municipals socialistes als Ajuntaments de la 

comarca i de les agrupacions a les ciutats amb el teixit econòmic i productiu local. 

Enfortint el diàleg com a interlocutors claus entre l'Administració i les empreses, 

busquem establir un clima de confiança i col·laboració que permeti identificar i 

abordar les necessitats específiques del territori. 

 
 Promoció de la igualtat de gènere en les polítiques laborals: hem de ser un actor 

clau en la promoció de la igualtat de gènere al treball, assegurant que totes les 

mesures econòmiques impulsades des de l’Administració tinguin perspectiva de 

gènere. Això implica integrar la perspectiva de gènere en totes les fases de disseny 

i implementació de les polítiques laborals, garantint que les necessitats i drets de 

totes les persones, independentment del seu gènere, siguin considerats i 

respectats. 

 
 Foment de la sostenibilitat i la indústria verda: avui no es pot entendre un 
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creixement econòmic que no tingui en compte la sostenibilitat i el respecte pel 

medi ambient com a eixos fonamentals. Creiem que el creixement econòmic del 

 
Vallès Occidental ha de ser compatible amb el compromís ferm de reduir les 

emissions de carboni i d'adoptar tecnologies que assegurin un futur més verd i 

responsable per a les generacions futures. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Com a objectius específics proposem: 

 
 Incentivar l’emprenedoria: creació de programes i iniciatives que facilitin els 

projectes innovadors. Aquesta tasca implica reforçar els programes que es puguin 

impulsar des dels governs dels quals formem part com en l’administració interna 

del partit, amb cursos de formació per afiliats i simpatitzants. 

 

 Enfortir la col·laboracions entre institucions i agrupacions objectius específics 

compartits: Visibilitzar qüestions que ens semblin eixos fonamentals per promoure 

un creixement econòmic. Per exemple, la reivindicació conjunta entre municipis 

d’infraestructures que ens permetin descongestionar els nuclis urbans i obrir 

noves connexions territorials. 

 

 Millorar la qualitat de l’ocupació: treballar activament per reduir la precarietat 

laboral, oferint cursos de formació i recursos adaptats a les necessitats del mercat. 

Hem de ser capaços de conèixer el nostre entorn, les necessitats de les empreses 

de la nostra comarca i ajudar en la formació de perfils professionals que casin amb 

les seves demandes. 

 

 Reforçar el comerç local: un dels grans oblidats en les polítiques econòmiques és 

el comerç local. Amb l’arribada de les noves tecnologies, cada vegada hi ha més 

facilitats per poder comprar amb un clic i rebre els productes en poques hores, 

sense necessitat de desplaçament. En un context dur per la supervivència del 

comerç local hem d’implementar accions consensuades per adaptar-nos als nous 

desafiaments. 
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ACCIONS 

Un dels punts d’actuació més importants és visibilitzar la Federació del PSC al Vallès Occidental 

com un actor clau en el debat sobre les polítiques de promoció econòmica a la nostra comarca. 

Això demana fer reunions freqüents amb entitats, empreses, sindicats o patronals, entre 

d’altres, per poder conèixer de primera mà les seves propostes de millora i inquietuds. 

D’aquesta manera, es poden alinear amb major facilitat les necessitats del territori i les accions 

dutes a terme. 

Per altri, és molt important ser present a diferents taules sectorials sobre economia, empresa i 

treball, formant part del debat públic. En aquesta mateixa línia, s’han d’organitzar taules de 

diàleg periòdiques. 

 

La formació constant és clau i, en aquest sentit, s’han d’impulsar programes de formació 

adaptats a les necessitats del mercat laboral comarcal, fent una tasca de sensibilització sobre 

els llocs de treball o tipus de formació amb més sortides laborals. 

 

No hem d’oblidar tampoc la força que es pot realitzar des de la federació en l’impuls de pactes 

de ciutat per a reivindicar accions concretes que es puguin defensar a tot el territori. En aquest 

sentit, es pot posar com a exemple el pacte per l’ocupació digne i de qualitat del Vallès 

Occidental, cosa que ens permetria posar al centre del debat polític i social una qüestió que 

considerem cabdal i que ens situaria com a protagonistes. 

 

Pel que fa a la vessant intern, es podrien impulsar programes de mentoria, taules rodones de 

debat i diferents programes de formació. 

 

En definitiva, hem de ser al centre del debat públic, incentivant la recerca i innovació, la 

visibilitat del comerç local, l’impuls d’una economia verda, sostenible, ambiciosa i que no deixi 

a ningú enrere 

 

CALENDARITZACIÓ 

La tasca a dur a terme per la secretaria d’Empresa i Treball de la Federació del Vallès 

Occidental ha de començar amb reunions amb el secretari general del Departament d’Empresa 

i Treball de la Generalitat de Catalunya per exposar plans d’acció, visió de futur i reptes. 

 
També és necessari reunir-nos amb els regidors encarregats d’economia de l’àmbit territorial 

del Vallès Occidental i amb els secretaris d’Economia i Treball de les Agrupacions Locals. 



PLA DE TREBALL 2024-2028 

44 

 

 

 

Aquestes trobades serviran per coordinar les accions a dur a terme en l’àmbit local, així com 

per conèixer de primera mà el territori. Els nostres regidors/responsables d’economia a cada 

municipi ens hauran d’indicar agents econòmics amb els quals creuen que és positiu reunir- 

nos. Des de la secretaria comarcal se’ls brindaran eines per poder desenvolupar estratègies 

conjuntes, així com recursos per optimitzar la coordinació entre els diferents municipis i 

facilitar la implementació de polítiques econòmiques efectives. Aquest suport inclourà 

assessorament tècnic i la possibilitat d'organitzar sessions formatives. 

 

Aquestes trobades amb regidors s’han de complementar amb cursos de formació per militants 

i càrrecs electes en àmbits com la sostenibilitat en el desenvolupament econòmic, l’ocupació 

de qualitat o la igualtat en l’accés a la feina. Hem de transmetre als nostres afiliats les línies 

d’actuació que volem seguir. 

 

Un cop fixades les prioritats internes, haurem de reunir-nos amb agents socioeconòmics del 

Vallès: sindicats, associacions, patronals, petits empresaris i treballadors en general. Ho podem 

fer en reunions formals, taules de debat o trobades informals. 

 

Anualment s’organitzaran jornades i esdeveniments sectorials amb la finalitat de donar 

visibilitat a temes d’especial interès o per poder oferir la nostra perspectiva sobre una 

temàtica que estigui a l’agenda d’actualitat política de la comarca. 

 

Finalment, és necessari impulsar accions coordinades en tots els municipis. El pla d’acció ha de 

ser compartit i transversal per poder-se implementar a tot el Vallès Occidental. En aquest punt 

no només hem de donar eines per actuar, sinó també fomentar la cooperació activa entre els 

ajuntaments, els agents socials i econòmics, assegurant que les polítiques i les iniciatives es 

desenvolupin de manera coherent i adaptada a les necessitats específiques de cada localitat. 

 

TRANSVERSALITATS 

La interconnexió entre les diferents secretaries és fonamental per abordar qüestions 

transversals, ja que permet a la secretaria d’empresa i treball aportar una perspectiva que, 

sense aquesta col·laboració, podria passar desapercebuda. En aquest document, hem destacat 

diversos objectius que només es poden assolir gràcies a la complicitat d'altres àrees. Per 

exemple, la col·laboració amb la secretaria de Territori, Medi Ambient, Educació i Joventut 

resulta essencial per garantir que les nostres iniciatives siguin coherents i alineades amb les 

necessitats i prioritats de la comunitat. Aquest enfocament integrat no només enriqueix les 



PLA DE TREBALL 2024-2028 

45 

 

 

 

nostres propostes, sinó que també maximitza l'impacte positiu que podem tenir en el 

desenvolupament sostenible i social del territori. 

 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 
 
 

- Sindicats 

 Unió Comarcal del Vallès Occidental (UGT) 

 Comissions Obreres Vallès Occidental (CCOO), 

 USOC (Unió Territorial del Vallès Occidental), 

 Unión Comarcal del Vallès Occidental de la Unión Sindical Obrera, 

 Confederació General del Treball (CGT) 

- Empreses: 

 Consell Intersectorial d’Empresaris (CIESC), 

 Cambra de Comerç de Sabadell, 

 Cambra de Comerç de Terrassa, 

 PIMEC, 

 CECOT 

 Altres associacions i gremis de comerciants representatius a la comarca. 
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SECRETARIA DE CIÈNCIA I UNIVERSITATS 
 

INTRODUCCIÓ 

El Vallès Occidental és una comarca amb centres de recerca i universitaris referents a 

Catalunya, Espanya i el sud d’Europa. En un context en què les economies estan virant cap a 

sectors STEM i de coneixement, aprofitar les sinergies que aquesta situació excepcional ens 

comporta serà clau per avançar com a comarca tant en l’àmbit econòmic com social. 

 
Com a PSC ens hem de posicionar com l’eina que defensa el paper de les universitats com a 

ascensors socials i com a instruments transformadores de la societat i hem de ser l’aliat polític 

que connecti la Universitat, la ciència i la comarca. 

 
La universitat és l’eina que permet a les noves generacions millorar la seva posició general i 

actua, no només com a ascensor, sinó també com a amortidor del risc de descens social. És per 

això que necessitem fomentar una universitat pública de qualitat que garanteixi el futur de la 

nostra comarca tant a escala social com econòmica. La nostra comarca és seu de les 

universitats de més excel·lència internacional del país, és per això que hem de transformar-les 

en un focus d’atracció i generació de riquesa de la nostra comarca i créixer econòmicament de 

la mà de les universitats, no d’esquena a ella 
 

OBJECTIUS GENERALS 

En aquesta línia, els principals objectius que ens hem de marcar han de ser: 

 
 Acompanyar als governs municipals, especialment aquells que siguin seu d’alguna 

Universitat, en totes aquelles polítiques o accions que impulsin. 

 
 Fer del PSC el partit de referència i l’interlocutor polític útil en tot allò que competeix a 

l’àmbit de la recerca, la ciència i les universitats. 

 
 Mantenir i si s’escau, establir, una relació fluida amb entitats, associacions, col·lectius i 

persones de referència i expertes en el món científic i universitari i ajudar al fet que hi 

hagi una millor coordinació institucional entre els representants municipals i tots els 

actors implicats. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Estar presents com a partit en totes les xarxes on hi siguin els agents estratègics del 
territori i participar de tots els espais de diàleg que succeeixin a la comarca. 

 

 Ser partícips a les reunions de treball de l’àmbit nacional del partit i fer trobades amb 
aquells militants o càrrecs institucionals del PSC en aquesta àrea dins del Vallès 
Occidental. 

 

 Generar espais i actes formatius de debat en aquest tipus de polítiques per tal de 
transmetre a la militància les línies estratègiques i generar una mateixa línia d’actuació 
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entre tots els municipis de la comarca. 
 

 
 Treballar amb altres secretaries, com la d’Economia o la d’Educació, i fer-ho de forma 

transversal, per tal de realitzar accions conjuntes. 

 
ACCIONS 

 Organitzar actes temàtics que siguin interessants estratègicament per la nostra 

comarca en aquest àmbit, comptant amb especialistes, responsables institucionals 

i professionals del sector que treballin a la nostra comarca. 

 

 Identificar dins de cada municipi quines persones són les encarregades de dirigir les 

polítiques de ciència i universitats i crear marcs de coordinació entre elles, ja sigui 

municipalment com ple que fa al PSC. 

 

 Treballar amb les persones encarregades d’aquest àmbit tant al Parlament com a la 

Generalitat de Catalunya per tal de conèixer o impulsar polítiques que ens afecti a 

la nostra comarca i ser el canal entre Ajuntaments i Institucions per tal de fer 

arribar propostes en l’àmbit municipal. 

 

 Treballar amb les organitzacions juvenils de la nostra comarca, i en concret amb les 

Joventuts Socialistes del Vallès Occidental, per tal de connectar amb l’àmbit 

estudiantil universitari de la comarca. 

 

CALENDARITZACIÓ 

Durant tot el mandat celebrar reunions de forma periòdica amb els regidors o referents de les 

agrupacions en matèria de ciència i universitats, i accions al llarg del mandat, amb especial 

èmfasi al 10 de novembre, que és el dia de la ciència. 

 
Així mateix, programar una reunió amb el Portaveu de la Comissió de Recerca i Universitats del 

Parlament de Catalunya per presentar-li necessitats de la Comarca en aquesta matèria. 

 
TRANSVERSALITATS 

El nostre objectiu és treballar de forma transversal amb totes les secretaries, més en concret 

totes aquelles Secretaries compreses dins de l’Àrea de Polítiques Públiques. Especialment, amb 

les següents: 

 Organització. 
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 Economia 

 Educació i FP 

 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

 Equip rectoral de la UAB. 

 Equip rectoral de la UPC. 

 PTV (Parc Tecnològic del Vallès) 

 El Parc de l'Alba i el Sincrotró. 
 UIC 

 ESDI 
 Joventut Socialista de Catalunya 
 Sindicats d’estudiants 
 HC Núria Montserrat i Gabinet de la consellera de Recerca i Universitats. 
 Pilar Díaz (secretària d’Universitats i transició digital). 

 David González (portaveu de Grup del PSC de la Comissió de Recerca i Universitats). 
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SECRETARIA DE TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

 
INTRODUCCIÓ 

Existeix un consens generalitzat en la comunitat científica, recolzada per l’òrgan internacional 

IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change), sobre l’existència d’un canvi climàtic sense 

precedents. Aquesta emergència climàtica és la conseqüència de: L`ús indiscriminat de 

combustibles fòssils, el canvi d’usos del sòl, la urbanització, els processos industrials, els 

models de consum i en definitiva el model de desenvolupament. Sense cap dubte cal que la 

societat s’orienti cap a una transició ecològica fent canvis a escala més local perquè tot plegat 

repercuteixi globalment. La transició ecològica o verda fa referència a un seguit de 

transformacions en els sistemes de producció i consum, en les institucions socials i polítiques i 

en els valors i forma de vida de la població que ha de donar lloc a un desenvolupament més 

sostenible. Aquest haurà de procurar que les necessitats humanes i les seves activitats 

econòmiques es mantinguin però sense sobrepassar la capacitat de regeneració del nostre 

planeta. 

 
L’any 2015 Nacions unides va definir un seguit d’objectius per assolir el desenvolupament 

sostenible que es resumeixen en: 

 
 Objectius socials: Reduir les desigualtats socials i de gènere, la pobresa energètica i 

garantir una ocupació estable i de qualitat. 

 
 Objectius ambientals: Disminuir els impactes del canvi climàtic i promoure el 

desenvolupament sostenible. 

 
 Objectius econòmics: Canvi del model econòmic per assolir una millor eficiència 

econòmica i on s’arribi a la descarbonització. Cal promoure una economia circular per 

tal d’arribar a la generació de residu 0 al 2050. I en aquest context poder crear nous 

llocs de treball i augmentar la qualitat de vida. 

 
 De bon govern: Elaborar polítiques inclusives on s’identifiquin col·lectius més 

vulnerables i es procuri no deixar a ningú enrere. 

 
OBJECTIUS GENERALS 

Per assolir els objectius ambientals és essencial que es creïn grups de treball conjunt i sessions 

periòdiques entre referents d’agrupacions locals en aquest àmbit, de la federació i regidors. 

També caldrà reunir-se amb altres federacions i sectorials relacionades a més de col·laborar 

amb la sectorial del PSC de Medi ambient, Sostenibilitat i Canvi Climàtic. 

 
Per una altra banda, el tema ambiental és multidisciplinari i caldrà treballar amb altres 

secretaries de la Comissió Executiva diferents temàtiques. I finalment caldrà traslladar a la 
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societat totes les propostes de transició verda per tal de poder estar més sensibilitzats i sumar 

globalment a la sostenibilitat que finalment el nostre planeta requereix. 

Perquè tot plegat tingui més impacte i arribi als ciutadans, serà rellevant fer un acte almenys 

cada 6 mesos 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Es planteja: 

 
 Conservar i promoure la biodiversitat tant en les ciutats (biodiversitat urbana), com en 

el medi natural que ens envolta tot protegint les espècies, i millorant els hàbitats i la 

seva connectivitat. També caldrà analitzar i valorar les diferents eines i infraestructures 

per combatre les inundacions, les sequeres, incendis i altres pertorbacions. 

 
 Vetllar per la transició energètica: Impulsar l’eficiència energètica i arquitectònica i 

l’autoconsum amb l’ús d’energies renovables. 

 
 Millora de la qualitat de l’aire i continuar impulsant la mobilitat sostenible. 

 
 Impulsar polítiques d’estalvi d’aigua, fent una bona gestió i ús racional amb criteris 

d’estalvi i eficiència. En definitiva, caldrà procurar que els municipis estiguin dotats de 

les mesures i infraestructures necessàries per netejar-la, recuperar-la i retornar-la al 

medi en bones condicions per tancar el cicle. 

 
 Gestió de residus: Economia circular. 

 
 Vetllar per l’educació i sensibilització ambiental de tots els ciutadans per tal de 

procurar un canvi de mentalitat que esdevingui en ciutats més netes i naturalitzades, 

amb menys residus, més eficients i sostenibles. 

 
 

ACCIONS 

 Crear grups de treball per abordar els diferents objectius. Caldrà que el grup tingui una 

visió multidisciplinària per analitzar de forma holística totes les temàtiques. 

 
 Accés a documentació i el seu estudi a més formació continuada per actualitzar 

 
 Treball de camp. Comprovacions in situ mitjançant diferents indicadors ambientals 

que permetin fer seguiment i anàlisi de les mesures establertes. 

 
 Reunions d’anàlisi i seguiment. Una per trimestre. També es plantegen sessions amb 

entitats referents per tal de valorar diferents situacions. 

 
 Elaborar informes de gestió, xerrades i ponències. 



PLA DE TREBALL 2024-2028 

51 

 

 

 

CALENDARITZACIÓ 

Els grups de treball s’hauran de constituir durant el quart trimestre del 2024, però caldrà que 

es reuneixin trimestralment. És rellevant que d’una manera continuada hi hagi formació i 

actualització de coneixements, i per això s’assistirà a xerrades i formacions, almenys 1 cada 

mes o 2 mesos. 

 
Pel que fa al seguiment de mesures també caldria fer revisió trimestral. Finalment, a finals de 

cada any es podria elaborar un informe i de forma trimestral fer alguna ponència o xerrada. 

També és rellevant celebrar els dies internacionals vinculats amb el medi ambient. 
 

TRANSVERSALITATS 

Com s’ha comentat anteriorment, a causa de la transversalitat i interdisciplinarietat d’aquesta 

secretaria seria necessari que hi haguessin trobades amb cada una de les altres àrees 

d’aquesta Comissió Executiva per tal de treballar diferents temàtiques en comú. 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

*No estan per ordre d’importància, ja que cada interlocutor és especialista en un àmbit en 

concret. 

Persones: 
 

 Jordi Sargatal: Ornitòleg i naturalista i nou secretari de Transició Ecològica, una de les 
secretaries sectorials del Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica. 

 

 Martí Boada: Doctor en Ciències Ambientals, Geògraf i Naturalista. Professor, 
Investigador del Grup de Recerca Nycticorax - ICTA_UAB. 

 

 Joan Pino: Tècnic investigador i director del CREAF (Centre d’investigació ecològica i 
aplicacions forestals) 

 
 Jordina Belmonte: Aerobiòloga i actual presidenta de la Institució Catalana d’història 

Natural. 
 

 Marc Castellnou: Referent en el món dels incendis i president del GRAF (Grup de 
Suport d’Actuacions Forestals). 

 

 Antoni Trasobares Rodríguez: Director general del CTFC (Centre de Tecnologia Forestal 

de Catalunya). 

 
 José Luis Gallego: Naturalista, divulgador ambiental, periodista, consultor en 

sostenibilitat i assessor d’empreses i institucions. 
 

 Joan Domenech Ros: Biòleg, especialista en ecologia d’organismes i comunitats, 
centrat en la conservació de la natura i l’ecologia en general. 

 

 Narcís Prat: Ecòleg investigador de la gestió de l’aigua. 
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 Roser Maneja: Doctora en ciències ambientals, investigadora del CTFC, comunicadora i 
divulgadora científica. 

 

 Isabel Ruiz: Investigadora del TURBA (Laboratori de Transformacions Urbanes i Canvi 
Global) de la UOC, especialista en comunicació i educació ambiental. 

 

 Carme Rossell: És sòcia fundadora i directora de MINUARTIA, una consultoria catalana 
que treballa en l’àmbit internacional en projectes de conservació i gestió de la 
biodiversitat. 

 

 Josep Peñuelas: Ecòleg i investigador en el camp de l’ecologia global i medi ambient. 
 

 Jaume Terradas: Ecòleg investigador en els camps de l’ecologia forestal, incendis 
forestals, efectes del canvi climàtic, entre d’altres. 

 

 Francesc Mauri: Geògraf, especialitzat en meteorologia i home del temps a la televisió 
catalana. 

 
Entitats 

 

 ICTA (Institut de ciència i tecnologia ambiental) 
 

 CREAF (Centre d’investigació ecològica i aplicacions forestals) 
 

 ICHN (Institució Catalana d’història Natural). 
 

 CTFC ( Centre de Tecnologia Forestal de Catalunya). 
 

 SCEA (Societat Catalana d’Educació Ambiental) 
 

 DEPANA: Lliga per la Defensa del Patrimoni Natural 
 

 GEPEC: Grup d’Estudi i Protecció dels Ecosistemes Catalans 
 

 IAEDEN: Institució Altempordanesa per la Defensa i Estudi de la natura. 
 

 IPCENA: Institució de Ponent per la Conservació i Estudi de l’entorn Natural. 
 

 GEPEC: Grup d’Estudi i Protecció dels ecosistemes Naturals. 
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SECRETARIA D’ACCIÓ SOCIAL 
 

INTRODUCCIÓ 
La Secretaria d’Acció Social de la Federació del Vallès Occidental del PSC es defineix com 

una eina política al servei de les agrupacions locals per impulsar les seves capacitats en 

l’àmbit de les polítiques socials. L'objectiu és dotar els companys i companyes 

d’argumentaris sòlids i estratègies que permetin al PSC ser referent en l'àmbit social als 

municipis del Vallès Occidental, enfortint així el seu lideratge polític i social. 

 

 
OBJECTIUS GENERALS 

 Acompanyament polític a les agrupacions locals per enfortir el seu paper com a 
referents en polítiques socials davant de la ciutadania. 

 
 Facilitar eines i recursos als companys i companyes per desenvolupar un discurs 

cohesionat i eficient en matèria de justícia social, igualtat d’oportunitats i serveis 
públics de qualitat. 

 
 Visibilitzar la tasca política del PSC en acció social, destacant les iniciatives 

municipals i comarcals per consolidar el nostre posicionament com el partit que 
millor defensa els interessos de les persones vulnerables. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Oferir espais als referents d’acció social de les agrupacions en la seva tasca de 
construcció d’un relat sòlid que respongui a les necessitats socials dels municipis. 

 

 Crear un espai de coordinació entre agrupacions per intercanviar bones pràctiques 
i compartir èxits en l’àmbit social, promovent el reconeixement de la tasca dels 
governs socialistes locals. 

 
 Proporcionar informació actualitzada i dades rellevants per als discursos polítics, 

tant en l’àmbit de problemàtiques locals com d’accions polítiques que el PSC duu a 
terme en l’àmbit nacional i estatal. 

 
 Organitzar reunions periòdiques de treball entre els representants de l’àrea de 

cada agrupació del territori així com els regidors municipals per a compartir 
estratègies i plantejar una alineació d'objectius. 

 
 Fomentar la mobilització de la militància per a la defensa i promoció de les 

polítiques socials a través d’accions concretes a la comarca. 
ACCIONS 

 Coordinació amb la secretaria de Política Municipal per a la creació d’argumentaris 
i articles sobre temes socials clau (pobresa, habitatge, serveis socials, 
dependència, gent gran…,) que els companys i companyes puguin utilitzar en 
intervencions públiques, mitjans de comunicació i xarxes socials. 
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 Trobades individuals inicials amb els responsables de polítiques socials de cada 
municipi per a detectar necessitats i poder definir les línies d’actuació que els 
municipis requereixen. 

 
 Organitzar reunions periòdiques amb els responsables de polítiques socials de 

cada municipi perquè es creï un espai on compartir eines: detectar polítiques que 
estan funcionant a alguns municipis i podem expandir a altres territoris, crear un 
espai on compartir eines que puguin ser-nos útils a tots els municipis. 

 
 Organitzar una jornada sectorial per als referents locals en temes de política 

socials, convidant a un professional que ens pugui aportar eines en alguna 
temàtica concreta que desperti interès en les agrupacions per millorar el discurs 
públic i reforçar la presència del PSC en els debats locals. 

 
 Canal de comunicació directa amb els referents de cada agrupació per assegurar 

una circulació fluida de materials, propostes i informació que puguin utilitzar en el 
seu dia a dia polític així com traslladar a escala municipal la informació que arriba 
a l’executiva nacional. 

 
 Compartir convocatòries de subvencions d’ens supramunicipals que puguin ser 

d’interès per a sol·licitar des de les nostres regidories socials. 

 
 Oferir suport logístic i polític en la preparació d'actes públics sobre temes socials, 

assegurant que els missatges del partit arribin de manera clara i consistent. 

 
 Compartir els actes organitzats per la secretaria de polítiques socials del PSC amb 

la militància i els referents polítics que puguin estar interessats a assistir per a 
acudir en representació de la Federació del Vallès Occidental. 

 
CALENDARITZACIÓ 

2025 

Primer semestre 

 Trobades individuals amb els responsables de temàtiques socials de cada municipi per a 

fer una presentació inicial així com un recull de necessitats. 

 

 Redacció d’article sobre polítiques socials. 

 
Segon semestre 
 Trobada conjunta amb els responsables de temàtiques socials de cada municipi per 

a compartir eines i estratègies i detectar la temàtica d’interès per a la jornada 
sectorial. 

 Segon semestre. Organització d’una jornada sectorial amb un professional que ens 
pugui oferir una xerrada que ens aporti eines interessants per a defensar el nostre 
argumentari polític i establir polítiques innovadores i efectives en matèria d’acció 
social. 

 

 La resta de calendarització s’anirà definint a mesura que avanci el mandat, en 
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funció de les necessitats, esdeveniments i fruit del debat entre els/les membres 

encarregats de l’àrea de polítiques socials de les agrupacions. 

 
TRANSVERSALITATS 

Secretaria àrea de Política Municipal, Polítiques Feministes, Gent Gran, Habitatge, Salut. 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 
Responsables de Creu Roja i Càritas al territori. 

 
*Pendent de confeccionar i definir a mesura que avanci la secretaria i les reunions amb 

responsables del territori ens facin de col·laboradors per a emplenar aquesta agenda. 
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SECRETARIA DE CULTURA 
 

INTRODUCCIÓ 

La cultura, en el seu sentit més ampli, és un pilar fonamental en la vida de qualsevol comunitat, 

i la seva influència s'estén més enllà de l'artístic i l'estètic: la cultura és un dret de la ciutadania. 

En l'àmbit polític, la cultura exerceix un paper crucial en la construcció d'identitats col·lectives, 

la cohesió social i el desenvolupament local, fixant horitzons cap a una societat més justa, 

capaç i en igualtat d’oportunitats sense discriminacions. 
 

Els quatre eixos que justifiquen la importància de la cultura en la vida política de la nostra 

comarca i serveixen de marc per establir els objectius generals de la secretaria, són: 

 

En resum, la cultura és un element transversal que afecta a tots els àmbits de la vida d'una 

comunitat. La seva importància en la vida política radica en la seva capacitat per a construir 

identitats, fomentar la cohesió social, impulsar el desenvolupament local i enfortir la 

democràcia. 
 

OBJECTIUS GENERALS 

Per tal de dur a terme els eixos marcats anteriorment, des de la secretaria de Cultura es fixaran 

els següents objectius generals: 
 

 Promoure la cultura a través de totes les seves expressions fomentant la diversitat 

cultural. 

 
 Valorar la cultura com a eina de participació ciutadana. 

 
 

 Establir espais de conversa i diàleg entre els diferents agents culturals del Vallès 
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Occidental i executives locals. 

 
 Fer difusió de les polítiques i activitats culturals dels governs del PSC Vallès occidental. 

 
 Reforçar els llaços amb la Secretaria de cultura de l’Executiva Nacional del PSC. 

 
 Coordinar accions transversals amb altres secretaries. 

 
 Incidir en la difusió de la Memòria Històrica i el Patrimoni arquitectònic cultural de la 

comarca. 

 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Renovar la publicació cultural amb el nom “HORITZÓ CULTURA VALLÈS” adaptant-la a 

noves mirades i necessitats de difusió de la cultura al Vallès Occidental, valorant les 

activitats i accions culturals dels nostres municipis. 

 
 Promoure activitats culturals a les agrupacions del Vallès Occidental a través de les seves 

secretaries. 

 
 Crear la xarxa de “Cultura Vallès Occidental” amb referents i entitats culturals, 

Regidories de cultura i secretaries de les executives locals, organitzant trobades per 

presentar i debatre propostes i polítiques culturals. 

 
 Millorar la comunicació entre la secretaria de Cultura i les secretaries d’executives locals, 

així com amb els i les regidors/es l’àrea de Cultura dels nostres ajuntaments. 

 
 Donar a conèixer al conjunt d’entitats, agents culturals i institucions quins són els 

nostres eixos identitaris, escoltant totes les opinions i propostes. 

 
 Promoure accions per difondre les activitats de Memòria Històrica i Patrimoni cultural. 

 Realitzar formacions vinculades a la gestió cultural municipal, de forma transversal amb 

la Secretaria de formació. 

 
 Potenciar que des dels Ajuntaments es creïn les Meses de Cultura Locals. 

 
 Crear l’agenda d’interlocutors culturals del Vallès Occidental. 

 
ACCIONS 

Detallem a continuació les accions necessàries per a assolir els objectius anteriorment 

proposats: 
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A) Visitar les agrupacions i fer anàlisi de detecció de necessitats de les secretaries de 

cultura. 

 
 Promoure formació específica 

 
 Preveure altres accions concretes en funció de les necessitats 

 
 Elaborar l’agenda d’interlocutors 

 
B) Constituir un grup de WhatsApp amb els representants de cultura municipals i 

secretaries de cultura d’executives locals per tal de millorar la comunicació. 

 
C) Creació d’”Horitzó Cultura Vallès”, una publicació estable mensual en PDF i format 

digital. Es poden fer edicions extraordinàries per donar cobertura a les activitats culturals 

específiques que es fan en dates assenyalades. Es proposa fer apartats dedicats a 

entrevistes, reflexió i anàlisi, recomanacions culturals, agenda... 

 
D) Crear el cicle de xerrades “Parlem de Cultura”, pensat a generar espai de debat polític i 

intel·lectual entre càrrecs electes i secretaries de cultura locals, convidant a referents 

culturals del Vallès Occidental. 

 
o Dedicar aquest espai a la celebració de presentació de llibres o exposicions que 

es considerin rellevants per difondre les nostres polítiques culturals. 

 
E) Donar suport als actes culturals de la comarca promoguts pels nostres ajuntaments a 

través de la Secretaria de Cultura, ajudant a fer difusió i afavorint la nostra assistència. 

 
F) Fomentar la transversalitat amb altres secretaries. 

 
G) Assistir a les reunions organitzades des de la Secretaria de Cultura de la Comissió 

Executiva PSC. 

 
CALENDARITZACIÓ 
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TRANSVERSALITATS 

Es proposa treballar de forma transversal amb les següents secretaries: 
 

 Comunicació 

 Formació 

 Educació 

 Feminisme 

 LGTBI 

 
AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

L’agenda d’interlocutors es desenvoluparà al llarg de l’últim trimestre de l’any 2024. 
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SECRETARIA D’HABITATGE 
 

INTRODUCCIÓ 

L’habitatge pot ser entès com un simple bé de mercat i que, en conseqüència, només es regeix 

per la llei de l’oferta i la demanda, o bé, es pot també entendre com un dret de la ciutadania 

que cal regular per a protegir-lo i fer-lo efectiu. 
 

El PSC entén l’accés a un habitatge digne i assequible com un dret i, per això, defensa una 

intervenció pública que corregeixi les deficiències que presenta el mercat. Les polítiques 

públiques són essencials, tant pel que fa a la regulació com en relació amb la promoció 

d’habitatge protegit. 
 

Mai com ara havíem tingut un nivell de regulació de l’habitatge com el que tenim en 

l’actualitat. La Llei 12/2023, de 24 de maig, pel dret a l’habitatge ha esdevingut la primera llei 

de l’habitatge de la democràcia espanyola en l’àmbit estatal. A partir d’aquí, s’han pogut posar 

en marxa tot un seguit d’eines, com ara la contenció de rendes (el topall dels lloguers a través 

de l’Índex de Referència del Preu dels Lloguers) a partir de la declaració de Zones de Mercat 

Residencial Tensat, com ho són molts municipis del Vallès Occidental. 
 

Però, alhora, mai com ara s’havien enfilat tant els preus del lloguer i el preu per metre quadrat, 

cosa que fa molt difícil accedir a la propietat. Vivim una emergència de l’habitatge a la qual cal 

donar resposta. 
 

Perquè sense habitatge és impossible desenvolupar un projecte de vida ple, especialment per 

a la gent jove. Sense el respecte al dret a un habitatge assequible, els altres drets es veuen 

vulnerats. És un dret, doncs, que obre la porta a tots els altres drets. 
 

Per això, cal una acció decidida i coordinada de totes les administracions. Més enllà que l’Estat 

i la Generalitat, aquesta darrera amb competències exclusives, regulen en matèria d’habitatge, 

els Ajuntaments també tenen competències i responsabilitats, en tant que administració més 

propera als ciutadans. 
 

Els Ajuntaments són els responsables de la construcció d’un parc d’habitatge públic robust, ja 

sigui a pulmó seu, amb acords amb altres administracions o amb altres agents (cooperatives, 

fundacions, privats...). 
 

Per tot això, cal posar l’habitatge al centre, perquè sense habitatge assequible s’estronca el 

projecte de vida d’una persona i, per tant, tants i tants projectes de vida de totes aquelles 

persones que conformen les viles i ciutats del Vallès Occidental. 
 

OBJECTIUS (GENERALS I ESPECÍFICS) 

 Fer del PSC el partit de referència en la defensa del dret a un habitatge assequible. 

 
 Aconseguir que el conjunt de la militància conegui les polítiques en defensa del dret a 

un habitatge assequible que s’estan duent a terme a nivell de l’Estat i de la Generalitat. 
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Aquestes polítiques poden ser, o no, reguladores. 

 Aconseguir que la militància conegui els seus drets d’accés a un habitatge assequible. 

 
 Suport a les polítiques d’habitatge del Govern d’Espanya, la Generalitat i els 

ajuntaments socialistes de la comarca a través de xarxes i actes. 

 
 Coordinació tant amb els secretaris d’Habitatge de les diferents agrupacions, com dels 

regidors d’Habitatge dels municipis del Vallès Occidental on governem. 

 
 Elaboració d’argumentaris i mocions conjuntes. 

 
 Vincular l’accés a l’habitatge amb la transició ecològica, especialment en la rehabilitació 

i l’estalvi d’aigua (aigües grises). 

 
 Coordinació amb la Secretaria Nacional d’Habitatge del PSC. 

 

ACCIONS 

 Organització de jornades sectorials i actes propis en matèria d’Habitatge. 

 
 Consolidació d’un grup de WhatsApp amb tots els secretaris d’Habitatge de les diverses 

agrupacions. 

 
 Reunions periòdiques amb els secretaris d’Habitatge de les diferents agrupacions, per 

tal de compartir les diverses situacions de cada municipi. 

 
 Reunions periòdiques amb els regidors d’Habitatge socialistes de la comarca per a 

compartir les polítiques que estan duent a terme als seus municipis per tal de poder 

enriquir-nos entre nosaltres i compartir-les, especialment, amb aquelles agrupacions en 

què no governen de cara a elaborar el seu programa electoral per al 2027. 

 
CALENDARITZACIÓ 

 Reunió trimestral amb els secretaris d’Habitatge de les agrupacions a partir del primer 

trimestre de 2025. 

 
 Reunió semestral amb els regidors d’Habitatge dels municipis de la comarca on 

governem a partir del primer semestre de 2025. 

 Acte anual temàtic rellevant en matèria d’Habitatge (conjuntament amb una altra àrea, 

si s’escau). 

 
 Contínua: elaboració d’argumentaris i mocions conjuntes. 
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 Contínua: xarxes (difusió de l’argumentari, defensa de les polítiques d’Habitatge de la 

Generalitat i del Govern d’Espanya). 

1. TRANSVERSALITATS 

 Secretaria de Formació. 

 
 Secretaria de Comunicació. 

 
 Àrea de Política Municipal. 

 
 Secretaria d’Acció Social. 

 
 Secretaria de Transició Ecològica. 

 
 Secretaria de Mobilitat i Infraestructures. 

 

2. AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

 Carme Trilla (col·labora amb l’Ajuntament de Barcelona). 

 
 Equip directiu de l’Institut Municipal d’Habitatge i Rehabilitació de Barcelona. 

 
 IDRA, Institut de Recerca Urbana de Barcelona (allunyats del partit). 

 
 Sindicat de Llogateres (allunyats del partit). 

 
 Taula d’Entitats del Tercer Sector. 

 
 Entitats del Tercer Sector i Fundacions. 

 
 Associació Agents Immobiliaris de Catalunya. 

 
 Associació de Promotors i Constructors de Catalunya. 

 
 Col·legi d’Administradors de Finques de Catalunya. 

 
 Col·legi d’Arquitectes de Catalunya. 

 
 Col·legi d’Arquitectes Tècnics de Catalunya. 

 
 Cambres de la Propietat Urbana de Catalunya. 
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SECRETARIA DE POLÍTIQUES DE LES DONES 

INTRODUCCIÓ. 

La secretaria de Polítiques de les Dones és la secretaria encarregada de vetllar per la 

continuïtat i l'èxit de la lluita feminista en totes els seves besants. 

 
El moviment feminista continua vigent i cal continuar actuant perquè tot el que significa aquesta 

lluita arribi al màxim de dones. El feminisme no és només combatre les desigualtats més 

conegudes i mediàtiques, el feminisme busca canviar la societat actual que és una construcció feta 

pel poder masculí. 

El feminisme qüestiona l'ordre establert. 
 

El feminisme és una lluita necessària per alliberar a les dones de la por, de la rigidesa social, de 

l'exigència desmesurada en vers les dones, de la crítica constant, de la infravaloració de la feina de 

les dones, del dubte envers la seva capacitat de raonament i de decisió, de la cosificació, del 

control. Som el 50% de la població i volem una societat que tingui la nostra mirada. 

 

La Federació del PSC del Vallès Occidental és conscient que la societat no ha canviat suficient 

per garantir els drets de les dones i que encara queda molt per fer, i per això vol continuar 

treballant. 

 
OBJECTIUS GENERALS 

L'objectiu general de la secretaria és fer arribar el feminisme a totes les agrupacions de la 

Federació, a les dones del Vallès Occidental. Transmetre la lluita feminista i identificar els 

masclismes que patim les dones només per ser dones, sense cap altre criteri objectiu. 

 
Identificar tot el que significa aquesta lluita. Comprendre i entendre la lluita feminista, el que 

significa “feminisme”. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Per aconseguir l'objectiu principal cal aconseguir els següents objectius específics: 

 Crear xarxa, crear complicitat entre les dones de la Federació per arribar a totes i a moltes 

més. 

 

 Formar, identificar, donar eines, conèixer altres experiències per comprendre i entendre, 

i aprendre a transmetre una educació feminista. Només des del coneixement del 

significat lluita feminista podem actuar i transmetre correctament el feminisme a les 

noves generacions de dones. 

 

 Vetllar perquè el feminisme es consideri en totes les altres secretaries de la federació. Un 

Treball transversal per garantir una mirada feminista en tot el que es faci des de la 

federació. Un treball transversal perquè el feminisme entri en totes les àrees. 
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ACCIONS 

Dins d'aquesta secretaria hi ha previstes diferents accions, la primera de totes és crear xarxa, i per 

tant crear dos grups de WhatsApp, un amb regidores i regidors de feminisme o polítiques d'igualtat, 

i un altre amb responsables de feminisme dins de les diferents executives. 

 

Una vegada creada la xarxa la meva idea és organitzar activitats en les diferents 

agrupacions del territori, caminar pel Vallès Occidental. 

 
Algunes de les Activitats previstes són: 

 Presentació de llibres 
 

 Creació d'un club de lectura feminista 
 

 Reunions per transmetre experiències vitals 
 

 Tallers per gestionar i expressar les emocions 
 

 Trobades només per parlar i comunicar, el cafè de les dones. 
 

 Activitats lúdiques, sortides, caminades, cinema. 

 
En paral·lel a les anteriors activitats es commemorarà els dies internacionals relacionats amb el 

feminisme: 25 N, 8M, i altres. Es commemoraran amb accions via xarxes per no encavalcar 

amb les activitats que solen organitzar els diferents Ajuntaments en dies molt assenyalats. Estic 

pendent de rebre tota la informació dels dies a commemorar des de Pallars. 

 
CALENDARI 

Abans de Nadal està prevista la presentació del llibre "Una dona" de Judith Juanhuix. 
 

Aquesta activitat és transversal amb la secretaria d'LGTBI. El llibre explica una experiència de vida 

que ens permetrà entendre altres realitats i evitar els prejudicis. 

 
L'estimació és fer una activitat cada trimestre. Una vegada realitzada una de les activitats es 

valorarà per a fer propostes de millora i garantir la seva continuïtat. La finalitat és crear una roda 

d'activitats que es vagin mantenint i repartint en el temps. 

 

TRANSVERSALITATS 

Polítiques feministes són transversals a totes les altres secretaries de la Federació. 

 
INTERLOCUTORS 

El principal interlocutor és la secretaria de feminisme del PSC, Pallars. La voluntat és conèixer i 

interactuar amb altres entitats vinculades al feminisme, com l'institut català de les dones. 
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SECRETARIA DE GENT GRAN 
 

INTRODUCCIÓ 
Des de la Secretaria de Gent Gran treballarem per defensar els seus drets i el seu benestar en 
un territori tan dinàmic i divers com el nostre. El Vallès Occidental, on les persones grans tenen 
un paper fonamental en el teixit social, cultural i comunitari. Des de la Secretaria, ens 
comprometem a donar-li veu i visibilitat, garantint que les seves necessitats siguin una prioritat 
en les polítiques locals. 

Des d’aquesta secretaria, treballarem per una societat més inclusiva, on les persones grans no 
només siguin beneficiàries de les polítiques públiques, sinó també actors protagonistes en la 
construcció del futur. El nostre compromís és clar: una comarca on envellir sigui sinònim de 
qualitat de vida, dignitat i drets garantits per a totes les persones grans. 

 
 

OBJECTIUS GENERALS 
Volem establir els següents objectius principals per garantir una vida digna, activa i inclusiva 
per a les persones grans de la comarca: 

 

 Defensar les pensions dignes i garantir la seguretat econòmica 

 Millorar l'accés als serveis públics i a la sanitat 

 Lluitar contra la solitud i l’aïllament social 

 Fomentar la participació social i política de la gent gran 

 Reforçar les polítiques d'habitatge per a la gent gran 

 Impulsar la solidaritat Intergeneracional. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Defensar les pensions dignes i garantir la seguretat econòmica 

Assegurar que totes les persones grans disposin d'una pensió suficient per viure amb dignitat. 
Reivindicar davant les institucions que les pensions es revalorin segons l'augment del cost de la 
vida (IPC). 

 

 Millorar l'accés als serveis públics i a la sanitat 

Garantir que les persones grans tinguin accés a serveis públics de qualitat, amb una atenció 
sanitària ràpida i efectiva, posant especial èmfasi en la reducció de les llistes d’espera i l'accés a 
serveis d’atenció domiciliària. 

 Lluitar contra la solitud i l’aïllament social 

Prevenir la solitud i l’aïllament que afecten moltes persones grans, especialment aquelles que 
viuen soles o amb limitacions de mobilitat, oferint suport comunitari i xarxes socials.. 
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 Fomentar la participació social i política de la gent gran 

Assegurar que la veu de les persones grans sigui escoltada en la presa de decisions polítiques i 
socials, promovent la seva participació activa en la vida comunitària i en el PSC. 

 Reforçar les polítiques d'habitatge per a la gent gran 

Assegurar que les persones grans tinguin accés a un habitatge digne, accessible i adaptat a les 
seves necessitats, sigui en domicilis privats o en allotjaments tutelats. 

 
 

 Impulsar la solidaritat Intergeneracional 

Promoure la convivència i la cooperació entre generacions, establint programes i activitats que 
uneixin joves (JSC) i gent gran, fomentant així el respecte, la comprensió i l’aprenentatge mutu. 

 
 

ACCIONS 
 Promoure la defensa activa de les pensions i treballar amb sindicats i entitats socials 

per pressionar perquè es preservi la seva capacitat adquisitiva. 

 Col·laborar amb ajuntaments i institucions per millorar els serveis de salut i benestar 
social, assegurant l'accés equitatiu a l’atenció mèdica i farmacèutica. 

 

 Promoure programes de voluntariat i acompanyament, així com fomentar el 
desenvolupament d’espais de trobada comunitaris, centres de dia i serveis de 
teleassistència gratuïta. 

 Crear consells de la gent gran municipalment, on puguin fer arribar les seves 
inquietuds i propostes a les administracions públiques i treballar amb el consell de 
gent gran del PSC. 

 Treballar amb els ajuntaments per promoure polítiques d’habitatge accessibles i 
adaptar habitatges existents per garantir que siguin segurs i còmodes per a les 
persones amb mobilitat reduïda. 

 

 Desenvolupar programes d’educació, suport i mentoratge on la gent gran pugui 
compartir coneixements i experiències amb els més joves, i viceversa. 

 
 

CALENDARITZACIÓ 
Durant tot el mandat 
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TRANSVERSALITATS 
Volem garantir l'eficàcia i l'abast de les polítiques dirigides a les persones grans, la Secretaria 
de Gent Gran del PSC del Vallès Occidental i per això treballarem de manera transversal, 
incorporant diversos àmbits en l'execució de les seves accions. Això ens permetrà que les 
iniciatives s’abordin des de diferents perspectives i tinguem en compte les necessitats globals 
de la gent gran, evitant una visió limitada i fragmentada de les problemàtiques. 
Per això hem de col·laborar amb les secretaries de Polítiques Feministes, d’Igualtat, de 
Polítiques Socials, Salut, Habitatge, Esports, Cultura, LGTBI per garantir que les polítiques de 
suport a la gent gran tinguin en compte totes les necessitats. 

Amb aquest enfocament integral garantim que les polítiques per a la gent gran siguin més 
efectives, promovent una vida digna, activa i inclusiva per a tothom. 

 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 
Associacions de jubilats i pensionistes dels municipis. 

Casals de gent grans. 

Creu Roja 

Càritas. 
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SECRETARIA LGTBI 

INTRODUCCIÓ: 

Des de la secretaria LGTBI de la Federació del PSC Vallès Occidental reivindiquem la lluita 

ferma i decidida pels drets i les polítiques LGTBI i la necessitat de treballar per la igualtat i tenir 

com a horitzó un escenari on les diferències per l’orientació sexual i de gènere siguin 

respectades amb igualtat de drets i viscudes amb total llibertat. 

 
 

OBJECTIU: 

És voluntat i compromís lluitar de manera ferma i decidida pels drets i les polítiques LGTBI. 

 
ACCIONS: 

 Crear un espai de comunicació, debat i coordinació d’acció política amb els/les 
diferents referents orgànics i regidors/es LGTBI de les agrupacions de la comarca del 
Vallès Occidental i una comunicació continua amb Pallars. 

 
 Incrementar la comunicació i presència a les xarxes socials. 

 

 Crear un calendari d’actes i esdeveniments. 

 
 Contactar amb referents del col·lectiu de dins i fora del PSC amb la finalitat de fer 

xerrades, formacions… a militants i no militants. 
 

 Contactar amb entitats LGTBI de la comarca i mantenir reunions amb elles amb la 
finalitat que hi hagi un “feedback” d’informació. 

 
 Es treballarà per crear secretaries LGTBI a totes les agrupacions de la Federació del 

Vallès Occidental. 
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SECRETARIA DE COMUNICACIÓ 

 
INTRODUCCIÓ 

En un món cada vegada més interconnectat i dinàmic, la comunicació s'ha convertit en una 

eina fonamental per a la construcció, explicació i compartir de la nostra societat més justa i 

participativa. 

 
La Secretaria de Comunicació del PSC Vallès Occidental té com a horitzó diari facilitar el diàleg 

entre el partit en l’àmbit de comarca i la ciutadania, així com promoure els valors i les 

polítiques socials que defensem. En aquest sentit, el nostre pla de treball es fonamenta en la 

transparència, la proximitat i la inclusió, amb la voluntat de fer arribar la nostra veu a tots els 

racons del territori. Perquè la Política és fer coses i si no comuniques, no existeixes i, per tant, 

no fas ni comparteixes la realitat de la teva acció. 

 
El Vallès Occidental és un peça clau, rica en diversitat cultural i social, amb una població activa i 

compromesa. És per això que la nostra estratègia de comunicació ha de reflectir aquesta 

pluralitat, adaptant-se a les necessitats i inquietuds de cada col·lectiu, identificant les 

singularitats per potenciar la força socialista, plegats. 

 
A través d'un enfocament multidimensional, buscarem establir canals de comunicació efectius 

que permetin a la ciutadania participar activament en el debat polític i social. Això inclou l'ús 

de les xarxes socials, butlletins informatius, així com les activitats presencials que fomentin la 

interacció directa amb la nostra militància i simpatitzants. 

 
Un dels eixos centrals d’aquest pla és la formació contínua en matèria de comunicació, atès 

que creiem fermament que un bon comunicador és estratègia per transmetre els nostres 

missatges de manera clara i efectiva. 

 
Per això, organitzarem tallers i sessions formatives que permetin als i les nostres militants 

adquirir les habilitats necessàries per comunicar-se amb confiança i empatia. A més, 

fomentarem la creació de continguts que reflecteixin la realitat del Vallès Occidental, amb 

l'objectiu de fer visibles les problemàtiques i virtuts locals i les solucions que proposem. 

 
La comunicació no ha de ser mai unidireccional; volem escoltar la veu de la ciutadania i la 

militància. 

 
Per això, implementarem mecanismes de retroalimentació que ens permetin conèixer les 

opinions i suggeriments dels veïns i veïnes. Això ens ajudarà a ajustar les nostres accions i a fer 

que el PSC sigui un partit més proper i accessible. La participació ciutadana és essencial per 

construir un projecte col·lectiu que respongui a les necessitats reals de la nostra comunitat. 

 
Finalment, volem destacar la importància de la comunicació interna dins del partit. Vital. Un 
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bon flux d'informació entre els diferents àmbits del PSC és èxit per garantir una coordinació 

efectiva i una resposta ràpida davant dels reptes que se'ns presenten. Per això, establirem 

protocols de comunicació que facilitin la col·laboració entre les diferents seccions i àrees de 

treball. Estar a l’altura del potencial, amb comunicació efectiva i contemporània, que generi 

relat constant i engagement. 

 
OBJECTIUS GENERALS 

Millorar la visibilitat del PSC i consolidar una imatge coherent i positiva del partit a la 

comarca del Vallès Occidental per tal de ser altaveu de canal Polític de qualitat per la nostra 

acció, a diferents escales orgàniques, institucions i administracions, agrupacions i persones que 

ens voten o potencials votants. 

 
OBJECTIUS ESPECÍFICS 

En primer lloc, es busca potenciar la comunicació interna entre els membres del partit, 

fomentant un ambient de col·laboració i transparència. Això inclou la creació de canals de 

comunicació eficients i l'organització de reunions periòdiques per compartir informació i 

estratègies. 

 
Un altre objectiu és millorar la presència del PSC a les xarxes socials i mitjans digitals, amb 

l'objectiu d'arribar a un públic més ampli i connectar amb les noves generacions. Això implica 

la creació de contingut atractiu i rellevant que reflecteixi els valors i les propostes del partit. 

 
A més, es pretén establir aliances amb mitjans de comunicació locals per garantir una 

cobertura justa i equilibrada de les activitats del PSC. Finalment, la secretaria de comunicació 

treballarà en la formació dels i les militants en habilitats comunicatives, per tal de millorar la 

seva capacitat de transmetre els missatges del partit de manera efectiva. 

 
ACCIONS 

Entre les principals accions de la secretaria de comunicació trobem el desenvolupament de 

continguts, on es pretén crear un calendari editorial per a les xarxes socials i el web de la 

federació, sempre que sigui possible, i produir continguts visuals de manera periòdica 

(fotografies, vídeos) que reflecteixin les activitats del partit. 

 
Creació de manual d’estil i protocol d’actes, donant suport a organització a l’hora de construir 

el relat de posades en escena i accions d’impacte com actes públics i publicacions del dia a dia 

(Mailing…,) 

 
La gestió de xarxes socials és també una acció principal, volent incrementar la presència del 

PSC a les principals plataformes (Facebook, Twitter, Instagram) i, en conseqüència, augmentar 

el nombre de persones que segueixen aquestes XXSS. 

Pel que fa a la comunicació interna, es revisaran els canals de comunicació actuals amb la 

militància i simpatitzants per tal que siguin totalment eficients i, també, es celebraran reunions 
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periòdiques i de manera continuada amb el periodista del departament de comunicació de la 

federació per informar sobre novetats i recollir opinions. 

 
Depuració de continguts assolint reptes nous, amb els nous fluxos comunicatius que aterren al 

camp dels canals d’informació (apps, plataformes, xxss) 

 
Creació de set de gravació per atenció a mitjans i gravació de vídeo en estudi. 

 
La col·laboració amb els mitjans de comunicació de la comarca és fonamental per a establir 

relacions amb periodistes locals i mitjans de comunicació per a una cobertura més extensa de 

les activitats del partit. En aquest sentit, es redactaran notes de premsa i articles d'opinió per a 

la seva publicació. 

 
És fonament dur a terme una formació i capacitació a la militància i a les diferents executives 

municipals sobre comunicació efectiva i ús de les xarxes socials. 

 
1. CALENDARITZACIÓ 

Realitzar una revisió trimestral de les accions i resultats obtinguts durant el temps en qüestió. 

Per a dur a terme aquesta tasca, es realitzaran uns gràfics que permetin visualitzar les 

mancances i les virtuts de les accions que s’estan duent a terme des de la secretaria. 

 
Realitzar un informe anual amb el resultat final de les revisions anteriors. 

 
TRANSVERSALITATS 

Treball constant amb totes les secretaries, companys i companyes, sigui per donar suport i o 

ser potenciadors de la força comarcal socialista. 

 
Pont amb l’oficina parlamentària i institucions. 

Nexe amb secretaries de comunicació municipals. 

AGENDA D’INTERLOCUTORS (NO INSTITUCIONALS) 

No ens resulta fàcil identificar interlocucions externes més importants que altres. La secretaria 

de comunicació és una membrana transversal i dialoga constantment amb diferents escales i 

fonts d’informació, per actes institucionals públics i privats. Som canalitzadors que busquen fer 

arribar missatges d’acció, connexió i vincle. Tot i això, si volem identificar podem dir que seria 

amb mitjans de comunicació, agents socials, cambres sectorials, administracions públiques, 

cossos de seguretat, cos tècnic d’equipaments municipals, empreses de gestió 

d’esdeveniments, gabinets, serveis de protocol, serveis d’accessibilitat comunicativa, 

community managers ... 
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SECRETARIA COORDINACIÓ PARLAMENTÀRIA 
 

INTRODUCCIÓ 
La Secretaria de Coordinació Parlamentària del PSC al Vallès Occidental té com a objectiu 
garantir una comunicació fluida i ser el fil conductor entre els càrrecs parlamentaris i els actors 
polítics i socials de la nostra comarca. 

 

La Secretaria busca apropar l'activitat parlamentària a la ciutadania, defensar els interessos 

del territori i coordinar les accions legislatives per donar resposta a les necessitats socials i 

econòmiques de la zona. 

 
Aquest pla de treball estableix les línies d'actuació del 2024-2027, definint objectius generals i 

específics, accions concretes, calendarització, transversalitats i l'agenda d'interlocutors son 

clau per dur a terme aquesta secretaria. 

 
OBJECTIUS GENERALS 
Enfortir la coordinació parlamentària interna i externa: Cal assegurar que l'acció dels 

representants parlamentaris del PSC al Vallès Occidental estigui alineada amb les necessitats 

delterritori iamb lesestratègiesdelpartit en l’àmbitmunicipal, autonòmici estatal. 

 
Facilitar la connexió entre les institucions, els municipis i la ciutadania: Apropar la política 

parlamentària al territori, promovent un diàleg constant amb els actors locals, socials i 

econòmics. 

Impulsar polítiques progressistes al Vallès Occidental: Identificar i defensar projectes legislatius 

que afavoreixin el progrés social, econòmic, laboral i sostenible per la comarca. 

 
 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

 Millorar la comunicació interna: Establir mecanismes per compartir informació 

entre parlamentaris, ajuntaments i agrupacions locals del PSC de manera regular i 

eficient. 

 
 Visibilitzar l'acció parlamentària del PSC: Incrementar la presència en mitjans locals i 

xarxes socials per difondre les accions legislatives i el dia a dia dels nostres diputats i 

diputades i senadora rellevants per al Vallès Occidental. 

 
 Promoure la coordinació amb altres àrees de la Federació: Col·laborar estretament 

amb les secretaries d’organització, implantació territorial i política municipal per alinear 

les accions parlamentàries amb els objectius municipals. 
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ACCIONS 
Reunions de coordinació interna 

 
Reunions mensuals amb els diputats i diputades del Parlament de Catalunya i del Congrés, de 
la senadora, alcaldesses i alcaldes, i els seus respectius grups municipals, així com, dels nostres 
representants municipals a l’oposició. 

 
Compartir informació sobre l'agenda legislativa, coordinar estratègies comunes i garantir la 

coherència entre les iniciatives parlamentàries i les necessitats dels municipis que estan 

governant o en l’oposició en la nostra comarca. Sent coneixedors de les diferents realitats del 

territori. 

Difusió en mitjans locals i xarxes socials. 
 

Amb un seguiment setmanal en xarxes socials i mensual en mitjans locals. 
 

Com a objectiu donar visibilitat a les accions parlamentàries i als projectes legislatius del PSC que 

afecten directament el Vallès Occidental. 

Accions específiques: Articles d’opinió, entrevistes als mitjans de comunicació i gestió 

de les xarxes socials de la Secretaria. 

 
Seguiment de les iniciatives parlamentàries 

 
Seguiment continu i supervisió de l'evolució de les iniciatives legislatives impulsades pel PSC i el 

seu impacte en el Vallès Occidental. 

 

 
CALENDARITZACIÓ: 

 

MESOS ACTIVITATS PRINCIPALS 

GENER - MARÇ Reunions de coordinació interna i primera trobada amb entitats 

socials. Llançament de la campanya de xarxes socials. 

ABRIL - JUNY Reunions amb els Grups Municipals de la Federació. Llançament 

de la campanya de xarxes socials. 

JULIOL -SETEMBRE Articles en mitjans locals. Llançament de la campanya de xarxes 

socials. 

OCTUBRE - DESEMBRE Seguiment de les iniciatives parlamentàries. Llançament de la 

campanya de xarxes socials. 
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TRANSVERSALITATS: 

 Igualtat de gènere: Incorporar la perspectiva de gènere en totes les accions i 

propostes parlamentàries. Cal assegurar que els debats i esdeveniments incloguin 

veus de dones i donin visibilitat a les seves aportacions. 

 
 Sostenibilitat: Promoure iniciatives legislatives que respectin els Objectius de 

Desenvolupament Sostenible (ODS), especialment en àrees com la transició 

ecològica, la mobilitat sostenible i la lluita contra el canvi climàtic. 

 
 Diversitat: Fomentar la participació de sectors de la població diversos (joves, 

migrants, persones amb discapacitats) en els esdeveniments i decisions polítiques. 

 
 

AGENDA D’INTERLOCUTORS: 
1. Interns (dins del PSC) 

 

 Parlamentaris al Parlament de Catalunya. 

 Diputats/des i senadors/es al Congrés i Senat. 

 Regidors/es i alcaldes/esses del PSC en els diferents municipis del Vallès 

Occidental. 

 Secretaries d'Organització, de Política Municipal, de Comunicació 
d’Implantació Territorial. 

 
2. Externs (actors clau del territori) 

 

 Sindicats: Prioritzant les relacions amb UGT. També mantenint trobades amb CCOO i 

altres sindicats amb presència a la comarca. 

 Entitats socials i veïnals: Plataformes de barris, associacions de veïns, entitats 

culturals. 

 

Aquest pla busca proporcionar una estructura sòlida i coherent per la Secretaria de 

Coordinació Parlamentària del PSC al Vallès Occidental, amb accions concretes, 

calendarització i una interlocució eficaç amb actors rellevants del territori. 

En conclusió, aquestes línies plantegen el marc pel mandat 2024 – 2027 en el que emprenen 

reptes nous i hem de consolidar els municipis en els quals ja governem i aconseguir millors 

resultats en aquells que estem a l’oposició. 

També la nostra Federació és clau per aconseguir bons resultats en el Govern de la 

Generalitat. 
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SECRETARIA DE BENESTAR ANIMAL 
 

OBJECTIUS: 

L’objectiu d’aquesta secretaria és treballar la sensibilitat creixent de la protecció i Benestar 

Animal i condicionar les accions polítiques del nostre partit, donant resposta a la manca 

d’opció política amb vocació de govern i d’oposició a aquells municipis on governa i no governa 

el PSC. 
 

Visió 

La societat actual està demanant canvis en les polítiques de benestar animal. Existeixen encara 

conductes que eren tolerades fa uns anys i que ara són rebutjables. 

 
Missió 

El Partit dels Socialistes ha realitzat accions en l’àmbit municipal, autonòmic i estatal per tal 

d’aplicar canvis normatius que potenciïn les polítiques encaminades al benestar i protecció 

animal i alhora sensibilitzar a la ciutadania sent un partit referent en aquestes polítiques. 

 
DESCRIPCIÓ: 

L’avanç de la nostra societat impulsa polítiques encaminades a la inclusió de la defensa dels 

animals, la seva protecció i el benestar animal. Els socialistes sabem que es tracta d’una 

demanda cada vegada majoritària entre la ciutadania i un senyal dels valors humans i ètics, per 

aquest motiu ens hem expressat obertament compromesos amb la garantia dels drets dels 

animals. 
 

Fa diversos anys, es va crear la sectorial de benestar animal al Partit dels Socialistes de 

Catalunya, impulsant accions polítiques encaminades a la consecució d’objectius des de 

l’àmbit nacional però també municipal, ja que el municipalisme juga un paper important i se li 

encomana un conjunt de competències en l’àmbit de la protecció animal i la salut pública dels 

veïns i veïnes. 
 

En aquest sentit, les propostes que es proposaven se centraven, entre altres; en l’erradicació 

de la venda il·legal d’animals, conscients del patiment, la coordinació territorial als centres 

d’acollida, la millor gestió i la qualitat de vida dels animals que no tinguin llar o la inclusió dels 

animals als plans d’emergència en situació de catàstrofe natural o accident. 

 
ACCIONS PER ASSOLIR L’OBJECTIU: 

L’objectiu general ha de ser aconseguir que el PSC sigui un referent en la justícia social, el 

feminisme i l’ecologisme, atenent les polítiques de protecció i benestar animal. Per això es 

proposa: 

 Formació i dinamització de la nova sectorial. 

 Crear un grup de treball i seguiment de les polítiques municipals. 

 Compartir sinergies i experiències entre els municipis. 
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 Suport i assessorament en polítiques de benestar animal 

 Accions de sensibilització i xerrades als parcs i carrers de les nostres ciutats ciutat. 

 Establir sinergies amb les protectores i entitats animalistes de la comarca. 

ACCIONS: 

Eix 1. Comunicació: 

 Tenir un paper actiu a les xarxes socials. 

 Construcció de grups de treball i grups de comunicació informals. 

 Reunions trimestrals del grup de treball. 

 Coordinació i treball transversal entre agrupacions i sectorials. 

 Campanyes contra l’abandonament. 

Eix 2. Formació 

 Xerrades informatives a les agrupacions sobre les modificacions legislatives. 

 Treballar possibles mocions i seguiment a les ordenances municipals. 

 Generar un arxiu de bones pràctiques. 

Eix 3. Suport institucional 

 Suport per dur a terme accions de política municipal. 

 Coordinació de discursos 

 Portar a terme la campanya Viopet a tots els Ajuntaments. 

 Gestions de poblacions felines. 

 
Eix 4. Referent polític animalista 

 Visita a entitats i protectores animalistes de la comarca. 

 Visita a territori: pipicans, correcans i altres espais (rius i fauna). 

 
CALENDARI PREVIST: 

A continuació s’indica un calendari aproximat, tenint present que cal crear el grup de treball. 
 

Any 2024 

 
Primer semestre 

 Creació del grup de treball. 
 Posada en comú de pràctiques i unificar polítiques. Revisió de mocions i ordenances de 

protecció animal. 

 Realització campanyes d’abandonament (especialment a l’estiu) 
 

Segon semestre 
 Reunions amb entitats animalistes afins. 

 Potenciar als programes electorals municipals i visibilitzar la política animal. 
 Realitzar actes relacionats amb la protecció animal (visita a protectores). 
 Preparar accions relacionades amb Sant Antoni Abad. 
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INDICADORS DE SEGUIMENT: 

 
 Creació d’un grup de treball que faci avaluació de les principals tasques: representants 

executives locals i regidors/es de benestar animal. 

 Coordinació amb les sectorials de benestar animal de les Federacions del PSC i la 
Sectorial Nacional 

 
 


