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OBJETIVOS

Favorecer la adquisiciéon y mejora de las competen-
cias personales, prosociales y profesionales que per-
mitan afrontar los retos politicos y sociales actuales,
de creciente complejidad y dificultad.

Proporcionar recursos y argumentos contrastados
para la construccion ética y moral de las actitudes
politicas y sociales, basados en los principios y cri-
terios democraticos y humanistas, con orientacion
progresista.

Identificar las oportunidades que proporcionan la
tecnologia digital y multimedia y las herramientas y
procesos innovadores para la accién politica y social.

Dotar de competencias especificasy de los recursos
y criterios necesarios para ejercer el liderazgo politi-
coy social, personal y de equipos, de caracter demo-
craticoy sistémico.

Formarse como Digital Manager para saber de-
finir la estrategia, crear contenidos profesionales,
analizar datos, elegir los medios apropiados (redes
sociales, blog, medios digitales, SUYO y SEM), para
posicionar una marca o un lider en el lugar apropia-
do en Internet y redes sociales, impactar en nuevas
audiencias, crear una marca personal 4.0.

Desarrollar ideas y argumentos contrastados, cohe-
rentes con el pensamiento democratico progresista,
a través de la reflexion y el dialogo.

TINADO A

Profesionales de la comunicacién que quieran ges-
tionar su marca digital.

Estudiantes y profesionales de los ambitos del pe-
riodismo, la comunicacion, la publicidad, el marke-
ting o las ciencias politicas que quieran ser futuros
lideres digitales.

Lideres o gestores que quieran crear tanto una mar-
ca personal digital como un relato de marca dife-
renciado que los aporte mas alcance en la red.

Profesionales de cualquier institucion que quieran
conocer el ecosistema digital y las herramientas ne-
cesarias para analizar datos y gestionarlas de mane-
ra mas efectiva.

Personas que se dedican o desean dedicarse a la
politica y necesitan mejorar s
dades.

ecursos'y caﬁaci—

COMPETENCIAS

Saber generar una marca personal digital propia o de
un lider o manager a través de los diferentes medios.

Crear campanfas de marketing digital de formna mas
eficaz.

Usar eficientemente los datos y conocimientos de
las tendencias, temas y palabras clave que son noti-
cia en cada momento.

Crear una red de networking profesional digital offli-
ney en linea con lideres de opinion digital, influen-
cersy futuros digital managers.

Conocer las Ultimas tendencias en marketing, co-
municacion y analitica en redes sociales y Big Data.

Aprender a liderar de manera autbnoma proyectos
digitales que alcancen todas las areas del ecosiste-
ma digital.

Poder trabajar como Digital Manager de la marca
personal propia o de la marca de un lider o manager,
marca o institucion.

Liderar la transformacién digital de empresas u or-
ganizaciones desarrollando una estrategia de co-
municacion efectiva en Internet, con un storytelling
diferenciador y de éxito, y contenido multimedia.

Desarrollar las competencias personales y profesio-
nales de liderazgo, adecuadas para aplicar en el en-
torno de la politica, de la actividad social, tanto en las
instituciones publicas como privadas.

Perfeccionar las competencias personales y profe-
sionales de expresion y comunicacion.

Mejorar la competencia linguistica que permite la
redaccion de discursos y su alocucién en directo y
mediante medios de comunicacion convenciona-
les, digitales y multimedia.

Desarrollar la competencia del trabajo en equipo,
que incluye las habilidades y recursos para trabajar
en colaboracién y las habilidades y recursos para la
gestion y la direccion de equipos de trabajo.

Reforzar la competencia de liderazgo creativo, para ge-
nerar ideasy procesos, y planificary gestionar proyectos.
Integrar el conocimiento, la valoracion y el compro-
miso con los derechos humanos, con las concepcio-

nes éticas, morales y humanisticas aplicadas a las
politicas..

Direccion: Chal Jiménez y Tomas Peire
Coordinacion: Jonatan Martinez




AREAS TEMATICAS

Comunicacion politica e institucional.
Liderazgo personal.

Liderazgo de equipos.

Liderazgo politico, social e institucional.
Tecnologias analdgicas y digitales de la
comunicacion aplicadas a la politicay a la gestion
institucional.

Teorfa politica: ética, democracia y ciudadania.
Gestion y planificacion estratégica aplicada a la
politica.

Comunicacion digital.

Redes sociales.

Big Data.

Storytelling.

Planificacion estratégica de la comunicacion.
Analythtics y analisis digital.

Narrativa transmedia.

Marca personal.

DURACION:

SALIDAS PROFESIONALES

Direccion de marketing digital.

Digital manager o manager de una empresa.
Digital manager de un lider o manager de una
institucion.

Community manager.

Creador de contenido para marcas o lideres
politicos o empresariales.

Analista Big Data.

Responsable de comunicacion digital o social
media en empresa o institucion.

Responsable de marca personal de un lider o
manager.

Transformador digital de empresas o instituciones.
Organizacion, liderazgo y gestion de programas
Y proyectos politicos, sociales e institucionales, en
diferentes ambitos politicos y profesionales.

Inicio 27 de septiembre de 2024 y finalizacion el 28 de Junio de 2025

Posgrado e-leadership & Digital Management Empresarial e institucional

Inicio 27/09/2024 y finalizacion 31/01/2025

Posgrado en Competencias Avanzadas para el Liderazgo y la Comunicacién Politica e

Institucional
Inicio 14/02/2025 y finalizacion 21/06/2025

TRABAJO FINAL DE MASTER (TFM)
(presencial y online)

Plan de comunicaciéon y comunicacion digital de un candidato.
Plan de comunicacién y comunicacién digital de un Ayuntamiento o institucién publica
Actuacion politica con planificacion estratégica de liderazgo y de comunicacién con perfil digital.

Inicio 27/09/2024 y entrega 28/06/2025

PRECIO: 4.000€ (consultar becas de la Fundacién Rafael Campalans y posible financiacion)

Preinscripciones hasta el 22/07/2024 enviando un correo electronico a formacio@socialistes.cat

Requisitos: Documento de identificacion y Foto Carnet.

* Las personas interesadas que realicen la preinscripcion seran invitadas a participar en una sesion

informativa online.




1- POSGRADO E-LEADERSHIP & DIGITAL MANAGEMENT
EMPRESARIAL E INSTITUCIONAL: MODELO BLENDED

(presencial y/o online)

Modulo 1:

Estrategia, digital management,
storytelling y marca personal.

Presencial y/o online.
Créditos: 8

Tendencias en el mundo digital.

Diagnéstico digital.

Reputacion digital de una marca.

Plan de Comunicacién Digital:
« Analisis de situacion y diagndstico digital.
« Definiciéon objetivos y publicos objetivos.
« Estrategia de mensajes y medios.
« Plan de accion.

« Acciones de seguimiento y control de los
KPI ‘s,

Digital Management:
« Digital management politico e institucional.
« Institucionesy redes.
Personal Branding 5.0.
Engagement y como sacarle partido a las redes.
Introduccién al Storytelling:

« Storytelling digital para marcas, instituciones
o lideres y personalizacién del mensaje.

« Multimedia content (creacion de contenido
video, infografias, podcasts, memes, ...).

Narrativa transmedia:

« Liderazgo y medios de comunicacion.
Estrategia de contenidos.
Creatividad en contenidos.

Modulo 2:

Media Lab.

Presencial y/o online.
Créditos: 12

Introduccion al Media Lab.
Social media live y marketing con influencers.

Digital management y coémo montar un buen
equipo.

Social Media:

Facebook.

Instagram y Pinterest y redes sociales fotos:
tumblr, flickr.

YouTube y otras redes de video.

Linkedin y otras redes sociales profesionales:
Xing, Blabia.

Twitter.

Clubhouse y redes sociales de audio.

Nuevas redes sociales: Tik tok, facecast, Lasso ...
Webs y blogs.

Twitch.

Campanas de Google Adwords:

« SEM: Panel de control y cuadros de mando
analiticos.

Facebook e Instagram Ads.

Publicidad en otras redes sociales: Twitter y
Linkedin.

Publicidad en medios digitales y blogs.

.

Publicity digital Comunicaciéon con medios
digitales y blogueros.

Social Ads: Estrategia hoja funnely
estrategia de audiencias (crear pixel,
crear publicos ..) + Técnicas avanzadas
(automated rules, dynamic ads ...).

Legislacion ADS.

Posicionamiento SEO de webs y blogs.

Mobile marketing y campafas SMS y WhatsApp.
Medios digitales y eNews.

Smart cities.

Legislacion y derechos de autor.

Formacion online.



Mdédulo 3:
Big Data.

Presencial y/o online.
Créditos: 6

BBDD y Big Data, principales fuentes de datos,
privacidad y ética, gestion de BBDD y plataformas
Big Data.

Business Intelligence.

Monitorizacién, KPI's. Google analyticsy social
media analytics (Estadisticas Facebook, Twitter
Analytics ...), Talkwalker y audiense, herramientas
analiticas.

Sociedad Digital, Hacker ético y Cara B liderazgo
digital

Relaciones PUblicas y redes: estrategia para
escoger influencers y famosos

Direccion: Chal Jiménez
Coordinacion: Raul Mara

Inicio 27/09/2024
Finalizacion 31/05/2025

Horario:
Viernes de 16:30h a 20:30h (presencial)
y sabados de 10:00h a 14:00h (on-line)

* Las clases se realizaran en las
instalaciones de ENTI - Campus
Universitario de la UB Diagonal.

Precio: 2.100€*

*precio afiliados y simpatizantes PSC

* Se realizaran viajes y visitas
académicas a instituciones
politicas y sociales.




2- POSGRADO EN COMPETENCIAS AVANZADAS PARA
EL LIDERAZGO Y LA COMUNICACION POLITICA E

INSTITUCIONAL (presencial)

Ambito 1

Comunicacion en entornos politicos,
sociales e institucionales.

Presencial
Créditos: 10

Etica y comunicacién politica.
Habilidades y estrategias comunicativas.

El discurso politico. Discurso oral y escrito.
Modalidades. Elaboraciony expresion del discurso.

Expresion corporal. Técnicas de expresion,
relajacion y respiracion. Taller.

Comunicacién mediatica. Habilidades de
comunicacion en radio y television. Taller.

Practicas en estudios de radioy TV.

Ambito 2:

Liderazgo democratico en entornos
politicos, sociales e institucionales.

Presencial
Créditos: 8

El liderazgo personal y la gestion emocional.
Autoconocimiento y competencias prosociales.
El liderazgo de equipo. Etica. Estilos. Finalidades.

Liderazgo transformador. El cambio, motor del
progreso. Taller.

Taller de direccion de equipos. Técnicas y
estrategias.

Ambito 3:
Tecnologias digitales y multimedia

aplicadas a la gestién politica, social e
institucional.

Presencial
Créditos: 6

Foérmulas interactivas de la relacion entre la
ciudadaniay la administracion.

Las redes sociales y la politica. Oportunidades y
riesgos.

Herramientas y estrategias de comunicacion
politica en las redes sociales.

Férmulas innovadoras para la identidad digital.

Taller para el dominio de tecnologias digitales
Utiles y accesibles para la comunicaciény la

interaccion politica.

Ambito 4:
Gobernanza democratica. Retos

del s. XXI. Planificacién y estrategia
organizacional.

Presencial
Créditos: 3

Entornos de organizacion politica. Criterios.
Estrategias.

Técnicas electorales y marketing politico. Las
encuestas.

Proyecto relacionado con el liderazgoy la
comunicacién. Modalidad y tematica opcional.
Trabajo en equipo.




Ambito 5:

Teoria politica. Democracia, ética
ciudadania. Analisis y geopolitica.

Presencial
Créditos: 3

Etica y politica. Estado de salud del sistema en
Catalufa, Espafia y Europa. Involucion en las
democracias modernas.

Responsabilidad de los cargos politicos en el
bienestar de las personas. La defensa de las
politicas publicas.

La politica municipal, eslabén fundamental de
garantias y esperanza para la ciudadania.

Direccion: Tomas Peire

Inicio 14/02/2025
Finalizacion 21/06/2025

Precio: 2.100€

Horario:

Viernes de 16h a 20:30h y sabados de
9’30h a 13:30h (en semanas alternas).

* Las clases se realizaran en las
instalaciones de ENTI - Campus
Universitario de la UB Diagonal.

* Se realizaran viajes y visitas
académicas a instituciones politicas
y sociales.

Coordinacion: Natalia Fabian, Marta Garcia, Nicolds Garcia y Olivié Bayon.

Si has cursado alguno de los posgrados o los dos, solicita informacién
sobre convalidaciones para obtener el titulo de master.
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