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Manifest amb motiu del  8 de Març de 2024, Dia Internacional dels Drets de les Dones

El 8 de març de 1857, les treballadores de la in-
dústria tèxtil a Nova York van organitzar una 
vaga. Lluitaven per aconseguir salaris més jus-
tos i condicions laborals més humanes. Malgrat 
això, a l’inici de la vaga els agents de la policia 
les van detenir. 

51 anys després, el 8 de març de 1908, 15.000 do-
nes sí que van poder sortir als carrers de Nova 
York per a exigir un augment de sou, menys hores 
de treball, dret al vot i prohibir el treball infantil. 
L’eslògan que van utilitzar va ser Pa i Roses, que 
representava la seguretat econòmica alimentà-
ria i la millora en la qualitat de vida. 

El 25 de març de 1911 a la ciutat de Nova York, 
la fàbrica de camises Triangle Shirtwaist es va 
incendiar de matinada amb els treballadors i 
treballadores al seu interior. Els propietaris havi-
en bloquejat tots els accessos al recinte per evitar 
robatoris. 146 persones hi van morir, 123 n’eren 
dones. La víctima més gran tenia 43 anys i la més 
jove, 14 anys. Aquest fet va commocionar la soci-
etat i va impulsar les dones a continuar amb les 
reivindicacions. 

No va ser fins a aquest tràgic incendi que les lleis 
americanes sobre seguretat laboral no van evo-
lucionar i el moviment feminista, que naixia l’any 
1848 fruit de la indignació per la prohibició a opi-
nar a la convenció Seneca Falls, va ressorgir. Les 
dones van encapçalar les lluites i paral·lelament 
l’internacionalisme obrer va reconèixer aquest fet 
com a punt d’inflexió per la lluita pels drets labo-
rals de les dones.  

El 8 de març commemorem el Dia Internacional 
dels Drets de les Dones; una data d’homenatge al 
moviment feminista i també de reivindicació. I més 
de 110 anys després del famós incendi hem de con-
tinuar denunciant les discriminacions no només al 
mercat de treball (segregació horitzontal i vertical, 
bretxa salarial, sostres de vidre, terres enganxifo-
sos...), sinó també les discriminacions estructurals 
que patim les dones només pel fet de ser dones. 

La UNESCO considera que totes les formes de dis-
criminació envers les dones constitueixen directa-
ment, en si mateixes, violacions dels drets humans. 
El missatge és molt clar; les dones i els homes han 
de tenir els mateixos drets i les mateixes oportuni-
tats. És un requisit bàsic per garantir la construc-
ció d’un futur sostenible per a totes i tots. 

Les i els socialistes portem el feminisme en el nostre 
ADN. La companya Maria Cambrils, una de les ma-
res del pensament feminista socialista durant els anys 
20 del passat segle, va pronunciar una de les frases 
que ha esdevingut emblema del feminisme socialis-
ta: No es pot ser socialista sense ser feminista. I 
és per aquest motiu que des dels governs socialistes 
continuem fidels als principis fundacionals i, per tant, 
compromesos amb les polítiques feministes.  

Els governs socialistes a Espanya han estat refe-
rents a escala europea en matèria d’igualtat, no 
només pel seu suport al moviment feminista, sinó 
també per les seves accions dirigides a aconse-
guir una societat més igualitària i més justa, pro-
curant els majors avenços socials, tant pels homes 
com per les dones. 

INVERTIR 
EN IGUALTAT, 

AVANÇAR 
COM A SOCIETAT



El primer dia d’una societat distinta 

El 15 de març de 2007 la societat va començar a 
canviar. És el dia en què el govern del president José 
Luis Rodríguez Zapatero va aprovar la Llei d’igual-
tat efectiva d’homes i dones que va promulgar la 
paritat a les llistes electorals i als consells d’adminis-
tració de les empreses privades, va augmentar el 
permís de maternitat i va crear per primera vegada 
a Espanya el permís de paternitat de 15 dies. 

L’actual govern de Pedro Sánchez situa el feminisme 
al centre de l’acció política actualitzant i fent pro-
gressar el país en igualtat per continuar sent l’avant-
guarda d’Europa: la pujada de l’SMI als 1.134 € que 
contribueix a disminuir la bretxa salarial i la preca-
rització cronificada de les dones en el sector laboral, 
l’increment de les pensions i especialment de les no 
contributives, l’equiparació dels permisos de mater-
nitat i paternitat o la futura Llei de paritat, en són 
només alguns exemples. 

És en el mercat laboral on es detecten grans dife-
rències. La taxa d’ocupació femenina és 10 punts 
inferior a la masculina i, tot i la reforma laboral del 
Govern socialista, les dones suposen el 75% de la 
població assalariada a jornada parcial per a poder 
tenir cura d’altres persones (menors, malalts, disca-
pacitats o gent gran). Tant és així, que es calcula que 
si les dones que ara treballen a jornada parcial, ho 
fessin a temps complet, la bretxa salarial es reduiria 
en un 60%, passant del 20,9% al 8,4%. 

La discriminació al mercat de treball és tant vertical 
com horitzontal. Hi ha sectors que estan comple-
tament feminitzats i, en conseqüència, precaritzats 
com és el sector de les cures o la neteja. D’altra ban-
da, als sectors amb un salari mínim clarament per 
sota de la mitjana nacional, hi treballa un 41% de les 
dones assalariades. 

Tampoc ha millorat la segregació vertical, perquè 
les dones ocupen només el 6% de les direccions ge-
nerals de les grans empreses espanyoles, ni tan sols 
arriba a la també trista mitjana europea del 8%. 

Per sort, l’augment de l’SMI ha contribuït a disminuir 
gradualment la bretxa salarial en els darrers anys. 

Tot i això, cal recordar que el 37,83% de les dones as-
salariades l’any 2021 a Catalunya van tenir ingressos 
iguals o inferiors a l’SMI, percentatge que disminueix 
fins al 29,8% en el cas dels homes. I que, si bé és cert 
que de mitjana cobrem un 20,9% menys, aquesta 
distància no és la mateixa al llarg de tota la vida, i 
s’accentua durant l’etapa reproductiva, fins a arribar 
al punt màxim en el moment de la jubilació (37,94%). 
És evident que la manca de corresponsabilitat a l’es-
pai privat penalitza les dones. 

I és que, tot i els avenços en la cura dels fills i filles per 
part de les noves generacions, encara són majoria 
les dones que es fan càrrec de les persones depen-
dents. El 95% de les persones que diuen reduir-se la 
jornada per cura d’infants, persones malaltes, per-
sones amb discapacitats... són dones. 

La implicació dels homes en la cura de les persones 
dependents, sobretot dels infants, és imprescindi-
ble per superar la desigualtat laboral que pateixen 
les dones. Per acostar-nos a aquest objectiu, des 
de l’any 2021 els permisos de paternitat i materni-
tat són iguals. 

Els i les socialistes tenim clar que més enllà del que 
suposa en l’àmbit laboral la implicació dels homes 
en la paternitat, pares i mares hem d’abordar la 
corresponsabilitat i ser conscients de l’impacte que 
aquesta té en la coeducació dels infants. Mentre els 
nens i nenes siguin educats en els rols de gènere tra-
dicionals, difícilment creixeran creient en la igualtat 
efectiva entre homes i dones. 

Garantir els drets de les dones i les nenes en tots 
els àmbits de la vida és l’única forma d’assegurar 
el desenvolupament sostenible. I un dels principals 
obstacles per a aconseguir la igualtat és l’alarmant 
manca d’inversió en el desenvolupament de políti-
ques per aconseguir la igualtat efectiva entre dones 
i homes. 

Per això, el 2024, els i les socialistes ens sumem a 
la mobilització del Dia Internacional de les Dones 
amb el lema “Invertir en igualtat, avançar com 
a societat”. 

Salut i Feminisme! 

8 de març de 2024  ·  DIA INTERNACIONAL DELS DRETS DE LES DONES

Manifest amb motiu del

8 de Març de 2024
Dia Internacional 

dels Drets de les Dones

INVERTIR 
EN IGUALTAT, 

AVANÇAR 
COM A SOCIETAT


