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Propostes socialistes per al mén actual

1. Analisi de la situacioé internacional

1.1. ESCENARI

La caiguda del mur de Berlin i I'ensulsiada del bloc soviétic a partir de 1989 va representar
la fi de la guerra freda, sorgida I'endema de la Segona Guerra Mundial de I'enfrontament
entre els dos grans blocs geopolitics vencedors, i va donar pas al que es coneix com |'era de
la globalitzacio.

A cavall del desenvolupament de noves tecnologies de la informacié i la comunicacio
(digitalitzacio, internet i telefons mobils principalment) i de la sobtada hegemonia politica
dels valors liberals d'Occident (alguns es van precipitar a parlar de la 7/ de /a historia, perque
I'ensorrament del comunisme va fer entrar en crisi tots els socialismes), I'augment
exponencial del comer¢ mundial, de les empreses transnacionals i les cadenes
internacionals de produccid, de la mobilitat transfronterera (professional, perd sobretot
turistica i després migratoria) i dels continguts culturals compartits (cinema i musica al
capdavant) configuren un mén molt més proper i interdependent a I'empara d'institucions
globals reforgades com I'ONU, 'OMC o els tractats de no proliferacié d'armes i de nous
espais com les cimeres del G-7 o el G-20.

Durant vint anys, la globalitzacié sembla definitivament consolidada com el nou paradigma
de les relacions internacionals i la geopolitica i cridada, per tant, a esdevenir un nou ordre
mundial. Tanmateix, els resultats d'aquesta globalitzaci6 emmarcada i empesa pel
neoliberalisme —molt mercat | poca regulacié i redistribucié a escala mundial— sén
contradictoris i fan que tingui els peus de fang:

creixement elevat i fort desenvolupament, pero basats en el consumisme i les energies
fossils sobreexplotadores dels recursos naturals i desencadenants de l'escalfament del
planeta;

sortida de la pobresa de milions de persones, pero amb un fortissim augment de les
desigualtats a tots nivells com exemplifica, entre d'altres, I'aparicié de poders economics
mundials inabastables i amb molta capacitat d'ingerencia (estats com els petroliers,
empreses com les tecnologiques, fortunes multimilionaries refugiades en paradisos fiscals)
en contrast amb la precarietat de milions de treballadors i families i amb I'abandd de molts
territoris (el continent africa sobretot);

configuracioé del sud-est asiatic i sobretot la Xina com la gran fabrica del mén que acumula
recursos i genera nova centralitat i dependencies en multitud de sectors economics en
contrast amb la deslocalitzacié de la produccié de milers d'empreses occidentals;
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millores impensables en la capacitat de comunicacid i la interrelacio cultural a escala global,
perd acumulacié de desesperacid i ressentiment dels qui se senten perdedors de la
globalitzacié (les zones desindustrialitzades d'Occident, el mdn musulma, antigues
potencies) davant el que consideren com a uniformitzacié cultural, marginacié politica i
superioritat moral.

Els colpidors atemptats d'Al-Qaeda al cor dels EUA 11 de setembre de 2001 sén el primer
senyal que la globalitzacio també és questionada i que, com a minim, no estara exempta de
tensions. Lluny de llegir correctament aquest senyal, la guerra iniciada en resposta pels
americans a l'lraqg i I'Afganistan no tanca siné que encara obre més la ferida i després del
miratge de la Primavera Arab (2010-2012), ja a la segona década del segle, la
desestabilitzacié de tot I'Orient Mitja (portada al paroxisme per I'lSIS) es converteix en el

primer gran factor que fa trontollar la globalitzacio.

El segon factor, encara més important, és evidentment la gran crisi, primer economica,
després social i finalment politica de 2008-2014. Una crisi que esmena la plana als fonaments
neoliberals de la globalitzacié i debilita sobretot Occident. Tanmateix, malgrat algunes
proclames retoriques sobre la necessitat de refundar el capitalisme i 'immens trasbals que
provoca la crisi, els palsos occidentals capdavanters i les grans institucions mundials no
surten del marc del neoliberalisme a I'hora d'interpretar els problemes i buscar les solucions.

Finalment, sera la pandemia de la covid-19 (2020-2022) concatenada amb la guerra
d'Ucraina iniciada per Russia el febrer de 2022 les que faran, per la via dels fets, apareixer
els primers grans simptomes que la globalitzacié nascuda de la fi de la guerra freda esta
esgotada.

L'evidencia de l'extremada dependencia industrial, i fins i tot tecnologica i/o cientifica en
alguns camps, del sud-est asiatic i la Xina, i la crisi de les cadenes de subministrament
comencen a fer virar la centralitat economica de l'eficacia i les taxes de beneficis a la
seguretat en la disponibilitat de béns i serveis i de I'expansié comercial continuada a la
proteccid duanera.

Alhora el caracter de superpotencia de la Xina, que iguala en moltes variables als EUA
després d'anys d'alt creixement i d'acumulacié de recursos, és ja un fet i la geopolitica
sembla tornar a configurar dos grans pols al voltant dels quals s'organitzen les relacions
internacionals: els BRICS (ampliats recentment amb altres paisos de talla mitjana del que
s'anomena el sud global) sota el lideratge del gegant asiatic i els paisos OCDE seguint la
locomotora nord-americana (inclos el terreny militar amb el renovat protagonisme de
I'OTAN i de les aliances del Pacific).

En darrer lloc, com a tercer gran simptoma, destaca el canvi de paradigma politic: la
democracia pluralista occidental deixa de ser la referéncia cap a on orientar canvis en els
sistemes politics dels paisos per passar a ser contestada per l'atractiu creixent de les
propostes autoritaries antimodernes, fins i tot entre la ciutadania de molts estats occidentals.
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Europa i la UE encaren aquest nou escenari de desglobalitzacié parcial amb dues guerres a
les seves portes (la guerra d'Ucraina, amb una participacié indirecta molt rellevant, i una
nova guerra entre Israel i part de Palestina, on el rol europeu és molt més confus), el creixent
paper de les forces politiques nativistes i/o autoritaries (al front dels governs d'ltalia i
Hongria entre d'altres i marcant el pas de molts debats politics, singularment els de les
dretes) i la corba descendent del seu pes demografic a escala mundial, perd havent superat
la sortida de la Gran Bretanya de la Unié i la crisi de la pandemia/guerra d'Ucraina amb la
seva unitat enfortida i amb nous instruments de governanga molt poderosos en I'ambit
politic i economic (programa de vacunacio Unic, mutualitzacié del deute, politica energetica
comuna, etc.).

Aquesta nova fortalesa de la UE sorgida de la voluntat dels estats, amb el suport de la
majoria de la ciutadania i dels agents economics i socials, davant de situacions d'excepcio li
permet pensar en ser un autentic actor global i sobretot afrontar una nova ampliacié cap a
I'Est que la doti de més gruix i consolidi I'estabilitat del continent. El cami cap a I'Europa
federal sembla endegat.

En aquest context, el paper d'Espanya ha anat guanyant protagonisme en el side la UE i a
escala mundial a mesura que el govern socialista consolidava el seu recorregut i podia
desplegar la seva aposta europeista. L'Espanya governada des de 2011 pel PP de Rajoy,
resignada i seguidora acritica dels mandats conservadors, era assenyalada com un dels
paisos culpables de la crisi de 2008 que havien de pagar-ne el preu més alt. Aquest complex
feia d'Espanya un pais sense personalitat propia ni full de ruta en politica europea i
internacional.

En contrast, I'arribada al govern d'Espanya dels socialistes el 2018 obre una nova etapa de
voluntat de participacié, d'idees clares i de saber fer en politica exterior. Amb el president
Pedro Sanchez al capdavant, secundat molt especialment per Josep Borrell (primer ministre
d'Afers Exteriors espanyol i després alt comissionat de la UE), Espanya aposta per ocupar el
lloc que li correspon a la Unio, especialment després de la sortida del Regne Unit, liderant
les respostes europees innovadores a les crisis de la pandémia i la guerra d'Ucraina, entre
les quals destaquen els fons europeus Next Generation de recuperacid i resiliencia i el model
de I'excepcio iberica en la lluita contra la pujada del preu de I'electricitat.

El resultat de les eleccions europees de 2019, que dona al socialisme espanyol el caracter de
subgrup S&D més gran de I'eurocambra, li permet obtenir la presidencia del grup i reforgar
aixi la seva capacitat d'incidencia; mentre I'horitzé de la Presidencia de la UE al segon
semestre de 2023 li dona la legitimitat per assumir el lideratge proactiu i compartit que vol
exercir a Europa i en l'escena internacional (amb el Mediterrani i Llatinoamerica com a
prioritats).

'actuacio del govern socialista espanyol en el context de la UE aquests Ultims anys és un
clar exemple de com es pot compaginar la defensa dels drets i els interessos del pais amb
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la lleialtat i la solidaritat en el procés de construccid europea, tant des dels estats com des
de les institucions europees.

1,2, UN NOU MARC DESPRES DE LA PANDEMIA

En els Ultims anys hem pogut constatar de forma molt clara les diferencies entre el model
politic i economic neoliberal i el model progressista.

Durant la gran crisi economica i social de 2008-2014, una crisi provocada pels excessos
neoliberals de desregulacio, privatitzacions, endeutament incontrolat i minimitzacié dels
poders publics, varem coneixer els efectes de I'aplicacié del primer model a escala europea
i espanyola.

Les receptes imposades d'austeritat, pujades indiscriminades d'impostos, insolidaritat |
desmantellament dels serveis publics no van fer siné agreujar la crisi, i ens van ficar en una
espiral d'empobriment, desigualtat, desafeccid i crispacid social que va portar la UE al llindar
del descredit, fins a arribar al punt de posar en questid I'euro i el trencament intern amb la
divisié nord/sud i el Brexit. Afortunadament, a partir del 2015, després del desastre de la
intervencié financera de Grecia, el Banc Central Europeu va decidir virar el rumb i va
instaurar una politica monetaria expansiva de compra d'actius i d'Ultima garantia que
juntament amb una baixada acusada del preu internacional del petroli van assentar les
bases d'una recuperacié econdomica a tot Europa i també a Espanya. Una recuperacié
economica que malgrat tot va ser lenta perque fins al 2018 no vam ser capagos de recuperar
els nivells dels indicadors anteriors a la crisi.

L'altra cara de la moneda ha quedat sortosament palesa arran de la crisi 2020-2022 nascuda
de la concatenacié de la pandemia de covid-19 i la guerra arran de la invasié russa d'Ucraina.
Una crisi sobtada i aguda que, a més de forcar I'aturada abrupta i gairebé general de
I'economia europea en la fase de la pandémia i de generar una inflacié severa d'un alt
impacte sobre el poder adquisitiu de les families i les empreses en la fase de la guerra, ha
comportat un allau de milions de refugiats i ha posat de manifest molts deficits i
dependéncies estructurals de la UE. Dependéencies en matéria de ciéncia aplicada, de
subministrament d'energia, de capacitat militar i sobretot de produccié industrial en sectors
sensibles com els semiconductors o les bateries electriques.

Perdo davant aquests reptes ingents, immediats per a la majoria de la ciutadania i
determinants per al futur col-lectiu d'Espanya i Europa, aquesta vegada les politiques
desplegades han estat les del model progressista. La resposta de la UE a la crisi de la
pandemia i la guerra d'Ucraina s'han caracteritzat per la rapidesa, la cooperacid i la
solidaritat, la voluntat d'intervencid publica i la visid estrategica a mitja termini.

Pivotant de nou sobre els valors fundacionals de la Unié, la democracia i I'estat del benestar
(amb el sistema public de salut al capdavant), els governs europeus han consensuat els
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tancaments interiors i exteriors de fronteres anticovid, el programa de compra massiva i
coordinada de vacunes, el suport pressupostari i militar a Ucraina, I'aprovisionament
alternatiu de tot el petroli i gas necessaris i, sobretot, I'emissié de deute europeu
mancomunat que ha permes finangar un vastissim fons d'ajuts economics a la recuperacio
postpandemia, a la lluita contra la inflacid i a la posada en marxa de mesures de
transformacié estructural i resiliencia davant futures crisis.

Transicid ecologica i autonomia energetica, reindustrialitzacio, creixement del sistema
europeu d'R+D, digitalitzacid i reorganitzacio de les capacitats diplomatiques i militars son
els objectius finals de la UE amb aquestes mesures. Unes mesures d'exit que han contribuit
decisivament a una recuperacié més rapida de la crisi (tot i que avui la paralisi de la guerra
d’'Ucraina impossibilita encara l'estabilitzacio dels fluxos de productes estrategics com el
petroli, els cereals i els fertilitzants i, per tant, el control de la inflacié, malgrat les politiques
monetaries restrictives en marxa) i que han permes desplegar I'escut social imprescindible
per donar una resposta justa a la crisi.

L'experiencia més que positiva de l'aplicacié del model progressista a I'Ultima gran crisi ha
deixat un nou marc politic després de la pandémia, en paral-lel a 'abandonament progressiu
de l'era de la globalitzacio neoliberal. Aquest marc politic és el de la revaloritzacié del paper
de I'Estat, de la regulacid i la intervencid des dels governs, del caracter essencial dels serveis
publics. La immensa majoria dels experts, dels agents socials i de la ciutadania pensen que
I'Estat i els poders publics han estat encertats i decisius en la resposta (els negacionistes i
els ultraliberals presents en el debat public al principi de la crisi han acabat sucumbint sota
el pes dels fets) i la percepcid generalitzada és que el desprestigi a priori del que és public
ha quedat enrere.

Tanmateix, aquest nou marc coherent amb les politiques progressistes i portat pel seu exit
factic no esta garantint de forma generalitzada, ni en termes electorals ni sociologics, I'exit
dels partits progressistes. Els valors progressistes associats a la redistribucio, a la igualtat i
a la integracio i sobretot, com deiem més amunt, a la democracia pluralista no tenen
tendencia a ampliar-se i consolidar-se entre la ciutadania sind que el reconeixement del
paper de I'Estat en la vida publica sembla orientar-se en molts sectors cap als valors de la
seguretat, el control i 'autoritat.

Aquesta situacio s'explica perque les tendencies de fons i els grans desafiaments de I'era de
la globalitzacio persisteixen i continuen marcant el terreny politic en que vivim. Si la crisi de
2008-2014 comporta la reaparicié al primer pla de totes les propostes politiques de
replegament comunitari identitari (nacionalismes, populismes, feixismes,
ultraconservadorismes tradicionalistes o integrismes religiosos en diferents graus,
combinacions i variants) davant el descredit de les propostes neoliberals causants dels
problemes i incapaces de fornir les solucions i davant el desprestigi de l'alternativa
progressista, en particular del socialisme democratic, precisament per les seves
connivencies amb el neoliberalisme durant la globalitzacié, el canvi radical en la forma
d'abordar la crisi 2020-2022 desplegant de nou amb conviccid i exit propostes
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socialdemocrates i federalistes recolzades en el lideratge d'allo public posa altra vegada en
evidencia els plantejaments neoliberals, perd no aconsegueix desprestigiar el
comunitarisme identitari perque les propostes progressistes no apareixen i no es perceben
encara com a prou madures i potents per fer front als grans desafiaments (emergencia
climatica, desigualtat(s) i transicio digital) heretats de la globalitzacié en els que encara
vivim. Aquest és doncs el seglent pas que han de donar les propostes socialdemocrates.

1.3. TENDENCIES | DESAFIAMENTS
Patrons demografics i models socials i laborals

Malgrat que els experts consideren que el peak birth (I'any del maxim naixement de persones
a la historia de la humanitat) ja es va donar el 1990 i que la poblacié global de la terra ja
nomeés creix per raons vegetatives i per 'augment de I'esperanca de vida (arribara a un
maxim de 10.500 milions d'habitants a la segona part d'aquest segle per després comengar
a disminuir) i malgrat que totes les prediccions malthusianes de desastres i col-lapses per
superpoblacié des del segle XIX han resultat equivocades, els desequilibris poblacionals a
escala mundial entre un nord ric envellit i un sud pobre encara molt jove continuen
representant una font de grans contrastos i inquietuds.

La longevitat de les nostres societats fruit de molts anys de millores en salut i benestar és
un fet molt positiu que comporta noves i bones oportunitats individuals i col-lectives (entre
d'altres, la creixent s//ver economy) pero que també comporta el seu envelliment, el que
tensa el mercat laboral i els serveis publics, pero sobretot afecta la percepcié general del
futur i el balang entre dinamisme i immobilisme davant els riscos i canvis.

Les migracions, empeses tant per I'atraccié del nord com a lloc per aconseguir un futur millor
per a les vides propies i les de les seves families de moltes persones com pels desastres
causats per la guerra i la violéncia o per fenomens naturals, i, d'altra banda, inherents a la
historia de la humanitat, sén alhora una necessitat evident per compensar I'envelliment
d'aquestes societats pero també un repte ingent, de vegades ben resolt i de vegades no, en
termes de garantia de la cohesié social i d'integracié cultural i politica.

El racisme i la xenofobia, sempre latents i sovint explicits entre bona part de les persones,
son el simptoma de llarg cami que queda per encertar en I'abordatge d'aquest repte.

Pel que fa als models socials i laborals vigents, en un mén que molts socidlegs divideixen
entre nomades cosmopolites i sedentaris nacionals (en proporcions encara molt diferents,
tanmateix), destaquen tres tendencies.

En primer lloc, la consolidacio de la diversitat local en enfront de I'homogeneitat global.
Diversitat local de formes familiars i d'habits i preferencies de vida (culturals, sexuals,
alimentaries...), pero alhora patrons i models homologables en un imaginari cultural global
cada cop més compartit,
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En segon lloc, la continuada acceleracié de la concentracio urbana a totes les escales, des
del despoblament rural i la baixa densitat de moltes parts de territori fins al creixement de
totes les ciutats mitjanes i I'explosié de les megaciutats. La geografia del present s'entén
sobretot com una vasta xarxa d'arees metropolitanes.

Entercerlloc, les transformacions del mén del treball causades per les politiques de reduccid
de jornada i de proteccié de salaris i rendes, per l'aparicié arran de la pandemia de les
condicions tecniques per a l'extensid massiva del teletreball i el desenvolupament de
I'anomenat treball de plataforma pero sobretot per la creixent automatitzacié de les tasques
sobre la base de la robotitzacié i a la IA.

En aquest terreny, sembla que la dignitat del treball torna a tenir possibilitats de guanyar la
partida a la generalitzacié de la precarietat laboral (m/njjobs, falsos autonoms, treball
submergit, rotacions extremes...).

Tanmateix, el moviment social de més abast i profunditat en el que esta immers el mén
occidental és sense dubte el de la lluita per la igualtat plena i efectiva entre dones i homes
que impulsa el feminisme. Tant en el camp teoric dels valors i el relat com en el de les
mobilitzacions i el compromis individual i, sobretot, en el dels canvis reals, el moviment esta
essent imparable malgrat les dificultats (inercies seculars) i I'oposicié (defensors del model
del passat) sén formidables.

Ben segur queda molt cami encara per assolir totes les fites que permetran afirmar que el
patriarcat ha quedat enrere (molt especialment la del repartiment equitatiu de les cures i el
treball domestic o reproductiu) i molts moments de patiment absurd (singularment per la
resisteéncia violenta de molts homes, massa dels quals acaben comenten intolerables
assassinats masclistes de dones), pero els avengos per a les dones (contra el sexisme, en
favor del control de les seves vides, en l'accés al poder politic i a moltes parcel-les abans
vetades de I'activitat laboral i social, en la seva visibilitat) son inquestionables. Un avencos
que donen les energies per portar aquesta gran lluita col-lectiva, per a les dones i per als
homes, fins al final, és a dir fins a la consecucié d'una societat més igualitaria i justa per
tothom gracies al seu exit.

Grans desafiaments globals: Emergencia Climatica, Desigualtat(s) i Digitalitzacié

L'era de la globalitzacié de matriu neoliberal, de la ma de I'augment exponencial de la
produccié i de la mobilitat i la connectivitat (incloses les telecomunicacions, grans
consumidores d'energia), mina definitivament la sostenibilitat ambiental del planeta ja molt
precaria, després de molts decennis de sobreexplotacié i d'ds massiu d'energies fossils des
de l'inici de la modernitat.

Som en una crisi mediambiental d'enormes proporcions que avui esta ja en fase
d'emergéncia amb alteracions perceptibles del clima (i per a molts cientifics amb risc de
caos climatic si se supera un determinat punt de no-retorn en el grau d'escalfament de la
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temperatura mitjana del planeta) i afectacions, per tant, a tots els éssers vius que compartim
el nostre planeta.

La fragil situacio dels mars (amb el problema dels microplastics al capdavant) i de molts
ecosistemes Unics, la drastica disminucid de la biodiversitat, les catastrofes naturals
extremes, la contaminacié de l'aire, I'escassetat d'aigua dolga o la saturacié dels residus son
alguns dels problemes mundials ingents associats a aquesta crisi mediambiental.

Aquest desafiament planetari, que molts estats intenten abordar seguint el marc de I'Acord
de Paris de 2015 impulsat per les Nacions Unides (els esfor¢os dels paisos de la UE sén
notables i fins i tot la Xina ha endegat un pla d'electrificacio complerta de la seva flota de
vehicles) perd que ara com ara no sembla encarat en la seva resolucid, comporta una
angoixa difusa entre la poblacié que porta a plantejaments i actituds de tot ordre, des del
negacionisme teoric fins a les tesis de decreixement radical passant per la passivitat del curt
termini o la impotencia, i la consciencia, que vol ser majoritaria, de la implicacié social i
politica.

L'absoluta centralitat politica d'una transicié ecologica justa, basada en el realisme, pero
portadora d'esperanca i que aplegui grans majories socials, sembla una prioritat
inexcusable.

La(es) desigualtat(s) és l'altre gran desafiament que la globalitzacié emmarcada pel
neoliberalisme no només no ha resolt en molts aspectes sind que ha agreujat.

Desigualtat entre paisos en termes econdomics (espoli de recursos, dependéncia financera i,
per tant, economica, divergencia immensa de rendes), que ja no és entre el Nord i e/ Sud
tradicionals perque la Xina i altres palsos com els estats petroliers sén tant o0 més rics que
els paisos OCDE, i en termes politics (I'arquitectura de relacions internacionals no ha estat
mai i no és encara igualitaria).

Desigualtat entre la ciutadania dels paisos: desigualtat estructural entre dones i homes (en
seguretat, recursos i visibilitat); desigualtat en 'accés a les rendes i al treball digne i, per tant,
a molts béns i serveis fins i tot basics en determinades franges de poblacié o territoris;
desigualtat en el reconeixement i les oportunitats de col-lectius discriminats com el de les
persones racialitzades, I'LGTBI+ o les persones amb discapacitat (portada massa sovint a
extrems de menyspreu explicit i odi); desigualtat en la mateixa condicié de ciutadania com
per a la majoria de les persones procedents de la immigracio; desigualtat en l'accés als
serveis publics o al mén digital.

La desigualtat, a més d'injusta i injustificable (els temps de la resignacio sobre la base de
cosmovisions religioses, filosofiques o politiques haurien d'haver passat), és un element de
profunda frustracidé perque mina les expectatives de futur que les persones tenen en les
seves vides, les de les seves families o les de la seva comunitat i, per tant, és també el
principal dissolvent de la cohesié social a qualsevol nivell.
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La percepcié de desigualtat enverina les relacions i trenca la voluntat de participacio
compartida en qualsevol projecte obrint la porta a les nocives dinamiques de confrontacié i
imposicié. Combatre amb tots els mitjans la desigualtat és sense dubte un imperatiu moral
i politic.

La digitalitzacio és un desafiament inherent a la globalitzacio, alhora una de les seves
condicions de possibilitat i un dels seus exponents.

La digitalitzacio, basada en la revolucioé tecnologica dels ordinadors, internet, els telefons
mobils, la robotitzacid, les xarxes socials i, fins avui, els algorismes i la intel-ligencia artificial
(IA), ens porta informacid, comunicacid i coneixement immediats (és a dir instantanis i quasi
sense intermediacid) i potencialment inesgotables i durables. Alhora fa possible la
desmaterialitzacié de molts continguts, la superacié de la distancia en molts més camps i
I'asincronia.

El seu impacte esta present en gairebé tots els ambits de les nostres vides (produccié i
treball, lleure, relacions personals, comerg, provisio de serveis i no diguem la guerra) i
configura un mon virtual que desdobla el mon real.

Les empreses multinacionals vinculades a la digitalitzacio lideren I'economia mundial i han
demostrat una capacitat molt gran per quedar-se al marge de les normes i per esdevenir
vehicle d'ingerencies greus.

Les fortaleses de la digitalitzaci6 sén moltes, molt grans i ja molt conegudes
(universalitzacié, disseminacio, productivitat, participacid interactiva, visibilitat), i les seves
debilitats, de vegades contradictories, també (massificacié i homogeneitzacié i alhora
segmentacio i fragmentacid, sobreexposicié publica i alhora aillament, superficialitat).

Per0 el que sobretot inquieta de la digitalitzacié sén dos aspectes: la seva capacitat
disruptiva en camps molt sensibles com l'organitzacié del treball, la manipulacié informativa
i la privacitat personal i I'acceleracié dels ritmes i dels canvis vitals que provoca. Anar, com
a societat, per davant de la digitalitzacié, com de totes les innovacions, és gairebé
impossible, pero s’ha de poder seguir de prop i intervenir-hi com en totes les altres questions
humanes: el mén virtual no és un mén paral-lel al real sind la seva extensio.

Desafiaments politics: Extrema dreta i Retrocés de la democracia

Com hem dit més amunt, I'era de la globalitzacié va incubar les causes del retorn al primer
pla d'una extrema dreta que, juntament amb la resta dels comunitarismes identitaris, durant
la llarga i profunda crisi de 2008-2014 va poder agafar protagonisme i prendre volada i que
encara avui ocupa un gran espai politic arreu.

Aquest espai, sobre la base del tradicionalisme | [I'ultranacionalisme, amalgama
autoritarisme antiigualitari, negacionisme climatic (també cientific durant la pandemia),
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antifeminisme furibund i molta xenofobia (contra els estrangers en general, contra els
immigrants en particular o centrada en la islamofobia o I'antisemitisme).

En canvi, pel que fa a les propostes economiques, oscil-la entre el proteccionisme d'arrel
autarquica o l'ultraliberalisme manllevat dels seus adversaris globalitzadors. Respostes, en
definitiva, radicals i primaries, que tenen molt més recorregut si davant no troben
alternatives solides capaces d'explicar i abordar amb exit els grans desafiaments que
inquieten el conjunt de la ciutadania.

Una extrema dreta que no només es construeix contra el neoliberalisme i el socialisme
democratic sind molt especialment, en el que denomina guerra cultural, contra altres espais
del comunitarisme identitari, en particular contra I'esquerra identitaria defensora de les
posicions que es coneixen com a woke (desvet//aten angles i que defensa I'empoderament
de grups historicament marginats emfatitzant la seva identitat dissident).

| un espai que, a més de contaminar posicions d'extrema esquerra (com veiem avui a
Alemanya o com en el cas dels corrents anomenats rojipardos que barregen marxisme
obrerista amb ultranacionalisme), ha contaminat també molts sectors de la dreta
conservadora tradicional i ha aconseguit marcar bona part dels debats politics i culturals de
les nostres societats en el marc de les dues crisis.

En realitat, I'extrema dreta i tots els comunitarismes identitaris (els del segle XIX, els de
després del crac del 1929 i els de la nostra epoca) no aborden les causes profundes de les
crisis, sind que només busquen culpables i proposen solucions simplistes i magiques que,
per inviables o nocives, al final només beneficien I'statu quo que diuen combatre. Tot plegat,
al preu d'augmentar la tensié politica i social (sembrant la cultura de l'odi i promovent
mesures discriminatories) a nivells que posen en risc la convivencia quotidiana i el
funcionament institucional i que creen molta divisié. Una tensid i una crispacioé de les que de
fet acaben vivint,

Pero la ferida que han causat a la nostra democracia moderna és considerable. Una
democracia que no només I'hem de veure com un sistema, una metodologia formal
destinada a determinar la representativitat politica dels partits o les ideologies per assignar
les responsabilitats al capdavant de les institucions sinéd com sobretot, partint del seu
fonament en el sufragi universal, la font de la garantia dels drets per a tothom, el marc de la
unio de la societat d'acord amb I'expressio lliure de la diversitat i la voluntat del pacte entre
diferents, i el simbol de la redistribucié igualitaria del poder. | sén aquestes bases de la
democracia, més que la seva forma (per aix0 accepta nominalment les regles del joc), les
que ataca l'extrema dreta al capdavant del comunitarisme identitari.

Un atac frontal de l'extrema dreta que a més es dona en el context d'una profunda
fragmentacid de les societats en qué vivim, fruit dels impactes de les dues crisis quasi
consecutives que hem patit i en alguna mesura encara patim. Aquesta fragmentacio,
retroalimentada per l'anomenat efecte bombolla, es dona en termes ideologics
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(pluripartidisme consolidat i multiplicitat d'adscripcions), socioeconomics (dispersié de
rendes...), sociologics (relacions personals “liquides”, individualisme..), culturals
(migracions, estils de vida i alimentacio, religions, tribus..) o territorials (capitals/zones
despoblades, centre urba/periferies).

La fragmentacioé dificulta molt I'acord i la formacié de majories socials i politiques, el que
comporta un doble efecte contradictori: d'una banda, alentiment i debilitat en la vida
institucional i, per tant, paralisi en el desenvolupament economic i el progrés social; pero de
I'altra, desconnexio institucional d'una realitat molt complexa que avanga pel seu compte en
multiples direccions.

La preocupacio pel risc de retrocés de la democracia no ha de ser, doncs, només retorica
perque afecta el seu caracter d'expressié de l'estat de dret, de compromis col-lectiu i de
projecte emancipador.

2. El paper i el missatge de la socialdemocracia

21 FITES, OPORTUNITATS | REPTES

Es cert que enfrontem un context de grans desafiaments. Es igualment cert que la crisi actual
ha desestabilitzat les nostres vides de maneres tan fonamentals que ha obert una
oportunitat per questionar consensos europeus (i per extensiod globals) sobre principis i
prioritats politiques que semblaven inamovibles i que van condicionar ferriament les
receptes deficients de la darrera crisi.

En aquest sentit, el present és un moment singular d'inflexié en el qual es problematitza el
“sentit comU” (neoliberal) que dona forma al joc politic. Un sentit comu que ha imposat en
I'ambit public la submissi¢ als fluxos de capital, el marc de la governanga, I'equilibri per via
de retallades, I'austeritat social, la competicio internacional per I'atraccié de capital, etc.

La gran infraestructura neoliberal, que durant décades ha impregnat el teixit social per
legitimar unes prioritats contraries als interessos de la majoria social, mostra per primera
vegada senyals claus d'esgotament,

Més enlla de les circumstancies especifiques de la crisi actual que han afavorit un
guestionament de I'hegemonia neoliberal, cal posar en valor el paper clau que ha jugat una
socialdemocracia rearmada i valenta, des de Bernie Sanders als Estats Units a Jacinda
Ardern a Nova Zelanda, en concertacié amb altres forces d'esquerres que han aprofitat
I'oportunitat que ofereixen les crisis per a la innovacio.

En aquest sentit, cal remarcar especialment els esforgos i exits estrategics del socialisme
espanyol, encapcalat per Pedro Sanchez com a lider internacional, en aquest esforg per obrir
una finestra a noves perspectives.
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En aquest proceés, el pes d'Espanya com una forca progressista arreu del mén és un motiu
d'orgull i reivindicacié per als i les patriotes reals, els que ens mou una aspiracid
d’'emancipacié i igualtat, enfront dels patriotes que instrumentalitzen el nacionalisme per
frenar 'aveng de noves perspectives politiques.

Des de I'evacuacio d'Afganistan fins al suport a Ucraina, des del lideratge de la solucié
iberica que salvaguarda les families més vulnerables fins a les dades macroecondmiques |
d'ocupacid que desmenteixen mes rere mes el catastrofisme de la dreta, la convulsid
mundial que hem enfrontat ha estat també un escenari propici per a fites historiques que
demostren la vitalitat del nostre projecte a escala nacional i internacional.

Alhora, aquests avengos s6n nomeés unes primeres passes en un procés de canvi que es
mesurara en decades. El repte actual, per tant, transcendeix la gestio de crisis especifiques
i suposa una responsabilitat de gran calat vers un futur en el mitja i llarg termini on el projecte
socialdemocrata sigui més fort, tingui més eines i més suport social.

Aquesta responsabilitat és enorme per dues raons: primer, perque fonamentar aquesta
aspiracié passa per la necessitat urgent de posar les bases en el curt termini, és a dir,
articular respostes valentes al gran repte interconnectat que suposa atacar la desigualtat, el
canvi climatic i I'atrofia demografica. El canvi sera un proceés llarg, pero cal comencar-hi
urgentment ates el context critic que afrontem.Segon, pergue els punts d'inflexid sén
oportunitats que no només podem aprofitar nosaltres.

'ascens continuat de I'extrema dreta, que ha desmentit els qui diagnosticaven que era el
producte d'una conjuntura especifica 0 que cauria com a resultat de la millora de les
condicions materials de la poblacio, suposa I'amenacga més gran: el risc que el debilitament
del consens neoliberal obri la porta a la legitimacio de visions excloents i autoritaries en el
futur,

Ambdos factors sén en realitat dues cares d'una mateixa moneda: el poder social i
institucional que tenim avui dia com a socialdemocrates per posar en marxa respostes a la
desigualtat, el canvi climatic i els problemes demografics i migratoris son I'oportunitat que
tenim (potser la darrera) per desarmar els arguments d'una extrema dreta imparable.

Diversos factors emmarquen aquest gran repte del segle XXI. Primer, fem front a la disjuntiva
entre I'escala d'institucions i politiques nacionals i la dimensid global dels processos actuals
més determinants. Mentre que el projecte neoliberal és congruent i deriva de les logiques
desterritorialitzades del capitalisme financer, el projecte socialdemocrata es fonamenta en
la legitimitat d'institucions publiques que avui dia encara estan essencialment ancorades en
territoris i marcs legals nacionals, malgrat el desenvolupament significatiu de la UE.

Segon, economicament assistim en |'actualitat a una nova fase de revolucié tecnologica,
caracteritzada per la multiplicacié de la capacitat computacional i el desenvolupament de la
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intel-ligencia artificial com a producte de masses, que esta sent més accelerada que les
anteriors revolucions industrials i tecnologiques.

Mentre que durant la nostra historia recent I'Estat ha estat el principal impulsor de les grans
innovacions tecnologiques perque aquestes requerien un risc i un finangament dificilment
assumible per altres actors (per exemple, el cas d'internet), avui dia la capacitat creativa esta
tan democratitzada i descentralitzada que facilita un gran desenvolupament alhora que
també planteja riscos, desigualtats i desregulacié.

Un tercer factor que emmarca el nostre context és que, encara que la socialdemocracia
continua sent una de les principals forces politiques a Espanya i Europa i té capacitat per
reposicionar-se com una ideologia hegemonica, la nostra forca és relativa. En anys recents
hem vist com partits socialdemocrates amb gran capacitat i tradicié poden desapareixer
amb gran velocitat (per exemple, Franca, Italia i Grecia). Fins i tot en els millors casos, la
socialdemocracia europea queda lluny de representar les amplies majories que van
caracteritzar-nos entre els anys 50 i 70.

Recuperar la base social és una tasca fonamental per poder aprofitar I'oportunitat historica
que s'obre avui. En aquest sentit, es fa urgent una revitalitzacié que aconsegueixi generar
confianca en els dos principals segments politics en els quals s'ha dissolt la base
socialdemocrata tradicional: I'abstencié (particularment en el cas de les classes populars) i
el suport a projectes alternatius d'esquerra que han guanyat pes arreu, proposant demandes
legitimes que han de ser integrades en una visié més amplia.

Enfront aquests reptes, la UE sera fonamental per a la recalibracido del projecte
socialdemocrata. Ja s'ha discutit com arran de la pandémia de la covid-19 i, més recentment,
I'esclat de la guerra a Ucraina, la UE ha esdevingut un espai institucional on el lideratge
socialdemocrata i la politica publica ambiciosa han trobat espai per a la innovacio, com ara
I'emissié de bons de deute europeu o la vinculacid dels fons Next Generation a la
sostenibilitat energetica.

Eixamplar i explotar les capacitats politiques d'una utopia institucional que des del Tractat
de Maastricht ha generat tanta desconfianga per alguns i tantes decepcions per altres, pero
també tanta esperanca, és urgent per abordar el repte historic que tenim al davant amb
suficient muscul institucional.

En aquest context de debilitament del consens neoliberal, la UE es presenta com la gran
oportunitat que tenim per a la construccié d'un futur socialdemocrata capag de reorientar
forces globals que operen més enlla del poder democratic: una Unié que ha de ser més forta,
més democratica, més estrategica, més cohesionada i més socialista.

En resum, tot i la prevalenga i aguditzaci6 dels esmentats reptes globals, el
desenvolupament de I'actual cicle de crisi ofereix una finestra per a una sortida més social i
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igualitaria gracies a les circumstancies actuals i els esforcos concertats de les forces
d'esquerres.

La crisi del periode actual, per tant, és un escenari on el sentit comu neoliberal ha tocat el
seu punt de major fragilitat, i on la batalla per I'hnegemonia esta oberta perque els principis
de la igualtat, la llibertat i la fraternitat recuperin I'espai perdut.

Vivim, en aquest sentit, un periode d'esperanca i de gran responsabilitat perque estem
cridats a aprofitar una oportunitat per reformular el debat politic que no s'ha presentat des
de I'ascens del neoliberalisme els anys 80. Hem fet el primer pas, i ara toca dissenyar una
estrategia ambiciosa per fer-ne els seguents.

2.2 CLAUS PER AVANCAR

De l'agregacié de politiques publiques a la construccié del demos col-lectiu: una
alternativa democratica a la fragmentacié, a l'individualisme i al comunitarisme
identitari

Com s’ha discutit abans, els grans reptes que enfrontem en aquest moment historic estan
tots apuntalats per una problematica més amplia que és la degradacié de la democracia
globalment.

Avui dia, la major part del territori del planeta el constitueixen regims no democratics, i en
moltes de les democracies més antigues es donen senyals preocupants de I'anomenat
backsliding autoritari. La cronologia d'aquestes tendencies no és casual.

Les logiques socials de mercantilitzacié, atomitzacidé i desterritorialitzacié (generalment
agrupades sota el concepte de neoliberalisme), que han impregnat durant decades des de
la forma que fem politica a la forma que vivim i pensem sén completament congruents amb
la degradacio de la vida democratica: la concepcio de la propia persona com a mercaderia
(per exemple, la legitimacié de la prostitucié que nosaltres rebutgem), I'atomitzacid i la
incapacitat per obrar en termes solidaris, la normalitzacié de la precarietat, la consagracio
de la competitivitat i I'estigmatitzacié dels serveis socials, etc.

El neoliberalisme és un projecte social que menysprea la nocié del compromis col-lectiu i
rebutja la necessitat de dialogar i actuar col-lectivament. Alhora, en contrast amb el
liberalisme tradicional, els corrents de pensament neoliberals han legitimat la intervencié de
I'Estat com a agent de suport al sector privat, prioritzant protegir els fluxos de béns i capitals
fins i tot a través de la guerra.

Aquesta tendéncia paradoxalment il-liberal legitima i promou una relacié autoritaria entre
institucions i ciutadans. Un exemple paradigmatic és la cultura politica americana, que es
caracteritza per un voluntarisme al-lergic a tota intervencio estatal de caire social, i alhora
expressa un suport incondicional pel desplegament cada cop més militaritzat de les forces
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de seguretat publiques i privades, amb especial emfasi en la securititzacié de les poblacions
en situacié de pobresa.

Per contra, el projecte socialdemocrata és intrinsecament col-lectiu i, per tant, democratic
en el sentit més ample, incompatible amb les logiques neoliberals que sén hegemoniques
en el nostre entorn.

No obstant aix0, tenim molts exemples recents de projectes d'esquerra que han intentat
adaptar-se a aquestes dinamiques fragmentadores, combinant un respecte tacit pels
principis neoliberals amb la idea que era possible legitimar politiques publiques d'esquerres
per criteris d'eficiencia o productivitat.

La Tercera Via al Regne Unit, per exemple, va fer passes molt importants en el sentit de
democratitzar I'accés a I'educacié i de reduir la ratio de pobresa. Perd, en minimitzar la
importancia de basar les politiques d'esquerres en un consens social entorn la igualtat i la
solidaritat, va accelerar la dissolucié dels valors democratics i del teixit civic en una societat
cada cop més segmentada per classes. Els efectes es van fer visibles a partir de la crisi de
2008-2014, que ha donat ales a la versié més autoritaria i insolidaria del conservadorisme
britanic.

Altres casos com Alemanya, els Estats Units, etc. mostren I'error d'intentar fer politiques
d'esquerra sense questionar I'statu quo neoliberal i la degradacioé de la cultura democratica
que implica.

Ben al contrari, per construir el projecte socialdemocrata cal raspallar a contrapel les
tendencies socials de la nostra historia recent.

Tot i I'evident desgast del sentit comud neoliberal, una crisi no és suficient per desmuntar
decades de treball material i discursiu que ha sedimentat la mentalitat politica present.

Aquesta és una de les principals diferencies entre la nostra visié com a socialdemocrates |
la perspectiva marxista tradicional: comprendre que fins i tot les transformacions més
dramatiques en les estructures economiques i les condicions de vida no son suficients per
mudar les idees o les predisposicions humanes.

Aquest punt es veu reflectit, per exemple, en la lluita contra el masclisme, que ha estat |
continua sent una de les nostres grans banderes precisament perque ha perdurat com una
ideologia opressiva que s'adapta als temps i als nous patrons socials malgrat el creixent
nivell educatiu i el desenvolupament economic.

Per tant, dir que cal treballar a contrapel vol dir que no podem confiar deixant-nos portar per
un corrent que en aquest moment ens és favorable. Més concretament, en el moment
present vol dir deconstruir activament el topic que denigra el col-lectiu i que relativitza la
democracia, i posar les primeres pedres per a la construccid d'un nou sentit comd: una nova
forma politica, un nou demos.
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En contraposiciéo amb la idea reductora i homogeneitzant de pob/e a la que els populisme
d'esquerra apel-len, els i les socialdemocrates reivindiquem la idea del demos, que sintetitza
la nostra idea de societat com un equilibri entre valoritzar la diversitat i complexitat interna
que ens fa més rics, i l'assumpcié que alhora aquesta complexitat requereix un exercici
constant per negociar la interdependencia entre ciutadans.

Cal una visié de futur i alhora un compromis present i palpable, que ha de ser I'eina per fornir
les bases socials sense les quals la socialdemocracia al segle XXI no podra consolidar-se.

Construir el demos socialdemocrata al segle XXI no vol dir simplement reiterar el compromis
per la igualtat i afegir-hi passivament demandes i conceptes amb popularitat que atraguin
I'interes de segments especifics, en una logica d'agregacié heretada de la consultoria
politica americana i que promou l'oposicié d'interessos entre diferents grups socials.

Ans al contrari, es requereix de nosaltres com a maquinaria ideologica i programatica un
esfor¢ proactiu que teixeixi la multiplicitat social en un tot coherent i engrescador.

Més enlla de fer bona politica publica, garantir drets socials o crear oportunitats, el projecte
socialdemocrata no és viable a llarg termini si no es treballen les arrels socials (com
evidencia, per exemple, I'ascens continuat de l'extrema dreta entre les classes populars a
Espanya malgrat I'exitosa politica social i laboral del govern progressista). Raspallar a
contrapel vol dir també revitalitzar i eixamplar les bases socials creant una determinada visié
de futur.

En aquest sentit, els primers passos els han fet en molts paisos no les forces
socialdemocrates sind la nova onada de moviments d'esquerra alternativa que han guanyat
forga des de finals dels anys 90, i que estaven en una posicié adient per fer de punta de
llanca en el context present.

Aquests projectes proposen noves demandes i formes innovadores de les quals hem
d'aprendre. També hem d'aprendre de les seves limitacions: les esperances creades pel
sorgiment d'aquestes noves esquerres, des del forum per l'alterglobalitzacié al sorgiment
més recent de forces populistes, han topat amb la realitat que les seves formes discursives
i organitzatives sén molt eficaces com a forces rupturistes, pero limitades com a projectes
politics a llarg termini,

Orfes d'una tradicid intel-lectual i politica consistent, apleguen versions actualitzades del
populisme indigenista, I'eurocomunisme i I'ecosocialisme en moviments que han estat sovint
victimes de les propies contradiccions, dels excessius girs conjunturals o de les lluites
internes, o que han creat identitarismes extrems que impossibiliten la construccié de visions
politiques globals.

Per a aquelles persones que han estat decebudes per la trajectoria recent de la
socialdemocracia i que han confiat en aquestes noves forces politiques, hem de ser una
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esperanca en el llarg termini que integri les seves perspectives dins una visié coherent de
societat i de futur.

Per altra banda, en una direcci6 més preocupant avancen les noves propostes
comunitaristes de l'extrema dreta, que proposen un gir regressiu per reinstaurar
I'nomogeneitat, la tradicid i la repressié com a solucions a la fragmentacié social
postmoderna.

Parlem de forces presents a molts paisos diferents, perdo que tenen un nucli ideologic i
programatic comu que les aplega en el que és avui una onada imparable com no s'havia vist
des del periode d'entreguerres.

La seva directriu politica és, en termes generals, el replegament. Replegament vers un model
social que no existeix, ni pot ser viable en el segle XXI, ni és desitjable en qualsevol cas
pergue fonamenta la comunitat i la solidaritat en la repressié de la diferencia. El replegament
és un paradigma nostalgic, no proposa cap visié de futur i, per tant, és postum.

Tanmateix, aix0 no vol dir que I'extrema dreta sigui en essencia inofensiva: no pot servir per
abordar estructuralment els reptes que hem identificat en el context present, pero pot
agreujar enormement la situacié actual i la fragmentacié social. Encara que el seu projecte
sigui irrealitzable, la seva politica corrosiva pot esterilitzar altres futurs possibles.

A un nivell més fonamental, pero, I'extrema dreta si que aconsegueix dur a terme el seu
projecte. Com apunten els sociolegs Bluhdorn i Butzlaff en el seu treball recent, I'extrema
dreta pot ser entesa com una performance de valors comunitaristes que encobreix I'objectiu
real, que és la renovacié del projecte neoliberal amplificant la seva dimensio6 autoritaria.

L'extrema dreta és, des d'aquesta perspectiva, un instrument que usa l'argument de la
comunitat per emparar la desigualtat i per legitimar I'atomitzacié social que sempre ha
promogut el neoliberalisme,

Aquesta és la principal diferencia entre la nova extrema dreta i I'antiga, que partia de
premisses ideologiques feixistes contraries al lliure mercat, que avui troba els seus defensors
més energics en actors politics com VOX.

Es per aixd que és més facil del que s'havia suposat que els partits de centredreta pivotin
cap a posicions més extremes i aconsegueixen aixi aglutinar el vot extremista, com és el cas
a Espanya, ates que les arrels ideologiques d'ambdues families sén fonamentalment
equivalents i radiquen en el neoconservadorisme america.

Avui dia, I'abocament de l'energia social contra I'estranger o el diferent per mantenir els
propis privilegis no és menys insolidari que la competitivitat neoliberal.

Cercar la comunitat "auténtica” en un mén on I'homogeneitat es dissol no és menys
atomitzador que l'individualisme modern. En aquest sentit, I'extrema dreta dona veu a les
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respostes autoritaries que el neoliberalisme requereix, perd que no s'atreveix (encara) a
verbalitzar,

Enfront de l'individualisme neoliberal, enfront de la fragmentacié de I'esquerra alternativa,
enfront del ressorgiment dels comunitaristes, la socialdemocracia ha de construir una visid
sociletaria. un projecte de futur basat en la interdependencia, la solidaritat i el progrés, que
respongui a la conjuntura complexa del segle XXI construint sobre els nostres principis que
son universals.

La construccié d'aquest demos ha de ser a les politiques socialdemocrates el que la pdlvora
és als projectils. Només si aprofitem I'oportunitat per fer el treball de fons tindrem I'energia i
la base social per revitalitzar el projecte socialdemodcrata: sepultar el neoliberalisme,
mobilitzar els nostres votants i activistes, reactivar els abstencionistes, integrar les noves
generacions que han tendit cap a altres tendencies d'esquerra, consolidar el suport
majoritari entre les dones que han estat el dic de contencié de I'extrema dreta.

En el darrer Congrés (2019) encaravem la necessitat de revitalitzar un projecte
socialdemocrata que, en haver assumit en general els postulats economics hegemonics,
estava debilitat globalment enfront del conservadorisme i era incapag d'oferir una alternativa
politica clara.

Avui, el repte de construir el demos continua sent enorme i complex, perd comptem amb un
context favorable i amb nous lideratges i noves idees que apunten el cami i ens donen raons
per ser optimistes i posar-hi tot I'empeny.

Dels compromisos a mitja termini al mainstreaming de la perspectiva climatica

En termes politics, la crisi climatica és una de les tres potes que defineixen el repte immediat
que afrontem de manera global. En termes estrategics, articular un projecte per la transicié
verda és la clau de volta per reintegrar molts dels votants d’esquerra que ara com ara no es
veuen representats pel socialisme democratic, i per als quals un compromis ferm per la
sostenibilitat és sovint un factor decisiu (especialment les generacions més joves i urbanes,
en el cas d'Espanya).

Dins el projecte més ampli que és la construccid de la visié socialdemocrata per al segle XX,
la sostenibilitat i el socialisme, igual que el feminisme i el socialisme, han de ser entesos |
explicats com a politiques /nterdependents.

Avui en dia, un mén més just no és possible sense una perspectiva holistica que compensi
I'impacte del canvi climatic sobre les condicions materials de vida de diferents poblacions, i
que reverteixi el malbaratament de recursos que a mitja termini els fara escassos.

| a la inversa, un mén més sostenible no és viable sense un compromis clar per reduir les
desigualtats que expliquen el consum irresponsable i que fan possibles els privilegis dels
sectors socials que es lucren i alhora s'isolen de la degradacié ambiental.

PROPOSTES SOCIALISTES PER AL MON ACTUAL - 22



143.

144,

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151,

152.

PONENCIA MARC  |ggley M Wl

Treballar el discurs en aquest sentit és fonamental perque dona sentit a la nostra politica
que no és l'ecologisme, el mediambientalisme ni el decreixement, sind la transicio verda: una
estrategia programatica que entén que les energies renovables (particularment a regions
com la peninsula iberica) sén una via per garantir el creixement i la prosperitat alhora que
es combat les consequencies més nocives de mudances climatiques que ja son una realitat.

La nostra posicié ha de ser clara i abastant: sense prosperitat no hi pot haver redistribucio,
i sense un marc redistributiu no és possible alterar realment les estructures
socioeconomiques que expliquen la crisi climatica en primer lloc.

En aquest sentit, les estimacions en termes de creacid de riquesa i ocupacié ens donen raons
per a ser optimistes (per exemple, els estudis més recents de la Comissié Europea calculen
que legislar per fer del mercat europeu una economia circular podria implicar la creacio
directa de 700.000 llocs de treball a Europa).

Per avancar, cal superar de manera urgent dos “paranys” en els quals es veuen barrats
recurrentment els objectius per a la transicié verda.

Primer, la dissociacié entre politiques verdes i politiques industrials, tecnologiques,
agricoles, etc.

Segon, el dislocament entre institucions democratiques que operen en un marc a curt o mitja
termini per rad dels cicles electorals i una estrategia que requereix plans i compromisos a
llarg termini.

Ja hem vist, com ha estat el cas amb els objectius de Kyoto o de Paris, que els compromisos
multilaterals sén fragils, fins i tot en els casos en que es consideren legalment “vinculants.”
En aquest sentit, la UE ja ha marcat el cami a seguir amb la vinculacié dels fons Next
Generation a la realitzacio, per una banda, de projectes de foment de I'energia renovable |,
per altra banda, de criteris de sostenibilitat en el desplegament general dels fons, inspirats
per la idea de fons del Green Deal/europeu i el compromis de neutralitat climatica per a 2050.

Cal avancar en aquesta linia de projectes ambiciosos de reinvencié de la nostra economia.

Una altra necessitat és I'aprofundiment en I'estrategia de mainstreaming climatic, hereva de
la idea del mainstreaming de génere, que incorpora criteris en el disseny, execucié i
avaluacio de politiques publiques perque efectivament tota politica publica sigui politica
climatica.

Politiques holistiques d'aquest tipus, que no fixen objectius singulars sind que creen
responsabilitats a priori, i que no focalitzen aquesta responsabilitat només en governs
nacionals siné que la distribueixen de manera descentralitzada, sén intel-ligents a I'hora de
superar el marc a curt termini de la politica democratica.
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El model de marnstreaming europeu ha de ser transposat de manera generalitzada més enlla
de les institucions comunitaries.

Per una banda, en els sectors socials d'esquerra que han prioritzat I'ecologisme o el
decreixement i que per aquesta rad no s'han sentit representats per nosaltres, hem de fer
una proposta convincent sobre la necessitat de dissenyar una nova revolucié industrial.

Per altra banda, en els sectors socials que prioritzen la redistribucié o el creixement com a
incompatibles amb el compromis climatic, hem de fer una proposta que ressalti les
interdependéncies entre socialisme i ecologisme des de I'angle invers.

En dltima instancia, en el marc de drets i deures que és el llenguatge del demos, la
sostenibilitat no és només una politica mediambiental en el sentit estricte, sind una politica
imperativa per canviar la nostra relacié com a humans amb el medi ambient per tal de
garantir la nostra propia supervivencia.

De la gestié de la crisi a un nou consens per la igualtat

Ara és el moment per a una nova "era” socialdemocrata, per construir un nou sentit comd,
el pilar central del qual ha de ser una aposta honesta i sense complexos per la igualtat.

Es important remarcar que, tot i que el neoliberalisme com a ideologia entra avui dia en un
moment d"implosi¢” ateses les seves contradiccions internes, aixd no ha estat el resultat
d'una conscienciacié social.

De fet, en els inicis de la crisi de 2008-2014, que és la crisi per antonomasia del
neoliberalisme, els i les ciutadanes de la gran majoria de palsos occidentals van donar una
segona oportunitat als partits hegemonics que havien suportat i continuaven donant suport
als principis economics que expliquen la crisi en primer lloc. Tot i que un 80% dels espanyols
i espanyoles mostrava empatia amb el rupturisme del 15-M, a seguir va venir la majoria
absoluta del Partit Popular el 2011.

Avui dia, les receptes per a una altra gran crisi no son diferents a causa de la mobilitzacié
popular, siné d'un consens entre els i les liders politiques que les coses s'havien de fer de
manera diferent.

Aixo vol dir que les noves politiqgues economiques no reflecteixen un canvi social, i que el
seu exit no necessariament moura consciencies.

Com s'ha indicat, el neoliberalisme no és només una llista de receptes economiques; és un
sistema de valors i suposits que ha aconseguit esdevenir dominant precisament perque
impregna tantes dimensions de la vida humana.

Per tant, es presenten en materia economica dos reptes cabdals en el curt i mitja termini:
primer, connectar les noves politiques publiques, les canviants condicions materials de la
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poblacié i el canvi de paradigma. Es a dir, po/ititzar|a diferéncia entre les dues crisis recents
com a un reflex de principis diferents, i no Unicament com a resultat de diferencies en la
conjuntura o en la qualitat tecnica de les politiques de xoc dissenyades. Aixo és part del
projecte més gran que suposa construir el demos socialdemocrata.

Segon, garantir que en l'ambit institucional la nova “mentalitat publica” envers la politica
economica no quedi minimitzada a una anomalia conjuntural per la forga de la inercia o per
la pressid d'actors politics, socials 0 econdmics interessats a reconstruir I'statu quo.

En definitiva, hem d'avangar cap a un nou consens per la igualtat, tant en |'ambit social com
institucional.

Aconseguirem establir aquest nou consens en el moment en que esdevinguin part de la
conversa politica (i eventualment politica publica real) apostes que avui dia estan fora del
marc del que es considera viable o admissible: la recuperacié de I'Estat com a agent principal
enla promocidilaregulacio (i, per tant, la democratitzacio) de les innovacions tecnologiques
i industrials; I'avencg en la implantacié de taxes tipus Tobin als fluxos de capital que ara com
ara escapen a la fiscalitzacié; la cooperacid europea i internacional per sobreposar l'interés
general a les dinamiques de precaritzacié, dumping fiscal, etc. que promouen les grans
corporacions; la intervencié en la gestié privada i la legislacié per a la democracia economica
dins I'empresa.

Aconseguirem establir un nou consens en el moment que la igualtat passi de ser una
resposta a situacions critiques per ser un principi interventor per evitar situacions critiques.

La conversa sobre la igualtat ha de ser una conversa sobre com dissenyem la societat que
volem, en comptes de ser una conversa exclusivament sobre com pal-liem les consequéncies
nocives d'una economia que no ens agrada.

Juntament amb el compromis amb la redistribucié que esta en el nostre ADN, cal emfatitzar
el valor d'una estrategia predistributiva. promocié del treball de qualitat, garantia dels drets
i prestacions laborals, participacié i empoderament dins I'empresa, i molt especialment
accés equitatiu a una educacio publica, innovadora, continuada i de qualitat.

Una estrategia predistributiva no és només eficient per a 'assoliment d'objectius en materia
economica, siné també valuosa per promoure una major cohesié social i reduir I'atractiu de
discursos populistes que s'alimenten de la precarietat i la polaritzacio.

Aconseguirem establir un nou consens en el moment que l'actual desequilibri demografic
s'abordi no en termes dels interessos enfrontats entre joves i gent gran, entre empleats i
desocupats o jubilats, entre models de families o entre estils de vida, sind que s'abordi com
un pacte per la justicia social.

Construir un demos de ciutadans més iguals (i més conscients de la importancia de la
igualtat com a objectiu politic) requereix no I'equilibrament d'interessos socials a través de
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diferents politiques publiques amb diferents principis i objectius siné un abordatge abastant
i que posi de relleu les interdependencies que defineixen el nostre model social.

Aconseguirem establir un nou consens en el moment que els postulats del feminisme, que
son part del nostre ADN i que tants avengos han portat a la nostra societat, deixin de ser
I'objecte d’empentes reaccionaries que avui en dia amenacen a molts paisos aquests
avengos que pensavem que eren permanents.

La meitat de la nostra poblacid viu encara en una posicié social subordinada en tantes
dimensions, una posicié a través de la qual els desenvolupaments globals que hem esmentat
es compliguen i multipliquen en els seus efectes. En definitiva, el feminisme ha de deixar de
ser un argument politic per esdevenir un principi institucional i social.

Aconseguirem establir un nou consens en el moment en que el rebuig i les discriminacions
i el foment de les actituds i les politiques d'odi envers els altres fonamentats en
I'assenyalament de la diferencia, com es dona molt singularment en el cas del col-lectiu
LGTBI+, desapareguin a partir del reconeixement que la diferéncia no només forma part de
la naturalesa o la llibertat de les persones sind que enriqueix i enforteix la societat
interdependent en que vivim,

Finalment, aconseguirem establir un nou consens en el moment que les politiques per la
igualtat superin el cercle viciés de deslegitimacid social i dilucid politica que pateixen en un
context que enalteix la resiliencia individual i generalitza la sospita o el rebuig envers la
redistribucio, l'accié positiva, les prestacions socials, etc. La base social fara possible la
innovacié politica. L'horitzd dltim, en aquest sentit, ha de ser la integracié d'una fiscalitat
europea (i més enlla, global).

De I'impuls a la digitalitzaci6 a la regulacié i la inclusié digitals

L'acceleracié de la digitalitzacié, que ha estat impulsada encara més per |'experiéncia recent
de la pandemia, ens presenta un panorama d'oportunitats i reptes a tots els nivells i de gran
importancia.

Com a socialdemocrates, hem d'abordar aquesta nova etapa tecnologica emfatitzant els
drets com a marc regulador: la garantia dels que es veuen afectats, com el dret a la
informacid o a la intimitat, i els nous drets que en deriven d'una nova realitat i que requereix
conceptualitzacio.

Un context on la innovacio tecnologica esta més privatitzada i descentralitzada que mai és
problematic per la manera en que desenvolupaments que tenen gran impacte social i politic
queden fora del control democratic.

Aix0 es veu reflectit per exemple en els problemes socials que genera la desinformacio, o les
maneres en que I'economia de plataformes aprofita els buits legals per precaritzar llocs de
treball derivats de la digitalitzacié.
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Garantir drets requereix una regulacié adaptada i exhaustiva, que forci per exemple criteris
de transparéncia en el funcionament de sectors com la publicitat, sense descartar la
possibilitat que certs ambits de I'economia digital hagin de ser integrats dins I'administracio
publica.

Alhora, I'espiral de digitalitzaci¢ i descentralitzacid és una tendencia positiva per adrecar
problematiques com l'accés a oportunitats i serveis, per una banda, i la creixent escletxa
urba-rural o la concentracio de beneficis en les grans corporacions, per I'altra.

Les dinamiques positives de la digitalitzacié han d'anar acompanyades d'un pla ambicids
per a la inclusié en termes de capacitats i coneixements digitals.

També s'ha d'apostar per la millora d'infraestructures tecnologiques que arran de la
pandemia s’han mostrat clarament insuficients i que impacten les capacitats de persones |
empreses: infraestructures pel desplegament del 5G i el 6G, inclusié i seguretat en I'accés a
dades, etc.

En qualsevol cas, ja sigui donant suport al teixit economic i social o invertint directament en
innovacid, les institucions publiques han de tornar a ser al capdavant de la revolucio digital
per tal d'orientar-la en el sentit de la igualtat i el progrés.

Finalment, el desenvolupament exponencial de la intel-ligencia artificial i de la seva
accessibilitat per a la poblacié general mereix especial atencié.

Per una banda, la UE ha estat pionera en 'abordament i regulacié de la IA i particularment
dels riscos associats a la IA d"alt risc,” en Iinia amb el paper capdavanter que ha tingut la
UE en anys recents per a la regulacié de les noves realitats economiques i socials derivades
de la digitalitzacio.

Per altra banda, pero, la UE esta actualment molt endarrerida respecte de la Xina i Estats
Units en el volum d'inversié en IA i robotica. Enfortir aquesta linia de politica publica i
cooperaciod publicoprivada és fonamental per explotar la potencialitat que la IA pot oferir per
a un abordament més efectiu de la crisi climatica.

Del cordé sanitari a la deconstruccié de la "guerra cultural” de I'extrema dreta

L'ascens imparable de I'extrema dreta planteja una problematica cabdal que és
responsabilitat nostra.

Primer, perque deriva el seu suport de la insatisfaccié amb la desigualtat, la manca
d'oportunitats, etc. que sén problematiques que ens ocupen i que durant els nostres
periodes de govern no hem aconseguit combatre prou bé.
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Segon, perque del combat d'idees directe amb I'extrema dreta en dependra la nostra
capacitat per articular un nou demos que constitueix la base social i electoral a les nostres
politiques.

Dins la familia socialdemocrata occidental (a més d'altres families politiques), s'ha imposat
generalment una estrategia de desestimacié de I'extrema dreta, a vegades combinada amb
estrategies electorals que animen la por com a factor mobilitzador,

Als paisos anglosaxons, molt particularment, s'ha imposat la idea que ignorar aquests
discursos i forces politigues mentre es proposen politiques publiques “per a la majoria” és
una estrategia adient per por de donar-los-hi major importancia. L'estrategia laborista de
passivitat durant la campanya del Brexit, per exemple, pot ser llegida com una mostra de por
per enfrontar projectes que son clarament xenofobs i regressius, perd que aconsegueixen
crear una aparenca de reivindicacié popular. Aquestes estrategies, pero, han servit els
interessos del conservadorisme angles, que ha absorbit el flanc més extrem i ha aguantat
en el poder durant 13 anys malgrat la degradacié continuada dels estandards de vida al pafs.
En el context institucional de la Unié Europea, la formalitzacié del “cordé sanitari” per si sola
és una tactica que confirma les premisses populistes de I'extrema dreta i que no ha
aconseguit modificar un panorama politic de continuat ascens de I'extremisme, mentre els
liders del Partit Popular Europeu es mostren cada cop més oberts a la col-laboracié o els
drets de les minories es troben en perill en palsos de I'Europa de I'Est.

Tot i que la premissa és electoralment encertada en el curt termini (les bases d'aquests
partits no estan formades per persones que en poden ser potencials votants
socialdemocrates), I'estratégia no és suficient perque assumeix que l'extrema dreta no pot
tenir un efecte poderds sobre la societat en conjunt, o que el seu discurs no pot constituir
una forga cultural que anul-li la viabilitat del projecte socialdemocrata.

Ans al contrari, el creixement de I'extrema dreta, i la seva legitimacio per passivitat, impacten
socialment en una creixent polaritzacié, en la degradacié de I'esfera publica per I'escalada
de la violéncia i la desinformacid, en el retrocés en la posicid social de les dones i els
immigrants com a objectius clau, factors que amenacen la cohesié social que és un objectiu
clau del projecte socialdemocrata i una necessitat per a fer viable un nou demos.

Tot i que des d'una perspectiva erronia, I'extrema dreta posa de relleu una questié que ja
hem destacat com a primordial en el context actual: la necessitat d'una politica que
construeixi una visié col-lectiva, un projecte de societat i de futur, i que no només agregui
politiques publiques, proposi millores tecniques o reaccioni a les conjuntures. La nostra
missié és, per tant, incompatible amb ignorar el fet que la visidé comunitarista de I'extrema
dreta ofereix una resposta regressiva i perillosa, pero igualment atractiva, a la mateixa
problematica.
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Es requereix, doncs, una estrategia doble. Per una banda, restar espai i influencia social a
I'extrema dreta va acompanyada d'un esfor¢ ambicids i proselitista per la construccié d'una
visié socialdemocrata pel segle XXI.

Per una altra banda, cal passar d'ignorar o demonitzar els i les votants de I'extrema dreta a
una posicié proactiva. Es requereix una tactica organitzada per apel-lar els votants de
I'extrema dreta i desconstruir les premisses que els motiven i que sén, en gran mesura,
premisses que sén compatibles (o directament deriven) del “sentit comU” de la societat
neoliberal.

Primer, en els i les votants que confien que I'extrema dreta reconstrueixi una comunitat més
tradicional i més cohesionada i donen suport a 'anomenada “guerra cultural,” cal fer arribar
el missatge que els reptes globals del segle XXI requereixen solucions noves i transnacionals,
i que I'extrema dreta no té res a veure amb una aspiracié de comunitat. L'extrema dreta no
és una forga "antisistema,” sind una actualitzacié del projecte neoliberal que reforga la
tendencia mercantilitzadora i insolidaria de I'economia global. No és una expressié autentica
i local del poble que confronti la incertesa i la globalitzacid, sind un model america exportat
que serveix interessos que no tenen patria.

Segon, en els i les votants que connecten amb l'extrema dreta precisament perque
combreguen amb aquesta visié atomista i mercantilitzadora, cal fer arribar el missatge que
la seguretat i el benestar individuals mai es poden assegurar sense un projecte col-lectiu, |
que els privilegis que desitgen assegurar en el curt termini no sén sostenibles en el llarg
termini.

Aquests esforgos s'han de veure reflectits tant en el discurs com en la practica politica. Cal
projectar i defensar les nostres politiques publiqgues no només en termes tecnics o apel-lant
a grups especifics, sinéd també mostrant com en desconstrueixen i invaliden les premisses
que legitimem els discursos de l'extrema dreta, que mobilitzen els seus votants, i que
silencien o creen incertesa per la majoria social que és efectivament la base possible i
necessaria per al projecte socialdemocrata.

Del lideratge dins de la UE al lideratge d'una nova UE: integracid, participacid,
autonomia estrategica, politica internacional per la democratitzacié

Com s'ha evidenciat al llarg de la ponéncia, el projecte europeu és indissociable del projecte
socialdemocrata. Ho ha estat sempre, per principis, per la nostra vocacio internacionalista. |
ho ha de ser ara, més que mai, per raé dels reptes que enfrontem i que demanen un
abordatge que va més enlla de les capacitats presents de qualsevol estat-nacié per separat.

L'estructura institucional de la UE, pero, es basa en una complexa multilateralitat que fa
dificil que la Comissié i el Parlament actuin com a poders executiu i legislatiu,
respectivament, de plena capacitat i eficacia. La necessitat de la constant negociacié no
entre grups parlamentaris sind entre liders nacionals, juntament amb les dinamiques de
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bloqueig i desobediencia que es donen repetidament, contribueixen a dissociar els principis
democratics que inspiren la idea d'Europa de l'experiencia real i percepcid dels i les
ciutadanes.

Les contradiccions internes del projecte europeu sén, pero, tensions ldgiques i propies d'un
projecte politic Unic i innovador, que no resten importancia a les grans fites assolides sota el
paraigua europeu, perd que demanden avui dia canvis de gran importancia.

Aquestes limitacions son consequencia de la no resolucio del llarg debat entre ampliacio i
integracié que va dominar el periode entre el Tractat de Maastricht i el Tractat de Lisboa, i
que en l'actualitat s'ha resolt per la via d'una aposta per 'ampliacié que no ha estat exempta
de problemes. La qual cosa queda palesa, per exemple, en el conflicte entre la Comissid i
alguns paisos membres com Polonia o Hongria per raé de la garantia de drets fonamentals
en aquests paisos.

Es requereix avui una reobertura del debat institucional que aposti clarament per la
integracié: reforcament legislatiu i financer, democratitzacid, promocio de la informacio i la
participacioé ciutadana, etc.

Dins l'estructura actual de la UE ha estat possible, pero, fer passes clares ja en aquesta
direccid. Per una banda, enfront de la crisi actual, la Comissié Europea ha adoptat no només
una ideologia economica diferent siné també un paper renovat, més explicit i directiu, que
pot ser clau per revertir les tendencies negatives en opinid i participacio ciutadana.

Per altra banda, governs amb vocacié transformadora com el d'Espanya han aprofitat la
imperfecta multilateralitat del procediment politic europeu per negociar opcions politiques
més intervencionistes i socials, com ara I'anomenada "excepcié iberica,” que amb el suport
institucional de la UE ha aconseguit regular el complex mercat de I'energia —amb resultats
tan positius que va cami de convertir-se en I'excepcid europea.

Els esforcos per empenyer la transicié verda, la prioritzacié de drets, regulacions i
prestacions enfront dels discursos que supediten el benestar social al capital, I'emissio
d’eurobons per dotar la UE de mduscul i autonomia, tot plegat presenten un escenari
d'avengos innegables, pero que han de ser la base per a passes més explicites cap a la
integracid i democratitzacio.

Finalment, cal posar de relleu la necessitat de consolidar la UE com a actor internacional:
desenvolupar una autonomia estrategica que supediti les veus nacionals a la politica exterior
comuna de la UE, avangar en la integracié a través de Frontex i la cooperacié entre forces
de seguretat nacionals, i fer forca internacionalment per combatre des de I'exemple el
creixent autoritarisme que ens envolta en un mén on els valors de la democracia estan en
retrocés. Seguint el teoric Michael Walzer, I'esquerra té una assignatura pendent en materia
de politica internacional i cal perdre la por a exercir forca internacionalment per la
democratitzacid.
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Tot i que situacions com la guerra a Ucraina han forgat respostes europees, cal guanyar pes
internacionalment per ser més efectius i també per posar de relleu situacions de vulneracié
dels drets humans que d'altra manera no criden I'atencié a Occident perque no tenen
materies primeres o interes estrategic: a Myanmar i Sudan, per exemple, hi ha minories que
han patit un genocidi continuat durant anys, pero a les quals no prestem atencié ni suport.
Construir una UE més forta, en definitiva, és també crear una capacitat i una responsabilitat
per promoure la democracia i els drets humans més enlla de les nostres fronteres.

3. Governar el progrés, dissenyar el futur

Tanmateix, en el frontispici de tots els missatges i totes les propostes que configuren
I'articulacié de I'alternativa politica del socialisme democratic a la situacié actual hi ha de
figurar una idea central: un futur de progrés és desitjable i és possible. Aquest ha de ser el
fil conductor que els uneixi i els doni coheréncia discursiva, perqué el nus politic del nostre
temps es troba segurament aqui.

La suma de les crisis viscudes i els grans desafiaments pendents, amb el seu caracter
d'aparent irresolubilitat i/o inevitabilitat, han estés a les nostres societats una ombra
immensa de pessimisme i desconfianga sobre el progrés i sobre el futur. La conviccié que
els nostres fills i filles viuen i viuran pitjor que nosaltres ha arrelat en moltissimes persones.

Els missatges catastrofistes, encara que siguin amb la bona intencié d'afavorir la
conscienciacio o d'incentivar la prevencié i I'accio, sovint s'acaben imposant. La sensacié de
tenir damunt una gran espasa de Damocles o una llosa extremadament feixuga esdevé cada
cop més comuna.

, al contrari del que defensen algunes veus, una societat instal-lada en el pessimisme, en la
por al progrés i en la desconfianca en el seu futur, dificilment superara els seus reptes |
sortira millor del present. En aquests casos, la situacié no porta a una revolucié que de forma
rapida i radical canvia l'estat de coses siné que més aviat genera actituds de resignacio,
d'aillament o d'evasid si no és que empeny la recerca de referents autoritaris o
transcendents. L'extrema dreta i una part de la dreta juguen a aquest joc en el qual també
es troben, per activa o per passiva, determinats sectors de I'esquerra.

Certament, a diferencia del que deixa entreveure l'altra part de la dreta, les dificultats i les
incerteses hi sén i no té cap sentit minimitzar-les. Tampoc el simple pas del temps ni la
recomposicié inercial de les coses, sota la batuta del mercat o de les innovacions
tecnologiques, han demostrat cap eficacia per abordar-les de forma duradora.

Davant els desafiaments i les dificultats reals, el que cal és recuperar la confianca de les
nostres societats en el progrés, en el progrés material i en el progrés moral. El progrés que
augmenta l'esperanga de vida i la bona salut, que porta I'aveng de les condicions vitals al
llarg de la vida (seguretat, benestar, recursos, treball digne), que ens fa més cultes, més
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lliures i més iguals, que millora la nostra relacié amb els altres i amb el nostre entorn. Un
progrés que no és lineal ni inevitable, pero si possible, un progrés que no ha de ser automatic
i cec, sin6 que I'hem de governar.

Governar el progrés és estimular-lo en una societat oberta que creu en els canvis i alhora
dirigir-lo en una determinada direccié en una societat que acorda col-lectivament cap a on
vol anar,

Governar el progrés és, doncs, dissenyar el futur. | fer-ho entre tots i totes, perque el futur és
patrimoni de tothom. Dissenyar el futur de la globalitzacid, dissenyar el futur de I'envelliment
i de les migracions, dissenyar el futur de la igualtat entre dones i homes, dissenyar el futur
de la transicié ecologica, dissenyar el futur de la superacié de les desigualtats, dissenyar el
futur de la digitalitzacié. Dissenyar el futur de la democracia és orientar el progrés cap a la
superacio dels desafiaments i la millora de la societat.

Si renunciem a dissenyar el futur, el deixarem només en mans d'uns quants.

Si volem, per exemple, que la transicié ecologica i la digitalitzacié en les quals estem
immersos siguin justes, repartint els seus costos i beneficis de manera equitativa i no deixant
ningu enrere, hem de dissenyar-les i governar-les i fer-ho des d'allo public, des de la visid |
els interessos col-lectius.

O si volem estendre i consolidar nous drets de ciutadania, com els drets digitals o de
comunicacié, com el dret a I'habitatge o a la mobilitat, com el dret a I'aire net, que esdevenen
imprescindibles per viure amb dignitat i oportunitats en el mén actual i que a més
condicionen els drets ja conquerits, hem de dissenyar la nova lluita contra les desigualtats i
governar-la a partir de grans pactes ciutadans.

El passat ens demostra que dissenyar el futur i orientar el progrés és possible: el sufragi
universal, els drets dels treballadors i les treballadores, I'estat del benestar, els avencos del
feminisme ila construccio europea, entre d'altres, son el fruit de dissenyar plegats i plegades
el futur davant de desafiaments enormes i, sovint, sobrevinguts. Si ho hem fet abans, ho
podem tornar a fer, perque un altre mén sempre és possible. Aquest ha de ser el cor avui del
missatge politic del socialisme democratic.

El socialisme espanyol al capdavant

En aquests dltims anys, Espanya, de la ma del socialisme democratic i dels governs de
progrés, ha tornat a demostrar que dissenyar el futur i governar el progrés és possible.

El futur era, i és el de I'Espanya de nou moderna i avangada, plural i diversa, prospera i
dinamica, socialment justa i igualitaria, ecologicament responsable i territorialment
equilibrada, feminista.
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El progrés que el fa possible era, i és, el de les mesures economiques i socials redistributives,
el de la reindustrialitzacié i e/ Green New Deal, el de la universalitzacié de la transicié digital,
el de la governanca multinivell, el de la consolidacié de I'estat del benestar, el de I'aposta per
la ciéncia i la cultura, el de la centralitat de la lluita contra la violencia masclista, el de
I'europeisme...

Progrés és igualtat, fraternitat, equitat, justicia social i cohesié social i territorial. Progrés és
avancar, avangar per continuar transformant la nostra societat, garantint I'equilibri entre la
prosperitat econdomica, la sostenibilitat ambiental i el benestar social.

Els grans avengos en drets i llibertats de la democracia a Espanya han estat possibles
gracies al compromifs, la voluntat i la determinacié dels governs socialistes, que han liderat
la transformacié més gran de I'Espanya del segle XXI.

Un inequivoc compromis amb la ciutadania i el seu benestar, individual i col-lectiu; la
voluntat d'eixamplar i aprofundir les conquestes en materia de drets i llibertats per garantir
el reconeixement i la dignitat de les persones; i la ferma determinacié per fer-ho possible, tot
i 'oposicid sovint exaltada de la dreta i dels sectors més conversadors de la societat
espanyola.

En definitiva, el socialisme espanyol ha estat i és capdavanter en el cami cap a una societat
més justa i equitativa i una Espanya més igualitaria, solidaria i tolerant, amb més garanties,
més proteccidé, més igualtat i més llibertat.

El govern del president José Luis Rodriguez Zapatero va significar un abans i un després en
la cultura per la igualtat, amb I'aprovacié d'iniciatives que promovien un decisiu impuls dels
drets civils, aixi com un canvi en el sentir i entendre de la societat. Va ser el primer govern
paritari de la historia democratica d'Espanya i el primer també a crear un ministeri especific,
el Ministeri d'lgualtat, i va esdevenir un signe d'identitat politica i precursor de lleis que
situaven Espanya entre els paisos a 'avantguarda en aquesta materia.

Alguns exemples d'iniciatives que van contribuir, de manera decisiva, en la millora de la vida
dels ciutadans i les ciutadanes i en la transformacié de la societat espanyola son: el
reconeixement de la violencia de genere com un fet estructural en la nostra societat, més
enlla de I'ambit privat, va suposar una fita historica amb I'aprovacié de la Llei de proteccié
integral contra la violencia de genere (2004) que, per primer cop, incorporava una
perspectiva integral, des de la prevencié i atencié a les victimes fins a la tipificacio penal dels
delictes; el reconeixement del dret a contraure matrimoni a les persones del mateix sexe i a
I'adopcié homoparental, amb Llei del matrimoni igualitari (2005), convertia Espanya en el
tercer pais europeu, després d'Holanda i Belgica, i el quart del mén, després del Canada, en
fer realitat una reivindicacid historica; el reconeixement de la desigualtat existent entre
homes i dones en la societat espanyola i la necessitat de fomentar i garantir la igualtat en
I'accés, la formacio i I'ascens professionals, la igualtat en les carregues familiars i el foment
de la corresponsabilitat, i la igualtat efectiva en la participacié en el poder public i social
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contemplades en la primera llei per a la igualtat efectiva entre dones i homes de 2007; el
reconeixement, per primer cop, de I'avortament com un dret, garantint la llibertat de la dona
per exercir-lo de forma lliure i voluntaria, amb que es va aprovar la Llei de 2010 de salut
sexual i reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras; el reconeixement de la cura
com un dret i una responsabilitat col-lectiva amb la Llei per a la promocié de I'autonomia
personal i atencid a les persones en situacié de dependencia de 2006, que es va aprovar
amb la voluntat de garantir la satisfaccié d'aquest nou dret en igualtat de condicions,
assentant les bases per fer de I'atencio a la dependencia el quart pilar de I'estat del benestar;
o el reconeixement del dret a la memoria personal i familiar, al seu record i la seva
dignificacié, i el deure de reparacié dels poders publics, situant en I'agenda politica els drets
de les victimes de la guerra civil i la dictadura, amb que es va aprovar per primer cop una
Llei de memoria historica, el 2007.

Si hi ha res que ha caracteritzat els darrers governs de progrés encapcalats pel president
Pedro Sanchez ha estat la dedicacié, la valentia i la fermesa per donar respostes, sovint
impopulars, pero demostradament necessaries, a una crisi sense precedents en la historia
recent.

La pandemia de la covid i el seu impacte van posar a prova a tothom, la ciutadania, els
governs i les institucions d'arreu del mén, demostrant com a minim dues coses: el valor de
la unitat, la lleialtat i la cooperacid; i I'efectivitat de noves respostes, rapides i contundents
de reactivacié economica, resiliencia i recuperacio, pero sobretot, respostes centrades en no
deixar ningu enrere.

'actuacié del Govern espanyol va ser clau en I'aprovacié de la resposta comunitaria i el
president Pedro Sanchez va ser qui primer va formular la necessitat d'un gran pla de
recuperacié amb fons europeus.

Amb les idees clares i una gran determinacio, transmetent confianga i mobilitzant les
energies de la ciutadania i de la resta de governs, des de la UE a les CA i el municipis, el
govern progressista d'Espanya liderat per Pedro Sanchez va assumir les seves
responsabilitats i va posar en marxa dotzenes d'actuacions legislatives i politiques
destinades a pal-liar els efectes de la crisi (escut social) i a avangar en la modernitzacio i
sostenibilitat de la nostra economia i dels nostres sistemes de proteccié social des de la
justicia i 'ampliacio de drets i llibertats, fent de la crisi una oportunitat inequivoca.

En definitiva, un esforg majdscul i exités de la ma de tot el pais que ha portat la recuperacié
economica i social en un periode molt curt de temps i el reposicionament estrategic i
internacional d'Espanya.

La crisi provocada per la pandemia de la covid-19 va significar, sens dubte, un abans i un
després en la concepcié de les politiques publiques: el progrés economic i la justicia social
son dues cares de la mateixa moneda.
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En aquest context, el compromis del president Pedro Sanchez per fer avangar Espanya i la
societat espanyola s'ha traduit en els governs més socials de la nostra democracia. Uns
governs que han fet una decidida aposta per una agenda reformista que ha continuat
transformant el pafs amb rostre huma, legislant per millorar la vida de les persones i
preparant el pais per afrontar vells i nous reptes globals, com el canvi climatic, la transicid
energetica i la transicié digital, per modernitzar la nostra economia i garantir la cohesid
social i territorial.

L'aprovaci¢ de la Llei de I'Ingrés Minim Vital (IMV) de 2021, va significar un dels avengos
més importants en drets socials de la democracia, i va situar Espanya com a referent en
materia de justicia social i lluita contra les desigualtats. Aquesta mesura, junt amb
I'increment progressiu del 47% del Salari Minim Interprofessional i la pujada més gran de la
historia de les pensions durant els darrers anys, un 8,5 % el 2023, han estat els maxims
exponents de la lluita del govern de Pedro Sanchez per sortir de la crisi sense deixar ningu
enrere, garantint el poder adquisitiu de les persones, protegint les rendes del treball i lluitant
contra la pobresa.

La recuperacié del dialeg social com a motor de progrés a Espanya, trencat amb els governs
del Partit Popular, va donar lloc a més d'una dotzena d'acords i pactes amb agents
economics i socials que van permetre recuperar i consolidar drets i van contribuir a conjugar
eficiencia economica i justicia social, com I'acord per assegurar la sostenibilitat financera del
sistema public de pensions en el marc del Pacte de Toledo, el primer des de I'any 2011, |
I'acord per reformar estructuralment el mercat de treball (reforma laboral) de 2021 per lluitar
contra la precarietat i la temporalitat.

Aquesta agenda reformista del Govern socialista del president Pedro Sanchez ha permes
també incorporar nous drets de ciutadania i consolidar-ne d'altres entorn al seu compromis
amb la igualtat, la justicia social i el respecte als drets humans, com el dret dels infants |
adolescents a viure en entorns segurs, lluny de violéncies i pors, en tots els ambits que
afecten el seu benestar; la primera Llei d'habitatge de la democracia a Espanya, que
afavoreix 'accés a I'habitatge a preus assequibles, blinda la seva funcio social i ve a reforgar
el cinque pilar de I'estat del benestar; la despenalitzacié i regulacié de I'eutanasia i la mort
assistida, com a nou dret subjectiu de ciutadania, basat en el reconeixement a la dignitat, la
llibertat i 'autonomia de la voluntat de les persones; la Llei de representacié paritaria (2023)
gue consolida Espanya com un dels paisos més avancgant en igualtat de genere; o I'aprovacio
de la coneguda com a llei Zerolo per a la igualtat de tracte i no discriminacio, successora de
la llei de 2007 del president José Luis Rodriguez Zapatero, que garanteix el reconeixement i
la proteccio6 de drets ja existents davant la discriminacio en tots els ambits.

Amb el socialisme espanyol al capdavant s’han prioritzat i situat en el centre de I'agenda
politica les necessitats reals de la ciutadania i s'ha recuperat la confianca social. Per a
nosaltres, socialdemocrates, el benestar individual contribueix de manera decisiva en el
benestar col-lectiu i, a diferencia de la dreta, per a nosaltres és imprescindible protegir la
ciutadania; protegir per avancar.
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Aqguesta és la manera de fer dels i les socialistes, la politica Util, la bona politica que es
tradueix en iniciatives i reformes per garantir I'estat del benestar, preservant-lo i adaptant-
lo als nous temps i a les noves necessitats; per reactivar la nostra economia, impulsant la
competitivitat i la transformacié verda i digital, garantint alhora un progrés economic
sostenible, just i solidari; per consolidar les administracions publiques com a garants de
drets i llibertats i retornar la confianga ciutadana en les institucions. La politica que busca
construir una societat millor, més igualitaria, justa, prospera i compromesa.

La proposta socialista per a Espanya es fonamenta sobre set principis rectors:

1) Rigor i fiabilitat, compliment dels compromisos, implicacid i responsabilitat, voluntat de
participacio activa, en particular en el context europeu i internacional

2) Governar per a tothom (ni contra ningu ni al servei de ningul) i amb tothom, comptant
especialment amb els agents socials i amb els governs de les CA i dels ajuntaments, des
del lideratge dels poders publics i la cooperacié publicoprivada

3) Unié en la diversitat, igualtat i cohesié a partir del reconeixement de la diferencia i la
singularitat individuals i de la pluralitat cultural i territorial, un reconeixement expressat
en el respecte i plasmat en el dialeg, el pacte i els drets i deures compartits

4) Dialeg com I'Unic instrument capag d'arribar a amplis acords i grans consensos que ens
permetin avancar i construir plegats un futur millor.

5) Solidaritat i cooperacid perque ningu quedi enrere i tothom tingui les mateixes
oportunitats i pugui fer front a les seves necessitats

6) Modernitatiinnovacid, impuls a la creativitat i a la iniciativa

7) Transparencia i qualitat democratica al servei d'una administracio eficag i eficient, foment
de la implicacié i la participacié ciutadana, reivindicacié de la memoria col-lectiva

Aquestes politiques dels governs socialistes a Espanya han estat punta de llanca de la
socialdemocracia europea i van néixer de la voluntat de dissenyar el futur per governar el
progrés. Coneixedors dels reptes, les amenaces i les propies limitacions, des del socialisme
volem continuar impulsant les potencialitats i el talent del pais i la seva gent per garantir el
progrés econdomic, social i politic d'Espanya. Ara toca continuar.
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Un projecte per a Catalunya

A. Girar full. Una nova etapa per a Catalunya

El mdn viu un temps de canvis de fons molt importants, de transformacions sistemiques. Un
canvi de rasant, un veritable punt d'inflexié. Un canvi d'epoca que ve marcat per quatre grans
eixos.

En primer lloc, un context geopolitic en rapida evolucié que es tradueix en una reordenacio
de I'escena internacional.

En segon lloc, un gran canvi en el pla economic, que implica una redefinicié del model
d'economia de mercat com el teniem entes historicament. La gran recessio de 2008 posa en
questié els fonaments del model capitalista i, consideracions politiques al marge, posen la
igualtat al centre del debat economic, com un vector fonamental a tenir en compte perque
es generi prosperitat.

El tercer eix, el canvi climatic, que esta posant a prova els limits del planeta i exigeix la posada
en marxa de forums i politiques multilaterals per abordar-lo.

[, un quart eix de canvi és el tecnologic, amb un impacte similar al que va tenir la revolucié
industrial al segle XVIIl. Un canvi tecnologic que cal que s'abordi també des de les
institucions perque, efectivament, generi beneficis compartits per a tota la ciutadania, i no
només per a unes elits privilegiades.

Geopolitica, economia, justicia social, canvi climatic i tecnologia. Quatre eixos de canvi en
un mdén que viu un canvi d'epoca. | és en aquest marc, en aquest moment especial de
transformacio, que Europa emergeix com el marc indispensable per mantenir i sostenir el
nostre model de vida que no esta ni molt menys garantit: generacié de prosperitat en un
regim de llibertat que preservi I'estat del benestar.

A Europa, la crisi sobtada provocada per la concatenacié de la pandémia de la covid-19 i la
guerra fruit de la invasié russa d'Ucraina va forcar I'aturada abrupta i gairebé general de
I'economia europea en la fase de la pandemia i va generar una inflacié severa d'un alt
impacte sobre el poder adquisitiu de les families i les empreses en la fase de la guerra, que
ha comportat un allau de milions de refugiats i ha posat de manifest molts deficits i
dependéncies estructurals de la UE.

Perd0 davant aquests reptes ingents, immediats per a la majoria de la ciutadania i
determinants per al futur col-lectiu d'Europa, aquesta vegada les politiques desplegades han
estat les del model progressista.
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La resposta de la UE a la crisi de la pandemia i la guerra d'Ucraina s'han caracteritzat per la
rapidesa, la cooperacié i la solidaritat, la voluntat d'intervencié publica i la visid estrategica
a mitja termini.

Pivotant de nou sobre els valors fundacionals de la Unid, la democracia i I'estat del benestar,
els governs europeus han posat en marxa mecanismes de transformacié estructural i
resiliencia davant futures crisis. Transicid ecologica i autonomia energetica,
reindustrialitzacio, creixement del sistema europeu d'R+D, digitalitzacio i reorganitzacié de
les capacitats diplomatiques i militars sén els objectius finals de la UE amb aquestes
mesures. Unes mesures d'exit que Espanya ha contribuit decisivament a dissenyar i ha
liderat en la seva execucid.

Un escenari europeu fort, amb un horitzdé constant d'ampliacié, que mai no ha estat tan
necessari com ara. Una Europa justa, social, solidaria i resilient és el millor motor per a
preservar I'anima de la UE, per al nostre desti comu i, en definitiva, per a un mén millor.

| Espanya, en aquest context, s'ha convertit en un actor de pes en aquesta Europa. Amb les
idees molt clares i una gran determinacid, transmetent confianga i mobilitzant les energies
de la ciutadania i de la resta de governs des de la UE a les comunitats autonomes i els
municipis, el govern progressista d'Espanya pilotat per Pedro Sanchez ha assumit les seves
responsabilitats i ha posat en marxa dotzenes d'actuacions legislatives i politiques
destinades a pal-liar els efectes de la crisi i a avangar en la modernitzacid i sostenibilitat de
la nostra economia i dels nostres sistemes de protecciod social des de la justicia i I'ampliacio
de drets i llibertats.

Generador de prosperitat i proteccié de la ciutadania, amb un escut social fort qgue no deixi
ningu enrere: un esforg majuscul i exités de la ma de tot el pais que ha portat la recuperacid
econodomica i social en un periode molt curt de temps i el reposicionament estrategic i
internacional d'Espanya deixant enrere els anys d'inercia, impostos, retallades i corrupcid
dels governs del PP,

L'arribada del govern progressista de Pedro Sdnchez també va canviar substancialment les
coses en el panorama del procés independentista. Emparat en la fermesa democratica i el
respecte de I'estat de dret, lluny de la passivitat, el govern Sanchez ha abordat la situacié
amb valentia des del dialeg i la voluntat de superacio del conflicte, tot desplegant mesures
per avancar en la concordia i el retrobament entre catalans i entre Catalunya i la resta
d'Espanya.

Aquest nou enfocament progressista basat en el reconeixement de la pluralitat d'Espanya i
la cultura de la cooperacié i el pacte per abordar els desafiaments col-lectius ha portat a
Catalunya un clima social i politic completament diferent, que ha permes superar la dinamica
de blocs i retrobar gradualment les prioritats del pafs en les solucions als problemes centrals
de la ciutadania. La Catalunya de 2023 és molt lluny de l'aillament, la crispacié i la tensio
paralitzants de 2018 heretades del govern del PP i el desgovern de Catalunya.
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Un desgovern del qual només la Generalitat n'és responsable. Catalunya i la seva gent no
fallen, falla el seu govern. El Govern de la Generalitat porta, de fet, massa anys fallant.

Sortosament, la seva paralisi no ha aconseguit paralitzar una Catalunya que ha continuat
generant projectes i oportunitats, perquée la societat, I'economia i la politica catalanes sén
molt més amplies i riques que la miopia d'un independentisme instal-lat en la recerca
incansable dels mals aliens i d'unes immaculades virtuts propies, sense ser capag de veure
tot allo que no encaixa en la seva visi¢ de Catalunya i de la seva ciutadania.

Catalunya no ha perdut la confianga en el progrés, que ha estat el motor de la prosperitat
dels catalans i que ens ha convertit en I'impulsor de la modernitzacid i el desenvolupament
d'Espanya.

Si mirem enrere no és per recrear en el miratge d'una suposada edat daurada que hagi
quedat mitificada pel pas del temps, sind per cercar els exemples d'excel-lencia i les
dinamiques que van portar a construir els consensos socials, politics i economics per
desenvolupar grans projectes transformadors, com és el cas dels Jocs Olimpics de 1992,

Un dels factors que van impulsar aquell esdeveniment va ser I'esperanca per assolir un futur
millor per a les generacions que el van viure i per a les generacions futures. El futur no és un
erm ple de perills, sin6 un verger ple d'oportunitats, que també té obstacles i dificultats, pero
que es poden superar amb cooperacio, esforg i imaginacid. Tenim l'obligacié de construir un
futur millor i més just i solidari per a tothom. Els problemes actuals no ens poden paralitzar
ni podem plantejar el futur com una tornada al passat. Aquest futur sera una cosa nova que
enfonsara les seves arrels a la historia, perd que no sera una repeticié del que ja va passar.

No ens podem deixar arrossegar pel fatalisme d'una Generalitat sense rumb i sense timoner,
siné recuperar el paper de pioners del progrés que han exercit sempre Catalunya i la ciutat
de Barcelona, com a urbs cosmopolita i oberta al mén, punt d'entrada de les millors
propostes per millorar el present i construir el futur.

| al capdavant d'aquesta recuperaci¢ de la il-lusio i de I'esperanca en el progrés i en un futur
millor hi ha el PSC, que s'ha consolidat eleccid darrera eleccié com a primer partit de
Catalunya i com a eix central de la politica catalana, amb amplia projeccié a la resta
d'Espanya.

Tenim la voluntat i la capacitat per liderar aquesta nova etapa, que cal fonamentar en tres
eixos essencials: catalanisme, democracia i progreés.

El catalanisme ha estat l'eix vertebrador de la Catalunya moderna, que ha sabut aglutinar al
seu voltant gran part de la societat i que ha sabut integrar totes les sensibilitats, origens i
pensaments, amb ['objectiu de modernitzar el pafs i aprofundir en la justicia social i la
solidaritat, a més de defensar la llengua i la cultura com a elements de cohesié i progrés
social.
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La democracia es troba en una situacié delicada, atacada pels populismes de dretes |
esquerres, aixi com pel ressorgiment de I'extrema dreta, que no creu en els mecanismes de
la democracia representativa ni en les institucions que I'encarnen.

A Catalunya la nostra obligacio és tornar el prestigi a les institucions, utilitzades de manera
partidista i fins i tot personalistes durant la decada del Procés. El Parlament, la presidencia
de la Generalitat i 'administracié catalana no sén eines per assolir quimeres, siné que han
de tornar a exercir el seu paper com a organ deliberatiu, com a representant de tots els
catalans sense distincid, i com a organitzacié per aplicar les politiques publiques que
solucionen els problemes reals de la ciutadania.

El tercer element és avancar en les reformes que ens han de portar a una societat més Iliure,
més justa i més solidaria, perque al lema de la Revolucié Francesa “Llibertat, Igualtat i
Fraternitat” trobem la guia per millorar la vida quotidiana dels ciutadans, augmentar els seus
drets i garantir que ningd no quedi enrere quan ens colpeja una crisi economica o una
pandemia.

Sobre aquests tres elements construim dia a dia un projecte per a una Catalunya que sigui
de tots i totes.

Una Catalunya oberta, on caben totes les sensibilitats i que accepta la creativitat, l'empenta
i el dinamisme de tothom qui viu i treballa a Catalunya.

Un futur millor per a Catalunya que només podra mirar endavant si genera grans consensos
en allo que preocupa a la ciutadania. Unir-nos en el que és fonamental ens fa forts, i aixo
implica arribar a grans acords en allo que, al nostre entendre, és prioritari per aconseguir
una Catalunya millor: arribar a grans pactes en I'ambit de I'educacio, de la sanitat, de les
infraestructures i la connectivitat del pafs, aixi com més recursos amb un millor finangament
i plantejar d'una vegada per totes una millora real de I'administracid.

Per0 perque tot aix0 passi ens cal tenir un govern que governi amb rigor, sense idees
inabastables ni projectes il-lusoris; amb flexibilitat perque qualsevol obstacle no es
converteixi en un impediment ni sigui I'excusa per buscar un culpable per a la inaccio; i amb
responsabilitat, assumint les conseqguencies, positives o negatives, de les politiques
aplicades i donant comptes a la ciutadania dels encerts i dels errors. Un govern que governi,
en definitiva.

El rigor ha d'anar acompanyat del dialeg amb tots els sectors implicats a cadascuna de les
politiques publiques per reunir consensos i aconseguir que les politiques del govern tinguin
el major acord possible, assumint les idees dels altres i integrant-les per millorar qualsevol
projecte.

El darrer pas d'aquest procés és la presa de decisions. Es governa per decidir, no per
instal-lar-se a la inaccié i la paralisi. Enfront dels que parlen tot el dia del dret a decidir,
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nosaltres assumim el deure de decidir, de prendre decisions. Hem de passar a l'accié per
oferir solucions als problemes reals de la ciutadania amb decisions clares, concretes i
explicables.

El nostre objectiu és governar la Generalitat de Catalunya. Volem governar amb ambicié i
amb tenacitat, afrontar els problemes de cara, construint consensos i oferint solucions per
construir un futur millor per a les generacions actuals i per a les generacions que vinguin
darrere. Ambicid i tenacitat per tornar el prestigi a les institucions i que els ciutadans tornin
a sentir la Generalitat com una cosa seva, com una institucié que els representa i que els
millora la vida.

En aquest gran projecte, tothom hi és cridat. Volem governar el present per posar el pais en
marxa i guanyar el futur de Catalunya.

B. Guanyem el futur: cap a la Catalunya de 2030

Catalunya necessita, com mai, un govern progressista i responsable amb lideratge i
ambicié transformadora per impulsar-nos a guanyar el futur 2030. Catalunya es mereix
un govern centrat en resoldre els problemes de la ciutadania, en respondre els grans reptes
d'un mén cada cop més complex i en gestionar bé els recursos i les politiques publiques que
asseguren la prosperitat i la convivencia. Un Govern que faci politica Util pensant amb els
ciutadans i ciutadanes.

Hem d'orientar la proxima decada 2023-2030 a guanyar el futur, posicionant el nostre
pais com a capdavanter i referent de la transicié ecoldgica, de I'economia del
coneixement i d'un estat del benestar avangat i modern. No només hem de recuperar els
darrers 10 anys perduts sind, especialment, guanyar els 10 anys vinents remuntant 'orgull
d'una catalanitat integradora que dialoga i construeix grans consensos per avangar, no per
retrocedir o per dividir-nos.

Des del 2018 amb el canvi de govern a Espanya encapgalat per Pedro Sédnchez, els i les
socialistes hem prioritzat la convivencia, el dialeg i els acords. Per aixd, hem ponderat
una oposicié exigent, perd constructiva que va facilitar I'aprovacié dels pressupostos de la
Generalitat de 2023, no podiem permetre la paralitzacié del pais i calia posar Catalunya, de
nou, en marxa.

Els i les socialistes del PSC i del PSOE hem obert el cami de la retrobada i el dialeg,
davant d'una polaritzacié institucional, partidista i emocional que semblava no tenir
sortida. Els partits independentistes van actuar entre 2012-2017 d'una manera irresponsable
i temeraria, provocant un conflicte institucional inedit que ha estat ben aprofitat per la dreta
espanyolista i que ha incentivat 'aparicié de I'extrema dreta amb nefastes consequencies.
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Avui, som els i les socialistes qui hem liderat I'apertura d'una nova etapa i un nou cicle politic
de normalitzacié. El PSC és el partit de la responsabilitat, garant de la institucionalitat
democratica i referent de les politiques de progrés i modernitat.

Catalunya es mereix obrir una nova etapa de mirada llarga amb el lideratge i I'equip de
govern del PSC al capdavant d'una Generalitat que recuperi la confianga institucional
de tota la ciutadania. Estem preparats i preparades per governar en aquesta nova etapa
d'esperanca i ambicio transformadora. La nostra accidé de govern es guiara per sis grans
compromisos estrategics destinats a assolir els objectius de pafs:

- dialeg i convivencia

- transicié ecologica

- creixement economic just i sostenible

- coneixement i talent

- igualtat plena entre homes i dones

- més benestar i igualtat d'oportunitats

Catalunya ha de remuntar el vol amb una visi6 estratégica i de llarg termini, pilotada
des d'aquests sis ambits que se centraran fins a 2030 en els resultats que importen:
assegurar la convivencia i la prosperitat col-lectiva, millorar el financament i I'encaix federal,
promoure |'economia sostenible i del coneixement, engegar projectes transversals i
descentralitzats del Govern, enfortir I'ascensor social i I'equitat i garantir barris segurs i
lliures de violencies amb serveis publics de qualitat i una fiscalitat justa i verda.

S'ha acabat el temps de la retorica buida i orientada a inflamar i polaritzar les identitats.
Des del PSC farem una politica util, ferma i eficag per ampliar les oportunitats i superar
les desigualtats i deficits acumulats pels péssims governs i males politiques anteriors.
Volem guanyar un futur de dignitat i progrés per a tothom des d'un socialisme modern,
feminista i ecologista, defensor de l'autogovern, del federalisme i d'un catalanisme obert,
plural, civic i col-laboratiu.

1. DIALEG | CONVIVENCIA: una Catalunya integradora i
plural

11. LA RESPOSTA ES FEDERAL

El futur només es pot assolir i guanyar des d'un marc de convivéncia estable, des del
dialeg entre diferents, des del cami democratic, el respecte i el reconeixement de
I'altre, i des de la qualitat d'unes institucions inclusives que generin confianga i
incentius per consensuar el bé com( sense imposicions.
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La unilateralitat és el pitjor metode per governar el canvi climatic o qualsevol gran repte de
pais, donat que vivim en un mén d'interdependéncies compartides. La via unilateral ha estat
una via conflictiva i, sobretot, no democratica, fruit d'un encantament magic i artificial com
solen ser els populismes polaritzadors que simplifiquen la realitat complexa sense fer
aportacions constructives siné divisives i fal-laces.

El federalisme, en canvi, és el millor métode institucional per organitzar la governancga
multinivell en un Estat descentralitzat i compost com és Espanya que reconeix
Catalunya com a nacionalitat i la Generalitat com a sistema institucional d'autogovern
que, alhora, és Estat. Aixi ho estableix I'Estatut de 2006 que afegeix que Catalunya té en
I'Estat espanyol i en la Unié Europea el seu espai politic i geografic de referéncia i incorpora
els valors, els principis i les obligacions que deriven del fet de formar-ne part.

El federalisme és la construccié politica de la confianga (fides) via pacte (foedus) entre
iguals i queda vehiculat des dels principis d'autogovern, subsidiarietat, solidaritat,
cooperacid, lleialtat institucional, bilateralitat i multilateralitat, com també estableix
I'Estatut de 2006. Un Estatut que va ser parcialment modificat per la sentencia del Tribunal
Constitucional de 2010 després de ser aprovat pel Parlament, les Corts Generals i plebiscitat
pel poble de Catalunya, iniciant-se aixi el procés de desafeccié que va derivar en el posterior
desbordament independentista de la institucionalitat estatutaria.

Des del PSC defensem una Catalunya integradora, plural i col-laborativa, capag¢ de
dialogar i amb voluntat de superar la polaritzacié populista que ha posat en perill |a
institucionalitat democratica i la cohesié civil. De la logica de I'exclusié unilateral
passarem a la logica de la inclusio dels diferents a través del dialeg i el reconeixement de la
diversitat plural, complexa i multiidentitaria de la ciutadania i la societat catalana.

El nostre compromis i el nostre paper historic és recuperar i consolidar |'estabilitat,
impulsant un nou cicle de grans acords pel futur i la modernitzacié de Catalunya que
assoleixin:

a) un nou model de finangament autonomic més just per a Catalunya i solidari amb la resta
d'Espanya.

b) el desplegament del nostre autogovern establert en I'Estatut de Catalunya.

c) una major descentralitzacié del Govern en el territori, en consens amb els municipis per
guanyar eficacia i proximitat en la prestacié de serveis publics.

Catalunya és plural i diversa i tothom s'hi ha de sentir inclos i respectat. Defensem una
catalanitat integradora, capag d'acollir un milié de nouvinguts estrangers els darrers
anys. Preservem i protegim les cultures i les llengles que viuen i que conviuen a Catalunya,
les oficials i les que formen part de la vida als nostres carrers, viles i pobles. Garantirem
I'aprenentatge i domini competencial oral i escrit del catala, el castella i I'anglés en acabar
I'educacié obligatoria i desactivarem la llengua com a una font de conflicte partidista |
identitari., Contribuirem a fer realitat el que deia la nostra companya Marta Mata, que els
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nens i les nenes han de coneixer i estimar tant el catala com el castella, tot evitant
segregacions i monolinguismes que ens divideixen.

Continuarem defensant i promovent la vitalitat de la llengua catalana, que esta en
procés de ser reconegut com a llengua oficial de la Unié Europea i ja és llengua d'us
oficial al Congrés i al Senat, i promovent el seu Us social.

En el marc del PERTE de la nova economia de la llengua, impulsarem un projecte per
plantejar el catala com una oportunitat de creixement economic en arees com la
intel-ligencia artificial, la traduccié, l'aprenentatge, la divulgacié cultural o la produccié
audiovisual.

1.2, EL MON LOCAL | L'ASSOCIACIONISME

Els municipis i I'autonomia local sén la primera unitat basica del model federal. Els
municipis i la resta d'ens locals, des del poble més petit a la ciutat més gran i des de les
arees rurals fins a les arees metropolitanes, tots ells configuren la Catalunya-Xarxa que
articula i equilibra el territori i gestiona els serveis de proximitat.

Catalunya ha de ser governada amb els municipis des del respecte, la col-laboracid i la
lleialtat institucional. Tanmateix, els partits nacionalistes sempre han desconfiat del poder
municipalista, concentrant una verticalitat centralista i una desatencié al mén local que resta
eficacia i benestar als ciutadans i ciutadanes.

La governanga de Catalunya ha de desenvolupar el federalisme municipalista que el
PSC encarna com ningd, ha d'impulsar I'autonomia local, la suficiencia financera dels
municipis, la cooperacié intermunicipal en xarxa i la cogestié de serveis publics amb altres
administracions.

Hem d'abordar, de forma definitiva, la millora del finangament local, reformes normatives i el
reconeixement de les competencies que els ajuntaments han d'afrontar.

Hem d'aplicar realment el principi de subsidiarietat, ja que el nivell local és qui dona millor
solucié a les demandes de veines i veins per millorar la seva qualitat de vida amb uns serveis
que han de ser de qualitat.

Els reptes del mén global ens els juguem i es concreten en el mén local. La lluita contra
el canvi climatic, la cohesid social en una societat cada cop més diversa i intercultural, les
necessitats derivades de I'envelliment, la seguretat en els nostres barris, pobles i viles o el
reforg local de la vida comunitaria, cultural i civica en enfront de la penetracio de I'extrema
dreta, son tots ells grans desafiaments que els ajuntaments han de respondre amb noves
eines i més finangament, codecisid i cogovern.
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La Catalunya del futur comencga en els seus municipis, pobles i viles, respectant la seva
singularitat. Els i les socialistes desplegarem el principi de diferenciacid, reconegut en
I'Estatut, per tal de transformar Catalunya en un pais més policentric i amb menor
reglamentacié centralista i uniforme del nivell local.

Defensem una Catalunya que col-labora, que és solidaria i construeix ciutadania
democratica. El federalisme també es fonamenta en el poder associatiu de la
ciutadania altruista i responsable que s'organitza i exerceix els seus drets de
participacié a través de sindicats, patronals, entitats civiques, col-legis professionals,
cooperatives, fundacions, tercer sector i teixit cultural, esportiu i popular. Historicament,
Catalunya ha estat i és un pafs molt ric en capital social, associacionisme i altruisme civic,
demostrant virtuts civiques i democratiques que ens defineixen com a terra d'integracio, de
col-laboracié i de solidaritat. Sén virtuts que des del PSC continuarem cultivant i preservant
com la millor bandera del catalanisme obert, civic i universalista que defensem des de
sempre.

EI PSC mai no ha fallat a Catalunya nil’ha col-locada en la frivolitat ni en la confrontacié,
sind en 'entesa, en la convivéncia, en l'acollida i en I'assegurament dels drets i del
progrés através del pacte. Com a primer partit del pafis, liderarem una nova etapa de futur
integrador establint amplies aliances col-laboratives davant els grans reptes de pais que
tenim per davant.

Les aliances multiagents son el métode per construir consensos i lleialtats horitzontals
establerts com l'objectiu 17 de I'Agenda 2030, i sén del tot necessaries per governar la
complexitat del mén actual i poder respondre als grans reptes interns i externs que tenim
com a pais.

1.3. BON GOVERN

La politica ha de ser una eina de millora de la qualitat de vida de les persones i de
construccié d'una societat més lliure, segura, prospera i justa. Per aixo cal recuperar els
nostres serveis publics, la cultura del que és public, la bona gestié i el compromis d'un bon
govern de tothom i per a tothom.

El bon govern no és només aquell que s'exerceix legitimament i democraticament, sin6é que
és, sobretot, aquell que treballa per l'interes general, pel bé comd amb transparencia,
eficacia i eficiencia, complint la legalitat.

L'Administracié de la Generalitat ha patit en els darrers anys un desprestigi constant que
caldra recuperar; per aixo és important enfortir els valors de la professionalitat i I'esforg, de
la proximitat, la transparencia i el bé comu. L'Administracié ha d'estar al servei de la
ciutadania, aquest és el centre de la seva actuacid i, per tant, cal adaptar-la perque respongui
a aquest principi.
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Els socialistes volem una administracio agil i eficient, eficag i propera, facilitadora i
proactiva que permeti assolir un alt nivell en el disseny, I'aplicacié, I'impacte i I'avaluacié de
les politiques publiques que desenvolupen les administracions catalanes.

En aquest sentit, és imprescindible dotar el sector public de I'estructura i els recursos
suficients amb una fiscalitat justa, progressiva i equitativa, i un finangament just. Els
socialistes plantejarem una reforma fiscal que promogui una fiscalitat més justa,
progressiva i verda, on pagui més qui més guanya, més té, més contamina i més hereta.

En aquest context, els socialistes som partidaris d'abordar la reforma del model de
finangament autonomic. EI PSC s'implicara en millorar el finangament de Catalunya, defugint
qualsevol tipus de privilegi i cercant els recursos necessaris perque Catalunya pugui
desenvolupar totes les seves potencialitats, amb una millora dels recursos.

2. TRANSICIO ECOLOGICA: referents en sostenibilitat |
prosperitat responsable

2.1, L'EMERGENCIA CLIMATICA

L'Informe Global de Riscos 2023 del Forum Econdmic Mundial situa I'adaptacid i
mitigacié contra el canvi climatic, la pérdua de la biodiversitat i els fendmens
meteorologics extrems com els riscos globals més severs els proxims deu anys. De fet,
dels deu principals riscos globals, sis estan relacionats amb la lluita contra el canvi climatic.

Vivim en emergéencia climatica, els cientifics fa més de trenta anys que estan advertint dels
riscos davant la inaccid i la necessitat d'accelerar la consecucié dels objectius marcats per
I'agenda 2030 i les diferents directives europees.

En aquest context, tota politica publica esta connectada amb les politiques climatiques i de
sostenibilitat. Els socialistes situem la lluita contra el canvi climatic com a valor fonamental
del nostre projecte politic i la descarbonitzacié de la nostra economia com a element
fonamental del nostre projecte.

Cal integrar la perspectiva sostenible en tota presa de decisions i en totes les
politiques: des de la politica d'energia i infraestructures, la politica industrial i de mercat de
treball, les politiques territorials i habitatge, les politiques d'innovacié i recerca, les politiques
educatives, socials i de salut i les politiques locals fins a les politiques fiscals.

El canvi climatic requereix respostes compartides, des del multilateralisme i amb
estructures federals. Nosaltres som el partit que pot donar compliment als ODS. Som el
partit que pot aplicar les directives europees. Som els més implicats a la governabilitat
d'Espanya. Som els que podem crear les noves estructures metropolitanes necessaries i
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fomentar aliances urbanes-rurals. Som els partidaris de dialeg amb tots i a tots els nivells.
Som el partit de les solucions. Els independentistes han perdut una decada amb unes
apostes unilaterals estérils que no han donat respostes als reptes existents.

El canvi climatic afecta sobretot les persones més vulnerables i augmenta les
desigualtats (de classe, de genere, territorial...) existents. Com a socialistes i
internacionalistes defensem com a imprescindible una transicié ecologica justa que
redistribueixi els costos i oportunitats que implica transitar cap a una economia verda i un
model sostenible de consum i de vida quotidiana. La transicié ecologica no pot generar
guanyadors ni perdedors ni fer disparar les desigualtats socials, territorials i ambientals
encara més. Tots i totes n'hem de sortir guanyadors perque la lluita contra el canvi climatic,
a més d'una urgencia universal, és una gran oportunitat transformadora per avancar cap a
un moén més lliure, més segur i més just que té cura del clima i de la biodiversitat.

La lluita contra el canvi climatic representa un contracte social de solidaritat i
responsabilitat amb les generacions futures i assegura la preservacié del nostre
planeta, la qualitat de vida de les persones i la prosperitat. Alla on governem els i les
socialistes, accelerarem I'’Agenda 2030 com a una guia inspiradora dels canvis i
transformacions necessaries per reduir la petjada ecologica i fer sostenible tant I'economia
com la vida quotidiana.

Reiterem la nostra vocacio ecologista, ja expressada en anteriors congressos, i el nostre
compromis amb I'agenda verda. La magnitud del repte de la lluita contra el canvi climatic, la
transicié energetica i la sequera és de gran importancia i de caracter estrategic. La resposta
a I'emergéncia climatica és una cursa contra-rellotge que, cada cop, es fa més urgent
i requereix teixir grans aliances entre la societat civil, la comunitat cientifica, el sector
pablic, el sector privat, els sindicats i la ciutadania. El nou marc del Pla Nacional Integrat
d'Energia i Clima 2021-2030 i la Llei 7/2021 de canvi climatic i transicié energetica a Espanya
han fixat uns criteris flexibles i oberts per poder tenir tota I'ambicidé en una Catalunya Verda
per al 2030.

El pais acumula un retard molt preocupant en la lluita contra el canvi climatic, I'adopcid
d’energies renovables i el desenvolupament de I'economia circular per la inaccié dels
governs anteriors. Malgrat que la transicio ecologica és el principal repte social de la nostra
epoca, els governs independentistes no I'han considerat una prioritat.

2.2. LA TRANSICIO ENERGETICA DESCARBONITZADA | RENOVABLE

Catalunya té una dependencia energetica molt alta, amb el 92% dels combustibles
energetics provinents de combustibles fossils i nuclears, que genera una important factura
directa en la importacié de recursos i unes externalitats ambientals, aixi com alts costos
socials i sobre la salut de les persones.
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Elsiles socialistes defensem un nou model energétic renovable i descarbonitzat. En els
darrers 10 anys hi ha hagut una paralitzacié total de noves instal-lacions de renovables,
augmentant el retard en el desplegament de la transicié energetica i la distancia amb altres
zones d'Espanya i de la UE.

La descarbonitzacié significa un gran repte, pero alhora representa també una
oportunitat per Catalunya. No assumir aquesta transicié amb I'impuls necessari és una
irresponsabilitat en termes ecologics i pot significar que Catalunya perdi oportunitats de
progrés i industrialitzacié de la nova economia verda després d'una decada perduda i
d'inaccié en aquest ambit. Es produira la major transformacié economica des de la revolucio
industrial i els socialistes ho volem i podem liderar. Podem oferir solucions i un horitzd
d'esperanga. Podem i volem ser el partit del futur.

En un context geopolitic canviant, on molts dels conflictes sén causa o conseqgiencia
dels recursos vinculats a l'energia, la descarbonitzacié ens aportara seguretat
energeética i autonomia estrategica. | per fer-la possible des del govern d'Espanya, els i les
socialistes destinem el 37% dels fons europeus Next Generation a la transicid ecologica i
condicionem la resta dels fons al fet que no es generi un deteriorament ambiental.

Governarem per assolir els objectius 2030 fixats per la Unié Europea: assolir el 42% de
renovables sobre I'Us final d'energia, un 39,5% de millora de I'eficiencia energética i un 74%
d’energia renovable a la generacié electrica.

Impulsarem les eines de planificacié necessaries per ala transicié energética justa com
el pla territorial per les energies renovables, el pla de descarbonitzacié de I'economia
catalana 2030-2050, el pla d'adaptacié al canvi climatic, el pla nacional de l'aigua i estratégia
economia circular. Sempre des d'un compromis social irrenunciable: cap persona ni familia
pot estar privada del subministrament electric o d'aigua per cobrir les necessitats vitals
basiques pel seu nivell de renda.

Potenciarem l'electricitat amb fonts renovables, en particular |'edlica i fotovoltaica,
complementades amb el recurs hidroeléctric, la biomassa i els residus. Necessitarem
capacitat d'emmagatzematge en centrals eléctriques reversibles (bombejos), en bateries o
d'hidrogen verd. Promourem una planificacio territorial basada en el recurs eolic o
fotovoltaic que garanteixila participacié de totes les parts implicades, inclosos els ens locals.
El territori haura de ser receptor d'aquestes infraestructures i beneficiari de la preservacio
dels seus ecosistemes.

Cal articular un sistema just i equilibrat, de consens, amb els diferents territoris i tots
els agents implicats en el procés de canvi. En aquest sentit, proposem un seguit de
mesures com la creacid d'un fons de cooperacid local especific per als municipis productors
nets d'energies renovables, establir un sistema de preferencia en les subvencions de
concurrencia competitiva de la Generalitat, posar en marxa programes especifics de
regeneracio i rehabilitacié de centres urbans, promoure un "bonus verd” com a mecanisme
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de col-laboracié entre el sector privat i les administracions locals, i I'obligacié de reservar
una part del territori municipal per a la instal-lacié de plantes d'energies renovables.

2.3. RESILIENCIA HIDRICA, LA LLUITA CONTRA LA SEQUERA

Un dels efectes del canvi climatic és que la pluviometria disminueix a Catalunya i que
els fenomens meteorologics s'han tornat més extrems. Les inundacions d'Alcanar o el
temporal Gloria i la borrasca Filomena en sén un bon exemple. Pluges torrencials que no
nomeés provoquen inundacions, també dificulten 'emmagatzematge d'aigua en aquifers |
pantans. L'augment de la temperatura redueix, a més, la proporcié de nevades, que és una
forma natural d'emmagatzemament i de suavitzar el cicle de I'aigua anual.

Segons els informes avangats de la futura Estrategia Catalana d'Adaptacio al Canvi Climatic
2021-2030, algunes zones de les capcaleres dels rius catalans podrien patir periodes secs
més llargs que els actuals en el proper trentenni. A més, si es té en compte que per a la zona
nord-est del pais es projecta una reduccié de la precipitacié mitjana anual per damunt
del 30% per al periode 2021-2050, es podria posar en perill la capacitat dels embassaments
actuals per a poder abastir aigua a I'agricultura de regadiu i alhora a les necessitats
domestiques dels ciutadans i ciutadanes. Per tant, és necessari la implementacié de
mesures per a l'eficiencia del reg actual i, sobretot, per a la reduccié de les necessitats
d'aquest.

Cal recordar que en els darrers quaranta anys s'han viscut set episodis de sequera
rellevants a Catalunya. Els més recents, els de 2002, 2005, 2007-2008 i 2016-2017. Hem de
ser conscients que Catalunya és especialment vulnerable al canvi climatic i necessita estar
especialment preparada per a les conseguencies meteorologiques.

En ple canvi climatic i en temps de sequera no podem tolerar una perdua mitjana del
15% del cicle de 'aigua, lluny del 5% dels paisos capdavanters. Digitalitzarem la gestio
de les xarxes distribuidores i finangarem noves infraestructures de captacio, potabilitzacié i
reutilitzacié per diversificar el subministrament.

Els i les socialistes prioritzarem la inversié en infraestructures de regeneracid,
reutilitzacié i dessalinitzacié de l'aigua. En un escenari d'instal-lacions d'energies
renovables descentralitzades i que poden proporcionar energia més barata, pot ser viable
obtenir aigua a un cost raonable per poder desvincular la demanda d'aigua de la seva
dependéncia o extraccid del cicle natural.

Aprovarem un Pacte Nacional de I'Aigua que asseguri les infraestructures necessaries
per desacoblar el cicle de I'aigua de la pluviometria provocada pel canvi climatic, tot
mantenint els cabals ecologics dels rius. Promourem la recuperacié dels aquifers, aixi com
la reduccié de la contaminacié. Promourem la modernitzacié del reg i la reutilitzacié de
I'aigua per la satisfaccié de la demanda agricola.
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Promourem un model de governanga entre la Generalitat de Catalunya i els
ajuntaments del pais per col-laborar i coordinar les millores i les garanties d'una bona
xarxa d'abastament d'aigua pels diferents usos.

2.4. 'AGENDA VERDA: MILLORS OPORTUNITATS | QUALITAT DE VIDA

Hem de definir una estratégia catalana sobre la biodiversitat 2030. En només dues
decades, Catalunya ha perdut un 25% de les especies autoctones del territori. En
ecosistemes com els rius, els llacs i els aiguamolls, es calcula que la perdua d'exemplars és
superior al 50% en moltes especies. En entorns agricoles, el 30% dels animals han
desaparegut. | als boscos, un 10%.

Alhora promourem el benestar animal i I'educacié ambiental i per la sostenibilitat com a eix
transversal en escoles, instituts i universitats.

L'augment de la superficie de bosc ha augmentat I'absorcié d'aigua i disminueix també
I'aigua disponible de cicle natural. A Catalunya, no hi ha una politica de gesti6 i
planificacié dels boscos que podria permetre utilitzar la biomassa com a font de renovables
i alhora disminuir el risc d'incendis. Cal, doncs, dissenyar i implementar un Pla
d'Aprofitament de la Biomassa Forestal que contribueixi al doble objectiu de reduir el
combustible acumulat als boscos, evitant aixi la propagacié dels incendis, i de diversificar
les fonts d'energia.

Hem de desenvolupar les ciutats verdes accessibles en 15 minuts, de manera que els
serveis basics estiguin a menys de 15 minuts de casa, en el marc de I'Agenda Verda a
pobles i ciutats que incloura un nou Pla de barris Verd. La transicié ecologica ofereix
I'oportunitat de repensar els nostres barris, els nostres edificis i la nostra forma de vida per
un futur més sostenible a través del disseny urbanistic. Proposarem un acord d'equipaments
publics sostenibles a fi d'accelerar la climatitzacié renovable de tots els edificis i
instal-lacions de titularitat publica.

Assegurarem que abans del 2030 totes les ciutats de més de 20.000 habitants tinguin plans
d’'urbanisme sostenible i de proximitat.

Impulsarem les mesures per frenar la desertificacié, apostarem pels corredors
biologics i les infraestructures verdes. Vetllarem per una implantacié territorial
equilibrada de les energies renovables a Catalunya des del dialeg i I'entesa, creant un fons
de cooperacié local especific pels municipis productors nets d’energies renovables i altres
incentius.

Promourem la renovacié del parc d'habitatges amb criteris de sostenibilitat i eficiencia.
Sera un dels millors exemples de com la transicié energética també serveix per millorar la
competitivitat economica de Catalunya i crear nous llocs de treball vinculats a la nova
economia verda. Segons I'OIT, fins al 2030 al mdn es crearan 24 milions de llocs de treball
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gracies a I'economia verda i circular. Catalunya ha de ser un pais referent de la prosperitat
sostenible i responsable i de la creacié de nous llocs de treball i empreses d'eficiencia
energetica, energies renovables i gestid de residus.

Promourem la transicié cap a una mobilitat sostenible. Potenciarem la introduccié de
combustibles liquids renovables que és clau per a la descarbonitzacid del transport pesat de
mercaderies, aviacid i navegacio.

Garantirem una vigilancia eficag de la qualitat de I'aire i monitorarem la reducci¢ d'emissions
de CO, per reduir els gasos d'efecte hivernacle dels sectors més contaminants (mobilitat,
indUstria, agricultura, produccio d'electricitat i edificis).

2.5. EQUILIBRI TERRITORIAL ENTRE EL MON URBA | RURAL

Catalunya té una distribucié territorial de la poblacié, riquesa i envelliment molt
desigual i preocupant. Les arees metropolitanes del pais cada vegada concentren més
poblacié i generen molt més progrés economic i social per les persones que hiviuen, mentre
que la majoria de les zones menys poblades presenten importants deficits, tant pel que fa a
les oportunitats laborals com d'accés als serveis publics basics.

Cal repensar i articular un projecte de pais amb oportunitats per a totes les persones i
comarques. | aixo, independentment del territori on s’hagi nascut o on s'hagi decidit viure
per decisié propia. Es important planificar i construir una xarxa territorial de serveis puiblics
basics i també impulsar una distribucié més equitativa de la industria i les empreses del
pafs.

L'accés a la salut, 'educacié o els serveis socials, entre d'altres, sén fonamentals per
garantir que es fixi poblacié al territori i afecten molt directament en les necessitats basiques
de la ciutadania.

Al mateix temps, resulta essencial desencallar i materialitzar les inversions i
infraestructures basiques de les zones rurals per fer-les més habitables i amb major
qualitat de vida per les persones que hi viuen. Tant I'arribada de la fibra Optica o cobertura
5G, la modernitzacié de regadius o la millora de les connexions viaries, entre d'altres,
ajudarien a pal-liar els efectes de la bretxa territorial actual.

Resulta preocupant observar com existeix un sentiment majoritari i creixent de greuge i
menysteniment cap a les zones rurals per part de les administracions publiques i dels
espais de poder. Aquest allunyament emocional per la falta de respostes adequades s'ha de
tenir en compte i s'ha de contrarestar amb una politica més propera, adaptada i amb més
recursos.

Pel que fa a les zones de muntanya de Catalunya, caldra desencallar i impulsar una nova
Llei de muntanya que doni resposta a les dificultats i reptes actuals del Pirineu. Una
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renovacié de la Llei de muntanya que sigui aprovada amb la participacié de les zones
afectades i que obri una nova etapa de prosperitat i progrés.

Les comarques de muntanya estan integrades per la Cerdanya, el Ripollés, la Garrotxa, el
Bergueda, el Solsones, I'Alt Urgell, el Pallars Jussa, el Pallars Sobira, I'Alta Ribagorga i
el territori de I'Aran.

Les politiques de muntanya s'han de coordinar amb la resta de paisos i territoris amb qui
compartim les muntanyes i les valls del Pirineu, tot fomentant les relacions socials,
comercials o de serveis publics compartits. Aquestes relacions transfrontereres per
impulsar projectes compartits sén Franca, Andorra i Arago.

Per Ultim, s'ha de fer un canvi substancial en la presa de decisions de les politiques
plbliques que afecten les zones de muntanya, i rurals en general. El desconeixement de
la seva realitat i els reptes de futur que tenen dificulten, en molts casos, que les noves lleis,
normes o pressupostos publics tinguin els efectes desitjats.

Ens cal establir un contracte social entre el medi rural i el medi urba. La transicié
ecologica implicara abordar transformacions sobre el model territorial amb efectes
importants en les ciutats, municipis i la relacié entre ells. L'agricultura sera motor de
generaci6 de riquesa i llocs de treball a més d'un element vertebrador del territori.

3. CREIXEMENT ECONOMIC inclusiu, innovador, just i
sostenible.

3.1, EL DRET AL TREBALL | L'OCUPACIO DE QUALITAT

El paper historic del socialisme democratic és la defensa de la igualtat social i la millora
de les condicions de vida de les classes mitjanes i treballadores. De fet, I'evidéncia
demostra que és I'equitat el motor del creixement i la prosperitat, no pas la desigualtat
que n'és un fre limitador. Per continuar avangat cap a una societat més igualitaria i
inclusiva, necessitem facilitar les bases predistributives per a un creixement economic
sostingut i sostenible que, després, permeti redistribuir i assegurar pensions dignes i serveis
avangats de benestar i cohesio social.

La crisi del 2008 i les politiques d'austeritat neoliberal de la dreta sén receptes
fracassades que van accentuar la desigualtat social i el patiment de les families i els
joves i van allargar la recessié economica. Gracies a la influencia de les forces
socialdemocrates, la Unié Europea esta donant una resposta diferent de la crisi per la Covid
2020-2021, recuperant el paper actiu dels Estats i els poders publics com a inversors,
dinamitzadors economics i proveidors de serveis publics, seguretat laboral i cohesio social.
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Tot i les dificultats del nostre temps, la socialdemocracia és la millor garantia d'una
prosperitat inclusiva i solidaria que no deixa ningu enrere.

Els socialistes hem d'apostar amb fermesa per una ocupacié de qualitat en la qual totes
les persones treballadores ens sentim plenament reconegudes i on puguem comprovar
que l'esforg repercuteix positivament tant de manera individual com col-lectiva. D'aqui la
importancia de potenciar un model d'empresa que aposti pel benefici de totes les persones
que es veuen afectades per la seva activitat i no Unicament pel benefici dels accionistes.

Aquesta aposta agafa forca davant dels profunds canvis que esta experimentant el nostre
model productiu, i on la necessitat de fer-ho sense deixar a ningl enrere esdevé
imprescindible. En aquest sentit, el paper de les organitzacions sindicals és la millor
garantia de tenir uns centres de treball més justos i productius, tal com es demostra a
les economies més avangades del nostre entorn.

Una organitzacié del treball amb participacioé de les persones treballadores, que asseguri la
implicacid i participacié dels treballadors i les treballadores en el funcionament ordinari de
les tasques. Aquesta participacio ha de suposar més motivacié i un major compromis de les
persones en la millora dels sistemes i procediments productius, i és un element clau per
abordar un dels grans reptes de I'economia: la millora de la productivitat.

La digitalitzacié i la descarbonitzacié sén dos dels grans reptes del mercat de treball,
entermes de les competencies necessaries i de transicié cap a un nou model productiu.
Per tal de fer-hi front i convertir els reptes en oportunitats, necessitem un nou contracte
social que permetiaccedir en igualtat al treball, combatre les desigualtats i repartir els costos
mentre es garanteix 'acompanyament en els transits laborals, i s'assegura el temps per
conciliar la vida laboral, familiar i personal.

El mén del treball esta canviant i el nostre deure és facilitar I'adaptacié dels
treballadors i les treballadores a la nova realitat oferint formacié, acompanyament i
competencies (especialment orientades a la transicié ecoldgica, I'economia de les cures o
la revolucié industrial 4.0) per generar noves oportunitats d'ocupacio, tenint en compte les
necessitats de cada territori.

La robotitzacié no ha de generar, necessariament, destruccio de llocs de treball i baixada de
salaris. Nosaltres apostem per transformar aquest increment de la productivitat en una
reduccié de la jornada laboral i un major repartiment del treball, sense perdre poder
adquisitiu. Aprofitem la feina que fan les maquines per alliberar temps en benefici de les
persones, no per enriquir una elit.

L'augment global de treballadors autonoms, la subcontractacié o I'economia de
plataforma ens indica que els mercats de treball sén cada cop més incapagos de
garantir bons llocs de treball. Per aix0 cal destacar I'aposta socialista a Espanya per regular
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i millorar les relacions laborals per tal d'evitar que esdevinguin noves formes d'abus i dotar-
les de seguretat economica.

Un mercat de treball desregulat és un mecanisme de reproduccié de les desigualtats, i
I'actuacioé de I'esquerra des dels governs I'han convertit en un mecanisme per contribuir a la
seguretat economica, evitant esdevenir un simple repartiment de la precarietat.

Sense dubte, no sera possible assolir un mercat de treball just i garant de la seguretat
economica si les discriminacions laborals per radé de genere continuen presents. Les
diferents bretxes, sobretot la de genere, que recorren el mén laboral han de ser eliminades
per poder afirmar i garantir que un lloc de treball garanteix I'emancipacié i la igualtat
d'oportunitats.

Consolidarem les millores en proteccié social i prestacions dels autonoms. L'augment
del treball autonom, la subcontractacié i I'economia de plataforma no es pot traduir en
precarietat i inseguretat, sind en drets laborals, treballs dignes i proteccié de I'emprenedoria
i I'economia de proximitat. Hem d'impulsar una millora de la fiscalitat dels autonoms,
augmentant els incentius per incloure'ls a la transicié ecologica i digital i reforcant la seva
competitivitat.

Defensem la participacié dels treballadors en I'organitzacié del treball i en la millora
dels sistemes i procediments productius, com a element clau per a la millora de la
productivitat i la motivacié en entorns laborals que siguin equitatius, saludables i que
permetin el creixement i promocid de les persones, també per als col-lectius vulnerables.

La dignitat laboral i salarial requereix una inspeccié de treball forta i capacitada, com a
garant del compliment dels drets i les condicions laborals, que asseguri la salut en els llocs
de treball, I'equitat de genere i la no-discriminacid, fiscalitzant i sancionant el frau, I'abus i
I'explotacio laboral, aixi com I'economia submergida.

3.2, L'APOSTA PER LA INDUSTRIA DEL FUTUR | L'ECONOMIA DIGITAL

Catalunya és una de les principals regions industrials d'Europa, malgrat la davallada
gue ha patit el sector en els darrers anys. La indUstria representa, actualment, en sentit
ampli el 50% de I'economia catalana i suposa el 20% del PIB.

Per tal de revertir la perdua de pes, la inddstria catalana necessita afrontar una séerie de
reptes: la capacitacié professional i al llarg de la vida, la internacionalitzacié, una major
inversié en recerca i innovacié o la dimensié empresarial. Per aix0, és imprescindible que
comptem amb una bona politica industrial per a Catalunya amb recursos i instruments
suficients.

La inddstria és un sector clau pel fet que és fonamental per a la millora de la
productivitat, I'ocupacié de qualitat, la major inversié en innovacié, i la capacitat de
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diversificar sectorialment I'economia, fet que la fa ser més resilient per afrontar noves
crisis.

Hem de recuperar el lideratge industrial i reforgar el nostre accés als productes basics.
Per aix0, en el camp de la indUstria, necessitem una industria interdependent, connectada a
les cadenes globals de produccio, pero resilient i adaptable a les diferents conjuntures |
necessitats.

Una indlstria amb inversié i pactes sectorials de transicié adregada a alguns sectors
tractors, i amb una especialitzacié regional enfocada a arees d'oportunitat, no tancades
a un sol sector.

Una industria basada en el coneixement on la tecnologia ens permeti abordar els nous
reptes de la gestié de les dades, la intel-ligencia artificial, la robotica o la connectivitat de les
COSES.

Definirem una Estratégia Industrial alineada amb les politiques europees de transicid
cap a la neutralitat climatica i el lideratge digital, apostant per |'atraccié de talent,
I'emprenedoria, la innovacié, i les start-ups en industries de futur (6G, energies netes,
robotica, fabricacié intel-ligent, big data, 10T, IA, xips, nanotecnologia, biomedicina, cadena
agroalimentaria o computacié quantica).

El nostre teixit economic esta conformat en el seu 99% per microempreses i petites i mitjanes
empreses (pimes). Aquestes creen dos de cada tres llocs de treball i contribueixen a més de
la meitat del valor afegit del total generat per les empreses. Els i les socialistes,
coneixedors d'aquesta realitat, volem reforcar els programes per incrementar la
competitivitat i la dimensié de les pimes amb més innovacié i finangament. Aixi com
governar i legislar tenint en compte aquesta realitat.

L'economia digital és una de les indistries més grans de Catalunya i d'ampli
creixement internacional. De fet, Barcelona és la millor ciutat tecnologica del mén que no
és capital, segons diversos estudis, i és la segona ciutat europea amb el millor enfocament
d'ecosistema tecnologic eficag. Tot i aixO, tenim reptes que cal afrontar com I'atraccio |
retencié de talent, la inversié en noves tecnologies d'impacte com la intel-ligencia artificial,
les dades i els serveis al nuvol.

Per aix0 és imprescindible que els i les socialistes apostem per augmentar la inversid en
les universitats que sén el nostre centre de generacié de coneixement i de capacitacid
professional, els centres de recerca i les infraestructures tecnologies estratégiques.

Es per aquesta rellevancia que cal que facilitem aquesta transicié digital. Per aixd,
impulsarem la digitalitzacié i modernitzacié de les pimes catalanes per fer-les més
competitives i innovadores, facilitarem l'accés al coneixement a través dels centres
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tecnologics, oferirem formacié i posarem recursos al seu abast per accelerar aquesta
transicio.

El sector turistic aporta un 12% del PIB de Catalunya i quasi el 13% dels llocs de treball,
perd requereix unatransformacié cap a un model sostenible, de qualitat laboral i salaris
dignes que requereix una revisié de la normativa reguladora i I'aprovacié d'una nova Llei de
turisme de Catalunya, ja que I'actual és del 2002 i esta del tot desfasada.

Els i les socialistes apostem per un model comercial competitiu: proper, modern i
professionalitzat que generi activitat i ocupacié arreu dels pobles i ciutats de Catalunya.
Mobilitzarem recursos publics i una regulacié favorable per garantir la viabilitat, el relleu
generacional i I'adaptacié del sector comercial a les noves demandes dels consumidors.

El sector agroalimentari és el primer sector de I'economia de Catalunya i representa un
19% del PIB, amb una facturacié total de 43.000 milions d'euros i ocupa 177.000 persones,
segons dades de la Generalitat. Apostar per I'agricultura i la industria alimentaria garanteix
I'abastiment d'aliments saludables, segurs i assequibles per a la ciutadania i també fa de
motor d'activitat economica i de progrés a les zones rurals i més aillades.

Treballarem per modernitzar les infraestructures de regadiu i les finques agricoles, per
fer-les més competitives. Al mateix temps, cal donar suport a l'agricultura familiar i
professionalitzar-ne la gestid.

Defensem que cal enfortir I'economia social perqué representa els valors del
cooperativisme i suposa el 8% del PIB de Catalunya. Prioritzarem les clausules socials i
la reserva de mercat en els processos de compra i contractacié de les administracions
publiques i altres mesures de suport en clau predistributiva i de compromis amb el teixit de
I'economia social.

3.3. LES INFRAESTRUCTURES FISIQUES | DIGITALS

La prosperitat de Catalunya també depén de les seves infraestructures, en la mesura
que tenen una incidencia real en la vertebracié del territori catala i, per tant, en la
productivitat, la qualitat i I'eficiencia del sistema economic del pais. Cal fer un esfor¢ de
modernitzacid i millora de les infraestructures del pafs, especialment en el sistema de
transport, tant en la xarxa de ferrocarril com en la de carreteres, ports i aeroports.

Els indicadors sobre el nivell de congestié d'algunes d'aquestes infraestructures ens
interpel:la vers la planificacié a mitja i llarg termini, i la inversié urgent per tal de poder
comptar amb les infraestructures necessaries i aixi no frenar I'economia i el
desenvolupament de Catalunya.
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Defensem un model de mobilitat sostenible per enfortir la competitivitat i el reequilibri
territorial, fent les interconnexions, les inversions i l'augment de capacitats de les xarxes per
garantir la base material d'una moderna prosperitat.

Per consolidar la internacionalitzacié de I'economia catalana necessitem ampliar
I'’Aeroport El Prat-Josep Tarradellas com a Aub intercontinental al sud d'Europa i a la
Mediterrania, per tal de conciliar I'interes mediambiental amb el potencial economic.

El darrer pla d'aeroports de Catalunya va caducar I'any 2015 i la nostra competitivitat no pot
esperar mes.

| també dotar de bones connexions ferroviaries i viaries els Ports de Barcelona i
Tarragona, claus per al transport comercial i industrial.

En tot aquest ambit és imprescindible el treball coordinat des de la lleialtat institucional amb
el Govern d'Espanya per tal de fer efectiu el traspas de Rodalies i continuar amb les
inversions que han de permetre que la nostra xarxa ferroviaria sigui més moderna, de
manera que puguem donar resposta a les necessitats de mobilitat de la ciutadania.

Ens trobem davant I'anomenada quarta revolucié industrial. En els darrers anys, la
tecnologia esta jugant un paper molt rellevant a la nostra societat, sobretot en sectors
com l'industrial i 'economic, pero també en I'educatiu o el sanitari.

L'arribada de la intel-ligencia artificial esta suposant reptes i riscos que desconeixiem fa tan
sols uns anys i que ens plantegen un salt endavant,

Per tal de ser competitius en aquesta nova revolucié tecnologica i digital cal que el pafs
despleguilafibra opticailatecnologia 5G per tot Catalunya i que arribi a tots els municipis
per permetre’ls la connexid a serveis publics i privats del pafs.

Amb una aposta clara per les infraestructures fisiques i digitals podrem garantir la mobilitat
de les persones, dels treballadors, aixi com de les mercaderies i les empreses.

4, CONEIXEMENT | TALENT: una Catalunya lider en
educacid, innovacid i cultura

4.1. UN SISTEMA EDUCATIU EXCEL-LENT, INCLUSIU | ARRELAT AL TERRITORI

L'educacié i la formacié sén el pulmé de la prosperitat futura de Catalunya, per aixo
ambicionem un sistema educatiu excel-lent, inclusiu, equitatiu i arrelat al territori,
capacg de ser un veritable ascensor social i fer un salt col-lectiu endavant. Volem enfortir
el sistema educatiu i formatiu amb visié estrategica cap a objectius definits des d'amplis
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consensos; €s per aixd0 que impulsarem un Pacte per I'Educacié 2030 que refaci la
confianga amb la comunitat educativa i generi |'estabilitat necessaria per promoure
una millora educativa.

Els i les socialistes ens fixem assolir tres grans objectius: a) elevar el nivell general de
coneixements, competencies basiques i titulacions; b) afavorir trajectories d'aprenentatge i
d'oportunitats formatives al llarg de la vida per a tota la ciutadania i ¢) i fer-ho, amb la maxima
equitat i inclusié comptant amb la dotacié suficient de recursos publics que ha d'arribar al
6% del PIB segons disposa la LEC (2009).

Es necessari revertir el desgavell i mal govern del departament d’Educacié que ha agreujat
el malestar de la comunitat educativa i ha empitjorat els resultats de les proves de
competencies basiques fins a situar-nos a la cua d'Espanya.

La Catalunya del Coneixement que ambicionem requereix un nou estil de construir els
acords i de gestionar els recursos des d'un nou model de governanga educativa més
descentralitzat, flexible i eficient, que planifiqui amb una mirada llarga, i redueixi la carrega
burocratica dels centres educatius.

Volem enfortir els serveis territorials i desplegar les zones educatives en aplicacié de
la Llei d'educacié de Catalunya (LEC, 2009) per respondre a la diversitat de contextos i
realitats, establint compromisos de corresponsabilitat estrategica amb els municipis

La inversio en educacio infantil és la més rendible i té un alt retorn social, fomenta el
desenvolupament cognitiu dels infants i assegura l'equitat posterior de les trajectories i
facilita la conciliacié a les families joves, especialment de les dones. Treballarem per garantir
la universalitat i gratuitat de I'escola bressol (0-2 anys) finangada des de la Generalitat
i d'acord amb els municipis, creant noves places pibliques amb equilibri territorial per
tal d'assegurar I'equitat. Els i les socialistes defensarem que formi part d'una Estrategia
Integral d'Educacio i Cura de la Petita Infancia (0-6 anys).

Catalunya no pot liderar les taxes d'abandonament escolar prematur. Cal avangar en la
universalitzacié de l'educacié publica, gratuita i de qualitat fins als 18 anys des d'una
estrategia de lluita contra I'abandonament, que cal desplegar des de zones educatives,
municipis, SOC i Departament d'Educacio per garantir que cada persona tingui I'oportunitat
d'obtenir una titulacié professional postobligatoria i aprofitar les oportunitats formatives al
llarg de la vida.

L'escola inclusiva continua sent un repte pendent del nostre sistema educatiu,
especialment per manca de formacio i sobretot de professionals especialitzats suficients de
suport a l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu. Aixi, si bé han
incrementat els recursos en els darrers temps, aquests continuen sent del tot insuficients.
No hi ha hagut un bon desplegament del Decret 150/2017, de l'atencié educativa a l'alumnat
en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, fet que, juntament amb el major nombre de nens
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inenes amb diagnostics de trastorns del neurodesenvolupament i dificultats d'aprenentatge,
ha afegit molta pressié tant a I'escola ordinaria com als centres d'educacié especial.

Defensem una escola publica excel-lent que desplegui un sistema educatiu inclusiu, els
nous curriculums competencials i un pla per garantir I'aprenentatge de I'anglés als 16
anys com a elements claus de I'equitat i la capacitacié en el mén global d'avui.

Volem definir un pla estratégic per a l'equitat educativa a Catalunya dotat amb un
Observatori de I'Equitat com disposa la LEC per reduir la desigualtat de resultats i identificar
bones practiques d'escoles resilients, tot accelerant el desplegament del Pacte contra la
segregacio escolar i per una escolaritzacio equilibrada.

| al costat d'aquest gran repte, n'han emergit amb forga altres com la coeducacio per
combatre els estereotips de genere i generar les mateixes oportunitats per a nens i nenes,
com fer front a I'assetjament i ciberassetjament que es dona massa sovint a les aules, com
fomentar la lectura o el gran debat sobre les oportunitats o amenaces de la transformacio
digital i I'impacte que poden tenir plataformes com ChatGPT.

També cal continuar impulsant la modernitzacid i prestigi de la Formacié Professional
que volem de qualitat, dual, gratuita, actualitzada, aixi com el foment del professorat
especialista i la garantia d'una oferta publica suficient i adaptada a les necessitats formatives
del territori i dels sectors més estratégics i emergents.

Alhora, alinear tots els agents del sistema FPCAT i les politiques actives d'ocupacié per
I'acreditacié de competéncies del 42% dels ocupats i bona part dels aturats que no tenen
cap titol professional tot i la seva experiencia laboral i formativa.

Hem de tenir ben present la inclusié dels col-lectius desafavorits i de baix nivell formatiu a
noves oportunitats d'aprenentatge professional i d'alfabetitzacié digital que millorin la seva
ocupabilitat i facilitin la seva sortida de la precarietat i la pobresa.

Els docents i professionals del sistema educatiu mereixen el maxim reconeixement i
suport ala seva tasca: requereixen la col-laboracié de les families i del conjunt de la societat
i necessiten al costat nous perfils professionals qualificats, aixi com una oferta de formacié
permanent més Util per afrontar els nous reptes i millorar I'atencié educativa.

També considerem que cal treballar mesures especifiques que permetin garantir el dret a
I'educacié dels nens i nenes.

L'emergéencia climatica ens exigeix adequar i transformar les infraestructures
educatives de Catalunya, cal garantir la inversié necessaria per millorar I'eficiencia i I'estalvi
energetic en els centres educatius, impulsar-hi la instal-lacié d'energies renovables i
garantir-hi una climatitzacié sostenible i saludable per fer front a les noves condicions
derivades del canvi climatic.
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Igualment, cal construir els centres educatius pendents i impulsar les obres de Reforma,
Ampliacié i Millora (RAM) dels centres existents que ho requereixin, substituir
progressivament el mobiliari actual dels centres per modernitzar-lo i adequar-lo als nous
aprenentatges, i especialment invertir en |'actualitzacié de maquinaria i tecnologia dels
centres d'FP.

En definitiva, volem una societat educadora per guanyar la Catalunya del 2030.

4.2, UNIVERSITATS, CIENCIA | INNOVACIO

Per tal de generar coneixement de qualitat, necessitem un sistema d'educacié superior
excel-lent, capag de formar, generar i captar talent. Ens cal una universitat publica de
qualitat que sigui garantia de futur.

Les universitats catalanes han protagonitzat una part fonamental del progrés social,
economic i cultural de Catalunya. En aquest sentit, el sistema universitari catala ha assolit
nivells de qualitat i prestigi en els ambits de la docencia i la recerca, contrastables
internacionalment.

Ara bé, en la transferencia d'aquest coneixement tenim mancances importants, no comptem
amb un sistema d'innovacié amb recursos i instruments que ens permeti que aquest
coneixement que es genera a la universitat esdevingui, de manera generalitzada, motor
economic i progrés social.

Tanmateix, en els darrers anys hi ha hagut un greu daltabaix a les universitats: les
retallades pressupostaries han incrementat considerablement la precaritzacié de les
plantilles del professorat i de personal d'administracié i serveis.

| 'augment de preus de les matricules, sumat a la reduccié de les beques, ha afeblit la
capacitat de la universitat per garantir la igualtat d'oportunitats. Han estat els equips de
professionals de les universitats els que, amb molt esforg i dedicacié, han aconseguit
mantenir i oferir un alt nivell de qualitat.

Ara bé, si volem garantir de manera sostenible i justa un alt nivell d'excel-lencia a les nostres
universitats, és imprescindible augmentar el finangcament i la inversio. Els socialistes
defensem que les politiques lligades al coneixement siguin una prioritat per tal que
Catalunya pugui esdevenir un dels territoris més competitius i innovadors d'Europa.

Els centres de recerca sén una singularitat dins el nostre sistema de coneixement,
conformat per prop de 10.000 cientifics de diferents ambits de coneixement. Cal
preservar el model, actualitzar-lo i dedicar-li la inversié necessaria perque puguin continuar
desenvolupant el seu paper dins el camp de la ciencia, amb estabilitat i seguretat.
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El coneixement que es genera a les universitats i als centres de recerca s'ha de transferir al
teixit productiu per tal de valoritzar-lo a través dels processos, els productes i els serveis per
tal de generar innovacio i, per tant, competitivitat.

Aquest és un dels reptes més notables que té el nostre sistema, notable en generacié de
coneixement i deficitari en la seva aplicacio, és a dir, en innovacié. Som un dels palsos amb
més produccid cientifica, perd els diversos estudis i ranquings a escala europea ens situen
en posicions baixes en innovacid. |, per tant, és aqui on caldra incidir de manera més intensa
amb l'objectiu de posicionar Catalunya entre les 50 regions més innovadores i
capdavanteres de la societat del coneixement de la Unié Europea en 2030.

4.3. LA CATALUNYA CREATIVA

L'economiai la societat del coneixement depenen de la creativitat de les persones i les
empreses i aquesta s'adquireix i s'estimula gracies a la tolerancia, les arts i la cultura.
Les politiques publiques culturals han d'arribar al 2% del pressupost de la Generalitat i cal
treballar en grans aliances amb les politiques educatives (promocié de la lectura, les
biblioteques i els ensenyaments artistics), amb les politiques de promocié economica
(patrimoni cultural i historic) i amb el mén artistic, les indUstries culturals i els municipis i
entitats supramunicipals que configuren I'ecosistema cultural del pafs.

Garantiremels drets culturalsilaigualtat d'accés al consum cultural i de les arts, donat
que reforga la cohesid social, enriqueix la vida civica i comunitaria i eleva la qualitat del
debat public i democratic. Els i les socialistes modernitzarem i reorientarem les politiques
culturals, proposant un Pacte Nacional per a la Cultura, la llei de drets culturals, una nova
llei de patrimoni i actualitzarem el pla d’equipaments culturals de Catalunya que ha quedat
desfasat. Sempre tenint en compte I'equilibri territorial, donant suport a les politiques locals,
potenciant les itinerancies i oferint oportunitats i ajuts per a la creacid i I'expressié artistica.

Defensem que Catalunya compti amb un Pla General d'Ensenyaments Artistics, perque
volem igualtat d'oportunitats en l'accés a I'educacid i la formacié artistica.

Impulsarem mesures de promocid de programacions en arts esceniques a tot el territori, de
consum cultural i atraccié de nous publics, donarem suport als centres municipals de musica
i arts i obrirem linies d'ajudes, abonaments i incentius perque tothom pugui formar-se |
gaudir de les creacions culturals.

4.4, TRANSICIO DIGITAL JUSTA
La tecnologia digital esta canviant la vida de les persones. L'estrategia digital a

Catalunya, Espanya i Europa aspira a aconseguir que aquesta transformacio es faci per a les
persones i les empreses.
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La transicié digital de la societat pot ser un factor d'avang social i economic, pero
també pot contribuir a I'increment de la desigualtat, com es va posar de manifest durant
la pandemia. En aquest sentit, estem davant un nou dret de ciutadania, el dret digital. Per
assolir aquest dret, hem de garantir una digitalitzacid inclusiva on ningu quedi enrere, |,
per tant, caldra combatre les diferents bretxes, que no sén només d'edat, sind també de
génere o per condicions de vulnerabilitat social.

Les ciutats poden ser actors actius en l'ecosistema d'innovacié digital. Son l'espai
perfecte per actuar com a laboratori per tal que les empreses puguin provar les seves
solucions basades en tecnologia per a serveis centrats en el ciutada en un entorn urba. Els
beneficis sén dobles: la ciutat pot oferir millors serveis a les seves ciutats i estimular la
innovacié que és beneficiosa per a la societat, i les empreses poden provar els seus serveis
i ampliar productes viables, la qual cosa impulsa el desenvolupament econdmic local i
regional. Al mateix temps, les ciutats també es veuen com a facilitadors per a una major
coordinacio de I'ecosistema de la innovacio tecnologica local, assegurant una governanga
col-laborativa.

5. IGUALTAT PLENA ENTRE HOMES | DONES: més
feminisme, millor democracia

Ser feminista no és una opcié pels i les socialistes. El PSC aposta contundentment per la
defensa dels drets de les dones i per les politiques feministes com a instrument necessari
per aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes, i aconseguir una societat lliure
de masclisme.

Per aconseguir-ho, és imprescindible definir i identificar els objectius de I'agenda
feminista no assolits encara i incorporar els nous reptes feministes que han de donar
resposta a les dones, perd també als homes que defensen un nou model de masculinitat,
una altra forma de ser i estar al mén, tot renunciant als privilegis de genere que els atorga el
sistema patriarcal.

El patriarcat se sustenta en els generes per justificar la jerarquia existent entre els sexes, i la
discriminacié estructural que pateixen les dones a la societat. Els i les socialistes ens
declarem abolicionistes del genere com a construccio social i cultural creada pel sistema
patriarcal per justificar i consolidar el poder dels homes envers les dones.

La nostra proposta de societat garanteix els drets de les dones, i allibera els homes del
model de masculinitat classic. Com a socialistes, no estem a la politica per conviure
amb la realitat, sind per provocar canvis transformadors. No és intranscendent que
sempre que les dones hem avancat en drets i llibertats, ha estat de la ma de governs
socialistes: el dret a I'avortament, la llei contra la violencia de genere, la llei d'autonomia
personal i atencié a la dependencia, la llei d'igualtat efectiva entre dones i homes, la Iluita
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contra la bretxa salarial o I'equiparacié dels permisos de paternitat i maternitat, en sén
només alguns exemples.

Sense dubte, molt hem avangat en la lluita contra la violencia masclista i en fer la nostra
societat més igualitaria. | ha estat sempre de la ma del moviment feminista. Perd encara
queda molt cami per recérrer fins a la igualtat real i efectiva. Un cami que pot veure's
entorpit pels pactes del PP i VOX, que neguen la desigualtat existent entre dones i homes a
la societat, aixi com la violencia masclista.

Elsiles socialistes estem fermament compromesos i compromeses amb el feminisme.
Per aix0 defensem la necessitat d'incorporar la perspectiva de genere al global de les
politiques publiques i, per tant, a tots i cadascun dels recursos i serveis publics que s'ofereix
a la ciutadania. Alhora que prioritzem i implementem politiques feministes, especialment
aquelles centrades en la lluita contra la violencia masclista, I'eliminacié de la bretxa salarial
i de les pensions, aixi com la d'altres formes de discriminacio laboral (segregacions
horitzontals i verticals, parcialitat i temporalitat en els contractes, etc.), el foment de nous
models de masculinitat, que afavoreixin la corresponsabilitat, i I'abolicié dels ventres de
lloguer i la prostitucio, i la persecucié del trafic de dones i infants amb finalitat d'explotacio
sexual.

51 EL NOU CONTRACTE SOCIAL

El sistema patriarcal se sustenta en els generes per justificar la divisié sexual del
treball: vincula les dones amb l|'espai privat i el treball reproductiu i les priva de
remuneracié, mentre que vincula els homes amb I'espai piblic i el treball productiu.

La incorporacié massiva de les dones al mercat de treball, a partir de la decada dels 80 del
segle XX, va limitar-se, en moltes ocasions, a reproduir, de manera remunerada, el treball
domestic i de cura realitzat a la llar; és el que coneixem com a segregacio horitzontal.

La crisi sanitaria derivada de la covid-19 i l'impacte que aquesta va tenir a les nostres
condicions de vida quotidianes (col-lapse del sistema de salut), vulnerabilitat de les persones
grans (accentuada en els centres residencials), tancament dels centres educatius, dels
centres de dia, i dels centres especials de treball, sén només alguns dels exemples que
mostren treballs duts a terme normalment per dones al mercat de treball (treballadores
familiars, auxiliars de la llar, infermeres, mestres, treballadores socials...) 0 a I'espai privat.

La rellevancia que els treballs de cura van tenir durant la pandémia ha servit per mostrar la
manca de reconeixement que tenen les feines tradicionalment considerades
femenines, tant en I'ambit social com salarial. | és que els treballs feminitzats sén
normalment els més menystinguts i precaritzats.

L'economia submergida, malauradament, també té un impacte de genere important. Moltes
son les dones que treballen en I'ambit de la neteja domeéstica o en la cura de persones. En
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definitiva, les dones tenen treballs més precaris i inestables, tenen ingressos menors, tenen
menys capacitat d'estalvi, i també sén les qui assumeixen de manera habitual el treball no
remunerat de la cura.

La proposta del feminisme socialista es basa en un nou contracte social fonamentat en
la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, i que renuncii a la jerarquia entre els
generes, tipica de les societats patriarcals. Un nou contracte que aposti per la igualtat
efectiva entre dones i homes tant a l'espai public com privat i, per tant, tant al treball
productiu com al reproductiu.

La coeducacié des de la petita infancia és el mitja per acabar amb la segregacié
horitzontal en les carreres academiques i professionals de dones i homes. L'objectiu del
socialisme feminista és acabar amb els obstacles alhora que es trenquen els sostres de vidre
que impedeixen a les dones arribar als llocs de poder i lideratge.

El treball reproductiu també necessita canvis transformadors per aconseguir la
igualtat efectiva entre dones i homes. Malgrat que les dones s'han incorporat
massivament al treball productiu, els homes no ho han fet amb la mateixa intensitat al
reproductiu.

La manca de capacitat de gestio i disposicié del temps és un factor de desigualtat social i
d'oportunitats, que perjudica majoritariament les dones. Hem de considerar el temps com
un dret de ciutadania, i fomentar la conciliacié entre els diversos espais vitals (personal,
familiar, laboral, politic i social), aixi com la corresponsabilitat en el treball de cura, perqué
dones i homes tinguin una vida més justa i plena.

5.2, L'INSTRUMENT DEL PATRIARCAT PER SOTMETRE LES DONES: LA VIOLENCIA
MASCLISTA

La violencia contra les dones és la manifestacié més virulenta de les discriminacions
estructurals que patim les dones només pel fet de ser dones. Una societat que aspira a
ser realment democratica i socialment justa no pot permetre que la meitat de la poblacid
pateixi violencia.

La violéncia contra les dones té moltes cares i desgraciadament mil formes d'exercir-
la. Les amenaces, la inseguretat, la dependéncia economica, la violencia fisica, la
psicologica, la impossibilitat de sortir d'una Ilar on es conviu amb qui exerceix la violencia
diaria, I'assetjament, les agressions sexuals a I'espai public (i també al privat), els ventres de
lloguer, la mutilacio genital femenina, I'explotacié sexual...

| amb tot, s'hi afegeixen noves formes de violencia com la violencia virtual a través de les
xarxes mitjangant la difusié d'imatges no consentides, la pornorevenja, ciberassetjament,
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sextorsio, trafic de persones o doxing, la distribucié d'imatges ficticies realitzades amb
intel-ligencia artificial...

No hi ha limits en els mitjans que el sistema patriarcal utilitza per perpetuar les jerarquies de
génere existents, encara avui, a la nostra societat.

Els i les socialistes sempre hem estat compromeses amb l|'abolicié de I'explotacié
sexual i reproductiva de les dones. Ambdues sén dues cares de la mateixa moneda:
I'esclavitud de les dones que estan en situacié de precarietat.

Tant la prostitucié com el trafic sén formes de violencia extrema que atempten contra la
llibertat, la integritat, la salut, la vida, la seguretat i la dignitat de les dones. Per aix0 des del
feminisme socialista ens declarem en contra del proxenetisme en totes les seves formes.

Només una societat en la qual les dones no pateixin cap tipus de violencia pel simple
fet de ser dones, pot ser considerada una societat completament lliure i només una
democracia lliure de violencia masclista pot ser una democracia plena.

6. MES BENESTAR: un pais equitatiu per viure, créixer i
progressar

6.1. ENFORTIR | FER SOSTENIBLE L'ESTAT DEL BENESTAR AL LLARG DE LA VIDA

Catalunya s'enfronta a dos reptes fonamentals en I'enfortiment del nostre sistema de
proteccié social: I'increment de les desigualtats i el procés d'envelliment de la
poblacid. Per abordar-los sera fonamental continuar enfortint I'estat del benestar al conjunt
d'Espanyai Catalunya. L'increment de les pensions, els ERTO, la posada en marxa de I'Ingrés
Minim Vital o I'increment del Salari Minim Interprofessional han estat algunes de les recents
mesures dels governs socialistes que han contribuit a enfortir-lo, el que demostra que la
lluita contra les desigualtats no depen d'una politica concreta, siné de I'abordatge des d'una
acci¢ coordinada.

Catalunya ha d'estar preparada pels constants canvis del mén laboral, la digitalitzacié
i les politiques de canvi climatic, i vetllar a la vegada perque aquests no impliquin un
increment de les desigualtats. Els i les socialistes vetllarem perque el necessari progrés de
la nostra societat no deixi ningu enrere i per a I'exercici ple dels drets de ciutadania, els que
ja existeixen i de nous com el dret digital, el dret al temps i el dret a les cures.

Pel que fa a l'increment de les desigualtats, cal reforgar les politiques de garantia de
rendes perque arribin al conjunt de la poblacié que es troba en situacié d'exclusid
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social, mitjangant sistemes de gestio integrats de les prestacions existents a Catalunya, amb
especial atencidé a aquelles que tenen com a objectiu reduir la pobresa infantil.

S'imposa una simplificacié dels procediments d'accés a les prestacions socials, encetar
politiques més pensades en la predistribucié, i abordar un dels elements centrals en la
generaci6 de la desigualtat: I'accés i el manteniment de I'habitatge.

Els i les socialistes hem estat i som essencials en la creacid i consolidacié del nostre
sistema de serveis socials, fonamentals avui dia per garantir la cohesié social i la igualtat
d'oportunitats. Cal avangar en la modernitzacio del sistema tot cercant la seva eficiencia i
interconnexié amb el sistema sanitari i I'ambit comunitari.

Els ajuntaments es configuren com a element central per a una bona gestié dels serveis
socials, pels que cal garantir un bon finangament economic i de recursos humans, tot deixant
enrere |'infrafinangament de la darrera decada a Catalunya.

D'altra banda, el procés d'envelliment de la poblacid, fruit de la consolidacié del nostre
sistema sanitari public i de la millora de la qualitat de vida de la poblacid, aixi com els canvis
demografics, esdevenen un gran repte per a la nostra societat. Es essencial que reconeixem
que la demografia esta canviant molt despresa, segons les projeccions d'habitants a
Catalunya, el 2040 el 26,6% seran majors de 65 anys, i que aquest fenomen requereix una
revisid de les politiques actuals i un abordatge de I'envelliment com un fenomen que és
divers i complex. La longevitat és una realitat que cal posar en valor, un enriquiment per al
conjunt del pais que a la vegada requereix atencié especifica. La millora del benestar fisic,
psiquic i social, aixi com la garantia de la participacié i inclusié de la gent gran en tots els
ambits de la vida.

Per fer possible el benestar de les persones grans és necessari replantejar I'actual sistema
residencial i de cures i, per fer-ho, cal prioritzar I'envelliment a casa i ampliar els actuals
recursos residencials, millorar les condicions laborals d'un sector que sera estrategic i
fonamental per a la consolidacié del nostre estat del benestar; apostar per la formacié
continuada, especialment en la seva adaptacio a les noves tecnologies de la comunicacid i
la digitalitzacid; assegurar una visié intergeneracional també de les politiques
d'igualtat; impulsar la perspectiva d'edat en les politiques de mobilitat, per uns pobles i
unes ciutats més segures i accessibles; garantir la participacié activa de les persones
grans com a part activa de la nostra societat.

Els i les socialistes estem compromeses amb la necessitat d'incorporar la perspectiva i
I'experiencia de la gent gran en les politiques com un valor que beneficia la societat en
conjunt i, per fer-ho possible, és imprescindible la participacié social i I'accié
intergeneracional.
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6.2. SANITAT PUBLICA UNIVERSAL, INTEGRAL | ACCESSIBLE QUE REDUEIX LES
LLISTES D'ESPERA

Els socialistes defensem un concepte holistic, integral i comunitari de la salut, orientat
a la promocio i prevencié, que incentiva habits de vida saludables que millorin I'estat de salut
de la ciutadania, que redueixin les desigualtats en salut, que cuidi i respecti els seus
professionals, respecti I'autonomia de les persones i tingui cura de l'entorn.,

En aquest marc, volem desenvolupar politiques entorn de 3 grans objectius:

a) Enfortir el Sistema Public de Salut: universal, accessible, de qualitat, equitatiu i al llarg
de la vida.

b) Fomentar la prevencié i promocié de la salut, promovent habits de vida saludables.

c) Avancgar cap a un sistema d'atencid integral social i sanitari, equitatiu a tot el territori

Volem liderar la necessaria transformacié del sistema sanitari per donar resposta a les
creixents necessitats socials, economiques i demografiques, per tal de garantir la
sostenibilitat del sistema i buscar els millors resultats en salut, tenint en compte lI'envelliment
de la poblacid, I'accés als canvis tecnologics i farmacologics, els nous perfils professionals i
el canvi climatic. Cal millorar i accelerar els processos de digitalitzacié del sistema per
modernitzar-los i permetre que donin el maxim de resultats. El sistema necessita fomentar
la transparencia i el retiment de comptes.

Defensem un sistema de salut basat en I'atencié primaria, comunitaria i una forta xarxa
hospitalaria, amb alta competencia professional i generadora de coneixement i
d’'innovacid. Cal avangar en una atencié integral i integrada socialment i sanitariament, que
ens permeti envellir a casa, si és el que decidim, i amb totes les garanties d'assisténcia

Una atencié primaria i comunitaria que garanteixi I'accessibilitat de la ciutadania als
seus professionals de referéncia en 48 hores, amb capacitat diagnostica, formacié dels |
les professionals, autonomia de gestid i capacitat de coordinacidé amb els altres nivells
socials i assistencials.

Els socialistes defensem el disseny i aplicacié d'un pla d'abordatge de les llistes
d'espera de visites especialitzades, proves diagnostiques i intervencions quirdrgiques,
establint temps maxim de resposta per tal de garantir la millor atenci6 al pacient.

L'atencié a la salut mental sera un dels principals reptes de les nostres politiques
plbliques, per donar resposta a I'impacte de la salut mental a escala individual, familiar i
comunitaria, garantint els drets amb recursos suficients i amb una lluita decidida contra
I'estigma.
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6.3. CAP A UNA SOCIETAT MES DIVERSA

Una Catalunya de tots i totes, on tothom pugui desenvolupar el seu projecte vital sense
barreres ni discriminacions. Perque una societat diversa, inclusiva, justa, lliure, igualitaria
i fraternal, ens enriqueix com a pais i com a democracia de qualitat, i per aixo, els i les
socialistes defensem la igualtat real d'oportunitats iI'erradicacié de tota forma d'intolerancia,
de prejudicis i d'odi (sexisme, classisme, racisme, edatisme, homofobia, transfobia,
fanatisme...) que sén els pitjors dissolvents de la igualtat i I'ideal democratic de societat.

El Partit dels Socialistes de Catalunya reafirma el seu compromis amb la construccié
d'una societat on cadascd pugui estimar i viure en plena igualtat. En aquest sentit, és
imperatiu garantir els drets del col-lectiu LGTBI, i per aixo cal erradicar les discriminacions
que sofreixen en ambits com el treball, les institucions i la vida quotidiana.

En un context marcat per I'auge de moviments populistes i d'ultradreta, que no només han
penetrat les institucions siné que també influencien el discurs de la dreta tradicional, cal
algar la veu. Denunciar, erradicar i legislar esdevenen accions crucials per combatre
I'LGTB-fobia i els discursos d'odi que encara amenacen la nostra societat.

La nostra societat, madura i avangada, ha de sentir-se orgullosa de la seva diversitat. Una
diversitat que respecta totes les orientacions i identitats sexuals, que fomenta l'acceptacid i
actua de manera decidida contra qualsevol manifestacié d'odi. Es imperatiu combatre
qualsevol remora en els drets i llibertats que amb molt d'esforg hem conquerit. Aixi, instem
a continuar amb politiques publiques que impulsen la plena igualtat en tots els ambits
de la vida.

L'activisme LGBTI organitzat, tant dins com fora del Partit, emergeix com un espai essencial
per debatre, proposar i impulsar aquestes politiques. Amb la creacié del Consell LGTBI, el
PSC manifesta la seva voluntat de continuar creant xarxes i teixint complicitats amb
l'associacionisme LGTBI del pais, fonamental en els avencos aconseguits en les darreres
decades.

Cal reforgar la visualitzacié i les necessitats especifiques de totes les persones del
col-lectiu, massa sovint invisibilitzades. A més, és fonamental recordar i actuar davant les
dificultats afegides que, lamentablement, encara pateixen les persones LGTBI que resideixen
en petits i mitjans municipis. Ja sigui per la manca de serveis especifics o per les
problematiques que continuen afectant la seva capacitat de sentir-se, expressar-se i viure
lliurement.

En resum, el Partit dels Socialistes de Catalunya reitera la seva defensa d'una societat
justa, igualitaria i respectuosa. Un compromis que, a través d'accions concretes i
politiques inclusives, aspira a construir un futur on la llibertat i la igualtat siguin pilars
indestructibles de la nostra convivencia
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Els i les socialistes de Catalunya estem compromesos per promoure, protegir i
assegurar el gaudiment ple de tots els drets humans i llibertats fonamentals de totes
les persones amb discapacitat, amb el maxim compromis de respecte i consideracié a la
dignitat humana.

Reafirmem també el nostre compromis amb totes les persones amb discapacitat
d'acord amb els nostres principis i valors: la dignitat, entesa com una condicié indivisible
a la humanitat; la llibertat, entesa com a autonomia —en el sentit de subjecte moral, que la
persona sigui el centre de les decisions que I'afecten— i la igualtat inherent de qualsevol
ésser huma, respectuosa amb la diferencia; i amb la promocié i defensa de la cultura de les
capacitats,

Fem nostra la Convencié Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat i els objectius de Desenvolupament Sostenible, i per aix0 treballarem per la
consolidacié real dels Drets de ciutadania de les Persones amb Discapacitat o/i amb
problemes de salut mental.

Malgrat les diferents normatives que ja formen part del nostre ordenament juridic, les
persones amb discapacitat, en molts casos, se senten discriminades i no veuen respectats
els seus drets de ciutadania, tal com ho avalen diferents estudis. Es per aixdo que
fomentarem actuacions transversals, coherents en les politiques publiques, que
impliquin ambits d'actuacié com la formacid, els serveis socials, I'ocupacio, I'accessibilitat,
I'nabitatge, I'urbanisme, la salut o la justicia i que posin la persona en el centre d'atencio,
avancant cap a models de convivencia més comunitaris per aconseguir que les persones
amb discapacitat i/o problemes de salut mental puguin exercir els seus drets en igualtat de
condicions.

Amb |'objectiu general de promoure, protegir i assegurar el ple gaudiment de tots els drets
humans i llibertats fonamentals de totes les persones amb discapacitat, amb el maxim
compromis de respecte i consideracié a la dignitat humana, incloent-hi la discapacitat com
a vector transversal en totes les linies d'accid politic:

- Defensarem el dret al treball en igualtat de condicions (ordinari i protegit) de totes les
persones amb discapacitat.

- Lluitarem contra la discriminacié interseccional de les dones i nenes amb discapacitat.

- Fomentarem la vida independent i els diferents models d'assistent personal, aixi com la
desinstitucionalitzacio.

- Construirem pobles i ciutats accessibles per a tothom.

6.4, L'ESPORT, MOTOR DE TRANSFORMACIO SOCIAL

L'esport i la practica fisica i esportiva tenen un gran impacte en la salut, en I'educacié
i en la integracié social de les persones, a banda de ser motor econdomic. Per als
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socialistes I'esport és un element educatiu de primera magnitud que forma en valors, un
factor d'ocupacid del temps de lleure, que millora la salut i I'autoestima personal, que
fomenta la participacid, que genera cultura social i que fomenta la diversitat en la nostra
societat plural.

Les politiques d'esport han d'afavorir de manera igualitaria 'accés a la practica esportiva. |
els socialistes creiem que cal treballar de manera consensuada, ja que els governs locals,
els consells esportius i les federacions, son els puntals imprescindibles per desenvolupar
eficagment i eficientment les politiques esportives que el pais necessita.

Els i les socialistes continuarem defensant que I'esport és un element educatiu de primera
magnitud i per aquest motiu treballem amb forga i compromis perque la practica esportiva
continui sent titular de politiques adregades als i les joves, la gent gran, les persones
amb diversitat funcional, els infants i els adults, des dels diferents vessants de la
practica esportiva com sén el lleure, I'educacid, la salut, la competicié i la integracid.

Una politica esportiva clau per promocionar el nostre pais i els nostres pobles o ciutats.
Una politica que cal fer de la ma de les entitats i clubs esportius a qui cal reconeixer la seva
forta implicacid, el seu esforg i la tasca indispensable que fan, tant en I'esport base com en
el professional.

6.5. SEGURETAT | CONVIVENCIA

Garantirem entorns de convivéncia i seguretat en les ciutats, pobles i barris,
imprimirem un nou rumb a la politica de seguretat ciutadana en tant que pilar
fonamental del nostre sistema democratic i de llibertats. Malgrat que Catalunya té una
tipologia de criminalitat que la fa raonablement segura, I'evolucié d'algunes de les tipologies
delictives (agressions sexuals, homicidis, estafes i cibercriminalitat, trafic de drogues, etc. )
fa que calgui parar atencio al recorregut de millora que ha de tenir la politica de seguretat
publica.

La seguretat i la convivéncia a l'espai public s'ha convertit en una de les principals
exigéncies de la ciutadania. Es una politica social fonamental per exercir la resta de drets,
sobretot la Ilibertat, perque primer ens hem de sentir segurs per ser lliures. Alhora, és un
tema que I'extrema dreta acostuma a instrumentalitzar, provocant situacions de conflicte
veinal que posen en risc la cohesié comunitaria i que els i les socialistes no podem permetre.
Quatre sén els grans ambits prioritaris per millorar les percepcions de la ciutadania quant a
la seguretat ciutadana:

a) reconeixer l'autoritat de tots els cossos de seguretat, aixi com, ampliar les plantilles,
recursos tecnics i materials. Amb una especial atencio als municipis que no tenen policies
locals i a les regions metropolitanes.

b) millorar la coordinacié dels diferents cossos de seguretat que operen a Catalunya.
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c) desplegar una estrategia de proximitat policial respectant I'autonomia de les policies
locals pero atenent les demandes del territori amb eficacia davant les diferents
problematiques de seguretat.

d) consolidar la prevencid i la transversalitat de les politiques de seguretat com a definitories
del model policial de Catalunya.

6.6. HABITATGE | PLA DE BARRIS

L'emergéncia habitacional al nostre pais és una realitat que persisteix ja fa massa anys.
Si I'esclat de la bombolla immobiliaria va posar en evidencia les limitacions d'un sistema
basat en la inversid especulativa, el credit temerari i el consum indiscriminat de sol, les
transformacions del mercat de I'habitatge i la manca de racionalitat i control public ens han
conduit a un increment desmesurat de preus, la proliferacié d'habitatges buits, ocupacions
irregulars, pobresa urbana, degradacié d'habitatges i estigmatitzacié de zones urbanes, frau
habitacional, etc.

A més, els efectes de la crisi econdmica i una mala gestié de les administracions
competents han incidit directament en la capacitat de les persones i les families per
tirar endavant els seus projectes vitals i han posat en risc la garantia del dret d'accés a un
habitatge digne i adequat i han incrementat les situacions d'insolvencia i vulnerabilitat.

L'habitatge és una part essencial en lavidaila dignitat de les persones. Per aixo, accedir
i mantenir un habitatge digne, aixi com els seus subministraments basics, é€s avui una de les
principals preocupacions de la ciutadania i sén els poders publics els responsables de
garantir 'exercici efectiu d'aquest dret.

La politica d'habitatge ha de ser una politica publica prioritaria que exigeix la
col-laboracié i coordinacié entre administracions, aixi com el consens amb els agents
socialsieconomicsiels moviments ciutadans. Defensem una politica racional d'habitatge
que en primer terme combati el fort creixement de la desigualtat a Catalunya, protegeixi les
persones davant situacions d'exclusié residencial i vetlli per una planificacié racional i
coherent de I'habitatge, d'acord amb les necessitats de la ciutadania, tot garantint els
principis de justicia social, igualtat d'oportunitats, solidaritat, coordinacié
interadministrativa, corresponsabilitat i segona oportunitat.

Els i les socialistes volem recuperar la iniciativa pdblica en el camp de I'habitatge i la
dignificacié dels barris, volem reconstruir la concertacié entre administracions i promoure
una politica publica integral que doni resposta a les necessitats de la ciutadania i que sigui
coherent amb la realitat del nostre parc edificat.

Volem incrementar el pressupost destinat a les politiques d'habitatge perquée
Catalunya deixi d'estar a la cua en inversié per habitant i augmenti I'actual 2%
d’'habitatge de lloguer public.
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Protegirem les families més vulnerables contra els desnonaments i definirem una estrategia
integral davant les ocupacions d'habitatges que generen conflictes veinals.

L'accés a I'habitatge per part dels joves és una prioritat per als i les socialistes per no
retardar la seva emancipacid i facilitar els seus projectes vitals de futur. Caldra plantejar
parcs d'habitatges publics amb un percentatge reservat per als i les joves dels municipis,
siguin de lloguer o compra. També facilitar formules i ajuts pel lloguer assequible i fixar fins
als 35 anys I'edat maxima per acollir-se a deduccions fiscals.

Potenciarem el Pla de Barris concertat amb diputacions i municipis a fi d'assegurar la
cohesié social, la convivencia i la seguretat, i, per tant, caldra identificar les zones més
sensibles que acumulen major vulnerabilitat i necessitat d'enfortiment comunitari,
d'infraestructures i de regeneracio urbana.

Impulsarem en els barris sensibles programes d'eficiencia energética en els habitatges,
fomentarem les comunitats energetiques d'autoconsum contra la pobresa energetica,
invertirem i modernitzarem l'educacié continua d'adults, posarem en marxa programes
preventius de la violencia de genere i promourem nous plans d'insercio, activacié laboral |
acreditacié de competencies.
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Ponencia d'Organitzacid. Un Partit per a
Governar

1. UN PARTIT MODERN

Actualment vivim en I'era de la immediatesa del jai de |'ara. Tot alld que pensem o
planifiguem pot tenir un resultat excel-lent pero una duracié infima. Al seguent segon
qualsevol altra questié pot desbancar I'anterior. Per aix0, és necessari treballar la
comunicacio interna i externa de manera eficag, coordinada i rapida amb tota
I'estructura del partit. Per aixo és imprescindible una estrategia clara per saber cap
a on anar i per poder adaptar a les realitats canviants de la politica actual.

Convivim amb ciutadans i ciutadanes cada cop més interrelacionats entre si gracies
a les multiples plataformes i també cada cop més informats (i desinformats). En
aquest sentit, la comunicacié és un dels elements més decisius i importants. Sense
comunicacid no existeix partit, no existeix candidat, ni missatge ni eleccions.

Per aquest motiu la comunicacié situa la ciutadania en l'eix central sobre el qual
vehicular tota l'activitat politica del Partit. Aixo ens genera un dels principals reptes
als quals ens haurem d'enfrontar; com enfoquem la nostra activitat perque el
missatge arribi a la ciutadania sense vinculacié politica sense perdre la capacitatila
forca de la nostra militancia que, al mateix temps, ha estat I'arrel solida sobre la qual
hem pogut mantenir-nos en els moments politics recents més complicats.

Cal continuar la tasca iniciada en digitalitzaci¢ del Partit. L'analisi i el redisseny ha
de permetre la simplificacio dels procediments interns i I'optimitzacié de les tasques
burocratiques. Aquesta eficiencia ha d'afavorir que puguem dedicar més temps a
'accié politica. Alhora s'hi poden afegir marcadors de tragabilitat que permetin
avaluar de forma continua el funcionament intern del Partit per millorar I'impacte
d'aquestes eines.

El portal del militant ha d'esdevenir, definitivament, una realitat. Mitjancant aquest
portal la comunicacio bidireccional entre les estructures organiques i la militancia
guanyara en immediatesa i eficiencia, facilitara la participacié en consultes i la
col-laboracio directa en la presa de decisions, i permetra la participacié d'una forma
més agil en els ambits de treball sectorial amb els quals es tingui vinculacié
professional, academica, associativa o, senzillament, d'interes.

2. UN PARTIT RESILIENT
Ara mateix podem dir que som el primer partit de Catalunya. No sempre ha sigut aixi.

Hem passat per molts moments dificils durant aquests 45 anys d'historia. Pero el que
ens ha fet estar sempre presents és la nostra cultura organitzativa.
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Ens hem sabut adaptar a cada moment de la historia sense perdre els nostres valors
| origens, donant sempre el millor en cada moment. | per a fer aguest exercici hem
de ser capacos de llegir la nostra realitat i estar sempre al dia.

Els partits politics son les institucions que representen la diversitat d'interessos en
els parlaments i en concorrer a eleccions el seu grau de legitimacio és molt més alt
del que qualsevol altra organitzacié o moviment pot aconseguir.

3. UN PARTIT PER A GOVERNAR

EL PSC és patrimoni de la societat catalana. Des de la seva creacié amb la unificacio
socialista, la seva aportacio a la historia de les transformacions socials, culturals,
politiques i economiques ha estat clau per avangar. La principal causa d'aquesta
capacitat d'influir en la historia ha estat la seva capacitat per aglutinar sota de les
nostres sigles de Partit dels Socialistes de Catalunya milers de persones que van
contribuir a canviar la societat i el pafs.

El PSC sempre ha estat un partit obert a la ciutadania, buscant constantment les
connexions i formant part d'ella. Els i les militants del PSC som la ciutadania dels
nostres pobles i ciutats i el partit és el vehicle per a la transformacio.

No obstant aixo, com a partit amb historia, no sempre ha estat aixi i hem travessat
etapes amb majors dificultats per connectar amb aquesta ciutadania. Saber quina és
la clau per aconseguir arribar al maxim nombre de persones possibles és un veritable
repte. Com obrim el partit? Com podem arribar a determinats sectors socials amb
qui compartim objectius, pero no s'han acostat mai a nosaltres? Com arribem
nosaltres a aquestes persones? Com impulsem una accio col-lectiva que contribueixi
a parlar de nous temes, noves idees i noves persones capaces de generar projectes
per a la transformacié social?

En el darrer mandat s'ha fet una feina molt important en aquest sentit a través de la
creaci6 de la secretaria d'Implantacio Territorial. El PSC va presentar un total de 614
candidatures municipals, un 17% més que a les municipals de 2019 (amb 526 llistes
municipals). Aquesta xifra és un indicador de recuperacié dels moments més dificils
pel partit a I'hora de configurar llistes electorals al territori. Hem reforcat el partit amb
una major presencia institucional i tenim marge per endavant per continuar creixent,
alhora que mantenim i consolidem les estructures creades als municipis on no
teniem presencia.

Un partit més fort, més dinamic

De manera paral-lela al creixement institucional, és necessari créixer en nombre de
militants i simpatitzants. Consolidar els avencos aconseguits durant aquest mandat
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mitjangant la incorporacio dels membres de les llistes electorals aconseguides al
cens del partit

Agrupacions actives

Si la base principal del nostre partit son els més de 12.500 afiliats i afiliades, hem de
saber articular agrupacions dinamiques al territori que practiquin I'escolta activa
directament amb els veins i veines dels nostres municipis a través de programes de
dinamitzacié que els hi permetin coneixer-nos i acostar-se a nosaltres. Es una mostra
del que sempre hem dit, que els membres del Partit dels Socialistes de Catalunya
som una familia amb fortes vinculacions entre si i forts llagos de pertinenca. | aixo
només s'aconsegueix a forga de mantenir les antigues sinergies i el compromis entre
militants.

Militar en el Partit ha de suposar un valor afegit per a la seva gent que treballa amb
el mateix objectiu des de llocs molt diferents. Per aixo el partit ha de dinamitzar les
seves estructures locals i territorials en aquesta direccid. Aquesta proposta ens
permetra tenir més visibilitat | presencia a les nostres seus locals, aixi com una
relacié més directa amb les entitats o xarxes socials dels barris i municipis. Al mateix
temps, una agrupacio activa garanteix una presencia també més activa a peu de
carrer, connectant amb els veins i veines de manera individual

Reactivaci6 de la formacié: una militancia preparada

Tenim un partit per a governar Catalunya i aixo ens autoexigeix tenir un partit format
| preparat. En aquest sentit, la formacié que tradicionalment s'ha impartit a les
agrupacions és primordial de cara a les noves incorporacions.

Formacié interna que posi a l'abast de tots els militants la nostra cultura politica i
organitzativa pero també una formacié de cara a I'exterior: politiques publigues,
organitzacions modernes, analisi electoral, funcionament i coneixement de les
institucions...

4, UNA NOVA ORGANITZACIO PER AMBITS DE TREBALL

Els Estatuts del Partit determinen la forma d'organitzacié del nostre partit, que es
vehicula a través d'una estructura territorial que compta amb agrupacions i
federacions. En els darrers temps hem viscut un canvi de paradigma en les relacions
| interrelacions i hem cregut en la necessitat de reformular les antigues comissions
sectorials del partit. Mitjangant les estructures sectorials haviem aconseguit debats
més profunds sobre tematiques concretes i posicionaments amplis, clars i amb major
grau de detall i coneixement. Sens dubte les comissions sectorials han estat una gran
font de debat pel partit.
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Indubtablement, la forma d'associacionisme de la societat esta canviant amb el pas
del temps. Historicament, la poblacié de Catalunya, arribada de diferents indrets de
la geografia espanyola, havia trobat un fort vincle emocional amb el seu territori
d'acollida, que generalment coincidia amb una forta i cohesionada comunitat
procedent dels seus Ilocs d'origen. A la seva agrupacio trobaven simultaniament la
vinculacié territorial amb la propia dels interessos col-lectius i ideologics.

A mesura que la societat evoluciona, la capacitat d'interrelacionar-nos entre
nosaltres és molt diferent de com era amb anterioritat. Vivim en un mén complex,
rapid, incert, molt divers i amb multiples i diferents preocupacions. Es per aquest
motiu que el PSC, com a partit que sempre ha estat capag de transformar-se amb la
societat, ha d'adaptar-se al nou paradigma.

Fa uns anys, el sentiment de pertinenga i I'arrel territorial jugaven el principal factor
determinant per a les relacions humanes. En una societat globalitzada com la nostra,
aquest sentiment es va transformant cada cop més cap a tematiques d'interes
diferents, on cadascun de nosaltres pot jugar un paper important, de manera que el
gue havia estat per a nosaltres sempre la base de la nostra afiliacié i relacio territorial
ha d'evolucionar i fer un pas més endavant per adaptar-se al nou model.

Obrir la militancia cap a les sectorials no ha de significar una rentncia al territori
sind que és una forma més d'enriquir el nostre discurs i, per tant, també el nostre
ambit d'actuacié i influencia. La nova estructura sectorial ha de permetre la
coordinacio6 entre els responsables institucionals i organics, aixi com la participacio
de la resta de la societat civil i els sectors professionals i associatius i ha de tenir
com a principal objectiu afavorir I'analisi de realitats i el debat d'idees, amb la finalitat
d'enriquir el discurs i la capacitat propositiva del Partit internament i en I'elaboracio
de programes electorals.

El socialisme sempre ha estat avantguarda i innovacié en els procés de construccio
de les propostes politiques. Davant els nous reptes i en un context d'incertesa
permanent, el dialeg amb les agents socials, economics i la ciutadania que
comparteix els nostres valors és essencial per a la construccié col-lectiva de les
millors solucions, per a la generacié de vincles i la cocreacié de documents de treball
reflexius i propositius. Per aixo cal una major implementacio organitzada a través de
temes i inquietuds especifiques, capag articular una majoria social més solida per
governar Catalunya.

Consell de la Gent Gran

El Consell de la Gent Gran neix en el seu moment de la necessitat d'impulsar
politiques publiques en favor de la participacié activa en tots els ambits de la vida,
socials, economics i politics de les persones grans en la societat.
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El Consell de la Gent Gran és un organ consultiu creat amb l'objectiu de posar els
coneixements i experiencies professionals, politiques i vitals dels seus membres al
servei del partit, de forma sistematica i organitzada, mitjancant el debat il'elaboracié
de propostes en els ambits que tinguin incidencia en la gent gran.

La seva composicio incloura els i les secretaries de Gent Gran del partit del territori,
aixi com els regidors i regidores del municipis que ocupen els carrecs de politiques
de gent gran o similars, aixi com aquelles persones militants del PSC de més de 65
anys o aquelles que, sense arribar-hi, es trobin en situacié de jubilacié o prejubilacié
| que expressin el seu desig i compromis en participar-hi.

Esta sota la direccid i coordinacié de la secretaria responsable de gent gran del partit
que, ocupara el lloc de presidencia del Consell de la Gent Gran.

D'entre els i les seves membres, s'escollira els i les integrants de la mesa del Consell
formada per una presidencia dues vicepresidencies i dues secretaries, una d'actes i
una de notes.

Les funcions del Consell de la gent gran son les seguents:

a) Formular observacions i propostes sobre tots els programes i manifestos electorals del
Partit.

b) Proposar candidats a formar part de les llistes electorals del PSC.

c) Col-laborar amb els organs de direccié del partit en el camp de la formacio, el foment de
la participacié i en la coordinacié de les politiques vers la gent gran en els diferents
ambits.

d) El Consell creara les comissions de treball que cregui oportunes, que podran ser
permanents o temporals. La creacio de les comissions de treball sera aprovada pel
plenari del Consell.

e) Assessora l'activitat del partit, els grups parlamentaris i municipal, especialment en els
ambits que tingui incidencia en la gent gran.

f) Designar un membre del Consell de la Gent Gran que el representi en el Consell Nacional
del partit.

5. IMPLANTACIO TERRITORIAL

Som un partit que vol representar tota la ciutadania de Catalunya, que vol ser lider i
que vol governar a Catalunya. Som el primer partit de Catalunya, pero si volem
assolir la presidencia de la Generalitat només sera possible si la nostra implantacio
en el conjunt del territori és forta. L'aposta del partit ha estat decidida per avangar
en la consecucié d'aquest objectiu i, en aquest sentit, només cal observar a quines
capitals de comarca va guanyar el PSC a les darreres eleccions generals del 23 de
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juliol. Una fita que, fins fa poc, semblava inassolible, pero que ara com ara és una
realitat. No obstant aix0, encara queda cami a recérrer,

La implantacié en el territori es materialitza, principalment, en dues accions: la
creacié de noves agrupacions alla on no hi ha i facilitar I'enfortiment de les ja
existents; | l'elaboracié de candidatures electorals municipals al major nombre
possible de pobles i ciutats. A la darrera convocatoria, el maig del 2023, el creixement
de les nostres lIlistes ha estat notable gracies a la feina feta des de la Secretaria
d'Implantacié Territorial. | cal continuar treballant en aquesta linia. En I'ambit
operatiu, el suport que des del Partit es fa a les federacions és clau per desenvolupar
una bona accid en aquest sentit. Pero les federacions han d'esdevenir l'actor
principal en la implantacio territorial. Son les federacions qui té el coneixement del
territoriide la seva gent, i per tant son les estructures que han de marcar, amb |'ajuda
de la direccié del partit, les linies estrategiques i planificar les accions per assolir els
objectius establerts.

La situacié actual del partit permet que al conjunt del territori hi hagi referents
institucionals que assumeixin un paper rellevant en aquesta tasca. Tot | que la
direccié de les actuacions I'ha de dur en l'ambit organic la federacid, sota al
supervisio i assessorament del Partit, la implicacié de carrecs institucionals pot
resultar clau per aconseguir les metes marcades. Es per aixd, que cal que els
responsables organics de les federacions identifiquin els referents institucionals del
territori que poden ser Utils en aquesta tasca, i també cal proactivitat i iniciativa per
part d'aquests liders territorials i que assumeixin la importancia que té, per al futur
del partit I'objectiu establert per la Secretaria d'Implantacié Territorial. Tots els
carrecs institucionals sén actius politics, també en aquesta tasca.

6. SOSTENIBILITAT ECONOMICA | FINANCERA

El bon estat de les finances del partit és fonamental per desenvolupar la nostra accio
politica i pel bon funcionament de I'organitzacié. Es imprescindible disposar d'eines
| de recursos per dur a terme l'activisme politic que el moment social actual
requereixi. Per aixo, un dels principals objectius de la nostra organitzacié ha de ser
vetllar per la sostenibilitat economica i financera del partit. Cal posar en valor la feina
feta fins al moment il'esforg col-lectiu, que ha permes reduir les ratios d'endeutament
del Partit i que ha ideat noves fonts de financament més enlla de les tradicionals. En
aquest sentit, la posada en marxa dels microcredits, alhora que permet implicar en
major mesura a aquelles persones, militants o no, que volen col-laborar de forma més
compromesa amb el partit, també ha possibilitat anar reduint les operacions de
credit més tradicionals amb les entitats bancaries, cada vegada més reticents a
concedir finangament i amb un cost més elevat.
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Som el primer partit de Catalunya i volem exercir la nostra tasca politica com a tal.
Aixo implica un ritme d'activitats que necessariament tenen un cost, i aquest ha de
poder ser financat. Som un partit que creix, i el pressupost ho ha de reflectir.

Les fonts de finangament public només augmenten si els resultats electorals
milloren, perd no podem incidir-hi. Tot i aixo, els recursos provinents dels diferents
ens publics han de contribuir als compromisos i sostenibilitat de 'organitzacio en el
territori per a dur a terme l'activitat politica.

El Partit també haura de vetllar per tal que aquelles federacions o agrupacions que
no comptin amb recursos suficients puguin financar-se i dur a terme la seva activitat,
garantint un repartiment just i eficient dels recursos entre les diferents
organitzacions territorials.

On tenim marge de recorregut és a les fonts privades de finangament, concretament
a les quotes d'afiliacié i aportacions. La militancia col-labora en la sostenibilitat
economica del partit mitjangant la quota que estableixen els Estatuts i cal reconeixer
I'esfor¢ pel seu compromis. Els carrecs ho fan, també, a través de les aportacions
establertes en el «Reglament de contribucions econdomiques de carrecs publics en
representacid del Partit i les seves coalicions electorals», aprovat pel Consell
Nacional.

Es vital tenir actualitzat el cens dels carrecs institucionals, siguin militants o
simpatitzants, que estan al servei de la societat en representacio del partit. En aquest
sentit, el formulari «Compromis Socialista» que han d'omplir els membres de les
candidatures abans d'una convocatoria electoral és fonamental per poder fer un
seguiment dels carrecs que resultin electes.

Pero n'hi ha d'altres de lliure designacié (personal eventual, directius, etc.) que, a
vegades, i ates I'ambit del carrec (local, principalment), dels que el Partit no se'n té
coneixement, Per aquest motiu, és necessari que els responsables organics de les
federacions tinguin actualitzat, de forma permanent, la identificacio d'aquests al cens
del Partit, amb |'objectiu de garantir que tothom col-labora amb les finances en
igualtat de condicions.

D'altra banda, i també més enlla de les fonts de finangcament per dur a terme
I'activitat, és de gran importancia que els responsables economics del Partit, de tots
els ambits territorials, acomplexin els pressupostos aprovats pels drgans pertinents,
| els Iimits fixats tant per la legislacié com l'organitzacid, a fi de garantir I'estabilitat
economica. En aquest sentit, el responsable economic territorial que no sigui diligent
en la gestio dels recursos i contravingui el pressupost aprovat o els limits de despesa
gue siguin vigents en el moment, quedara sotmes a una eventual sancié per la
direccio del Partit.
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Estatuts

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Denominacid, sigles i simbol

La denominacio del partit és Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) i les seves
sigles sén PSC. El simbol del Partit és el puny i la rosa amb les quatre barres. També és
marca del partit el quadrat vermell amb les sigles i la combinacié d'ambdds simbols.

Les variacions del simbol identificatiu del Partit podran ser modificades per acord del Consell
Nacional a proposta de la Comissié Executiva del Partit presentant un llibre d'estil, sense
necessitat de modificacié dels presents estatuts.

Article 2. Domicili

La seu central del Partit dels Socialistes de Catalunya radica al carrer Pallars, 191, de
Barcelona (08005). La seva pagina web és www.socialistes.cat i el seu correu
info@socialistes.cat.

La pagina web i I'adrega de correu electronic es poden modificar per acord de la Comissio
Executiva. La modificacié del domicili només pot ser acordada pel Consell Nacional.
Aquestes modificacions no impliquen la modificacié dels Estatuts i s'han de comunicar al
Registre de Partits.

Article 3. Ambit d'actuacié
L'ambit territorial d'actuacié del Partit és Catalunya. La seva actuacio fora de Catalunya es
regeix per aquests Estatuts fruit de I'acord que estableix el Protocol d'Unitat amb el PSOE.

Article 4. Finalitats

El Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) és una organitzacié politica de dones i
homes que comparteixen els valors de la llibertat, la igualtat, la fraternitat i la solidaritat, que
lluiten per I'obtencié de la plenitud individual i el progrés col-lectiu de la societat amb la
vocacio d'eixamplar i aprofundir les conquestes de I'estat de benestar i la consecucié d'una
societat socialista.

Els seus objectius i programes son els establerts a la seva Declaracié de Principis i a les
resolucions dels seus Congressos i Conferencies.
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TITOL I. DE LA VINCULACIO AL PARTIT

Article 5. Requisits de la vinculacié

La condicié d'afiliat o afiliada, bé com a militant, com a afiliat o afiliada directa, o com a
simpatitzant s'adquireix per mitja de la inscripcié al cens corresponent, complint els
seguents requisits indispensables:

a) Ser major d'edat i no tenir limitada, ni restringida, la capacitat d'obrar.

b) Acceptar aquests Estatuts, el Codi Etic, el Model de Compliment Normatiu del Partit i tota
la normativa que se'n desprengui.

c) Complimentar la corresponent sol-licitud d'afiliacié.

La vinculacié al Partit dels Socialistes de Catalunya és un acte totalment lliure i voluntari,
com també és lliure i voluntaria la rendncia a I'afiliacio.

El Reglament de Desenvolupament Estatutari regulara els procediments, organs
competents, terminis i garanties especifiques per a la tramitacié de les sol-licituds d'admissid
d'afiliats i afiliades.

Article 6. De la militancia

Qui vulgui militar al Partit ho ha de fer normalment a través de I'Agrupacié corresponent al
seu lloc de residencia o vinculacié professional, si existeix, o bé en I'ambit tematic de la seva
activitat o interes, mitjangant la presentacié d'una sollicitud en el formulari al web
www.socialistes.cat, que es traslladara a I'Agrupacié o ambit tematic corresponent, on
s'adjuntara la fotocopia del seu DNI o document equivalent.

El procediment de validacié i incorporacié al cens vindra regulat pel Reglament de
Desenvolupament Estatutari.

Article 7. De I'afiliacié directa

Els afiliats i les afilades directes sén membres del Partit, sense integrar-se a cap agrupacio
territorial o tematica, perd podran participar sectorialment. Només podran participar en
I'eleccié de la Primera Secretaria del Partit, I'eleccié del candidat o candidata la Presidencia
de la Generalitat o a la Secretaria General del PSOE i participar en les consultes d'ambit
nacional. No podran exercir responsabilitats organiques de caracter territorial. Gaudiran de
la resta de drets dels i les militants i tindran els mateixos deures que els i les militants, d'acord
amb la normativa del Partit. La seva afiliacié no sera automatica siné que haura de complir
amb el que disposa el Reglament de Desenvolupament Estatutari. En cap cas es demorara
més de 15 dies habils.
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Els afiliats i les afiliades directes tenen iguals deures i responsabilitats que els militants del
PSC establerts a I'article 10 d'aquests Estatuts.

Els afiliats i les afiliades directes que deguin més de sis mesos de cotitzacié perdran la seva
condicié de membres del Partit. En aquest cas passaran a ser considerats simpatitzants del
Partit previa notificacié escrita de la situacié en que es troben fins que regularitzin la seva
situacié, menys en els casos en que es justifiquin que la manca de cotitzacié és deguda a
una situacio de desocupacid, o qualsevol causa de forca major, que li impedeixi fer-hi front.

Article 8. Dels i les simpatitzants

Les persones que col-laborin o desitgin col-laborar amb el Partit sense assumir la condicié
de militants, hi podran estar vinculades en condicié de simpatitzants, sempre que no estiguin
afiliades a un altre partit, ni el potenciin.

En aquest sentit, seran considerades simpatitzants aquelles persones que ho sol-licitin per
escrit en alguna agrupacié o federacié del Partit o bé omplint el formulari al web
www.socialistes.cat, que es traslladara a l'agrupacié o sectorial corresponent; que
desenvolupin algun tipus d'activitat vinculada al Partit; o que hagin deixat de ser militants
en virtut de I'article 9.1,

Les persones que acceptin formar part de les candidatures socialistes com a independents
seran considerades, a tots els efectes simpatitzants i hauran de figurar inscrites en el cens
corresponent i ser adscrites territorialment o tematicament, excepte que indiquin
expressament el contrari,

Article 9. Pérdua de la condicid d'afiliat o afiliada

La condicioé d'afiliat o afiliada es perd pels seglents motius:

a) Per baixa voluntaria. Qualsevol persona afiliada del partit pot sol-licitar la baixa voluntaria
mitjangant escrit a la Comissid Executiva d'Agrupacio, a la Comissié Executiva de
Federacid o a la Comissid Executiva del Partit, exposant els motius pels quals sol-licita la
baixa. Aquesta baixa, un cop comprovada la seva veracitat, s'ha d'inscriure en el fitxer de
persones afiliades i té efectes des de la data de la seva recepcid.

b) El desenvolupament de qualsevol activitat contraria al Partit.

c) Integracio oficial d'un afiliat o afiliada en la llista electoral d'un altre partit o coalicié, amb
la que el Partit no hagi establert una coalicié electoral.

d) Assumir o acceptar carrecs de confianga en governs que no siguin recolzats pel PSC,
llevat el cas previst a |'article 10.2.c.

e) Per expulsié per les causes i com a resultat d'un expedient disciplinari tramitat d’'acord
amb el Titol Il dels presents Estatuts.
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663 f) Per impagament de les quotes de militancia, previ requeriment.

664 Q) L'obertura de judici oral per I'acusacié de comissio de delictes dolosos greus i que puguin
suposar penes privatives de llibertat comportara la suspensid temporal de militancia.

665 h) En cas de sentencia ferma condemnatoria per la comissié de delictes dolosos greus i que
comportin penes privatives de llibertat. Tanmateix, el Partit adopta el compromis
d'implementar els mecanismes interns i externs per tal de rescabalar les persones
afectades injustament o indegudament imputades o investigades, i restablir-les en el seu
lloc i dignitat.

666 i) Per defuncié.

667 j) Per expulsié com a resultat d'un expedient instruit per I'Organ de Control del Model de
Compliment Normatiu i acordat pel Consell Nacional.

668 Article 10. Drets i deures de la militancia
669 Tots els i les militants, tenen els mateixos drets i deures en el si del Partit.

670 1. Elsiles militants del Partit tenen els seguents DRETS:

671 a) Participar activament en la vida interna del Partit i en les seves campanyes. Els i les
militants participaran en les reunions i Assemblees de |'organitzacié local o plenaris de la
Comissid Sectorial que els correspongui. També ho podran fer a les Assemblees i
Consells dels altres nivells de l'organitzacié, perd sense veu ni vot, llevat que a la
convocatoria s'hagi especificat que la sessio sera tancada i que a l'inici de la reunié se'n
ratifiqui aquest caracter.

672 b) Expressar Iliurement les seves opinions amb total respecte envers la resta d'afiliats i
afiliades i els drgans del PSC; associar-se amb altres militants en corrents d'opinié, grups
d'opinid, clubs, forums o d'altres plataformes on s'exerceixi el dret d'associacid interna;
reunir-se als locals del Partit; expressar-se a través dels seus organs i dirigir-se als de
direccio i d'execucio; presentar, rebre o demanar informacio, suggeriments, critiques i ser
atesos i ateses per tots ells, tenir accés a tots els reglaments del partit i acords del Consell
Nacional; rebre programes d'atencié i formacio. Els i les militants joves seran informats
de les activitats de la JSC. En aquest sentit, s'incentivara |'afiliacié dels menors de 30 anys
i s'informara d'aquestes noves afiliacions a I'organitzacié de la JSC.

673 c) Serelector o electoraielegible a totes les instancies organitzatives del Partit, aixi com ser
elegible i participar en I'eleccié de candidats i candidates a carrecs de representacid
publica, d'acord amb les disposicions d'aquests Estatuts i segons les condicions
reglamentaries que s'estableixin,

674 d) Rebre el suport del Partit en cas de dificultats que derivin de I'accié politica.
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e) No es podra desposseir a cap militant del Partit dels seus drets si no és en virtut d'una
decisi6 motivada i adoptada pels Organs competents, previ el procediment que
s'estableixi en cada cas.

f) Ser escoltat o escoltada per la Comissié de Garanties i Registre en cas que aquesta obri
un expedient que I'afecti, abans no s'hagi adoptat una resolucié que li sigui d'aplicacio.

g) Recérrer a la Comissié de Garanties i Registre si considera que els seus drets han estat
vulnerats per un organ del Partit o per un altre militant. També hi podra recérrer si
considera que l'actuacié d'un militant perjudica la imatge del Partit.

h) Impugnar els acords dels organs del Partit que considerin contraris a la Llei o als Estatuts.

i) Ser informats sobre la composicié dels organs de direccié i d'administracié, o sobre les
decisions adoptades pels organs de direccio, sobre les activitats realitzades i sobre la
situacié economica.

2. Els i les militants del Partit tenen els DEURES seguents:
a) EI PSC fomentara l'afiliacié sindical dels seus afiliats i afiliades, prioritariament a la UGT.

b) Cotitzar periodicament mitjancant domiciliacié bancaria. Més de 4 militants no podran
compartir un mateix compte corrent. Qualsevol persona militant que degui més de sis
mesos de cotitzacid perdra la condicié de militant i passara a tenir la de simpatitzant,
previa notificacid escrita de la situacié en la que es troba, fins que es produeixi el
pagament de les quotes pendents, menys en els casos en que es justifiqui que la falta de
cotitzacio és deguda a una situacié d'atur, o qualsevol altra causa de forga major que li
impedeixi fer front al pagament. Quan un o una militant és donat de baixa per manca de
pagament, ha de posar-se al corrent dels rebuts retornats si vol tornar a donar-se d'alta.
No es condonaran quotes pendents de menys de cinc anys.

c) No es podran afiliar a cap altre partit, ni en potenciaran cap altre que no sigui el PSC,
llevat dels partits d'altres paisos membres o associats de la Internacional Socialista o al
Partit Socialista Europeu o els assimilats que determini la Comissid Executiva. No podran
formar part d'una candidatura a carrecs de representacid publica que no hagi estat
aprovada per I'Organ corresponent del Partit, ni podran assumir o acceptar carrecs
executius en governs en els quals el PSC no hi estigui representat, ni tampoc carrecs
d'assessorament politic directe dels integrants d'aquests governs, llevat dels
corresponents en l'estructura tecnica gerencial i d'aquells que per rad de la seva
naturalesa reglamentariament es determinin.,

d) Per poder ser elector o elegible a qualsevol carrec public, organic o de representacio, els
i les militants hauran d'estar al corrent de les seves obligacions econdomiques amb el
Partit en el moment de la seva nominacioé i durant tot el periode d'ostentacié del carrec.

e) Mantenir el compromis de confidencialitat de les comunicacions i debats interns en
qualsevol canal i en especial als mitjans electronics.
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f) Coneixer i respectar els principis basics i els Estatuts, i el Codi Etic, aixi com acatar i complir
els acords validament adoptats pels organs del Partit. Acceptar i complir el Model de
Compliment Normatiu. Respectar el que disposen les lleis.

Article 11. Els drets i obligacions dels i les simpatitzants
Tots i totes les simpatitzants tenen els mateixos drets i deures.

1. Els i les simpatitzants tenen els seglents DRETS:

a) Els i les simpatitzants podran participar amb veu a assemblees, sessions informatives,
processos de debat intern, consulta i eleccié de candidats i candidates a través de
primaries i col-laborant en I'elaboracié de programes electorals. Només en el cas de
primaries a carrecs publics i de consultes tindran dret a vot en les condicions que
especifiqui la convocatoria.

b) Tindran I'obligacié de conéixer els Estatuts, el Codi Etic i el Model de Compliment
Normatiu del Partit.

c) Rebre informacié, atencié i col-laboracié per part dels carrecs institucionals i dels
militants.

d) Elevar consultes i propostes als organs del Partit,

e) Rebre informacié de les activitats i dels temes d'actualitat politica i d'interes per al Partit.

2. Els i les simpatitzants tenen les seguents OBLIGACIONS:

a) Respectar els principis basics i els Estatuts, i el Codi Etic, aixi com els acords validament
adoptats pels organs del Partit. Acceptar i complir el Model de Compliment Normatiu.
Respectar el que disposen les lleis.

b) Contribuir a I'esfor¢ col-lectiu de tot el Partit per a I'assoliment de les seves finalitats |
objectius.

c) Mantenir el compromis de confidencialitat de les comunicacions i debats interns en
qualsevol canal i en especial als mitjans electronics.

d) Per poder ser elector o elegible a qualsevol carrec public, organic o de representacio, els
i les simpatitzants hauran d'estar al corrent de les seves obligacions economiques amb
el Partit en el moment de la seva nominacié i durant tot el periode d'ocupacid del carrec.

e) Mantenir una conducta d'acord amb el Codi Etic del Partit, no fer declaracions que puguin
deteriorar la imatge publica; fer acusacions greus i injustificades contra un membre del
Partit (afiliat o afiliada).
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TITOL II. DEL REGIM DISCIPLINARI, DE LA RESOLUCIO DE CONFLICTES | DEL
PROCEDIMENT D'IMPUGNACIO D'ACORDS

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 12. De I'ambit i principis rectors

a) Les disposicions d'aquest titol seran aplicables a tots els afiliats i totes les afiliades al
Partit dels Socialistes de Catalunya, en qualsevol de les seves formes de participacid.

b) El regim disciplinari de les persones afiliades al PSC s'exercitara mitjangant la Comissio
de Garanties i Registre, d'acord amb els principis de tipicitat de les infraccions, contradiccid,
informacio dels fets que ocasionin la incoacié del procediment sancionador, audiencia de la
persona interessada, presumpcid d'innocéncia i proporcionalitat de la sancié.

Article 13. De I'0rgan competent

Correspon a la Comissid de Garanties i Registre la instruccié dels expedients disciplinaris
d'acord amb allo que disposen els presents Estatuts, el Reglament de Desenvolupament
Estatutari i el Model de Compliment Normatiu.

Article 14. De les notificacions

a) A efectes de notificacions, es considerara domicili de I'afiliat o afiliada aquell que figuri a
la base de dades del Partit.

b) Igualment, es considerara valida a tots els efectes de qualsevol comunicacié del Partit, i
en especial dels relacionats amb els expedients disciplinaris, la que es realitzi en I'adreca de
correu electronic que, a efectes de comunicacié amb el Partit, hagi establert la persona
afectada o bé figuri en la base de dades del Partit.

CAPITOL II. REGIM DISCIPLINARI DELS AFILIATS | LES AFILIADES DEL PARTIT

Seccio 1. DE LES FALTES

Article 15. Dels graus de les faltes

Les infraccions es qualificaran com a faltes lleus, greus i molt greus.

Article 16. De les faltes lleus
Son faltes lleus:

a) L'insult personal a una altra persona afiliada, tenint en compte les circumstancies de lloc,
naturalesa i ocasié en que es produeixi, sempre que aquestes no revesteixin gravetat.
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b) La perdua de componiment i respecte que, sense perjudici de la llibertat critica, s'ha de
guardar entre persones afiliades en qualsevol acte del Partit.

Article 17. De les faltes greus

Sén faltes greus:
a) La privacié a altres persones afiliades, per accié o omissid, dels seus drets com a militant.

b) La falta de solidaritat manifestada publicament en contra de les opcions adoptades pels
organs del Partit.

c) No respectar la decisié en relacié amb el sentit del vot, que préviament hagi estat acordat
dintre del mateix grup municipal o bé per la Comissié Executiva Local respecte a la
votacié d'una mocié municipal,

d) L'obstruccio a la labor i decisions dels organs del Partit.

e) La retencié de documentacié que impedeixi I'execucio dels acords presos pels organs del
Partit a qualsevol nivell.

f) L'ofensa personal greu a qualsevol afiliat o afiliada que menyscabi el prestigi i la imatge
publica dels organs col-legiats del Partit, dels seus membres, quan es produeixin amb
publicitat o tingui notoria transcendéncia.

g) Fer publics, per qualsevol mitja de difusio, opinions, idees o comentaris oposats a la linia
politica del Partit.

h) Fer publics, per qualsevol mitja de difusié, comunicacions i debats interns especialment
per mitjans electronics, trencant aixi el compromis de confidencialitat.

i) El menyspreu de la democracia paritaria a tots els ambits.

Article 18. De les faltes molt greus

Soén faltes molt greus:

a) La integracio oficial d'un afiliat o afiliada en la llista electoral d'un altre partit o coalicié
amb qui el Partit no hagi establert una coalici¢ electoral.

b) La subscripcié o suport d'una mocié de censura amb un altre partit o coalicié o a iniciativa
propia, contra alcaldes o alcaldesses o altres carrecs electes en les llistes del PSC, excepte
autoritzacié expressa dels organs competents,

¢) La subscripcid o suport d'una mocid de censura amb un altre partit o coalicid o a iniciativa
propia, contra alcalde o alcaldesses d'altres formacions politiques sense l'autoritzacio
expressa dels organs competents.

d) La manca d'honradesa en el desenvolupament de qualsevol carrec public o organic, aixi
com els derivats de la irregular administracié dels fons del Partit o de I'Administracio.
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e) La doble afiliacié en el PSC i en qualsevol altre partit, tal com diu I'art.10.2 dels presents
Estatus.

f) Assumir o acceptar carrecs de confianga en governs als quals el PSC no doni suport.
g) Menystenir la imatge dels carrecs publics o institucions socialistes.

h) La utilitzacié del nombre del Partit per al lucre personal.

i) Actuacié contraria als acords expressament adoptats pels organs de direccié del Partit.

j) Qualsevol actuacié que estigui fora del marc legal o que contradigui els principis del Partit
0 suposin una mala conducta civica o etica i sigui considerada com a molt greu per la
Comissié de Garanties i Registre.

k) La falsedat o ocultacio deliberada de dades en la declaracid que se subscrigui amb motiu
de la sol-licitud d'afiliacié, o en aquelles que procedeixin per concurréncia a processos
congressuals o d'eleccions primaries, o per accés o cessament de carrecs publics i organics
(declaracions de béns, interessos, rendes i subscripcié de compromisos etics).

) En cas de sentencia ferma condemnatoria per la comissié de delictes dolosos greus i que
comportin penes privatives de llibertat. Tanmateix, el Partit adopta el compromis
d'implementar els mecanismes interns i externs per tal de rescabalar les persones afectades
injustament o indegudament imputades o investigats, i restablir-les en el seu lloc i dignitat.

Article 19. De la prescripci6

1. La Comissié de Garanties i Registre, en qualsevol de les seves fases, resoldra I'arxivament
de les actuacions quan tingui constatacié que ha prescrit la infraccié. Es notificara a les
persones interessades |'acord o resolucié adoptada.

2. Les faltes prescriuen en els seglents terminis:
a) Les lleus als 3 mesos
b) Les greus als 9 mesos

c¢) Les molt greus als 18 mesos

3. El comput dels terminis s'iniciara en el moment de la comissid de la falta. El termini
quedara interromput per dendncia o actuacié d'ofici de I'organ competent dins el periode
respectiu.

Seccié 2. DE LES SANCIONS
Article 20. De la motivacié

Les sancions hauran d'establir-se sempre en virtut de I'acord motivat i fonamentat, previ
expedient instruit segons el procediment establert al Reglament de Desenvolupament
Estatutari.
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Article 21. De les sancions

1. Per rad de les faltes a que es refereixen els articles 16, 17 i 18 del Régim Sancionador dels
presents Estatuts, podran imposar-se les seglents sancions:

a) En els suposits de faltes lleus: prevencié i/o suspensié de la militancia fins a dos mesos.

b) En els suposits de faltes greus:

i. Suspensid de I'afiliacié per un periode de temps de més de dos mesos i fins a divuit
mesos.

ii. Inhabilitacié per desenvolupar carrecs organics per un periode de temps de més de
dos mesos i fins a divuit mesos.

iii. Inhabilitacié per desenvolupar carrecs publics per un periode de més de dos mesos
i fins a divuit mesos.
c) En els suposits de faltes molt greus:
i.  Suspensio d'afiliacio de més de divuit mesos i fins a tres anys.

ii. Inhabilitacié per desenvolupar carrecs organics per un periode de temps de més de
divuit mesos i fins a tres anys.

iii. Inhabilitacié per desenvolupar carrecs publics dependents del Partit per un periode
de temps de més de divuit mesos i fins a tres anys.

iv. Separacio definitiva del Partit.
2. Si la sancié de suspensid d'afiliacié o inhabilitacidé per al desenvolupament de carrec

organic per falta greu o molt greu és per un periode de 12 mesos o superior, comportara la
perdua definitiva de qualsevol carrec organic que ostenti.

3. La separacié definitiva del Partit comportara en tot cas, la perdua dels carrecs publics
dependents del Partit que ostenti la persona sancionada.

4, En tot cas, se suspendra cautelarment de manera automatica aquells afiliats i afiliades
sotmesos a un procés penal respecte dels quals s'hagi dictat interlocutoria d'obertura de
judici oral per delicte relacionat amb la corrupcié o delictes dolosos greus, aixi com la sancid
d'expulsié del Partit d'aquells que hagin estat condemnats per algun d’'aquests delictes.

Article. 22. Dels criteris per a la graduacié de les sancions

1. En la determinacié de la sancid, es podran considerar els seglents criteris per a la seva
graduacio:

a) L'existencia d'intencionalitat.

b) Els perjudicis causats als interessos del Partit.
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c) La reincidencia en el suposit que lafiliat o afiliada hagi estat sancionat
disciplinariament per una altra falta d'igual o major gravetat o per dos o més d'inferior
gravetat.

2. Als efectes de reincidencia, els antecedents de faltes comeses i sancionades no es tindran
en compte si hi ha transcorregut un any des de la darrera resolucié de sanci6 en les de
caracter lleu, dos en les greus i quatre en les molt greus.

Article. 23. Dels efectes de la suspensié d'afiliacié

1. La suspensié de l'afiliacié deixa sense efectes tots els drets de militant, afiliat i afiliada
directa i simpatitzant als que fan referencia respectivament els articles 10.1i 11.1 dels Estatuts
del Partit.

2. No obstant aixo, I'afiliat o afiliada en suspensié mantindra les seves obligacions de
cotitzacié i de respectar les decisions politiques dels drgans de direccid del Partit,

Article 24. Del reingrés dels expulsats

En cas que els afiliats i les afiliades que hagin estat expulsats del Partit vulguin demanar el
seu reingrés com a afiliats, després d'un periode fixat per la Comissié de Garanties i Registre,
hauran de complir els requisits seguents:

a) Tenir I'aprovacio de I'Assemblea de I'Agrupacidé, a proposta de la Comissié Executiva,
que elevara la peticié de reingrés a la Comissidé Executiva de Federacid.

b) Un cop aprovada la peticié per part de la Comissié Executiva de Federacid, i previ
informe de la Comissio de Garanties i Registre, es considerara de nou l'interessat o la
interessada afiliat o afiliada al Partit a tots els efectes.

Article 25, De I'eficacia de les sancions

La sanci6 imposada a un afiliat o afiliada comengara a complir-se a partir del mateix moment
de I'adopcié de la resolucié del seu expedient.

Seccié 3. DE LA INSTRUCCIO DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI
Article 26. Procediment

El procediment d'instruccié disciplinaria estara regulat pels presents Estatuts i el Reglament
de Desenvolupament Estatutari,
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CAPITOL Ill. DEL REGIM DISCIPLINARI DELS I LES SIMPATITZANTS

Article 27.

El regim disciplinari dels i les simpatitzats es regulara, exactament igual que el dels i les
militants del Partit, tret en les diferencies de drets i deures que tenen.,

CAPITOL IV. DEL PROCEDIMENT D'IMPUGNACIO D'ACORDS

Article 28.

La impugnacié d'acords dels organs del Partit s'ha d'interposar davant la Comissié de
Garanties i Registre del Partit en el termini de deu dies des de la seva adopcié. L'acord
esdevé ferm si en aquest termini no es presenta cap impugnacio.

La resolucié s'ha de dictar després d'un procés contradictori en quée les parts poden efectuar
al-legacions en un termini de deu dies cadascun i successivament. La proposta i practica de
proves s'ha de fer en un termini comu de deu dies. Un cop finalitzat el periode de prova,
ambdues parts poden exposar les seves conclusions i finalment, s'ha de dictar la resolucié
corresponent.

TITOL I1l. DELS PRINCIPIS ORGANITZATIUS DEL PARTIT

Article 29. Els principis organitzatius

L'organitzacié del Partit es fonamenta en els principis basics seguents:
a) La democracia com a forma de participacié de la militancia en la vida del Partit,

b) El respecte a la llibertat de consciencia, al lliure pensament i a la Iliure expressié de
cadascun dels afiliats i les afiliades. La llibertat de discussid i d'expressid sera absoluta a
tots els nivells del Partit.

c) L'opcié decidida per la igualtat efectiva de dones i homes en el si del Partit, per a la qual
cosa s'adoptara el principi de la democracia paritaria.

d) El Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE), en virtut de la seva sobirania, decideix
la seva participacié en organismes representatius i decisoris comuns amb el PSOE, i
comparteix el projecte politic del Partit dels Socialistes Europeus (PSE) i de la
Internacional Socialista.

e) L'afirmacioé de la vocacié publica del nostre projecte i el compromis de ser implacables
contra possibles casos de corrupcid. La Comissié Executiva del Partit valorara les
mesures a prendre per rad de la gravetat o les evidéncies. A tal efecte, els carrecs publics
i organics afectats per sentencies fermes per delictes dolosos greus privatives de llibertat
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posaran automaticament el seu carrec a disposicié de la Comissid Executiva del Partit,
que resoldra immediatament atenent les previsions i principis del nostre Codi Etic, i
donara obligatoriament trasllat a la Comissio de Garanties i Registre i a la Comissio
Electoral. Aixi mateix, el Partit adopta el compromis d'implementar els mecanismes
interns i externs per tal de rescabalar les persones afectades injustament o indegudament
imputades o investigades i restablir-les en el seu lloc i dignitat.

f) El respecte envers les decisions que adoptin els organs competents del Partit, dins del
qual hi haura una sola estructura organica, una sola politica i una sola accié comuna,
d'acord amb les resolucions que es prenguin en el Congrés. Per assolir-ho, aquestes
decisions s'hauran de divulgar entre els afiliats i les afiliades.

g) La flexibilitat per estimular els canals creatius i de debat, simplificant la reglamentacié
interna, per aconseguir una organitzacié agil, transparent i comprensible, tot cercant la
connectivitat d'interessos i esforgos.

h) L'eleccid periddica dels organs de direccid, d'execucié i de control, i la possibilitat de
revocar-los totalment o parcialment.

i) L'autonomia dels seus organs, dins de la competencia estatutaria de cadascun d'ells.
J) El caracter col-legiat dels organs de direccio, d'execucid i de control.

k) La preséncia de les posicions minoritaries en I'eleccié dels organs de direccié de tots els
nivells, procurant també la presencia de representants de la societat civil, del moviment
associatiu, sindical, del mén cultural i dels ambits professionals que facin del PSC un
partit cada vegada més obert i arrelat a la societat.

) El debat politic permanent en els diferents nivells de I'organitzacié com a instrument per
aprofundir en el coneixement i la sintesi de les diferents posicions existents en el partit i
per a I'adopcid de decisions en funcid de criteris politics.

m) La formacié continuada i la qualificacié dels i les militants, com a motors de dinamitzacio
i interaccié internes, i de potenciacié de la cultura, els valors, les destreses i actituds
politiques socialistes, per a la renovacid de les idees, la contribucié al canvi social i
I'enfortiment de la nostra organitzacié. A tal efecte, al nou o a la nova militant se i
proporcionara un exemplar del Codi Etic, dels Estatuts i del Model de Compliment
Normatiu del Partit i sera informat o informada sobre els canals d'informacié i participacié
que té al seu abast. Haura de fer el curs d'acollida adrecat als nous militants, que
organitzara preferentment I'Escola de Formacié Xavier Soto.

n) Afavorir la participacio dels afiliats i les afiliades en la presa de decisions i en la renovacid
dels responsables institucionals i organics, aplicant el principi de transparéncia, la
limitacié de mandats, un sistema d'incompatibilitats i evitant I'acumulacié de carrecs.

0) L'assumpcié del principi de federalisme, la descentralitzacid i el principi de subsidiarietat
com a criteri de distribucié de recursos i competencies entre els diferents nivells de
I'organitzacid.
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812 p) La transparencia en la presa de decisions de tots els organs competents del Partit,
garantint-ne la divulgacié.

813 @) La incompatibilitat en I'exercici de determinats carrecs i funcions dins i fora del Partit,
d'acord amb allo que s'estableix en aquests Estatuts i a les normes legals en vigor.

814 r) La presencia en els organs d'execucié de membres no vinculats totalment o parcialment
a I'exercici de l'activitat institucional.

815 s) El compromis amb la sostenibilitat economica i financera de |'organitzacié a curt i llarg
termini.

816 1) La conciliacié entre l'activitat politica i les activitats personals i familiars.

817  u) Afavorir i fomentar les trobades i intercanvis internacionals per estar a I'avantguarda dels
nous moviments d'esquerra i compartir experiencies.

818  v) La utilitzacié de les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) com a instruments
d'informacid, de formacid i de participaciod dels afiliats i les afiliades.

819 TITOL IV. DELS ORGANS DEL PARTIT
820 En el Partit existeixen, en els diferents nivells, els organs de direccié politica i control de la

gestié (Congrés, Consells, Assemblees i Comissions) i els 0rgans executius encarregats de
la gestio efectiva del dia a dia (Comissions Executives).

821 CAPITOL I. DELS ORGANS DE DIRECCIO POLITICA DEL PARTIT

822 Article 30.
823 1. Congrés del Partit

824 2, Consell Nacional
825 Seccié 1. EL CONGRES DEL PARTIT

826 Article 31. Naturalesa i funcions

827 El Congrés és I'organ que ostenta la maxima representacié de la voluntat del Partit dels
Socialistes de Catalunya i, per tant, és el seu maxim organ de decisio, debat i participacio.

828 Al Congrés del Partit li corresponen les funcions seglents:

829 a) Reformar els Estatuts.

830 b) Elaborar I'estrategia i la Iinia politica.

831 c¢) Aprovar o rebutjar la gesti6 dels organs de direccié, de control i d'execucio.
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d) Ratificar el primer secretari o la primera secretaria del Partit, elegit mitjangant sufragi
directe i secret de tots els i les militants del Partit.

e) Elegir la Comissié Executiva del Partit.

f) Elegirelsiles membres de la Comissié de Garanties i Registre, de la Comissié de Control
Financer i I'oficial de compliment de I'Organ de Control del Model de Compliment
Normatiu.

g) Elegir el president o la presidenta del Consell Nacional.

h) Valorar i actualitzar el protocol de relacions amb el PSOE sempre que figuri a I'Ordre del
Dia.

i) Elegir 50 membres del Consell Nacional.

Article 32. Composicid

El Congrés del Partit esta constituit pels delegats i delegades elegits democraticament per
les Agrupacions, en funcié del seu cens, i per una representacié de les organitzacions
sectorials del Partit.

El cens sera tancat en el moment de la convocatoria del Congrés d'acord amb el Reglament
de Desenvolupament Estatutari, on es regulara la composicié, convocatoria i funcionament
del Congrés.

Els delegats i delegades de les Agrupacions mai superaran el 10% de la militancia en el dia
de la convocatoria del Congrés.

Els membres de la Comissié Executiva del Partit, del Consell Nacional, de la Comissié de
Garanties i Registre, de la Comissié de Control Financer i de I'Organ de Control del Model
de Compliment Normatiu que no siguin delegats o delegades podran participar en el
Congrés, pero en cap cas no hitindran dret a vot.

Article 33. Convocatoria i acords

El Congrés es reuneix amb caracter ordinari entre el tercer i el quart any des de la celebracio
del Congrés Ordinari anterior, a convocatoria del Consell Nacional. Amb caracter
extraordinari es pot reunir a convocatoria del Consell Nacional, de la Comissié Executiva del
Partit, o bé quan ho sol-liciti per escrit un 30% dels i les militants del Partit.

El Congrés Ordinari es convocara amb 3 mesos habils d'antelacié i la convocatoria, que
contindra una proposta d'ordre del dia i el document marc, sera distribuida de manera
immediata entre les organitzacions del Partit. Les Agrupacions i les Organitzacions
Sectorials del Partit disposaran de 30 dies per formular suggeriments sobre I'ordre del dia.
30 dies abans de la data de celebracié del Congrés, les Agrupacions, les Organitzacions
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Sectorials i els i les militants rebran I'informe de gestié de la Comissié Executiva del Partit i
de la resta d'organs del Partit.

Circumstancies especials poden obligar a la realitzacié d'un Congrés Extraordinari. En
aquest cas, s'haura de convocar amb una antelaci6 minima de 30 dies naturals. En el
Congrés Extraordinari Unicament es podra discutir sobre els assumptes que es proposin a
I'ordre del dia de la convocatoria.

Mitjancant el Reglament de Desenvolupament Estatutari, aprovat pel Consell Nacional, es
regularan les particularitats dels congressos ordinaris i extraordinaris del Partit, tot
respectant les normes estatutaries.

Els acords del Congrés del Partit es prenen per majoria simple. Es requereix el vot favorable
d'almenys la meitat més un dels vots quan es tracti d'aprovar o ratificar la modificacio dels
Estatuts.

Totes les resolucions i conclusions aprovades pel Congrés del Partit son vinculants per a
tots els afiliats i totes les afiliades, per a tots els Organs, carrecs organics i carrecs
institucionals del Partit.

Secci¢é 2. EL CONSELL NACIONAL

Article 34. Naturalesa i funcions

El Consell Nacional és I'organ maxim de decisié del Partit entre congressos. La seva principal
funcié és definir les grans linies d'accid politica entre cada Congrés i controlar I'accio de la
Comissio Executiva del Partit. Entre d'altres, també sén funcions del Consell Nacional:

a) Aprovar els pressupostos i les actes de disposicid patrimonial,

b) Debatre anualment els informes de gestié dels organs competents en cada cas, inclis
amb la possibilitat de revocacié o cessament de tots o part dels membres de la Comissio
Executiva.

c) Nomenar una Comissio Gestora en cas de dimissié o mocié de censura al primer secretari
o primera secretaria i, en ultim cas, convocar un Congrés Extraordinari.

d) Convocar el Congrés Ordinari del Partit.
e) Convocar el Congrés Extraordinari del Partit.
f) Resoldre recursos procedents de la Comissié de Garanties i Registre.

g) Resoldre els expedients de I'Organ de Control del Model de Compliment Normatiu lligats
al Model de Compliment Normatiu.

h) Elegir els membres del PSC al Comite Federal del PSOE
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i) Aprovar els programes i les candidatures electorals, aixi com les possibles coalicions.
j) Ratificar qualsevol acord electoral i de govern amb altres partits.

k) Cobrir les vacants que es produeixin a la Comissié Executiva del Partit per dimissio,
revocacié o altres causes. El Consell podra cobrir vacants de la Comissié Executiva del
Partit fins a un 50% del total dels seus membres elegits pel Congreés, tret dels membres
nats. En el cas de dimissi6 del 51% dels membres de la Comissio Executiva del Partit, el
Consell Nacional convocara un Congrés Extraordinari per elegir una nova Comissio
Executiva.

[) Cobrir les vacants que es produeixin en la Comissié de Garanties i Registre, en la
Comissié de Control Financer, a I'Organ de Control del Model de Compliment Normatiu i
entre els i les representants al Comite Federal del PSOE.

m) Aprovar el Reglament de Desenvolupament Estatutari.

n) Constituir, com a minim, les seguents comissions: Organitzacié i Reglaments i la
Comissio Electoral.

o) Convocar consultes per a la presa de decisions politiques de gran importancia, d'acord
amb alld que s'estableix en aquests Estatuts.

p) Convocar primaries per a l'eleccid dels diferents caps de llista del Partit.
q) Debatre i aprovar, si escau, resolucions sobre politica general.

r) Aprovar quotes extraordinaries, a proposta de la Comissié Executiva del Partit

Article 35. Composicid

Sén components del Consell Nacional:

a) Elsiles representants elegits per les Federacions a rad d'un o una representant per cada
100 militants censats o fraccié superior a 50, amb la garantia que totes les Federacions
tinguin representant, per a la qual cosa s'utilitzara el cens del Congrés.

b) Els 50 membres elegits pel Congrés

c) Primers secretaris i primeres secretaries de les Federacions que no siguin consellers i
conselleres per altres conceptes.

d) Elsiles membres del Partit al Comité Federal del PSOE.
e) 10 representants de la JSC que siguin membres del Partit.

f) Una representacio de les organitzacions sectorials del Partit, que sera un maxim del 2%
dels membres elegits per les federacions.

g) Els i les representants, fins a un maxim de 15, elegits i elegides per les organitzacions
adherides d'acord amb allo que s'estableix en el seu conveni i amb un maxim d'un o una
per organitzacid, sempre que siguin membres del Partit,

ORGANITZACIO, ESTATUTS | CODI ETIC - 102



880

881

882

883

884

885

886

887

888

PONENCIA MARC  |ggley M Wl

h) Seran membres, amb veu i vot, els expresidents i ex-primers secretaris del Partit

i) Seran membres amb veu, perd sense vot, els membres de la Comissié Executiva i el
president o presidenta del Consell Nacional de I'anterior mandat congressual que hagin
deixat de ser-ho, per un Unic mandat,

j) Els membres de la Comissié Executiva del Partit tindran la consideracié de membres del
Consell Nacional, perd no podran votar en els aspectes relacionats amb la seva gestio.

El mandat dels membres del Consell Nacional sera el compres entre Congrés ordinari i
Congrés ordinari del Partit. Els membres del Consell Nacional representants de les
Federacions seran elegits als seus respectius Congressos o Assemblees de Federacio.

Es perdra la condicié de conseller nacional després de tres absencies consecutives sense
justificar o quatre absencies consecutives justificades a sessions ordinaries. La mesa del
Consell Nacional enviara una comunicacio al o la membre del Consell Nacional afectat, a
I'Executiva del Partit i a la Federacid, la sectorial o a I'organitzacio a la qual representa. Fetes
les al-legacions oportunes davant la mesa del Consell Nacional i en cas de perdua definitiva
de la condicié de conseller o consellera nacional la Federacio, sectorial o organitzacio a la
qual representa elegira un nou conseller o nova consellera entre els seus i les seves
membres. En aquest cas, el conseller cessat no podra ser elegit de nou conseller o consellera
dins del mateix mandat.

Hi assistiran amb veu, perd sense vot, els i les membres titulars de les Comissions de
Garanties i Registre, de Control Financer i de 'Organ de Control del Model de Compliment
Normatiu, aixi com els diputats i les diputades al Parlament de Catalunya, al Congrés dels
Diputats, al Parlament Europeu, els senadors i les senadores, i els alcaldes i les alcaldesses
del PSC de poblacions de més de 50.000 habitants, que no siguin membres del Consell
Nacional per altres conceptes. Podran assistir sense veu ni vot les i els militants del partit
sempre que la sessié del Consell no sigui tancada.

Article 36. Convocatoria i acords

El Consell Nacional es reunira en sessié ordinaria una vegada cada tres mesos a instancies
de la Mesa del Consell Nacional, i en sessid extraordinaria, a instancies de la Comissid
Executiva del Partit, del Consell a través de la Mesa o mitjangant instancia consignada per
escrit i signada per una quarta part dels consellers i conselleres. El funcionament del Consell
Nacional estara regulat, a més del que s'estableix en aquests Estatuts, pel Reglament de
Desenvolupament Estatutari.

La convocatoria ordinaria s'ha de fer amb una antelacié minima de quinze dies naturals a la
seva celebracid i es fara preferentment per correu electronic. A la convocatoria s'hi ha
d'adjuntar I'ordre del dia i la documentacié necessaria
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Amb caracter extraordinari, el Consell Nacional es pot reunir a convocatoria del mateix
Consell Nacional, de la Comissié Executiva del Partit, o bé quan ho sol-liciti per escrit un 25%
dels seus membres. La convocatoria extraordinaria s'ha de fer amb una antelacio minima de
vint-i-quatre hores a la seva celebracid i es fara preferentment per correu electronic.

La Mesa del Consell constara d'una Presidencia, dues Vicepresidencies i quatre Secretaries,
i la seva funcié sera impulsar I'accié del Consell. La Presidencia sera elegida pel Congrés del
Partit, i la resta de la Mesa sera elegida en la primera reunié del Consell Nacional, després
del Congrés del Partit.

La Mesa facilitara el debat i donara a coneixer els debats, les propostes i els acords del
Consell Nacional al conjunt dels afiliats i afiliades per correu electronic i a través de la web
del Partit, que oferira en directe la part oberta a la premsa de les sessions del Consell.

Els acords del Consell Nacional es prenen per majoria simple. Totes les resolucions i
conclusions aprovades pel Consell Nacional son vinculants per a totes les persones afiliades,
per a tots els drgans, carrecs organics i carrecs institucionals del Partit,

Article 37. Les Comissions del Consell

Les Comissions sén els organs dinamitzadors del Consell. Les seves funcions i composicio
vindran determinades per aquests Estatuts i pel Reglament de Desenvolupament Estatutari.

La Comissié d'Organitzacié i Reglaments tindra la funcié de redactar les diferents propostes
reglamentaries per ser elevades i aprovades, si escau, pel Consell Nacional.

La Comissio Electoral tindra com a funcions essencials proposar candidatures a carrecs
electes en els casos en que aixi s'estableixi, informar sobre les candidatures presentades per
les organitzacions del Partit per ser ratificades pel Consell Nacional, i impulsar el compliment
estricte d'allo que estableixen els Estatuts i Reglaments del Partit pel que fa a la confeccid,
votacio i ratificacié de candidatures a carrecs electes. Aquesta Comissié estara formada pel
primer secretari o primera secretaria, el secretari o secretaria d'Organitzacié del Partit, el
secretari o secretaria de Politiques de les Dones, el primer secretari o primera secretaria de
la JSC, dos membres més de la Comissid Executiva del Partit en funcié del procés electoral
del qual es tracti, i consellers i conselleres nacionals que tinguin el suport manifestat per
escrit de 20 consellers i conselleres nacionals. Cada conseller o consellera nacional només
podra signar un escrit d'aquesta naturalesa. A les reunions de la Comissio Electoral del Partit
podran ser presents amb veu els i les caps de llista corresponents a cada candidatura
considerada.

El resultat de les seves deliberacions haura de justificar la idoneitat dels candidats i
candidates proposats al Consell Nacional. Es fara public i es comunicara a tota la militancia.
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Independentment dels canals informatius emprats pel Consell, els consellers i conselleres
nacionals elegits hauran d'informar de les deliberacions i acords presos a les sessions del
Consell Nacional tant al seu Consell de Federacié, com a I'Assemblea de la seva Agrupacié
immediatament posteriors al del Consell Nacional,

Mitjancant el Reglament de Desenvolupament Estatutari, s'establira tot allo no previst en
aquests Estatuts.

CAPITOL II. DELS ORGANS D'EXECUCIO POLITICA DEL PARTIT

Seccié 1. LA PRIMERA SECRETARIA

Article 38. De la Primera Secretaria

La Primera Secretaria del Partit dirigeix i coordina el treball de la Comissié Executiva i
ostenta la seva maxima representacio.

Article 39. De la seva eleccié

a) El primer secretari o la primera secretaria sera elegit per sufragi universal i secret de tota
la militancia del Partit i de la JSC; per a aquest procés s'utilitzara el cens del Congrés.

b) El procediment d'eleccié del primer secretari o primera secretaria sera regulat al
Reglament de Desenvolupament Estatutari, aprovat pel Consell Nacional.

c) El o la militant que vulgui ser precandidat o precandidata haura de presentar davant
I'autoritat electoral del Partit la seva intencié de presentar-s'hi, juntament amb un document
politic, un altre d'organitzatiu, la seva estructura de Comissié Executiva del Partit i les seves
esmenes als Estatuts del Partit.

d) Els documents presentats per la candidatura electa a les primaries seran incorporats als
dictamens que es discutiran al Congrés.

e) El seu mandat esta compres entre Congrés Ordinari i Congrés Ordinari del Partit, llevat
dels casos previstos a l'article 40.

Article 40. De la seva destitucio

Poden ser causes de destitucid del primer secretari o la primera secretaria:
a) Renulncia

b) Defuncid

c¢) Vot de Censura
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El vot de censura haura de comptar amb I'aval del 25% de la militancia i es presentara per
escrit a la Mesa del Consell Nacional juntament amb les signatures. Un cop reconeguda
I'autenticitat de les signatures, entre els 15 i 21 dies seguents es procedira a la votacié de
manera secreta de tots els i les militants. Per tal que el vot de censura prosperi haura de
superar el 51% a favor dels vots emesos.

En cas de destitucio o dimissié de la persona que ocupa la Primera Secretaria, en el termini
maxim d'un mes se celebrara el procés d'eleccié d'un nou primer secretari 0 nova primera
secretaria, que haura de ser ratificada en un Congrés Extraordinari.

Article 41. De les seves funcions

Sén funcions de la Primera Secretaria, a més de les funcions que té la Comissid Executiva
del Partit, les seguents:

a) Representacié politica del Partit

b) Dirigir i coordinar el treball de la Comissié Executiva del Partit

c) Impulsar l'activitat politica i organica del Partit, que es basara en les resolucions
congressuals i del Consell Nacional

Secci6 2. LA COMISSIO EXECUTIVA DEL PARTIT

Article 42. Naturalesa i funcions

La Comissié Executiva del Partit ostenta la representacié legal del Partit i és el seu organ
executiu.

La Comissid Executiva té com a funcions principals:

a) Aplicar la politica de pactes a tots els nivells.

b) L'administracié i gestié del Partit, de les seves finances i patrimoni.

c) Garantir el funcionament regular de les organitzacions del Partit.

d) Elaborar i mantenir el cens dels i les militants i simpatitzants.

e) El cobrament de les quotes i procedir a tramitar les baixes per incompliment de les
obligacions descrites a I'article 10.2.b.

f) Designar el o la responsable de la gestié economicofinancera.

g) Estara facultada per realitzar tots els actes de domini, de credit i d'administracié per al
desenvolupament de les activitats del Partit, d'acord amb les decisions del Consell
Nacional, al qual retra comptes.
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h) Atorgar poders a efectes de tot allo que s’ha esmentat abans a un o més dels seus
membres perque aquests actuin de manera conjunta o individual, i també podra atorgar
altres poders.

i) Podra impulsar consultes a la militancia sobre els assumptes d'actualitat politica que
seran regulades al Reglament de Desenvolupament Estatutari aprovat pel Consell
Nacional

j) Designar els carrecs publics no electius i de representacioé que siguin competencia del
Partit. En qualsevol cas, la Comissié Executiva retra comptes al Consell Nacional sobre la
idoneltat d'aquestes designacions.

k) Correspontambé a la Comissid Executiva la coordinacié amb la Comissié Executiva de la
Joventut Socialista de Catalunya, donant suport a la seva actuacio politica.

[) Establir en cada moment l'articulacié parlamentaria més adequada i eficag perque
s'expressi amb claredat el perfil propi del socialisme catala, perd aquesta sempre haura
d'estar d'acord amb els programes aprovats pel Partit i amb la Resolucié Politica del
Congrés.

m) Organitzar i dirigir les campanyes electorals.
n) Mantenir relacions amb altres grups politics, sindicals i socials.

0) Altres facultats que aquests Estatuts i el Reglament de Desenvolupament Estatutari del
Partit li atorguin

p) Nomenament de Comissions Gestores a federacions i agrupacions

q) Aprovar les mocions de censura contra governs a qualsevol nivell. Les mocions de
censura al president de la Generalitat i el Consell Executiu hauran de ser ratificades pel
Consell Nacional,

Article 43. Composicid

La Comissi6 Executiva del Partit s'estructura en un plenari i una comissioé permanent elegida
pel Plenari.

La composicié de la Comissié Executiva estara formada pel nombre de secretaris i
secretaries que siguin elegides pel Congrés i es podra modificar per acord del Consell
Nacional.

e Seran membres nats de la Comissid Executiva els militants del PSC seguents:

e £l o0 la cap de llista del PSC per Barcelona a les Eleccions Generals

e Elsiles alcaldables del PSC a les ciutats de Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona
e Els membres de la Comissié Executiva Federal del PSOE

e E|s 0 les membres del Consell de Ministres
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e E| coordinador o la coordinadora dels diputats i diputades, i dels senadors i senadores
del PSC a les Corts Generals

o E| coordinador o la coordinadora dels eurodiputats del PSC al Parlament Europeu

e Els o les portaveus socialistes a la Federacié de Municipis de Catalunya i a I'Associacio
Catalana de Municipis

e Els o les representants del PSC a la Comissid Executiva de la Federacién Espafola de
Municipios y Provincias
| també:
o E| primer secretari o la primera secretaria de la JSC
e Un o una representant d'Unitat d'Aran

El mandat dels membres de la Comissié Executiva sera el temps que transcorri entre
Congrés Ordinari i Congrés Ordinari, llevat dels casos previstos a I'article 40.

Per tal de fomentar el debat d'idees, la Comissid Executiva podra convidar de manera
puntual i especifica, sense necessitat d'acord del Consell Nacional, experts i persones de
reconegut prestigi o trajectoria professional i/o personal que puguin exposar temes concrets
d'interes de la Comissid Executiva.

A proposta del primer secretari o primera secretaria, la Comissio Executiva podra nomenar
delegats i delegades per desenvolupar tasques politiques concretes de les quals hauran de
donar compte a la mateixa Comissid Executiva.

Amb caracter bimensual es podra celebrar una reunié entre una delegacié de I'Executiva
amb les primeres secretaries de les Federacions.

Article 44. Convocatoria i acords

El plenari de la Comissié Executiva es reunira almenys una vegada al mes de manera
ordinaria a instancies del primer secretari o de la primera secretaria i de manera
extraordinaria quan l'actualitat politica aixi ho demani.

La convocatoria ordinaria s'ha de fer amb una antelacid minima de set dies naturals a la seva
celebracid¢ i es fara preferentment per correu electronic. A la convocatoria s'hi ha d'adjuntar
I'ordre del dia i la documentacid necessaria amb I'extracte dels acords de la sessid anterior.

Els acords del plenari de la Comissié Executiva del Partit es prenen per majoria simple

La Comissié Executiva elaborara el seu propi Reglament de funcionament intern, que haura
de contemplar obligatoriament la periodicitat i la modalitat de les seves reunions, el sistema
de convocatoria i el métode d'adopcid de les seves decisions, i el presentara per al seu
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coneixement en la primera reunié ordinaria del Consell Nacional. Es valorara que les
reunions de la Comissié Executiva es descentralitzin per a facilitar el contacte directe amb
les Federacions del Partit.

La Comissié Permanent de la Comissié Executiva es reunira setmanalment de manera
ordinaria a instancies del primer secretari o de la primera secretaria, i de manera
extraordinaria quan l'actualitat politica aixi ho demani.

La convocatoria ordinaria s'ha de fer amb una antelacié minima de dos dies naturals a la
seva celebracid i es fara preferentment per correu electronic. A la convocatoria s'hi ha
d'adjuntar I'ordre del dia i la documentacié necessaria amb I'extracte dels acords de la sessio
anterior,

CAPITOL Ill. DELS ORGANS DE CONTROL

Article 45,

Els organs de control del Partit son:
1. Comissio de Garanties i Registre
2. Comissi6 de Control Financer

3. Organ de Control del Model de Compliment Normatiu

Secci6 1. LA COMISSIO DE GARANTIES | REGISTRE

Article 46. Naturalesa i funcions

La Comissié de Garanties i Registre és I'encarregada de:
a) Preservar el compliment dels Estatuts i del Reglament de Desenvolupament Estatutari.

b) Defensar els drets dels afiliats i afiliades quan aquests hagin estat lesionats per algun
organ del Partit o per algun altre afiliat o afiliada.

c) Tutelar les garanties democratiques en els processos d'eleccié i de decisio en totes les
instancies del Partit, incloent-hi les eleccions primaries i els referendums.

d) Fer respectar el pluralisme intern i la llibertat d'opinid, d'expressié i de debat, i defensar
els drets dels corrents, grups d'opinid, clubs, forums i plataformes de debat.

e) Vetllar pel correcte desenvolupament dels procediments disciplinaris.

f) Vetllar per I'aplicacié dels principis inclosos en el Codi Etic del Partit.
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g) Vetllar perque els candidats i les candidates a carrecs publics electes o de designacio per
part del Partit presentin una declaracié de béns i activitats en el moment de la seva
eleccid o designacio.

El pressupost del Partit preveura els mitjans materials i personals necessaris perque la
Comissio de Garanties i Registre pugui desenvolupar les seves funcions.

La Comissié de Garanties i Registre podra actuar d'ofici o a partir del requeriment de
qualsevol afiliat o afiliada. La Comissid de Garanties i Registre podra anullar els
procediments interns que hagin vulnerat allo que s'estableix en els Estatuts i en el Reglament
de Desenvolupament Estatutari del Partit.

La Comissid de Garanties i Registre podra suspendre cautelarment de militancia qualsevol
afiliat o afiliada a qui s'hagi obert expedient, sempre que es pugui argumentar la necessitat
d'adoptar aquesta mesura per tal d'evitar danys a l'organitzacid. Si la resolucié de la
Comissio de Garanties i Registre és negativa o no es pronuncia en el termini establert a
I'acord de suspensid, la persona recuperara la plenitud dels seus drets d'afiliacid en cas que
li hagin estat suspesos. En tots els casos, I'afiliat o afiliada afectada podra tenir accés a tota
la informacid disponible a I'expedient corresponent.

Les Comissions Executives de qualsevol nivell seran executores de les decisions adoptades
per la Comissié de Garanties i Registre. Només en cas de circumstancies d'especial gravetat,
la Comissié Executiva del Partit podra adoptar, amb caracter preventiu, mesures que
consisteixin en la dissolucié o cessament en les seves funcions dels organs o col-lectivitats
del Partit que hagin adoptat decisions o actituds que perjudiquin o puguin perjudicar el
Partit,

Igualment, si es produeixen aquests tipus de circumstancies, la Comissio Executiva del Partit
podra acordar, amb caracter preventiu, la suspensié de militancia d'un afiliat o afiliada. En
aquest cas, haura de tramitar les actuacions a la Comissié de Garanties i Registre per tal que
obri I'expedient corresponent com més aviat millor. En qualsevol dels dos casos, la decisid
de la Comissid Executiva del Partit podra ser recorreguda davant de la Comissié de
Garanties i Registre i, la d'aquesta, davant del Consell Nacional.

Article 47. Composicié

La Comissid de Garanties i Registre estara formada per un president o una presidenta, deu
vocals i cinc suplents. Els i les integrants de la Comissié de Garanties i Registre hauran de
tenir un minim de quatre anys d'antiguitat en el Partit.

Els i les membres de la Comissié de Garanties i Registre no podran:

a) Treballar o prestar serveis professionals per al Partit

b) Ser membres de la Comissié Executiva del Partit
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Tots els membres de la Comissio de Garanties i Registre seran elegits pel Congrés i només
retran comptes davant del segient Congrés Ordinari del Partit. EI Consell Nacional podra
elegir un nou o0 una nova membre en cas de baixa.

El mandat dels membres de la Comissié de Garanties i Registre comprendra des de Congrés
Ordinari fins al seguent Congrés Ordinari.

Article 48. Convocatoria i acords

El funcionament de la Comissié de Garanties i Registre vindra determinat pel Reglament de
Desenvolupament Estatutari, aprovat pel Consell Nacional.

Les resolucions de la Comissié de Garanties i Registre han de ser motivades i sén apel-lables

davant del Consell Nacional i, en darrera instancia, davant del Congrés Ordinari del Partit.

Secci6 2. LA COMISSIO DE CONTROL FINANCER

Article 49. Naturalesa i funcions

La Comissié de Control Financer és I'organ que s'encarrega de supervisar I'administracio
econodmica i patrimonial del partit, i de comprovar que s'ajusta a les resolucions dels organs
competents.

Per al correcte desenvolupament de les seves tasques, podran sol-licitar la col-laboracié
d'experts comptables.

La Comissié de Control Financer elaborara un informe previ a la presentacié, per part de la
Comissidé Executiva del Partit, del pressupost anual del Partit i del compte liquidat de
I'exercici anterior.

Article 50. Composicid

La Comissié és elegida pel Congrés i esta integrada per un president o una presidenta i 4
vocals, coneixedors de la materia.

El mandat dels membres de la Comissié de Control Financer comprendra des de Congrés
Ordinari fins al seguent Congrés Ordinari.

Els i les membres de la Comissié de Control Financer no podran:
a) Treballar o prestar serveis professionals per al Partit

b) Ser membres de la Comissié Executiva del Partit
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Article 51. Convocatoria i acords

El Consell Nacional aprovara el Reglament de Desenvolupament Estatutari on es regulara el
funcionament de la Comissid de Control Financer. En qualsevol cas, la Comissid retra
compte de la seva gestié:

e Davant del Congrés Ordinari del Partit
e Un cop a l'any, davant del Consell Nacional

e (Cada vegada que ho demani el Consell Nacional

Seccié 3. ORGAN DE CONTROL DEL MODEL DE COMPLIMENT NORMATIU

Article 52. Naturalesa i funcions

L'Organ de Control del Model de Compliment Normatiu és I'encarregat de la coordinacié
dels diferents recursos existents en el Partit per a la prevencid i deteccié de riscos penals.

El Reglament de Desenvolupament Estatutari, aprovat pel Consell Nacional, regulara les
funcions i el funcionament d'aquest organ.
Les funcions de I'organ de control del Model de Compliment Normatiu sén:

1. Impulsar i supervisar la implementacié i eficacia del sistema de gestié de Compliment
Normatiu.

2. La supervisié i control del compliment del Model de Compliment Normatiu per part dels
membres del PSC.

3. Realitzar auditoria interna.

4, Gestionar el canal de denlncies i vetllar per la correcta aplicacié de les garanties
inherents al canal de denuncies.

5. Vetllar pels drets i interessos del denunciant i per la seva confidencialitat.
6. Presentar davant del Consell Nacional els informes corresponents a la seva gestio.

Pel correcte funcionament de la comissid de I'drgan de control del Model de Compliment
Normatiu, el partit haura de facilitar-ne els mitjans materials, tecnics i personals necessaris.

Article. 53. Composicié

La composicio de I'organ de control del Model de Compliment Normatiu és:
e Oficial de Compliment
e FElolaresponsable economicofinancer del Partit
e FElolaresponsable dels serveis juridics del Partit

ORGANITZACIO, ESTATUTS | CODI ETIC - 112



1033

1034

1035

1036

1037

1038

1039

1040

1041

1042

1043

1044

1045

1046

1047

1048

1049

PONENCIA MARC !NGERES

L'oficial de Compliment sera elegit pel Congrés i podra ser substituit, en cas de rendncia o
per defuncid, per aprovacié del Consell Nacional. L'oficial de Compliment no podra:

1. Ser treballador o treballadora del Partit
2. Prestar serveis tecnics al Partit
3. Ostentar cap carrec electe o de designacio

4, Ostentar cap carrec organic dins de l'estructura del Partit

El mandat de l'oficial de Compliment comprendra des del Congrés Ordinari fins al seguent
Congrés Ordinari.

Article. 54. Convocatoria i acords

L'Organ de Control del Model de Compliment Normatiu es reunird amb l'assiduitat que
consideri necessari, 0 almenys, un cop al trimestre. De cada reunié s'aixecara una acta amb
els acords adoptats pels assistents de manera unanime.

La metodologia i format de les reunions estara regulat pel Reglament de Desenvolupament
Estatutari del Partit.

TITOL V. ESTRUCTURA DEL PARTIT

Article 55. Principis generals de I'organitzacié territorial

El Partit dels Socialistes de Catalunya s'organitza territorialment en els ambits d'Agrupacio
i de Federacio.

Les organitzacions territorials del Partit estan subjectes politicament i organitzativament als
organs de direccio del Partit.

L'organitzaci¢ territorial (Agrupacions i Federacions) tindra com a minim una Comissio
Executiva i una assemblea.

CAPITOL I. LES FEDERACIONS

Article 56. Naturalesa i funcions

Les Federacions son la representacié del Partit en el seu ambit d'actuacio. Les Federacions
estan formades per les Agrupacions del seu territori. Aixi mateix, podran crear regions, o
organitzacions comarcals, segons les seves realitats territorials, que es dotaran dels organs
que es considerin adients per millorar I'eficiencia de 'organitzacid.
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1050 Els objectius de les Federacions soén:
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)
)
c)
)
)

a) Impulsar la implantacié i descentralitzacié territorial

b) Aplicar en el seu ambit la politica general i especifica del Partit
Establir mecanismes de relacid i presencia al territori

d) Impulsar el creixement del Partit en el seu ambit territorial

e) Mantenir les relacions amb les organitzacions del Partit d'ambit superior

Les Federacions estan dotades de recursos i de capacitat normativa per a la consecucié dels
seus objectius. Al Partit existeixen les Federacions seguents:

VI,
VII.
VIII.

Xl
XIl,
X,
XVI.
XVII,

XVIII.

XXIV.

Comargues Gironines (Girones, Garrotxa, Alt Emporda, Baix Emporda, Selva, Ripollés,
Cerdanya i Pla de I'Estany)

Maresme

Valles Oriental (Valles Oriental i Moianes)
Valles Oest

Barcelones Nord

Barcelona

L'Hospitalet

Baix Llobregat

Alt Penedes - Garraf

Bages, Bergueda, Solsones

Anoia

Osona

Terres de I'Ebre (Baix Ebre, Montsia, Ribera d’'Ebre, Terra Alta)

Camp de Tarragona (Alt Camp, Baix Camp, Baix Penedes, Conca de Barbera, Priorat,
Tarragones)

Comarques de Lleida. Formada per la Regio Terres de Ponent (Garrigues, Noguera,
Pla d'Urgell, Segarra, Segria, Urgell) i Regio dels Pirineus (Alt Urgell, Alta Ribagorga,
Pallars Jussa i Pallars Sobira)

Vallés Occidental Sud

Article 57. Dels drgans de la Federacié

Els drgans de direccio politica i execucio de les Federacions sén:

1. Congrés o Assemblea de Federacid
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2. Consell de la Federacié

3. Comissid Executiva de la Federacid

Seccié 1. EL CONGRES O ASSEMBLEA DE FEDERACIO

Article 58. Naturalesa i funcions

L'Assemblea o Congrés de Federacid és I'organ maxim del Partit en el seu ambit territorial
d'actuacio. Es competencia de I'Assemblea o Congrés de Federacio:

a) Elegir la Comissié Executiva de la Federacié i fixar-ne el domicili.
b) Establir la linia politica del Partit a la Federacié, d'acord amb les resolucions del Congrés.

c) Elegir i, si escau, revocar els i les representants de la Federacié al Consell Nacional
procurant la representacié al Consell del maxim nombre d'Agrupacions. Els consellers i
conselleres nacionals elegits hauran d'informar de les deliberacions i acords presos a les
sessions del Consell Nacional al Consell de Federacid. També ho hauran de fer a la sessio
de 'Assemblea de la seva Agrupacio immediatament posterior a la del Consell Nacional.

d) Elegir els delegats i delegades al Congrés Federal del PSOE o, si escau, nomenar els
candidats i les candidates a delegats i delegades d'acord amb les normatives vigents.

e) Aprovar les propostes de Reglament de funcionament intern.

f) Aprovar o rebutjar la gestié del Consell i de la Comissid Executiva de la Federacio, aixi
com la rendicié de comptes. Elegir la Comissié de Control Financer de la Federacié i
avaluar-ne la gestio.

Article 59. Composicié

L'Assemblea o Congrés de Federacié estara formada per la totalitat de militants, o bé per
delegats i delegades de les Agrupacions que hagin estat elegits democraticament en
proporcié al cens; la ratio delegat/militant s'establira en la convocatoria del Congrés de
Federacié.

Article 60. Convocatoria i acords

L'Assemblea o Congrés de Federacid es reunira obligatoriament fins a 60 dies posteriors al
Congrés Ordinari del Partit a convocatoria del Consell de Federacio.

A la convocatoria figurara I'ordre del dia provisional i la ratio delegat/militants. EI Congrés o
Assemblea de Federacié Ordinaria es convocara amb una antelacid minima de 15 dies
naturals abans de la seva celebracid.
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L'Assemblea o Congrés de Federacié es pot reunir de manera extraordinaria a convocatoria
de la Comissié Executiva del Partit, de la Comissid Executiva de la Federacié, del Consell de
Federacio o bé quan ho sol-licitin un terg dels i les militants o un terg de les Agrupacions que
representin, com a minim, el 30% dels i les militants de la Federacié. El Congrés o Assemblea
de Federacié extraordinaria es convocara 7 dies naturals abans de la seva celebracié.

Els acords del Congrés o Assemblea de Federacié es prenen per majoria simple.

El Reglament de Desenvolupament Estatutari regulara tots els aspectes presents en aquests
Estatuts i altres que se'n derivin sobre el Congrés o Assemblees de Federacié.

Secci6 2. EL CONSELL DE FEDERACIO

Article 61. Naturalesa i funcions

El Consell de Federaci6 és I'organ maxim de direccié politica de la Federacié, mentre no
estigui reunida I'Assemblea o el Congrés.

Es competencia del Consell de Federacié:

a) Vetllar pel compliment del programa d'actuacié politica de la Federacié aprovat a
les resolucions de I'Assemblea o del Congrés.

b) Regular la periodicitat de les convocatories ordinaries de I'Assemblea o el
Congrés de la Federacio.

c) Controlar la gestio de la Comissid Executiva de la Federacid i revocar-la, si escau,
totalment o parcialment.

d) Cobrir les vacants que es produeixin a la Comissié Executiva de la Federacio per
dimissio, revocacio o altres causes, aixi com les vacants que es produeixin en el
Consell Nacional. El Consell podra cobrir vacants de la Comissié Executiva fins a
un 50% del total dels seus membres. Si el nombre de vacants produides és
superior a aquest 50%, aixi com en el cas de dimissié del primer secretari o
primera secretaria, s'haura de convocar Assemblea o Congrés de Federacid
Extraordinari per procedir a una nova eleccié de la Comissié Executiva en un
termini maxim de 60 dies.

e) Aprovar els pressupostos de la Federacid en el marc dels pressupostos generals
del Partit.

f) Aprovar els ingressos extraordinaris amb finalitat especifica.

g) Reconeixer les Agrupacions de nova creacié i aquelles que es puguin constituir
fruit de la divisid o unié d'agrupacions existents.

h) Elevar propostes de candidats i candidates a carrecs de representacié publica al
Consell Nacional d'entre les propostes de les Agrupacions. Els candidats o
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candidates han de venir avalats per linforme de la Secretaria de Finances
assegurant que estan al corrent de pagament

i) Elaborar el seu propi Reglament de funcionament.

j) Cedir competéncies a les Regions, Organitzacions Comarcals i a Organismes de
Coordinacioé entre comarqgues, si se'n creen.

k) Proposar al Consell Nacional la convocatoria de consultes sobre decisions
politiques puntuals d'importancia cabdal.

l) Discutir i aprovar, si escau, mocions proposades per les agrupacions. Previament,
aquestes mocions han d'haver estat aprovades a I'Assemblea de I'Agrupacié que
fa la proposta

Article 62. Composicid

Sén membres del Consell de Federacid:

a) Els primers secretaris i primeres secretaries de les Agrupacions que no hagin estat elegits
o elegides per cap altre concepte, sempre que el Reglament de la Federacié ho contempli.

b) Els consellers i conselleres elegides democraticament per les Agrupacions en proporcio
al cens, tot garantint que totes les Agrupacions tinguin representacié en una quantitat
que es fixara en el Congrés o en I'Assemblea de Federacio.

c) Entre 515 representants de la JSC, en funcié de la seva realitat organitzativa.
d) Un representant de cada comissio sectorial constituida en el seu ambit.
e) El primer secretari o la primera secretaria de la JSC de la Federacié corresponent.

f) Elsiles membres de la Comissié Executiva de la Federacid seran considerats membres
del Consell de Federacio, perd no podran exercir el dret a vot quan se n'examini la gestio.

g) Els diputats i les diputades provincials, els i les portaveus socialistes dels diferents
Consells Comarcals que tingui la Federacié o en el seu cas el president o la presidenta
del Consell Comarcal que sigui militant del PSC i els parlamentaris i les parlamentaries
afiliats de la Federacio.

El mandat dels membres del Consell de Federacié sera el compres entre Congrés Ordinari i
Congrés ordinari de la Federacié.

Article 63. Convocatoria i acords

El Consell de Federacié es reunira en sessid ordinaria una vegada cada tres mesos a
instancies de la Mesa del Consell de Federacio, i en sessio extraordinaria, a instancies de la
Comissié Executiva de Federacid, del mateix Consell a través de la Mesa o mitjangant
instancia consignada per escrit i signada per una quarta part d'aquest.
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La convocatoria ordinaria s'ha de fer amb una antelacié minima de quinze dies naturals a la
seva celebracid i es fara preferentment per correu electronic. A la convocatoria s'hi ha
d'adjuntar I'ordre del dia i la documentacié necessaria amb I'extracte dels acords de la sessio
anterior. La convocatoria extraordinaria s'ha de fer amb una antelacid minima de vint-i-
quatre hores abans de la seva celebracié i es fara preferentment per correu electronic.

Els acords del Consell de Federacié es prenen per majoria simple. Totes les resolucions i
conclusions aprovades pel Consell de Federacié sén vinculants per a totes les persones
afiliades, per a tots els organs, carrecs organics i carrecs institucionals del Partit,

El Consell Nacional del Partit aprovara un Reglament de desenvolupament on es regularan
tots els aspectes presents en aquests Estatuts i altres que se'n derivin, respecte als Consells
de Federacid.

Seccié 3. LA COMISSIO EXECUTIVA DE FEDERACIO

Article 64. Naturalesa i funcions

La Comissié Executiva de la Federacid executa els acords de I'Assemblea o Congrés i les
decisions del Consell de Federacid, i aplica en el seu ambit la politica general del Partit
decidida pels organs d'ambit nacional. Actuara col-legiadament, si bé els seus i les seves
integrants tindran responsabilitats individualment assignades, i retra comptes al Consell de
Federacidé un cop a I'any.

Sén funcions especifiques de la Comissié Executiva de Federacié:

a) Elaborarimantenirel cens delsiles militantsi el registre de simpatitzants de la Federacid,
d'acord amb alld que indiquen els presents estatuts, en especial alldo que diu l'article
10.2.b, i al Reglament de Desenvolupament Estatutari.

b) Administrar, en nom dels organs nacionals, els béns del Partit en el seu ambit.
c) Mantenir relacions amb altres grups politics, sindicals i socials en el seu ambit.

d) Fomentar la formacié i la capacitacié politica dels i les militants, organitzant de forma
regular i sistematica activitats propies, col-laborant amb les Agrupacions i aprofitant els
recursos de formacié del Partit.

e) Coordinar i promoure l'acollida dels nous afiliats i les noves afiliades en les diferents
Agrupacions del seu territori, amb especial emfasi en la generacié d'un adequat material
d'acollida, en la formacié de les persones que fan aquesta acollida a les Agrupacions i en
el seguiment de la bona inserci6 dels nous afiliats i les noves afiliades en el Partit.

f) Promoure, realitzar, fomentar la celebracié d'activitats obertes a la ciutadania en general
que contribueixin a crear espais de debat i de dialeg social dins del seu ambit d'actuacio.
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g) Coordinaramb els o les responsables nacionals de les organitzacions sectorials I'activitat
politica del Partit en els ambits especifics d'actuacié de cada sectorial, en el territori de la
Federacié corresponent.

h) Fomentar la implantacié i I'is de les tecnologies de la informacid i la comunicacid, tant
en el si del Partit com en la seva relacié amb la societat.

i) Organitzar i dirigir les campanyes electorals en el seu ambit, d'acord amb la seva
planificacié general.

j) Realitzar totes les activitats necessaries per al compliment de les finalitats i els principis
organitzatius del Partit en I'ambit de la Federacid.

k) Coordinar l'activitat dels carrecs publics electes adscrits a I'ambit de la Federacié.
I) Coordinar els programes de vertebracio de |'espai electoral socialista.

m) Dinamitzar la comunicacié entre les diferents agrupacions del seu ambit per crear
sinergies de treball entre comissions executives i grups municipals, augmentant el treball
en xarxa.

n) Facilitar el contacte entre les Agrupacions del seu ambit i les institucions del seu territori.

0) Establir mecanismes de relacié amb altres Federacions per treballar aspectes d'interés
comu.

p) Proposar a la Comissié Executiva del Partit el cessament de les funcions de Comissions
Executives de les Agrupacions en casos d'especial gravetat, i assumir-ne les funcions
mentre no hi hagi resolucio.

q) Convocar, en cas de dimissid del primer secretari o primera secretaria o del 50% de la
Comissid Executiva d'una Agrupacié del seu ambit, I'Assemblea extraordinaria que
elegira una nova Comissié Executiva d'Agrupacié i, entretant, designar, si escau, una
comissio gestora.

r) Donar suport a la JSC en el seu ambit.

s) Donar suport als afiliats i les afiliades vinculats al moviment associatiu.

Article 65. Composicid

La Comissié Executiva de la Federacié estara formada pel nombre de secretaris i secretaries
que considerin oportuns I'"Assemblea o el Congrés de la Federacio i pel primer secretari o
primera secretaria de la JSC de la Federacié, o bé per la persona en qui la Comissid Executiva
de la Federacié de la JSC delegui, en cas que la primera secretaria de la JSC ostenti un carrec
executiu a la Comissié Executiva de Federacié del Partit. En el cas de les federacions
pluricomarcals, assistiran a les seves reunions els coordinadors o coordinadores comarcals.
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El seu mandat esta compres entre Congrés i Congrés, excepte en cas de rebre un vot de
censura per la seva gestié o de ser revocada pel Consell o I'Assemblea o el Congrés de la
Federacio.

Article 66. Convocatoria i acords

La Comissié Executiva de Federacié elaborara el seu propi Reglament de funcionament
intern, que haura de contemplar, entre d'altres, la periodicitat de les seves reunions i el
metode d'adopcié de les seves decisions, i el presentara per al seu coneixement al primer
Consell de Federacié ordinari posterior al Congrés de Federacid.

La Comissié Executiva de Federacié presentara un Pla de Treball o Document Estrategic,
que es configurara com a instrument de planificacié. Sera el Reglament de funcionament
intern el que reguli la periodicitat amb que la Comissié Executiva de Federacié ha de
presentar al Consell de Federacid el nivell d'acompliment i la consecucié dels objectius
marcats.

CAPITOL Il. LES AGRUPACIONS

Article 67. Naturalesa i funcions

L'Agrupacié és el nucli basic d'organitzacié, del debat politic i del desenvolupament de
I'accié i participacio dels afiliats i les afiliades.

Sén funcions de les agrupacions:

a) Impulsar, en el seu ambit, la politica global del Partit

b) Prendre el pols de la societat, recollir les seves problematiques i inquietuds i traslladar als
organs de debat intern les seves conclusions. Constitueix |'eix vertebrador del Partit

Article 68. De la constitucié d'Agrupacions

Les Agrupacions es podran constituir quan el nombre de militants de I'ambit territorial
corresponent sigui superior a 10, o per circumstancies especials i amb informe afirmatiu de
la Comissié Executiva del Partit, es podran crear agrupacions amb un nombre inferior de
militants.

Una Agrupacio tindra com a ambit d'actuacio el municipi. Quan el nombre de militants o bé
d'altres criteris ho aconsellin, es podran crear diverses agrupacions dins d'un mateix
municipi, 0 bé reunir diversos municipis en una Unica Agrupacio.

Quan en un mateix municipi existeixin més d'una Agrupacié, la Comissid Executiva i el
Consell de Federacié coordinaran I'accié politica del Partit en I'ambit del municipi.
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La constitucié de noves Agrupacions o la divisié o unié d'Agrupacions preexistents
correspon als Consells de Federacid, a proposta de les Comissions Executives de Federacid,
sense perjudici de les facultats del Consell Nacional per a la modificacié del nombre i I'ambit
de les Agrupacions.

Les Agrupacions podran designar “activistes socialistes” d'entre els seus i les seves militants
i simpatitzants amb la finalitat de dinamitzar els seus territoris, interactuar amb la ciutadania,
animar a la participaci¢ i a I'apropament al Partit, i fomentar i reforcar la seva presencia en
el teixit associatiu de proximitat, tot combinant I'accié directa al territori com la dinamitzacio
de les xarxes socials amb més impacte de la zona.

Les Agrupacions podran constituir grups de treball especifics, forums, clubs d'opinio, de
lleure o d'activitats, i tota mena de grups i d'associacions que facilitin l'activitat i la
participacié dels i les militants i dels i les simpatitzants i de la ciutadania dins del seu ambit
d'actuacio.

Article 69. Dels organs de I'Agrupacié

Els organs de direccio politica i execucio de les agrupacions sén:
1. Assemblea d'Agrupacié

2. Comissio Executiva de I'Agrupacio
Seccié 1. L'ASSEMBLEA D'AGRUPACIO

Article 70. Naturalesa i funcions

L'Assemblea d'Agrupacid és I'organ maxim de decisié en el seu ambit. Sén funcions de
I'’Assemblea d'Agrupacio:

a) Elegir delegats i delegades als Congressos o Assemblees del Partit i aprovar-ne
aportacions, proposicions i esmenes. Les Agrupacions elegiran els seus delegats i les
seves delegades al Congrés en una Assemblea que es convocara expressament. El
nombre de delegats i delegades es fixara en funcié del cens de militants, d'acord amb el
Reglament de Desenvolupament Estatutari. Es garantira que cada Agrupacié envii, com
a minim, un delegat o una delegada al Congrés, si el seu nombre de militants és superior
a la fraccié aprovada pel Consell Nacional en el moment de la convocatoria. Una vegada
el Consell Nacional ha convocat el Congreés, els i les militants que es donin d'alta al Partit
no tindran el dret a ser ni electors o electores ni elegibles, segons el cas, en el procés
d'eleccio dels delegats i les delegades.

b) Elegir la Comissié Executiva d'Agrupacid.

c) Aprovar o rebutjar la gestié de la Comissio Executiva de I'Agrupacio.
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d) Aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris de I'Agrupacié, excepte si el
Reglament de Federacié ho regula d'una altra manera.

e) Elevar al Consell de Federacid propostes de candidats i candidates a carrecs de
representacié publica, en cas que aixi s'especifiqui als Reglaments d'Eleccié de Carrecs.

f) Prendre coneixement de les altes i baixes produides.

g) Cobrir, d'entre els seus membres, les vacants que es produeixin a la Comissié Executiva
per dimissid, revocacio o altres causes. Si el nombre de vacants produides és superior al
50%, aixi com en el cas de la dimissié del primer o primera secretaria, s'haura de convocar
per part de la Comissid Executiva de Federacid corresponent, una Assemblea
Extraordinaria per procedir a una nova eleccié de la Comissié Executiva en un termini
maxim de 60 dies.

h) Establir el programa d'actuacid politica de I'Agrupacié, d'acord amb les linies generals del
programa establert pel Consell Nacional i el Consell de Federacié.

i) Elaborar els programes electorals del Partit en el seu ambit.
j) Fer el seguiment del grup municipal i dels carrecs publics adscrits a la seva Agrupacio.

k) Cobrir les vacants dels i les representants de l'agrupacié al Consell de Federacié.

Article 71. Composicié
L'Assemblea d'Agrupacié esta integrada per tots els i les militants de I'agrupacid.

Els i les simpatitzants podran participar en les assemblees amb veu, pero sense vot, llevat
de les Assemblees que tinguin caracter de tancades.

Article 72. Convocatoria i acords

L'Assemblea d'Agrupacié es reunira almenys una vegada cada tres mesos de forma
ordinaria a instancies de la Comissié Executiva d'Agrupacio. La convocatoria es fara amb un
minim de 15 dies naturals abans de la celebracié de I'assemblea i s'hi detallara I'ordre del dia
de la sessiod. La convocatoria es fara per mitjans electronics, si el o la militant en disposa, i
per via ordinaria en cas contrari. Podran ser convocades Assemblees de caracter
extraordinari per part de la Comissié Executiva del Partit, la Comissié Executiva de
Federacid, la Comissié Executiva d'’Agrupacié o quan ho demanin per escrit el 25% de la
militancia de I'Agrupacié. L'assemblea extraordinaria es convocara amb 24 hores
d'antelacio.

Les convocatories de les Assemblees d'Agrupacio es faran arribar a les seves respectives
Comissions Executives de Federacié dins el termini i en la forma escaient.

Els acords de I'Assemblea d'Agrupacio es prenen per majoria simple.
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El Consell Nacional del Partit aprovara un Reglament de Desenvolupament Estatutari on es
regularan tots els aspectes presents en aquests Estatuts i altres que se'n derivin, respecte a
les Assemblees d'Agrupacid.

Seccié 2. LA COMISSIO EXECUTIVA D'AGRUPACIO

Article 73. Naturalesa i funcions

La Comissid Executiva de I'Agrupacio executa, en 'ambit de I'Agrupacid, les resolucions de

I'’Assemblea i aplica la linia politica definida pels organs del Partit a nivell superior. La

Comissid Executiva de I'Agrupacié informara de la gestié almenys un cop a l'any.

Son funcions especifiques de la Comissio Executiva d'Agrupacio:

a) Admetre i acollir les noves afiliacions.

b) Mantenir actualitzat el cens de militants i simpatitzants de I'Agrupacio.

c) Controlar el cobrament de quotes retornades.

d) Promoure i mantenir relacions amb altres grups politics, sindicals i socials del seu ambit.
)

e) Organitzar i promoure el debat intern i impulsar el treball en equip.

f) Fomentar la formacié i la capacitacio politica dels i les militants, organitzant de forma
regular i sistematica activitats propies, i aprofitant els recursos de formacié de la
Federacié i del Partit, fent especial émfasi en la formacié d'acollida dels nous i les noves
militants.

g) Organitzar i dirigir les campanyes electorals en el seu ambit, d'acord amb la planificacié
general.

h) Organitzar la presencia externa del Partit i coordinar I'actuacié dels i les militants en els
diferents ambits d'accié politica i social.

i) Establir els mecanismes de relacié i de coordinacié amb els Grups Municipals Socialistes
que reglamenti el Consell Nacional.

j) Coordinar l'activitat dels carrecs publics adscrits a I'Agrupacid.
k) Vetllar per la incorporacié dels simpatitzants a l'activitat de I'Agrupacid.

[) Organitzariimpulsar en el seu ambit tots els programes de vertebracié de I'espai electoral
socialista que s'estableixin.

m) Organitzar i impulsar tots els programes i activitats necessaris per al compliment de les
finalitats i dels objectius del Partit en I'ambit de I'Agrupacio.

n) Promoure la participacié dels militants i simpatitzants en el teixit associatiu de la ciutat.
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Article 74. Composicié
La Comissid Executiva d'Agrupacié estara integrada per un minim de tres membres.

Podran assistir a les reunions de la Comissié Executiva d’Agrupacio I'alcalde o alcaldessa, el
cap de llista i el portaveu del Grup Municipal Socialista. En el cas d'’Agrupacions que estiguin
integrades per diversos municipis, tots els i les militants que ostentin els carrecs
anteriorment mencionats tindran el dret d'assistencia a les Comissions Executives
d’'Agrupacid, aixi com el regidor adscrit o de districte en els casos de les Federacions de
Barcelona i I'Hospitalet de Llobregat.

En aquelles agrupacions en que la JSC tingui presencia organica, el seu primer secretari o
la seva primera secretaria també formara part de la Comissié Executiva d'Agrupacié o bé
per la persona en qui la Comissié Executiva d'Agrupacié de la JSC delegui, en cas que la
primera secretaria de la JSC ostenti un carrec executiu a la Comissié Executiva d'Agrupacié
del Partit. On no hi hagi presencia organica de la JSC, pero existeixi la figura del referent jove,
aquest també formara part de la Comissid Executiva d'Agrupacié, amb veu pero sense vot,
Per altra banda, el PSC tindra entre els seus objectius prioritaris constituir I'Agrupacio de la
Joventut Socialista de Catalunya.

El mandat de la Comissié Executiva de I'Agrupacié esta compres entre Congrés i Congreés,
exceptuant els casos en qué rebi un vot de censura per la seva gestid o en que sigui revocada
per I'"Assemblea de I'Agrupacié. El seu mandat s'acaba amb la convocatoria d'una
Assemblea d'Agrupacié que s'ha de reunir en un termini maxim de 45 dies a comptar des
de la reunié de 'Assemblea o Congrés de Federacio.

Article 75. Convocatoria i acords

La Comissio Executiva d'Agrupacié elaborara el seu propi Reglament de funcionament
intern, que haura de contemplar, entre altres temes, la periodicitat de les seves reunions i el
metode d'adopcid de les seves decisions, i el presentara per al seu coneixement a
I'’Assemblea d'Agrupacié en I'Assemblea ordinaria segient a I'eleccié de la nova Comissié
Executiva d'Agrupacié. La Comissié Executiva d’Agrupacié presentara un Pla de Treball o
Document Estrategic, instrument de planificacio. Sera el Reglament de funcionament intern
qui reguli la periodicitat amb que la que Comissié Executiva ha de presentar a I'’Assemblea
d'Agrupacié el nivell d'acompliment i la consecucié dels objectius marcats.

CAPITOL Il. ALTRES ORGANITZACIONS TERRITORIALS

Article 76. Les organitzacions comarcals

Les federacions pluricomarcals podran constituir Organitzacions Comarcals, amb un organ
de direccié que tindra un coordinador o coordinadora. Les seves funcions seran les de
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coordinar, amb el corresponent grup socialista, I'actuacié en el Consell Comarcal, aixi com
impulsar I'accié politica i la dinamitzacié de les Agrupacions. Aquestes organitzacions
comarcals, mitjancant els seus coordinadors o les seves coordinadores, informaran el
Consell de Federacid de les activitats que realitzin, aixi com de les politiques que duen a
terme en els Consells Comarcals, ja estiguin al govern o a I'oposicid.

CAPITOL IV. LES ORGANITZACIONS SECTORIALS

Article 77. Naturalesa i funcions

Es crearan, per acord de la Comissié Executiva un cop escollida al congrés del Partit,
Consells Sectorials sota la coordinacié, dinamitzacié i responsabilitat de la secretaria
responsable d'aquestes politiques. Tindran caracter consultiu, propositiu, de debat i reflexid
sobre la materia en glestid. Promouran la participaciod i dinamitzacié dels diferents sectors
en la vida interna del Partit.

La presidencia dels Consells Sectorials correspon al o a la titular de la Secretaria
responsable d'aquestes politiques o a la secretaria que s'assigni en cas de no existir
correspondencia.

Els Consells Sectorials estaran compostos pels i les representants institucionals i els i els
responsables organics de cada ambit de treball, i convidaran a participar-hi aquells
companys i aquelles companyes, aixi com persones externes al Partit, que hi tinguin relacié
directa per la seva formacio, professid, vinculacid o interes.

Els Consells Sectorials podran organitzar les seves tasques en els grups de treballs que es
considerin per a cada mandat, o encarrec especific de la Comissié Executiva. Els consells
sectorials/grups de treball tindran la mateixa durada que l'executiva de partit i sera aquesta
qui determini el nombre i els ambits necessaris per a desenvolupar I'accio politica del partit
que ha mandatat el congrés.

Els Consells Sectorials tindran les seguents funcions:

a) Contribuir a definir els eixos estratégics d'actuacié politica del partit en els seus
respectius ambits especifics de treball,

b) Col-laborar i participar en els documents tematics, la redaccié de programes electorals i
de govern en el seu respectiu ambit de treball,

c) Col-laborari participar de les tasques de formacié especifiques del partit arreu del territori

d) Col-laborar i assessorar, en la seva especialitat, els Grups Parlamentaris i els organismes
de govern de tipus municipal, comarcal i nacional.

e) Presentar esmenes i ponencies del seu ambit al Congrés del Partit.
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f) Els grups de treball podran organitzar sessions obertes als sectors socials progressistes
i/0 experts en la materia que estiguin interessats a participar del partit a través dels
debats tematics concrets.

g) Donar suport als afiliats i les afiliades vinculades al moviment associatiu
CAPITOL V. LES ORGANITZACIONS ADHERIDES | ASSOCIADES

Article 78.

El partit s'obrira a escoltar en els seus organs de decisid (grups parlamentaris, grups
municipals, Consell Nacional, Consell de Federacié i Executives) aquelles plataformes,
entitats i/o col-lectius, formalment organitzats o no, que es mobilitzin a favor de la justicia i
igualtat d'oportunitats. Aixi mateix, convidara experts i/o activistes socials en moments
determinats quan el motiu o ocasié es consideri que ho requereix.

Es podran adherir al Partit les associacions culturals, professionals, recreatives,
cooperatives, centres d'estudis, clubs d'opinié o similars i col-lectius sectorials, sempre que
ni en els seus Estatuts ni a les seves finalitats no hi hagi cap contradiccié amb els principis
ideologics del Partit. L'adhesio es formalitzara mitjangant un conveni subscrit amb la
Comissid Executiva del Partit en que s'especificaran els drets i deures de les organitzacions
adherides, entre els quals hi podra haver la participacié en el Congrés del Partit i en el
Consell Nacional, aixi com les modalitats d'aquesta participacié. El Consell Nacional haura
de ratificar aquests convenis.

Es podran establir acords semblants en I'ambit de Federacid previ acord, en qualsevol cas,
del Consell de Federacié corresponent i ratificacié per part del Consell Nacional.

El Partit podra establir protocols de col-laboracié i treball conjunt amb les associacions de
finalitats politicoculturals i formes organitzatives afins. Correspon a la Comissio Executiva
del Partit sotmetre al Consell Nacional aquests convenis, en els quals s'establira la forma de
relacié, per a la seva aprovacid. Acords semblants es podran establir a la Federacid i
Agrupacio previ acord, en qualsevol cas, del Consell de Federacié corresponent, i ratificacid
per part del Consell Nacional.

TITOL VI. JOVENTUT SOCIALISTA DE CATALUNYA

Article 79. Relacions i representacié de la JSC

La Joventut Socialista de Catalunya és I'organitzacié juvenil socialista sorgida el 1978 de la
voluntat unitaria de les tres organitzacions juvenils socialistes de Catalunya. La JSC és
I'organitzacié dels i de les joves socialistes de Catalunya i, com a tal, es relaciona amb el PSC
compartint I'opcié estrategica global i els principis ideologics definits pels Congressos i
organs de direccié d'aquest.
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El Partit reconeix com a politica de joventut I'elaborada per la JSC, i en coordina I'actuacio
politica amb la JSC, sempre respectant la seva Iinia politica i independéncia organica.

Les relacions entre el Partit i la JSC seran fixades per un protocol que el Consell Nacional
establira amb la JSC, on s'especificaran les relacions entre els corresponents organs en tots
els ambits.

El Partit dels Socialistes de Catalunya incorporara membres de la Joventut Socialista de
Catalunya en els organs de direccio i execucio del Partit, a més d'aquells que ja ho siguin
per la seva condicié de membres nats, tal com estableixen els presents Estatuts.

La participacio en els Congressos i Conferencies del PSC sera amb veu i vot amb una
delegacidé propia d'un maxim d'un 2% del total de delegats i delegades.

En els Congressos o Consells de Federacié hi haura una participacié d'entre 5 i 15
representants, que es determinara segons el cens de la JSC regularitzat segons el
procediment establert pel cens del Partit sota la supervisié de la Secretaria d'Organitzacid
del PSC, utilitzant el mateix barem que I'aplicat per a I'estructura territorial del Partit.

TITOL VII. DELS CARRECS PUBLICS

CAPITOL I. DE 'ELECCIO DELS CARRECS INSTITUCIONALS DEL PARTIT

Article 80. Designacié

La designacié dels membres del Partit candidats o candidates a carrecs de representacio
publica correspondra sempre al Consell Nacional, a proposta de la Comissié Electoral, prévia
signatura d'acceptacié formal dels estatuts, el Codi Etic, el Model de Compliment Normatiu
i el Reglament de Desenvolupament Estatutari.

La proposta de candidat o candidata del PSC a la Presidéncia de la Generalitat i els caps de
llista a les eleccions locals es realitzara mitjangant un procés de primaries. Aquest procés
sera establert pel Reglament de Desenvolupament Estatutari,

A les eleccions de caracter local, en cas d'existir discrepancies per part de la Comissid
Electoral del Partit, aquesta demanara a l'organisme del Partit que hagi fet la proposta un
informe raonat sobre la candidatura proposada, el qual sera examinat abans de prendre la
resolucio definitiva.

El resultat d'aquestes eleccions s'elevara al Consell Nacional per a la seva ratificacio.

L'Assemblea de regidors i regidores es reunira de manera immediata després de la presa de
possessié dels carrecs electes per tal de proposar i elegir els membres que formaran part de
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la Diputacioé Provincial, Consell Metropolita de Barcelona i dels Consells Comarcals, sempre
del seu ambit territorial, en mode de discussio i votacidé presencial, sent ratificada per les
Agrupacions i Federacions corresponents.

CAPITOL Il. DELS CARRECS PUBLICS DEL PARTIT

Article 81. Relacions dels i les electes i carrecs plblics amb el Partit

Larelacié delsiles electes i dels carrecs publics amb el Partit estara regulada pel Reglament
de Desenvolupament Estatutari, dintre de les normes previstes en aquests Estatuts.

Els carrecs de representacié publica assistiran a les reunions de l'drgan de direccié de
I'ambit corresponent, i hi tindran veu.

Un cop designats els carrecs electes al Parlament de Catalunya, a les Corts Generals i al
Parlament Europeu, la Comissié Executiva del Partit haura d'informar a cada Federacid
I'adscripcié dels membres corresponents a aquests ambits territorials. Aixi mateix, la
Federacié haura d'informar a les Agrupacions per tal que tots els nivells de I'organitzacié
sapiguen quins sén els representants institucionals que hi ha en el seu ambit territorial.

L'agenda publica dels carrecs publics del Partit sera oberta i accessible a la ciutadania.

Les persones que ocupin carrecs publics en representacié del Partit i les seves coalicions
electorals, tant si son electes com de Iliure designacio, estan obligades a lliurar una aportacio
economica en funcié dels criteris que s'estableixin al Reglament de Desenvolupament
Estatutari.

Els carrecs publics elegits sota les sigles del PSC i les seves coalicions electorals, un cop
establerts uns barems salarials adequats que es fixaran al Reglament de Desenvolupament
Estatutari del Partit, no podran acumular més d'un sou per l'exercici del carrec.

Els carrecs publics, en el moment del seu nomenamentien el del seu cessament, hauran de
lliurar a la Comissié d'Etica i Registre una declaracié de béns i activitats que hauran
d'actualitzar en cas de modificacions substancials. En un exercici de transparencia, en el
moment del seu nomenament, els carrecs publics autoritzaran el Partit a fer publiques
aquestes declaracions de béns i activitats i de renda i patrimoni en aquells mitjans propis
que consideri adients.

Els grups parlamentaris al Parlament de Catalunya, a Corts Generals i els grups municipals
hauran de fer balang de la seva feina, un minim d'una vegada a I'any davant del organs de
direccio corresponent (Consell Nacional, Consell de Federacio, Assemblees d'Agrupacio).
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El Reglament de Desenvolupament Estatutari establira els mecanismes de seguiment i
avaluacié continuada de l'activitat que realitzen els carrecs de representacié institucional
del Partit.

La relacié dels grups parlamentaris i municipals amb I'estructura del Partit, aixi com la seva
composicié vindra regulada en els reglaments del Partit.

Art. 82, Els Grups Parlamentaris i Municipals

Els membres de les candidatures del Partit que ocupin carrecs electes de representacid
publica formaran grups parlamentaris, municipals o de qualsevol altre tipus. La seva
actuacié i relacié amb I'organitzacio s'ajustara als punts seguents:

1. Cada grup actuara de comu acord amb I'organ executiu del seu nivell, i designara d'entre
els seus membres un o una portaveu i, en el cas dels grups parlamentaris, una Comissio
Permanent, d'acord amb els respectius reglaments. El grup coordinara i impulsara la
politica parlamentaria o municipal, sota la direccié dels organs corresponents de Partit a
cada nivell.

2. El primer secretari o la primera secretaria, el secretari o la secretaria de Coordinacié
Institucional i el o la de Politica Municipal i Territorial corresponents, assistiran a les
reunions del Grup quan no en siguin membres.

3. La Comissié Executiva de I'ambit corresponent arbitrara les mesures oportunes perqgue
regularment els grups parlamentaris i municipals informin de la seva gesti6 i, en general,
sobre la politica parlamentaria o municipal realitzada. Com a minim una vegada a l'any,
els Grups Municipals informaran I'Assemblea de I'ambit corresponent de la seva gestid i
objectius futurs.

TITOL VIII. DEL REGIM JURIDIC, ADMINISTRATIU | ECONOMIC

CAPITOL |. DEL REGIM JURIDIC | ADMINISTRATIU

Article 83. Representacié legal

La representacié legal del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) l'ostenta la
Comissid Executiva del Partit. La Comissié Executiva pot atorgar els poders generals o
especials que cregui convenient per al bon funcionament de I'administracié del Partit.

Article 84. Regim de contractacié

El Partit dels Socialistes de Catalunya ha d'elaborar unes instruccions de contractacié que
ha d'aplicar als contractes destinats a obres i serveis i a adquirir béns en nom del Partit. Les
instruccions de contractacié s'han d'inspirar en els principis de publicitat, concurréncia,
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transparencia, confidencialitat, igualtat i no discriminacié, sense perjudici del respecte a
I'autonomia de la voluntat i de la confidencialitat quan sigui procedent. Aquestes
instruccions s’han de publicar al web del Partit.

Article 85. Regim de documentacié

Les dades dels i les militants, dels i les simpatitzants al Partit formen part d'un fitxer
informatitzat, sota la responsabilitat del responsable economicofinancer del Partit.

Les actes de les reunions del Congrés del Partit, del Consell Nacional i de la Comissio
Executiva del Partit, resten sota la custodia de la Comissid Executiva del Partit.

CAPITOL Il. DEL REGIM ECONOMIC

Article 86. Recursos economics

El Partit dels Socialistes de Catalunya ostenta plena capacitat juridica i d'obra. Els seus
recursos economics provenen de:
1. Finangcament privat:

a) Les quotes ordinaries dels i les militants.

b) Les aportacions econdomiques dels carrecs publics.

c) Les aportacions economiques extraordinaries que puguin acordar els organs de

direccid.

d) Les aportacions economiques dels i les simpatitzants.

e) Els rendiments del propi patrimoni.

f) El producte de les activitats propies.

g) Les herencies o llegats que pugui rebre.

h) Els fons dels préstecs i credits que es concertin.

i) Les donacions endiners o en especie, que percebien els termes i condicions previstos

a la Llei Organica, 8/2007, de 4 de juliol, de finangament dels partits politics.

Tothom qui vulgui tenir la condicié de militant estara obligat a abonar una quota que ell o
ella mateixa definira i comunicara a la Comissié Executiva de la seva Agrupacié. Aquesta
quota no sera inferior als 70 euros anuals, llevat en cas de greus dificultats economiques, en
que no podra ser inferior a 12 euros anuals. La reduccié de quota s'ajustara al principi de
progressivitat. La quota podra ser abonada en quota semestral o anual. Els jubilats que
percebin la pensié minima tindran reconeguda aquesta quota especial.
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Correspon a la Comissié Executiva d'Agrupacié proposar les reduccions de quota,
mitjangant un acord d'Executiva que haura de transmetre a la Federacié. Aquesta valorara
I'acord, el tramitara i el comunicara a la Comissié Executiva del Partit. Un cop I'any les
executives d'agrupacié han de revisar les quotes reduides, per posar de manifest si els
militants amb aquestes quotes continuen en la situacid que les van originar o, per contra,
revertir la quota reduida i tornar a pagar la quota normal.

2. Finangament public:

Les subvencions publigues que per a despeses electorals i despeses de funcionament
ordinari s'estableixen en els termes previstos en la Llei Organica 5/1985, de 9 de juny, del
regim electoral general, la Llei Organica 8/2007, de 4 de juliol, de finangament dels partit
politics i altres lleis de comunitats autonomes, grups parlamentaris de les Cambres de les
Corts Generals i Assemblees Legislatives de les comunitats autonomes i dels grups de
representants en els organs de les administracions locals, que puguin correspondre.

Article 87. El o la responsable de la gestié economicofinancera

La direccié i la gestio de I'operativa economicofinancera del Partit sera responsabilitat del o
la responsable economicofinancer, quil, anualment, presentara per 'aprovacié d'un Consell
Nacional, els resultats de I'exercici anterior, aixi com els pressupostos anuals ordinaris i
extraordinaris, si escau.

En el o la responsable economicofinancer hi ha de concérrer la condicié d’honorabilitat i ha
de respondre de la regularitat comptable de I'activitat reflectida en els comptes anuals del
Partit.

Sén funcions del o de la responsable de la gestié economicofinancera les seguents:

a) L'elaboracid dels comptes anuals i la seva presentacié davant el Tribunal de Comptes.

b) Les funcions en materia d'ordenacié de pagaments i autoritzacié de despeses.

c) Supervisar el cobrament efectiu de les quotes dels i les militants a fi de fer efectives les
previsions dels articles 9.f i 10.2.b. De la mateixa manera, haura de supervisar el
cobrament efectiu de les aportacions dels carrecs publics.

d) La contractacié externa de béns i serveis.
e) Qualssevol altres funcions que atribueixin els Estatuts, el Congrés del Partit o la Comissio

Executiva del Partit.

Per dur a terme les seves funcions, disposara dels més amplis poders mercantils, excepte
per a operacions relacionades amb el patrimoni, facultat reservada a la Comissié Executiva
del Partit, segons l'article 41 d'aquests Estatuts.
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Per delegacié expressa de la Comissié Executiva del Partit, el o la responsable de Finances
ostentara la representacio judicial i extrajudicial en tota classe d'actes i contractes inherents
a la gestié economica del Partit.

El o la responsable de la gestié economicofinancera elabora, conjuntament amb la Comissio
de Control Financer, un sistema de control intern per garantir I'adequada intervencié i
comptabilitzacié de tots els actes i documents dels quals es derivin drets i obligacions de
contingut economic.

El o la responsable de la gestié economicofinancera del Partit és elegit per la Comissio
Executiva del Partit.

Article 88. Regim de comptabilitat

El Partit dels Socialistes de Catalunya ha de portar una comptabilitat que permeti coneixer
la seva situacio financera i patrimonial i el compliment de les obligacions previstes en la
legislacid en vigor.

El Partit dels Socialistes de Catalunya ha de portar els Llibres de Comptabilitat, Tresoreria |
d'Inventaris i Balancos. La comptabilitat s'ha de gestionar d'acord amb la normativa que li
sigui d'aplicacid i, en especial, d'acord amb el Pla de Comptabilitat Adaptat a les Formacions
Politiques aprovat pel Tribunal de Comptes.

El Partit dels Socialistes de Catalunya consolida els estats comptables del Partit mitjangant
I'agregacié de la comptabilitat de les seves unitats organitzatives.

Article 89. Pressupost i comptes anuals
L'exercici economic és anual i es tanca a 31 de desembre de cada any.

La persona responsable de Finances ha d'elaborar anualment el pressupost, la liquidacio de
I'exercici i els comptes anuals i els ha d'elevar a la Comissid Executiva del Partit i a la
Comissié de Control Financer.

La Comissié de Control Financer ha d'emetre un informe previ a I'aprovacid dels comptes
davant el Consell Nacional, convocat a aquest efecte.

El Consell Nacional ha d'aprovar el pressupost anual abans del 31 de desembre de l'any
anterior a I'exercici pressupostari i la liquidacié de l'exercici anterior i els comptes anuals
abans del 30 de juny.

Una vegada els comptes anuals han estat aprovats pel Consell Nacional, el responsable de
Finances els ha de remetre, dins el termini legalment establert, al Tribunal de Comptes.
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Eventualment, i si la situacié aixi ho requereix, s'ha de sol-licitar I'aprovacié del Consell
Nacional per a pressupostos de caracter extraordinari.

Article 90. Del patrimoni
El Partit dels Socialistes de Catalunya no disposa de patrimoni fundacional.

El patrimoni del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) esta constituit pels béns i
drets de qualsevol classe, adquirits per qualsevol titol legal, i és indivisible. L'expulsid,
suspensié o dimissio dels i les militants, o la dissolucié de Federacions o Agrupacions
territorials o Comissions Sectorials no confereix el dret de reemborsament de cap mena de
quota o divisié del patrimoni, el qual és sempre de l'exclusiva titularitat del Partit dels
Socialistes de Catalunya (PSC-PSQOE).

La formalitzaci6 de les operacions de venda, pignoracié o hipoteca dels béns patrimonials
del Partit sera acordada, previa aprovacié del Consell Nacional, per la Comissidé Executiva
del Partit. No caldra l'aprovacié previa del Consell Nacional per a la compra ni per a la
constitucié d'hipoteca, sempre que aquesta es constitueixi de manera simultania a
I'adquisicio de I'immoble gravat per aquesta.

TITOL IX. DE LA DISSOLUCIO DEL PARTIT | DESTI DEL PATRIMONI

Article 91.

Sera causa d'extincié o de dissolucid del Partit la resolucié adoptada pel Congrés convocat
amb caracter extraordinari i per decisié de 2/3 de vots dels delegats i les delegades que el
formin, sempre que la dissolucié figuri a I'Ordre del Dia i la convocatoria s'hagi fet sis mesos
abans de la celebracio del Congreés.

Les funcions de liquidacié i execucid dels acords adoptats seran de la competéncia de la
Comissio Executiva del Partit, tret del cas que el mateix Congrés del Partit designi una
Comissio Liquidadora.

TITOL X. DISPOSICIONS DIVERSES

Article 92. Congrés Federal del PSOE

El Partit enviara els seus delegats i les seves delegades i les seves delegacions al Congrés
Federal del PSOE perque participin en les sessions i els debats, i per a I'adopcié dels
programes i resolucions pertinents d'ambit estatal. Aixi mateix, el Partit estara representat
en el Comite Federal, d'acord amb aquests Estatuts i en virtut de criteris de proporcionalitat
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derivats de I'afiliacié existent. Els membres del Partit que optin a formar part de la Comissid
Executiva Federal del PSOE seran presentats o, si escau, ratificats pel Partit, a través dels
mateixos delegats i les mateixes delegades que siguin presents al Congrés Federal.

L'eleccié dels delegats i les delegades del Partit al Congrés Federal correspon a les
Assemblees o Congressos de Federacid. Correspon al Consell Nacional fer la proposta de
candidats i candidates del Partit al Comité Federal. La proposta de membres a la Comissié
Executiva Federal correspondra a una Conferencia de delegats i delegades constituida
d'acord amb les normes que fixi el Consell Nacional. Es garantira la participacio, el debat
dels documents i la possibilitat de fer esmenes a totes les agrupacions en tots els organs
federals on el PSC tingui representacio.

Article 93. Limitacié de mandats i incompatibilitats

Sempre que la realitat territorial i el nombre de militants ho permeti, no es podra exercir la
mateixa responsabilitat publica o organica executiva durant més de tres mandats
consecutius sencers. Aixi mateix, cap membre del Partit podra exercir de forma simultania
més de dos carrecs institucionals o executius en el si del Partit, llevat que la simultaneitat
sigui obligada per raons legals o estatutaries. Les excepcions a aquest criteri hauran de ser
raonades i exposades per I'organ competent davant del Consell Nacional.

Per garantir la continuitat en el temps del projecte socialista, es garantira la presencia de
joves menors de 35 anys a les candidatures segons la férmula 2/10 en les llistes electorals, i
es recomanara en els municipis menors de 20.000 habitants.

Article 94. La democracia paritaria

Es garantira que cap dels dos géneres tingui una preséncia inferior al 50% en els organs de
direccio i execucio del Partit, tant a les secretaries com a les vocalies. A les primeres cinc
secretaries de la comissid executiva, excloent-hi secretaries adjuntes i honorifiques, a més a
més, s'assegurara la maxima paritat. A les candidatures electorals es garantira la confeccid
de llistes cremallera.

En qualsevol procés d'eleccid i en el cas que es presenti una candidatura completa de la
totalitat de llocs a cobrir, la presentacié d'aquesta candidatura atendra els criteris de paritat,
sempre que la realitat organitzativa ho permeti. En cas que qualsevol de les llistes
organiques o institucionals no compleixin el principi descrit (paritat o cremallera) els organs
de direccid del partit donaran compte a I'Observatori de la Paritat perque en faci els informes
i recomanacions pertinents,
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Consell del Feminisme Socialista

El Consell del Feminisme Socialista neix de la necessitat d'impulsar politiques publiques
especifiques d'accié positiva que afavoreixin la participacié de la vida publica, social,
economica i politica de les dones en la societat.

La seva composicio incloura els i les secretaries de politiques feministes del Partit del
territori, aixi com els regidors i regidores dels municipis que ocupen els carrecs de politiques
feministes, d'igualtat, de dones o similars, aixi com els i les diputades, senadores, i consellers
comarcals. També podran participar aquelles persones afiliades i/o simpatitzants
interessades a participar-hi.

Esta sota la direccid i coordinacié de la secretaria responsable de les politiques feministes
del partit, qui ocupara el lloc de presidenta del Consell del Feminisme Socialista.

D'entre els i les seves membres, s'escollira una mesa del Consell formada per una
presidencia i dues vicepresidencies. El/la secretaria del partit presidira el Consell i com a
minim una de les seves dues vicepresidencies haura d'ocupar-la un home del partit.
Participara del Consell Nacional a través de I'eleccié d'un conseller o consellera.

El Consell del Feminisme Socialista treballara en les comissions que es decideixi per a cada
mandat i vetllara per impulsar I'Observatori de la Paritat amb la funcié d'elaborar mapes de
paritat en els ambits organics i institucionals i elaborara informes publics amb
recomanacions de caracter intern. En aquest sentit, avaluara I'evolucidé de la participacié
politica de les dones socialistes tant en I'ambit organic com institucional del Partit. Aquest
Observatori dependra organicament de la Secretaria de Politiques Feministes i la seva
direccidé correspondra a una coordinadora o coordinador de la comissié de paritat del
Consell del Feminisme Socialista.

Les funcions del Consell del Feminisme Socialista sén les seglents:

a) Assessorament, debat i impuls del feminisme socialista i de les politiques d'igualtat
efectiva entre dones i homes

b) Promoure la participacio politica de les dones en els ambits organics i institucionals,
vetllant per I'aplicacié de la democracia paritaria.

c¢) Impulsar mesures de conciliacié familiar, laboral i personal dels i les afiliades
d) Treballar la perspectiva de genere en cadascun dels ambits del partit
e) Participar dels treballs de redaccié dels programes, plans i accions del PSC

f) Fomentar la participacié dels homes igualitaris
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Article 95. Revisié i elaboracié de Reglaments

El Consell Nacional unificara tots els reglaments que té el Partit i elaborara el Reglament de
Desenvolupament Estatutari necessari per desenvolupar aquests Estatuts, dels quals se'n
garantira la publicitat.

Elaborar un protocol per prevenir i actuar contra I'assetjament sexual, I'assetjament per raé
de sexe, orientacid sexual, expressid de genere, i la violencia masclista que hauran de
complir tots els militants, carrecs electes i treballadors i treballadores del PSC.

S'habilitara un lloc accessible al web del Partit on es penjaran, de manera endrecada, tots
els documents aprovats pel Partit: Estatuts, Codi Etic, reglaments, programes politics,
ponencies marc, resolucions aprovades, etc.

Article 96. Normes de funcionament de les organitzacions del Partit

Les organitzacions del Partit, en els diferents ambits, podran elaborar les seves propies
normes de funcionament intern. Les normes s'ajustaran a les disposicions d'aquests
Estatuts, en el marc d'aquelles que regulen el funcionament dels organs d'ambit superior, i
hauran de ser aprovades per I'0rgan de direccié d'ambit superior a proposta de I'assemblea
corresponent, En cap cas no es podran incloure clausules que comportin, directament o
indirecta, una modificacié, ampliacié o restriccié dels drets, o bé obligacions que aquests
Estatuts estableixen amb caracter general per a tots els membres del Partit. Es considerara
nul-la de ple dret qualsevol norma que contradigui allo que es disposa en aquests Estatuts.

Article 97. La presencia de membres d'0rgans executius del Partit a altres organismes

Els membres dels organs executius dels diferents nivells podran participar en tots els drgans
dedireccid id'execucié d'ambits territorials inferiors, amb veu i sense vot. Per tal de no limitar
aquest dret, els organs del Partit sempre hauran de fer arribar les convocatories de les seves
reunions als organs dels ambits territorials superiors.

Article 98. Vall d'Aran

S'han de tenir en compte les realitats diferenciades dins de Catalunya, com és el cas de
I'Aran. L'existencia d'una cultura i llengua propies, promoguda aquesta per la Llei de I'occita,
aranes a I'Aran, de 2010, del principi d'autonomia politica recollit per I'Estatut d'Autonomia
de Catalunya de 2006 i per la Llei 1/2015, del 5 de febrer, del regim especial d'Aran, i
d'institucions i d'una organitzacié politica de partits especifics de I'ambit aranes, reclamen
un tractament particular per al cas de I'Aran. Per tant, el PSC, atenent aquesta singularitat,
mantindra una vinculacié organica amb el partit politic Unitat d'Aran, el qual, segons el
protocol signat entre aquests dos partits el 16 de desembre de 2022, assumeix la
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representacié del PSC en el territori de I'Aran i, per tant, aquest no queda vinculat a cap altra
Federacié.

S'an d'auer en compde es desparieres realitats laguens de Catalonha, com ei eth cas d'Aran.
Era existéncia d'ua cultura e lengua propries, prebotjada aguesta pera lei der occitan, aranés
en Aran de 2010; deth principi d'autonomia politica recuelhut per Es- tatut d’Autonomia de
Catalonha de 2006 e pera Lei 1/2015, de 5 de hereuer, deth regim especiau d'Aran;
d'institucions e d'ua organizacion politica de partits especifics der encastre aranés, reclame
un tractament particular entath cas d'Aran. Per tant, eth PSC, en tot atier aguesta
singularitat, mantiera ua vinculacion organica damb eth partit politic Unitat d'Aran, eth quau,
segontes eth protocol signat entre aguesti dus partits damb data d'16 de deseme de 2022,
assumis era representacion deth PSC en territori d'Aran, e, per tant, aguest non demore
estacat a cap d'auta Federacion.

Article 99. Coordinacid de les Federacions XVI i XVII

Un organisme elegit per les Federacions XVIi XVIl, d'acord amb el respectiu nombre d'afiliats
i afiliades, coordinara la seva actuacidé pel que fa a la Diputacidé Provincial i qualsevol altre
organisme d'abast provincial, aixi com per elevar propostes de candidats i candidates a
carrecs de representacié publica al Consell Nacional.

Article 100. Procediment de votacié

En totes les eleccions de delegats i delegades i organs de direccio a tots els nivells, quan hi
hagi més candidats o candidates que llocs a cobrir, es fara servir un sistema de votacié
majoritari corregit, consistent a votar, com a maxim, el 75% dels llocs a cobrir. La votacio es
fara individualment, de forma secreta i mitjangant llistes obertes.

Totes i tots els militants tenen dret a votar de forma individual. Totes les votacions que
suposin eleccié de persones s'han de dur a terme per vot secret en cas que ho demani un o
una militant assistent a I'Assemblea. La resta de votacions seran secretes quan ho demani
un 10% de I'Assemblea.

Article 101. Procediment de convocatoria

Es consideraran convocatories valides les realitzades per missatgeria de telefon mobil,
correu electronic o correu postal, sempre que incloguin la data, hora i lloc de I'esdeveniment
convocat.

DISPOSICIO TRANSITORIA PRIMERA

Les modificacions estatutaries aprovades al 14e Congrés del PSC seran d'aplicacio
obligatoria des de la seva aprovacio.
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Continuaran en vigor els actuals reglaments i normativa interna del Partit en allo que no
contradiguin les modificacions estatutaries aprovades en el 14e Congrés fins al moment de
I'aprovacio d'un Reglament de Desenvolupament Estatutari del Partit.

DISPOSICIO TRANSITORIA SEGONA

Els presents Estatuts seran implementats pel Reglament de Desenvolupament Estatutari del
Partit, que s'aprovara pel Consell Nacional a proposta de la Comissidé Executiva del Partit,
en el termini maxim de 12 mesos. La regulacié dels organs de representacio i govern
col-legiats que elabori aquest reglament haura d'indicar els requisits exigits als articles 3.2 i)
i 7 de la Llei Organica 6/2002, modificada per la Llei Organica 3/2015, de 30 de marg.

La Comissié Executiva del Partit garantira I'adequada publicitat del text resultant, que en tot
cas haura de ser accessible a través del lloc web del PSC.

DISPOSICIO TRANSITORIA TERCERA

La Comissié Executiva creara una comissio de treball que s'encarregara d'elaborar una
proposta de reestructuracié de les organitzacions sectorials del Partit que sera aprovada
pel Consell Nacional en el termini de maxim de 12 mesos.

El resultat de la reforma de les organitzacions sectorials del Partit es plasmara en el
Reglament de desenvolupament estatuari i en una reforma dels Estatuts del Partit. La
Comissid Executiva presentara el Model de Compliment Normatiu al Consell Nacional per
tal que sigui aprovat en el termini maxim de nou mesos. D'aquest es donara coneixement al
conjunt de I'organitzacid del Partit i als afiliats i les afiliades.

DISPOSICIO TRANSITORIA QUARTA

La Regié de I'Alt Pirineu i la Regid de les Terres de Lleida esdevindran Federacions en el
moment d’entrada en vigor de la nova ordenaci¢ territorial a Catalunya.

DISPOSICIO TRANSITORIA CINQUENA

Mentre no sigui aprovat el Reglament de Desenvolupament Estatutari pel Consell Nacional
del Partit, el procediment d'afiliacié al Partit sera I'establert a I'article sise dels Estatuts
aprovats en el 13e Congrés del Partit.

DISPOSICIO TRANSITORIA SISENA

Les candidatures al Consell Nacional del Partit -que podran ser totals o parcials, i en aquest
cas es cobrira la totalitat dels llocs a elegir- hauran de ser presentades per un minim del
20% dels delegats i delegades.
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DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

La reforma extraordinaria dels Estatuts podra ser acordada per tres cinquenes parts del
Consell Nacional, a proposta de la Comissié Executiva, previ dictamen favorable de la
Comissié de Reglaments i Organitzacié del Consell Nacional, en sessié extraordinaria
convocada expressament a tal efecte. Qualsevol canvi acordat entrara en vigor de manera
immediata.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

Aquests Estatuts han estat aprovats per les resolucions del 14& Congrés del Partit celebrat
a Barcelona els dies 13, 14 i 15 de desembre de 2019 i entraran en vigor el dia de la seva
aprovacio.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

El Model de Compliment Normatiu del Partit s'incorporara com a annex als presents Estatuts
i sera d'obligat compliment tant per als afiliats i les afiliades.
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Codi Etic
DISPOSICIONS GENERALS

1/ El Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) acorda un Codi Etic que regula
el comportament public dels seus i les seves militants | simpatitzants, i que reuneix
molts dels principis no escrits, observats reiteradament en la tradicid socialista i
democratica.

2/ Aquest Codi Etic té la consideracié d'annex als Estatuts del Partit i, per tant,
expressa la voluntat d'obligar tots els i les militants i, en especial, els seus i les seves
dirigents i carrecs publics. Informa del contingut de tots els reglaments del Partit. La
seva modificacio és competencia exclusiva del Congrés del Partit.

3/ El respecte dels preceptes d'aquest Codi i, per tant, I'acceptacié de la seva
voluntat d'obligar, és exigible a tots els afiliats i les afiliades. Seran particularment
curosos en la seva observanca els i les militants que assumeixin responsabilitats
politiques organiques o institucionals, els quals es distingiran, també, per complir i
fer complir de manera estricta la legalitat vigent.

4/ La interpretacié de les disposicions d'aquest Codi recau en la Comissié de
Garanties i Registre del Partit.

PRINCIPIS GENERALS
EL SOCIALISME DEMOCRATIC, UNA ACTITUD ETICA

5/ El socialisme democratic és tant un projecte politic com una actitud etica. Els i les
militants al Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) han de defensar i
practicar uns criteris etics, com a manera d'accedir al socialisme entes com un
moviment de reforma progressista de la societat. En consequencia, 'activitat politica
dels i les socialistes es basa en una concepcié del poder politic com a instrument de
reforma social, que rebutja la nocié del poder pel poder.

6/ Els criteris etics i normes d'aquest Codi expressen no només un fre a actuacions
mancades de valors socialistes, siné també el rebuig més absolut a qualsevol actitud
de permissivitat que pugui acabar legitimant formes de corrupcid. L'obertura de
judici oral per I'acusacié de comissié de delictes dolosos greus i que puguin suposar
penes privatives de llibertat comportara la suspensié temporal de militancia.

No es permetran comportaments de cap mena d'assetjament, seran excloses i
rebutjades totes les actituds masclistes i no seran permeses opinions o conductes
denigrants sobre persones per radé de tendencia sexual, naixement o procedencia.
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Tanmateix, el Partit adopta el compromis d'implementar els mecanismes interns i
externs per tal de rescabalar les persones afectades injustament o indegudament
imputades o investigades, i restablir-les en el seu lloc i dignitat.

7/ Els i les militants socialistes han de tenir una conducta personal integra, tant en
la seva activitat publica com en l'activitat privada. Han de ser veritables exemples
personals de ciutadania.

8/ Com a expressié d'aquesta integritat, han de tenir i practicar una etica del treball
basada en l'esfor¢ personal I'afany de superacio i en la satisfaccié de viure amb el
fruit del propi treball,

9/ D'acord amb aquesta etica del treball, els afiliats i les afiliades socialistes han de
saber que les retribucions i els honors a que puguin accedir en funcié de les
responsabilitats publiques que Iliurement hagin acceptat, sén de naturalesa publica
| corresponen als carrecs que ocupen i, per tant, sén sempre provisionals i, en
conseguencia, reversibles per a les persones i subjectes a control i a critica interna.
L'accés als carrecs publics no pot ser objecte d'interessos parcials personals, si no
es vol desvirtuar el caracter reformador del projecte socialista.

10/ L'exercici d'un carrec no és mai un privilegi. Ha de ser sempre un servei als
interessos generals | a les persones a les quals es representa o que es governen. No
poden existir responsabilitats indefinides i il-limitades. Totes estan subjectes a un
termini i a unes incompatibilitats.

11/ Els i les dirigents del Partit tenen una responsabilitat especial. El seu capteniment
ha de ser exemplar en tots els aspectes. Han d'escoltar i promoure el consens. Han
de coneixer l'organitzacié i promoure'n l'enfortiment. Han d'exercir un lideratge
social des de les senyes d'identitat socialista. Han de contribuir a la difusié
democratica del poder, lluny de temptacions dirigistes, oligarquiques o elitistes.

EL PSC, PATRIMONI DE LA SOCIETAT

12/ El Partit no és patrimoni de ningu en particular. Ni tan sols ho és del conjunt dels
seus afiliats i les seves afiliades. Es patrimoni de la societat i, molt especialment, dels
amplis sectors que desitgen una societat més lliure, més justa i més fraternal. Els i
les militants han d'anteposar els interessos generals als particulars, els interessos de
la societat als interessos personals, i han de fer prevaler els interessos dels sectors
més desfavorits o disminuits injustament per tal de fer avancar els valors de la
llibertat, la igualtat, la solidaritat i la justicia social.

13/ La generalitzacié d'una consciencia critica i d'una desconfianga progressiva
envers els partits politics obliga tots els i totes les militants del PSC a treballar per
fer-lo mereixedor d'una nova credibilitat, que eviti caure en inercies burocratiques i
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oligarquiques, i que el potencii com a instrument adequat per col-laborar a resoldre
els reptes que té plantejats la societat.

14/ Els i les militants actuaran per fer del Partit dels Socialistes de Catalunya una
organitzacid oberta, en permanent renovacié i connectada amb els sectors socials
que desitgen construir una societat sense discriminacions, desigualtats o injusticies.

EL PSC, UN PARTIT PLURAL, LLIURE | TOLERANT

15/ Cal accentuar i reforgar la diversitat enriquidora del pluralisme del Partiti avangar
en el consens d'afinitats basiques, per tal d'enfortir I'acord permanent en que es
fonamenta el Partit. El PSC és un partit unit en la diversitat.

16/ La tolerancia, com a actitud general, s'ha de practicar tant a l'interior del Partit
com en les relacions amb la ciutadania. La tolerancia és garantia de llibertat i
enforteix la convivencia que fa possible la vida democratica. Pressuposa el respecte
a la dignitat personal, el respecte a les diferencies i a les idees dels altres. Exigeix
gue ningu no hagi de renunciar a les propies conviccions. Comporta una decidida
voluntat practica d'igualtat i una actitud i una capacitat permanents d'escoltar, que
reforcen tant les actituds per al dialeg com les possibilitats de dissentir.

17/ Tots els i les militants s'han de trobar comodes al Partit, fent realitat en la feina
de cada dia que tots i totes hi som necessaris i que al PSC no sobra ningu.

EL PSC, UN PARTIT DEMOCRATIC

18/ Tot militant té dret a dir sempre alld que creu. Es condicié de llibertat basada en
la dignitat personal. Per tant, ningu al Partit no pot ser privat del dret a la llibertat
d'expressio.

19/ La democracia interna es basa en el dret i deure de tots els i totes les militants a
participar en la vida quotidiana del Partit, a exposar i defensar els seus punts de vista
| les seves propostes. Els acords sempre han de ser presos després d'un debat, Tots
els i les militants també tenen garantits el dret a vot i el dret a ser candidats i
candidates en els processos electorals del Partit.

20/ El sistema de majories i minories és el desenllag natural dels processos
democratics. Afirmat aixo, els i les militants han de ser conscients que és preferible
la recerca d'acords com més amplis millor que no pas I'aplicacio estricta del principi
de la majoria. En tot cas, les posicions minoritaries han de ser respectades. Les
decisions preses democraticament pels organismes competents vinculen el conjunt
d'afiliats i afiliades.
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EL PSC, UN PARTIT GARANTISTA

21/ El ple respecte pels preceptes estatutaris i reglamentaris i la seva aplicacié ha de
ser assumit en tot moment per tots els i les militants i per tots els organs del Partit.
Pel que fa a tot alld que esta relacionat amb els drets i deures dels i les militants, que
regeixen les seves relacions amb els diferents organs del Partit, s'establira i es
donara a coneixer un sistema de proteccid especial per tal que siguin sempre
escrupolosament respectats. Tota vulneracid relativa als drets i deures dels i les
militants haura de ser considerada d'ofici per I'd0rgan immediat superior de 'ambit en
que s'hagi produit I'anomalia.

22/ S'ha de tenir especial cura en tots els procediments relatius a la participacio dels
i les militants en la vida interna del Partit; convocatoria de reunions, processos
electorals, comissions de llistes, cens del Partit, processos congressuals, etc. Més
enlla de les actuacions dels organs ordinaris del Partit, que han de garantir el
compliment dels Estatuts i Reglaments del Partit, la Comissioé de Garanties i Registre
vetllara per evitar abusos de poder i tutelara les garanties democratiques.

UNA MANERA DE FER EN L'ACCIO INTERNA | EXTERNA

23/ El debat politic aporta idees, projectes, propostes i lideratges. Els acords politics
generen consens, lleialtat | respecte col-lectiu. Per contra, els debats personalistes
provoquen divisio i desconfiances. En el debat politic ha de prevaler el rigor i la rao.
Les decisions s'han de basar en un debat previ. Una vegada adoptada una decisio
democraticament, s'assoleix la posicido que els organs executius del Partit han
d'aplicar i que obligara tothom.

24/ La lleialtat en les decisions politiques del Partit ha de ser permanent. La
discrepancia s'ha de manifestar des de la lleialtat, i el Partit I'ha de canalitzar
democraticament. Cal saber fer Us de les discrepancies sense perjudicar el Partit i
els i les discrepants.

25/ EI PSC es compromet a rebutjar i a no admetre en el seu grup politic cap carrec
de representacié politica integrat a la candidatura d'una altra formacié, mentre
mantingui el carrec aconseguit en la seva candidatura original. Aixi mateix, es
compromet a impedir la utilitzacid de transfugues per constituir, mantenir
activament o canviar les majories de govern de les institucions publiques, a no donar
suport cap iniciativa que hi provingui, i a desincentivar el transfuguisme politic
mitjangant I'adopcio de mesures de dissuasié de caracter reglamentari i protocol-lari
tot acomplint el Pacte antitransfuguisme regulat pels acords del 7 de juliol de 1998,
26 de setembre de 2000 i 23 de maig de 2006.

26/ Es reprovable que un militant profereixi insults i desqualificacions personals, aixi
com expressions masclistes, com també ho és que faci un Us sectari o esbiaixat
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d'informacions, o bé que realitzi imputacions de finalitats ocultes o inexistents a
altres companys o companyes. Tampoc no és tolerable la marginacié deliberada i la
persecucio encoberta d'idees o de persones.

27/ Es deure de tots i totes les militants fer-se responsable, amb el seu nom i
cognoms, de les opinions o informacions referents al Partit que apareguin als mitjans
de comunicacio. Els i les militants rebutjaran tota practica, directa o indirecta,
d'informacié o de filtracié anonima en els mitjans de comunicacid. Aquestes
conductes i actituds enrareixen la vida democratica de qualsevol partit o grup huma.

28/ Els procediments que permeten evitar practiques improcedents son el debat, la
tolerancia, la llibertat d'expressid, la igualtat, la capacitat de dialeg, saber escoltar |
la garantia democratica de les decisions.

29/ El i la militant ha de ser capa¢ de combinar la integritat personal amb la
generositat i la responsabilitat. Aquesta exigencia ha d'assolir el més alt nivell per als
carrecs organics i els carrecs publics. Aquests dltims han d'assumir el compromis
d'exercir amb honestedat, correccio, transparencia, dedicacid, equitat i eficacia les
seves responsabilitats publiques.

30/ Un carrec public no és, pel fet de ser-ho, ni superior ni diferent de la resta dels
ciutadans i les ciutadanes. Els i les socialistes que es dediquen a la politica, aixi com
les persones que desenvolupen responsabilitats de gestié a empreses o organismes
per decisié institucional, no poden oblidar mai que estan al servei de la ciutadania,
la qual n'espera una actitud i un comportament personal i politic exemplars,
especialment pel que fa al respecte, la transparencia, el rigor, el dialeg i el
comportament democratic. Els i les socialistes en el desenvolupament de I'activitat
institucional hem de marcar un caracter diferenciat en les formes de fer i entendre la
politica. De manera que fem de la proximitat, la interlocucié permanent, i la
prioritzacié del debat de principis per sobre dels interessos partidistes les nostres
senyes d'identitat.

31/ L'accid politica dels i les militants socialistes defensara els valors del socialisme
democratic i, gracies a l'enfortiment del Partit, cercara la millor defensa dels
interessos de la ciutadania que li fa confianca.

NORMES DE CONDUCTA
IMPULS DE LA RENOVACIO

32/ L'actitud dels i les militants, tant pel que fa a la seva disponibilitat com a la seva
responsabilitat, ha de ser d'acceptacié de la responsabilitat que els sigui confiada,
aixi com d'acceptacié del final de la responsabilitat encomanada.
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33/ Elfinal d'un mandat public ha de comportar la renidncia automatica al carrec del
responsable politic.

34/ Sén necessaries mesures que estimulin la renovacid de les persones i les idees
amb la finalitat d'incorporar nous companys i companyes, aixi com noves propostes
en l'accio politica i les responsabilitats. Com a principi general, s'aplicara la limitacio
de mandats i s'evitara I'acumulacioé de carrecs, tant publics com organics.

SISTEMA D'INCOMPATIBILITATS
35/ El Partit establira un sistema d'incompatibilitats internes i externes.

36/ Els i les militants afectats per la legislacio sobre incompatibilitats s'acolliran, en
tot cas, a la normativa més estricta i restrictiva.

37/ L'activitat derivada de la propietat o de l'alta direccié d'una empresa mercantil,
qgue suposi la contractacié directa d'obres, subministraments, serveis, contractes
d'assistencia tecnica, amb una administracio publica o empresa publica, sera causa
d'incompatibilitat en tot carrec de responsabilitat organica o publica, sigui electe, de
lliure designacié o confianca, en I'ambit que es desenvolupi 'activitat privada. En el
cas dels concursos publics, tot i actuar sempre d'acord amb la legalitat vigent, cal, a
meés a mes, prendre totes les mesures per evitar que pugui néixer qualsevol sospita
d'hipotetics avantatges privats.

RETRIBUCIONS DELS CARRECS PUBLICS

38/ Els carrecs publics i de designacio politica elegits sota les sigles del PSC i les
seves coalicions electorals, un cop establerts uns barems salarials adequats que es
fixaran al Reglament de Desenvolupament Estatutari, no podran acumular més d'un
sou per l'exercici del carrec.

39/ Els i les carrecs publics socialistes i de designacié politica tenen I'obligacié de
contribuir a les finances del Partit en proporcié als seus ingressos. Tots els candidats
| totes les candidates a carrecs publics, en el moment d'acceptar la seva designacid,
estan obligats a presentar una declaracié de béns i activitats que hauran de repetir
en el moment de deixar el carrec, i que haura de ser actualitzada quan es produeixin
canvis significatius. Aquestes declaracions seran controlades per la Comissié de
Garanties i Registre. En qualsevol moment de I'exercici del seu carrec, el Partit els
podra demanar 'actualitzacio de la seva declaracio.

40/ Els carrecs publics socialistes actuaran en tot moment amb austeritat |
moderacié amb relacid a les despeses derivades de I'exercici de les seves funcions,
llevat les que siguin estrictament necessaries per raons institucionals i de proteccid
| seguretat.
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TRANSPARENCIA

41/ A efectes d'allo que s'estableix al punt 35, la Comissié Executiva del Partit
elaborard el model unificat de document que caldra emplenar. La Comissié d'Etica i
Registre, que en tindra la custodia, garantira que, sota sancié de suspensié de
militancia a partir d'un mes des de la presa de possessio, tots els i les carrecs publics
socialistes lliuraran les dades completes al registre. Cada any lliuraran copia de la
seva Declaracié de Renda i del Patrimoni a I'esmentada Comissio.

42/ El PSC s'obliga a la publicacioé dels comptes anuals de resultats (ingressos i
despeses), juntament amb linforme de la Comissié de Control Financer, que
concorda amb la documentacié tramesa al Tribunal de Comptes. En particular, cal
un estat detallat dels ingressos per evitar qualsevol ombra de dubte sobre
financament irregular del Partit.

43/ Per tal d'assolir la maxima fiabilitat del cens, clau | mesura de la democracia
interna del Partit, els i les militants han de col-laborar activament en la seva
actualitzacio permanent. El Partit s'obliga a fer public anualment un resum del cens
dels seus afiliats i les seves afiliades.

44/ |'atribucié de responsabilitats interiors o exteriors als i les militants comporta un
procés de seleccié que s'ha de basar en uns principis que garanteixin la igualtat de
tots els i totes les militants. Aquests han de tenir la seguretat que en la democracia
interna -de base a les Agrupacions | delegada a les Federacions i al Consell
Nacional- s'apliquen criteris de selecci6 objectius i preestablerts que, en tot cas,
tindran en compte: la capacitat personal i I'eficacia previsible per exercir les funcions,
la valoracié de l'impacte public de la designacio, la representativitat social, les
practiques de relleu i de renovacio, les limitacions temporals i els sistemes rotatoris,
I'activitat militant interna i/o l'accié politica exterior.

RESOLUCIO DELS CONFLICTES

45/ Tots i totes les militants, i sobretot aquells que tinguin carrecs i responsabilitats
publiques o organiques, que quedin afectats per una mesura o resolucié judicial,
n'han d'informar els organs executius del Partit de que depenguin, els quals hauran
d'analitzar el cas. Si el o la militant fos condemnat, en sentencia ferma, per delictes
dolosos greus i que comportin penes privatives de llibertat, té I'obligacio de posar el
seu carrec a disposicié del Partit. La Comissio Executiva del Partit en podra acceptar
la rendncia si ho considera convenient. La decisid sera comunicada al Consell
Nacional. En cas que el o la militant inculpat i processat no posi el seu carrec a
disposicio del Partit, previ dictamen de la Comissio¢ de Garanties i Registre, haura de
ser cessat, encara que sigui provisionalment, de les seves funcions i responsabilitats
fins que recaigui sobreseiment, arxivament o sentencia ferma del procediment. Si el
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processat o processada és absolt, sera reposat en les seves funcions amb tots els
honors.

46/ La conducta publica d'un o una militant que no s'ajusti als principis del Codi Etic,
encara que no sigui sancionable judicialment, podra ser estudiada per la Comissio
de Garanties i Registre, si aixi es decideix per una majoria de dos tergos dels seus
membres.

Per tal de preservar la seguretat juridica, 'expedient es tramitara sota el principi de
secret, i s'assegurara el ple coneixement per part de |'afectat o I'afectada i la total
garantia dels seus drets individuals. La resolucié de l'expedient sera raonada |,
sempre i en tot cas, les proves de carrec o descarrec hauran de ser sotmeses a
verificacio objectiva.

LA COMISSIO DE GARANTIES | REGISTRE

47/ La Comissio de Garanties i Registre consagra la divisio real de poders a l'interior
del Partit. Té com a missi6 evitar abusos de poder i garantir que tots els i totes les
militants socialistes compleixin les normes internes. Es essencial la seva funcié de
tutelar les garanties democratiques. Els seus mandats son irrevocables. Les seves
resolucions seran apel-lables davant del Consell Nacional, en sessié extraordinaria i
tancada, i davant del Congrés Ordinari en darrera instancia.

DISPOSICIO FINAL

48/ Aquest Codi Etic, aprovat pel 8& Congrés del PSC, modificat pel 15& Congrés del
PSC i acceptat com a annex als seus Estatuts, és la pauta de comportament que
obliga tots els i les militants del Partit. En el moment d'incorporar-se al Partit, els
nous i les noves militants rebran una copia dels Estatuts del Partit i del Codi Etic.
Tots els i les militants, previament a I'acceptacio i assumpcié de qualsevol carrec
organic o public, manifestaran que en coneixen els continguts. El Codi Etic sera
vigent des del moment de la seva aprovacid, i desplegara els seus plens efectes en
el temps, d'acord amb els principis de l'article 9e de la Constitucio espanyola.
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