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LA VILANOVA I LA GELTRÚ DE 2030, CONSTRUÏM LA CIUTAT DEL FUTUR 

Les eleccions municipals del pròxim 28 de maig seran uns comicis decisius per 
a la nostra ciutat. Dels seus resultats i del govern que es configuri 
posteriorment dependrà, en bona mesura, tenir una ciutat preparada per 
afrontar els reptes del futur garantint la cohesió i la prosperitat per al conjunt de 
vilanovins i vilanovines. 

En els darrers anys, la política municipal no ha estat a l’alçada dels reptes als 
quals ha hagut de fer front la nostra ciutat i que han estat fruit del context global 
i als quals tampoc no han estat alienes la resta de ciutats del país. 

Quan semblava que sortíem de la crisi econòmica de la primera dècada del 
segle i que tornàvem a ser capaços de crear oportunitats per al conjunt de la 
ciutadania, la pandèmia de la COVID-19 i, posteriorment, el conflicte bèl·lic a 
Ucraïna han tornat a colpejar l’economia generant noves situacions de 
vulnerabilitat, aprofundint en les ja existents i posant les ciutats davant 
importants desafiaments tant pel que fa a la garantia de la cohesió social, com 
pel que fa al creixement econòmic i la generació de riquesa. 

És aquesta la situació en què ens trobem en el moment de les eleccions 
municipals. Una cruïlla davant la qual, i de les decisions que es prenguin des 
de l’Ajuntament en els propers anys, dependrà que Vilanova i la Geltrú continuï 
en la situació de deixadesa i decadència actuals, segueixi sense comptar al 
país; o bé que la ciutat remunti i recuperi el lideratge perdut. 

Aquests moments complexos en els quals estem immersos requereixen d’una 
ciutat amb un projecte clar, amb capacitat de lideratge i amb voluntat de sortir a 
cercar aliances per preparar el futur. Una ciutat que, necessàriament, ha de 
mirar aquest futur amb un govern que pensi la ciutat que volem per al 2030 i 
que comenci a treballar per fer-la possible.  Perquè només pensant en un 
horitzó de futur serem capaços de gestionar la ciutat sense deixar passar cap 
oportunitat. Perquè només amb la mirada llarga ens podrem avançar a resoldre 
les necessitats i posar les bases per a la ciutat de demà. 

Un projecte que, des del punt de vista dels i de les socialistes, ha de fer 
possible que Vilanova i la Geltrú esdevingui una capital de referència a la 
Vegueria del Penedès, una referència a l’Arc Metropolità i una referència a 
Catalunya. Un projecte capaç d’aprofitar la immillorable situació estratègica, 
entre Barcelona i Tarragona i de sortida natural cap al centre de Catalunya, per 
reforçar el lideratge de la ciutat i, per tant, el seu atractiu per a nous projectes i 
noves inversions. 

Un projecte que cerqui aliances i surti a buscar noves oportunitats. Que 
reivindiqui i exerceixi la seva capitalitat. Amb ambició i lideratge per posar en el 
mapa la nostra ciutat. Quelcom que s’ha de traduir en més riquesa, en 
oportunitats de creixement, en inversions. 



 

Creixement, oportunitats i riquesa que, necessàriament en el projecte socialista 
de ciutat, han de significar més prosperitat i l’impuls de polítiques de 
redistribució, per tal que aquesta prosperitat arribi a tothom. És a dir, una ciutat 
que impulsi polítiques per a un creixement econòmic que beneficiï el conjunt de 
la ciutadania amb la generació de nous llocs de treball, amb serveis de qualitat 
per a tothom, amb un espai públic de qualitat i uns barris cuidats i considerats 
d’igual manera des del govern municipal, i amb decidides polítiques de cohesió 
social per tal d’evitar que ningú quedi enrere. 

Polítiques de concertació amb els agents econòmics i socials de la ciutat per 
definir estratègies que facin més atractiva la nostra ciutat a la inversió i també 
aliances amb el territori, amb els nostres veïns i veïnes, per esdevenir atractius 
als fons d’altres administracions i, molt especialment, als fons europeus. Una 
Vilanova i la Geltrú que ha vist com tancava la indústria més important de la 
ciutat i que ha d’enfortir les polítiques per retenir la indústria que encara té i per 
generar nova ocupació. 

Una ciutat amb qualitat de vida. I això vol dir un espai públic net, endreçat i 
cuidat. Uns carrers i places que han de ser una prioritat. Prioritat absoluta en 
l’arranjament de la via pública, en la renovació del mobiliari urbà, en la neteja i 
en l’enllumenat públic, tant al centre com al conjunt de barris de la ciutat. 
Prioritat absoluta amb una mobilitat racional i consensuada. Prioritat absoluta 
en un espai públic segur i sense incivisme. 

Un espai públic de qualitat arreu per garantir la igualtat en el gaudi de la ciutat i, 
per tant, la igualtat entre els veïns i veïnes visquin al barri que visquin. 

Els vilanovins i vilanovines vivim intensament la nostra ciutat, fem vida als 
nostres carrers i places,  i aquest és, precisament, un dels principals atractius 
de la ciutat. És per això que calen polítiques decidides per tal de recuperar una 
Vilanova i la Geltrú neta, cuidada i endreçada. 

Una ciutat que garanteixi el benestar per a tots i cadascun dels seus ciutadans i 
ciutadanes, amb un Ajuntament que estigui al costat de les persones quan ho 
necessitin i que generi estratègies per garantir una vida digna a tothom, a 
través de polítiques socials i d’inclusió potents. 

Els i les socialistes treballarem per fer possible una ciutat preparada per als 
nous reptes i pensada per al futur. I això vol dir, en molt bona mesura, abordar 
les grans qüestions urbanístiques de ciutat de cara, sense defugir cap debat, 
amb visió i amb ambició per planificar la ciutat que necessitem i que volem 
arribar a ser. 

Un projecte de ciutat que construirem des de la proximitat i l’escolta activa de la 
ciutadania, definit a partir d’un coneixement profund d’allò que passa a la ciutat, 
des de la vivència de la ciutat i des de la relació continuada amb els veïns i 
veïnes. 

Un projecte de ciutat que requerirà de tota l’energia i tota la dedicació a 
Vilanova i la Geltrú per fer possibles canvis que, per petits que puguin semblar, 
poden contribuir a millorar la nostra ciutat i la vida dels seus veïns. 
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Un projecte de ciutat que és necessari construir des de transparència i el 
consens. Buscant la complicitat de la majoria en les decisions que afectin el dia 
a dia de la ciutadania; amb un govern proactiu en l’explicació de les decisions 
preses i que articuli mecanismes de participació ciutadana en les grans 
decisions de ciutat. 

És en aquests objectius que es basa el Programa de Govern del PSC de 
Vilanova i la Geltrú per a les eleccions municipals del 2030. 

Un programa farcit de propostes treballades amb la militància i els i les 
simpatitzants socialistes, però també amb entitats de diferents àmbits, 
associacions de veïns, sindicats, teixit empresarial i comercial i de la ciutadania 
que, a títol individual, ens ha fet arribar les seves aportacions. 

Ens estimem Vilanova i la Geltrú i volem construir una ciutat respectada i cívica, 
a partir de valors i recursos que superin el caos actual i que recuperin l’esperit 
vilanoví i la idiosincràsia de la nostra ciutat. 

És hora de construir junts la Vilanova i la Geltrú del futur. 

És hora de caminar cap a la Vilanova i la Geltrú de 2030. 

Fem-ho possible! 
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CAPITALITAT: UNA CIUTAT AMB LIDERATGE TERRITORIAL 

Vilanova i la Geltrú, com a capital del Garraf, ha de liderar i impulsar diversos 
àmbits que superen els municipis, on la col·laboració i cooperació resulta un 
element clau. El treball en xarxa entre diversos municipis esdevé cada cop més 
un element essencial per al progrés i el desenvolupament de territoris com el 
del Garraf, on es produeix una constant interrelació que supera els límits dels 
municipis i també més enllà, tant amb la resta del Penedès, com dels municipis 
costaners. 

En són exemples la necessària col·laboració en aspectes com les 
infraestructures i l’urbanisme, la mobilitat, la projecció del territori, la promoció i 
l’ocupació, o la gestió mediambiental i dels efectes contra el canvi climàtic. 

Molts d’aquests elements han de configurar el que anomenem l’«Agenda 
Garraf» que ha de ser constituïda sobre la base dels treballs i reflexions 
territorials i estratègiques vigents. Una agenda que ha de tenir els espais de 
treball del Consell Comarcal i de l’Agència de promoció Node Garraf com els 
principals fòrums de decisió de la comarca, sense menystenir d’altres que es 
puguin generar, com és l’Associació de Municipis del Penedès Marítim, en 
relació a una mobilitat que doni servei al territori. 

Vilanova i la Geltrú, doncs, ha d’assumir el seu rol territorial i liderar i defensar 
determinats aspectes que van més enllà del municipi. En el camp de les 
infraestructures, amb una mobilitat que ha de donar resposta a les necessitats 
de la comarca i dels municipis de l’entorn que, des de fa molts anys, han vist 
com les infraestructures no donen servei al territori i a la seva economia. O en 
la mobilitat, amb la demanda de millorar notablement els serveis de transport 
públic: el ferroviari, amb clars reptes de majors inversions a la línia R2 sud, la 
reconfiguració de les Rodalies i la revisió de les zones tarifàries, i per carretera,  
amb l’increment dels serveis existents, especialment el nombre de freqüències i 
de la seva cobertura al territori, per tal que el servei de bus permeti arribar a 
centres generadors de mobilitat i possibilitar que el transport públic sigui 
atractiu per fer el canvi modal. 

Altres aspectes necessaris són la visió conjunta d’àmbits com la promoció, els 
actius territorials – polígons, comerç, restauració, turisme o paisatge – sota un 
prisma comarcal i regional.  

La comarca té avui reptes especialment en l’acompanyament del creixement,  
amb els serveis i la creació de llocs de treball. Respecte  a aquesta qüestió 
també cal una reflexió global, mantenint una veu comuna en la redacció del Pla 
Territorial del Penedès, per tal de dotar-nos, de manera definitiva, d’una eina 
per al desenvolupament, com també treballar conjuntament les necessitats en 
matèria d’aigua i de gestió de residus mitjançant la Mancomunitat del Penedès- 
Garraf. 



 

I també apuntem altres àmbits que, des d’una visió conjunta, hauran de posar-
se sobre la taula: la gestió dels espais naturals, la lluita contra els efectes del 
canvi climàtic,  l’impuls de la transició energètica a la comarca, la preservació 
de les activitats agrícoles i de la pesca, la protecció del paisatge comarcal i la 
gestió de l’àmbit dels Colls-Miralpeix, integrat a la xarxa d’espais verds i blaus 
del Garraf, en el camp del medi ambient. O bé la visió conjunta i les necessitats 
en polítiques com l’habitatge i l’ordenació del territori, especialment, la gestió de 
les urbanitzacions de baixa densitat, com elements que també han de tenir 
unes estratègies territorials clares al Pla Territorial del Penedès. 

En definitiva, volem refermar la personalitat de Vilanova i la Geltrú, fugint del 
perill de la ciutat dormitori, fer-la créixer cap al mar amb tot el seu potencial 
pesquer, naval i turístic, refermar les seves arrels agrícoles a través de 
l’agricultura ecològica i la vinya i recuperar alhora la Vilanova i la Geltrú 
industrial, amb una indústria neta i sostenible, amb l’ajuda dels Fons Next 
Generation procedents de la UE i amb la col·laboració de la universitat. 

És clau pensar i gestionar la ciutat tenint en compte el territori que l’envolta i el 
paper que hi ha d’exercir. És per això que aquest apartat planteja un seguit de 
propostes al voltant de tots aquells aspectes supramunicipals que una àrea 
urbana com el Garraf també necessita. 

Propostes 

Estratègies de reactivació de ciutat 

1. Impulsar el Pla Estratègic de Vilanova i la Geltrú per al 2030, creant un 
grup assessor al respecte, amb entitats, associacions, gremis, empresaris, 
sindicats i persones a títol individual, que treballi amb una Agenda Urbana, 
consensuada amb altres forces polítiques i entitats ciutadanes, per tal de 
desplegar a la ciutat els Objectius de Desenvolupament Sostenible de 
Nacions Unides i que serveixi com a caixa d’eines per a la implementació 
de polítiques públiques a la ciutat. 

2. Treballar amb noves aliances entre territoris per trobar solucions 
compartides i sinergies de treball amb el conjunt de ciutats i sistemes 
urbans de la Regió Metropolitana de Barcelona, el Camp de Tarragona i 
amb l’àmbit Penedès: atreure talent, treballar per la reindustrialització 
verda i la promoció del Garraf. 

3. Impulsar la planificació entre els municipis del Garraf en l’àmbit de la 
promoció econòmica, apostant pel model d’administració única (Node 
Garraf) i executar el Pla Estratègic d’Activitat Econòmica del Garraf. En 
aquest àmbit, cercar recursos per a projectes amb visió conjunta i 
comarcal. 

4. Treballar un acord comarcal per la competitivitat entre el sector públic i els 
agents econòmics i socials, per tal de fomentar el teixit econòmic i social 
del Garraf i continuar en l’execució del Pacte per l’Ocupació del Garraf 
com a eina de concertació publicoprivada. 
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5. Potenciar una marca i gestió comuna dels polígons d’activitats 
econòmiques, vetllant per les seves necessitats i pels serveis de les 
empreses avui establertes (fibra òptica, ADSL, connexió telefònica), i 
cercar l’establiment d’empreses amb valor tecnològic, lligades als actius 
del territori (Universitat, centres de formació, empreses punteres, serveis 
públics, etc.) a partir de programes de suport a nous sectors econòmics 
emergents, però també mantenint les activitats avui en funcionament i 
garantint la seva continuïtat. 

6. Potenciar el Port de Vilanova i la Geltrú i la resta de ports esportius i 
industrials per diferenciar-los en l’oferta: mercaderies, serveis, esports i 
nàutica com a actius de primera magnitud al territori. 

7. Impulsar els sectors agraris entre els municipis, la qual cosa  permeti 
recuperar un element vertebrador dels espais de la plana del Garraf i del 
Parc Natural, tot dotant de valor els productes, a través de mesures i 
incentius amb els propietaris i noves formes de col·laboració dels espais, 
com la custòdia del territori. 

8. Treballar per un turisme de proximitat, familiar i de qualitat, que tingui com 
a referent els actius culturals i territorials: natura, esports, gastronomia, 
enoturisme, patrimoni i cultura, establint estratègies amb les zones i 
marques Penedès i Costa de Barcelona. 

9. Impulsar noves mesures per protegir i difondre els valors del paisatge i del 
patrimoni, com un actiu turístic i cultural. 

10. Impulsar un Pla d’Equipaments de ciutat, com a eina de planificació global, 
que reculli les disponibilitats i necessitats de la ciutat en matèria 
d’equipaments i proposi un pla d’inversions i millora en el curt, mig i llarg 
termini.  

Comunicacions 

11. Exigir a la Generalitat de Catalunya el compliment dels plans de 
transports i de mobilitat aprovats: millora de la infraestructura, parades, 
rutes, freqüències i una millora en la informació que es dona als usuaris. 

12. Reivindicar la millora del transport públic nocturn i en temporades 
especials entre la comarca, l’Alt i el Baix Penedès i Barcelona, així com 
les connexions amb la UAB en transport públic del Garraf. 

13. Defensar una millora de les connexions de la línia de Rodalies entre el 
Garraf i l’àrea metropolitana, com a compensació pels greuges en matèria 
de transport públic, especialment en instal·lacions i manteniment. 

14. Continuar reivindicant que el Garraf sigui inclòs en la seva totalitat a la 
zona tarifària 3. Això permetria que sigui una única zona tarifària també de 
forma interna, i s’eliminarien les dificultats d’accés i diferències als 
diversos serveis comarcals. 
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15. Treballar per fer de l’estació de Vilanova i la Geltrú un intercanviador de 
referència regional de les Rodalies, reivindicant més parades dels serveis 
Regionals, amb bones connexions entre el transport urbà i interurbà, amb 
les àrees de Barcelona i Tarragona. 

16. Treballar per les reivindicacions contra el greuge de la C-32, conjuntament 
amb els usuaris i usuàries, per a l’eliminació dels peatges. 

17. Treballar per fer de la C-31 una via al servei del territori i no de trànsit de 
pas, reivindicant millores en matèria de seguretat viària i una millor 
integració per als municipis del Garraf, desdoblant-la allà  on sigui 
possible i cercant una solució real per al seu pas entre Vilanova i la Geltrú 
i Cubelles. 

18. Vetllar pel manteniment de les carreteres i vies de caràcter local. 

19. Reivindicar la millora de la carretera de l’Arboç, per facilitar l’accés a la 
zona del càmping i la pràctica ciclista. Reivindicar els enllaços amb la C-
32 que encara avui no s’han resolt. 

20. Sol·licitar una millor connexió amb l’Alt i el Baix Penedès en transport 
públic per carretera i ferroviària, demanant el compliment de les mesures 
necessàries per millorar la connexió entre els sistemes de Rodalies, amb 
el perllongament de les Rodalies de Tarragona fins al Garraf. 

21. Demanar la posada en marxa d’un sistema de transport ràpid per 
carretera que connecti les capitals de l’Eix Diagonal. 

22. Impulsar la millora dels camins comarcals i continuar treballant per a la 
dignificació i senyalització de miradors i altres espais d’interès comarcal. 

23. Seguir els projectes de grans infraestructures ja planificats, vetllant perquè  
es compleixin els calendaris (línia orbital ferroviària), així com la integració 
urbana del ferrocarril al seu pas per la comarca, entre d’altres aspectes, 
amb els tancaments de les zones més perilloses. 

Ordenació del territori 

24. Defensar un paper actiu del Garraf en el marc del Pla Territorial del 
Penedès, que vetlli per millorar la integració dels seus espais oberts, les 
infraestructures dels transports i dels espais econòmics. 

25. Treballar per exigir a la Generalitat una solució a les urbanitzacions 
periurbanes existents a la comarca. 

26. Liderar des de l’urbanisme comarcal una reflexió conjunta, cercant nous 
mecanismes de treball comarcal en aquells aspectes en què cal una visió 
compartida: habitatge, equipaments, infraestructures i gestió del sòl per a 
les activitats econòmiques i el sòl no urbanitzable, mitjançant figures com 
el pla director urbanístic comarcal o bé plans d’urbanisme 
supramunicipals sectorials. 
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27. Continuar treballant i reforçar les iniciatives per protegir i difondre els 
espais naturals, connectant els parcs naturals a través dels espais 
agrícoles i de valor natural i paisatgístic fins al litoral, a través de la gestió 
integrada dels Colls-Miralpeix i l’execució del Pla de gestió aprovat, sobre 
els quals caldrà cercar nous recursos per treballar en la neteja, prevenció i 
recuperació dels espais i de la biodiversitat, incorporant mesures de 
prevenció o adaptació al canvi climàtic, tot seguint el Pla de sostenibilitat 
comarcal. 

28. Continuar aprofundit i reforçar els programes de prevenció d’incendis 
forestals, i treballar per consolidar la recuperació de les zones del parc del 
Foix i del Garraf i prevenir el risc d’incendis i l’adaptació al canvi climàtic.
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PROMOCIÓ DE CIUTAT: POLÍTIQUES DE CREIXEMENT PER A UNA 
CIUTAT PRÒSPERA 

Les situacions viscudes en els darrers anys a nivell mundial, han afectat 
l’economia de les ciutats i també la de la nostra, que no és aliena a aquest 
context. Quan semblava que sortíem de la crisi econòmica ocasionada per la 
pandèmia de la COVID-19, la guerra iniciada, fa un any, per Rússia contra 
Ucraïna va  tornar a desestabilitzar l’economia mundial i va generar incerteses i 
provocà canvis en les previsions de creixement econòmic dels propers anys, 
que eren bones fins aleshores.  

Ens trobem doncs davant d’un canvi en les perspectives econòmiques que 
apunten que la resta de la dècada no tindrà tan bones perspectives de 
creixement com les que es podien preveure, davant la inestabilitat política i 
econòmica global. En aquest sentit, cal tenir molt en compte a l’hora de 
dissenyar polítiques i proposar accions, també en el nivell local, que les 
repercussions de l’economia mundial en l’economia domèstica són evidents en 
el món globalitzat en què ens trobem. 

I, més enllà d’aquest context amb evidents repercussions en l’economia de la 
ciutat, Vilanova i la Geltrú haurà de fer front a situacions molt determinades que 
també afecten l’economia local. Així doncs, la nostra ciutat viu un moment de 
creixement demogràfic dels més accentuats del país. El perfil d’aquests nous 
residents, atrets per uns preus inferiors als de l’àrea metropolitana de 
Barcelona i per una elevada qualitat de vida, és el de jubilats o el de persones 
en edat laboral que mantenen el seu lloc de treball al municipi d’origen. Un fet 
que pressiona a l’alça els preus de l’habitatge, situant-los a nivells de l’AMB i 
creant una barrera d’accés a l’habitatge per als ja residents a la ciutat. Això ens 
interpel·la sobre com donar resposta des de les polítiques d’habitatge.  

Al mateix temps, assistim des de fa anys a una pèrdua progressiva del pes de 
la indústria sobre el PIB de la nostra comarca, que ja és inferior al 10% i que, 
per primera vegada, pot ser superat pel pes de la construcció. I, d’altra banda, 
el sector serveis, que concentra el 30% del PIB comarcal, desmenteix aquella 
vella afirmació que la nostra era una economia diversificada. 

Alhora, el pes del treball autònom és un dels mes elevats de Catalunya, amb un 
de cada tres llocs de treball autònom a la nostra comarca, especialment 
concentrats en el sector terciari i, sobretot, en el comerç i el turisme. 

És necessari preparar la ciutat i l’economia local per encarar aquest present, 
però sobretot, per afrontar el futur, tenint en compte el context internacional, 
alhora que es generen noves oportunitats de creixement econòmic. Cal 
incrementar l’atractivitat de la ciutat per a noves empreses que generin nous 
llocs de treball de qualitat i atregui  nou talent. 

Una atractivitat i unes oportunitats que difícilment es convertiran en realitat en 
una ciutat que encara viu del projecte aprovat el 1981. Un projecte 
extraordinàriament útil, que ens ha portat fins on som avui com a ciutat, però 
que ara és del tot necessari revisar i actualitzar per poder afrontar els reptes 
que la nostra ciutat té avui i tindrà en un futur. 
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Entre aquests reptes, el principal és el de recuperar el lideratge de Vilanova i la 
Geltrú com a ciutat mitjana de Catalunya. I perquè això sigui una realitat, cal 
una planificació urbanística adequada, que permeti ampliar l’activitat econòmica 
existent i atraure’n de nova amb una reindustrialització sostenible.  

Així mateix, cal treballar per un turisme de proximitat, familiar i de qualitat, que 
tingui com a referent tots els actius culturals i territorials de Vilanova i la Geltrú. 
Un turisme sostenible mediambientalment i socialment.  

En aquesta mateixa línia, és necessari augmentar els esforços per impulsar el 
comerç local i fomentar la innovació com a eina de transformació i adaptació 
als canvis en què la ciutat es troba immersa. 

I, sens dubte, per generar aquestes noves oportunitats és imprescindible obrir a 
Vilanova i la Geltrú una nova etapa de diàleg i concertació amb els agents 
econòmics i socials. Retornar a una política d’escolta activa i de treball conjunt 
amb els principals protagonistes de l’economia local, que l’actual govern 
municipal ha descuidat molt i que és imprescindible per a la generació d’una 
ciutat pròspera. 

Propostes 

Reindustrialització i promoció 

Treballar per atraure empreses en sectors amb elevat valor afegit, amb llocs de 
treball de qualitat i amb salaris dignes. Especialment rellevant per a la promoció 
de la ciutat és l’acostament i la implicació amb altres organismes o iniciatives 
similars d’altres àmbits territorials amb què la ciutat hi està vinculada: Penedès i 
Regió Metropolitana de BCN (Pacte Industrial de la Regió Metropolitana). 

Cal aprofitar que l’Ajuntament de Barcelona disposa d’una estratègia de 
promoció de la ciutat, en la qual participen associacions empresarials i sovint 
altres municipis o associacions de municipis que es vinculen a l’estratègia de la 
capital catalana. És important participar en aquestes missions anuals que es 
porten a terme a tot el planeta, per tal de posicionar la destinació Barcelona i la 
seva Regió així com per captar capitals i empreses. 

Prospecció industrial 

29. Reforçar la col·laboració amb les indústries actuals de la ciutat, per 
conèixer les necessitats actuals i futures, amb una actitud més proactiva 
davant de problemàtiques, com pot ser la necessitat de sòl per a créixer, 
la millora d’infraestructures i accessos, les necessitats dels polígons i 
també altres elements que es puguin vehicular des de l’Ajuntament, amb 
un diàleg constant. Cal defensar la continuïtat i manteniment de les 
actuals activitats econòmiques al territori com a element clau de la seva 
reindustrialització. 

30. Promoure un fòrum local per la innovació i la competitivitat en què hi 
participin les empreses, el campus de la UPC i els grups de recerca. 
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31. Destinar els ajuts procedents de la UE, majoritàriament, a enfortir i ampliar 
el teixit econòmic local. 

32. Dialogar  permanentment i concertar amb els agents econòmics i socials 
sobre les principals decisions que afectin l’economia de la ciutat i, 
especialment, sobre l’ús i el destí dels ajuts europeus. 

33. Treballar per a la consolidació, l’enfortiment i la generació de noves 
oportunitats per a les empreses ja situades a la ciutat. 

34. Treballar per la interrelació entre els directius i directives de les empreses 
per tal de promoure una comunitat empresarial. 

Pactes i altres elements per al foment de l’economia i l’ocupació. 

35. Acompanyar de manera activa el Pacte Comarcal per l’Ocupació i treballar 
per buscar altres àmbits per aplicar la mateixa fórmula. 

36. Promoure un treball conjunt amb els diferents agents socioeconòmics de 
la ciutat per tal de dissenyar programes de col·laboració publicoprivada 
per afavorir la promoció econòmica de la ciutat. 

37. Aprofitar la taula de reindustrialització creada arran de la situació de 
Mahle per definir una estratègia compartida entre administracions, 
sindicats i empreses del territori i recuperar el pes industrial perdut. Amb 
calendari de treball i propostes. 

38. Treballar amb la Generalitat de Catalunya, el Pacte Industrial de la Regió 
Metropolitana, ACCIÓ i altres agents per a la promoció del sòl industrial 
de la ciutat i l’atracció de noves inversions, cercant l’establiment 
d’empreses amb valor tecnològic, lligades als actius del territori 
(Universitat, centres de formació, empreses punteres, serveis públics, etc.) 
a partir de programes de suport a nous sectors econòmics emergents, 
però també mantenint les activitats avui en funcionament i garantint la 
seva continuïtat. 

39. Revisar el Pla Especial del Port i avaluar-ne la seva execució per 
actualitzar-lo, amb l’objectiu de generar activitat. Millorar la relació port-
ciutat i treballar en el seu impacte formatiu a la ciutat i en la visió conjunta 
dels ports a la comarca del Garraf en la seva vessant comercial, de 
serveis, esportiva i nàutica.  

40. Reclamar la participació de l’Ajuntament en la governança corporativa -
però també executiva- del port. Les decisions al voltant del port de 
Vilanova i la Geltrú s’han de fer de manera coordinada i convinguda amb 
l’Ajuntament. 

41. Reactivar el Consell Municipal del Port, amb una agenda i uns objectius 
ben definits i dotar-lo de l’atribut d’òrgan consultiu. 
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42. Millorar la gestió i manteniment dels polígons industrials, amb pressupost, 
per posar fi al seu deteriorament i abandonament. Millorar les 
infraestructures de gestió, mitjançant NODE, per a la gestió compartida 
dels polígons entre l’administració i les empreses. 

43. Planificació urbanística del sòl que en generi per ampliar l’activitat 
econòmica existent i atraure’n de nova.  

44. Crear la Taula d’Urbanisme Industrial del Garraf en què participin 
representants polítics i tècnics dels sis ajuntaments de la comarca i Node 
Garraf. Així com coordinar-se amb les regidories d’Urbanisme i Promoció 
Econòmica de la resta de la comarca. 

Economies tractores de Vilanova i la Geltrú. 

45. Apostar per una aliança estratègica amb la UPC, per tal de crear sinergies 
entre universitat, empreses i administracions, amb la finalitat de tenir 
impacte social a la ciutat, innovar i potenciar les capacitats dels agents 
locals. La UPC suposa per a Vilanova i la Geltrú un fet diferencial respecte 
a d’altres ciutats mitjanes, fet que ha de permetre-li millorar la seva 
competitivitat, sobretot, en temes de recerca, innovació i col·laboració 
amb les empreses. 

46. Cal mantenir l’impuls a la façana marítima i al port, com a eix tractor de 
l’economia blava, per  generar riquesa i ocupació per a la ciutat, impulsant 
les empreses d’oci nàutic de la ciutat, intensificant relacions entre teixit 
empresarial i entitats de l’àmbit nàutic i marítim del territori. En aquesta 
línia, cal cercar accions per atraure nous projectes d’interès en l’àmbit de 
la nàutica (des de la vessant empresarial, formativa, turística, esportiva, 
etc.). 

47. Continuar desplegant els treballs per apostar per les activitats, recerca, 
investigació i indústries relacionades amb la dependència i l’envelliment,  
com a element d’especialització i competitivitat, desplegant l’aliança 
formalitzada amb projectes comarcals en marxa. L’economia de la salut té 
un potencial al nostre territori des de l’àmbit sanitari, tecnològic, però 
també en la necessària reflexió del sector de les cures. 

48. Fer una aposta decidida per l’activitat econòmica que generen les cures i 
les atencions a les persones grans o amb mobilitat reduïda, per tal de 
generar nous llocs de treball, així com evolucionar i innovar en les 
tecnologies que faciliten el benestar dels usuaris, generant sinergies amb 
el conjunt del Garraf com a comarca cuidadora i aprofitant les bones 
condicions climàtiques i l’accessibilitat urbanística de la nostra ciutat. 

49. L’economia taronja, basada en el coneixement i la creativitat, es pot 
considerar igualment tractora i promotora d’activitat. Els actius 
patrimonials, artístics, culturals, folklòrics i educatius que té la ciutat són 
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difícilment comparables amb els d’altres municipis. Vilanova i la Geltrú pot 
presentar-se al món com un districte taronja de referència internacional. 

 
Oferta formativa i mercat de treball 

50. Obrir nous canals de col·laboració amb els tallers de manteniment de 
Renfe, per tal de generar també sinergies entre sectors empresarials i 
centres de formació especialitzada en el manteniment de material 
ferroviari. 

51. Impulsar i reclamar a la ciutat l’oferta de cicles formatius de grau mitjà i 
superior, en sectors amb elevada productivitat i connectats amb les 
necessitats de les empreses del territori. 

52. Impulsar una estratègia municipal contra el fracàs escolar, per tal 
d’incrementar el nombre de persones amb formació professional i 
formació superior a la ciutat en el mitjà i llarg termini. 

 
Turisme, Mercats i Comerç 

Volem superar el debat sobre el turisme a la ciutat, apostant per un model de 
turisme responsable i sostenible tal com es recull al Pla de Màrqueting Turístic,  
i donar-li un nou impuls. 

Constatem que avui el turisme és un atribut de les societats avançades i els 
dona millors oportunitats per al seu desenvolupament. El turisme és un tractor 
per al desenvolupament d’altres sectors econòmics i suposa un impuls més per 
a la creació i redistribució de riquesa en forma de llocs de treball i oportunitats. 

Plans estratègics/Marca turística 

53. Implementar el Pla de Màrqueting Turístic i, en especial,  la potenciació  
d’una nova marca turística de la ciutat, establint les prioritats d’acord amb 
el sector i dotant-lo de més recursos econòmics i tècnics. 

54. Crear la Taula del Turisme de Vilanova i la Geltrú, amb la participació 
d’entitats, empreses i professionals, com també representants polítics i 
tècnics de l’Ajuntament i de l’Agència de Desenvolupament del Garraf. 

Aquesta taula tindria la finalitat de fer el seguiment i el desplegament de 
les accions previstes al Pla de Màrqueting Turístic, amb la implicació del 
sector privat i el ple suport de l’Ajuntament i l’avaluació dels episodis 
d’implementació del Pla de Màrqueting, així com proposar altres 
actuacions 

55. Treballar per un turisme de proximitat, familiar i de qualitat, que tingui com 
a referent els actius culturals i territorials: natura, esports, gastronomia, 
enoturisme, patrimoni, creativitat i cultura, establint estratègies amb les 
zones i marques Penedès i Costa de Barcelona. 
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56. Donar suport a les empreses, siguin d’allotjament, restauració o de 
serveis públics o privats (culturals, esportius, cellers, gastronòmics, etc.), 
per tal de millorar els actuals productes turístics de la ciutat o per generar-
ne de nous, posant el focus en un turisme familiar. El turisme cultural, el 
turisme sènior i el turisme gurmet són dos vectors que aporten singularitat 
i diferenciació. 

57. Aconseguir una major presència i cooperació de la ciutat en fòrums i 
estaments de la Generalitat i la Diputació, i  establir acords de cooperació 
amb Enoturisme Penedès i, sobretot, amb els altres municipis del Garraf, 
amb els quals es poden compartir actuacions promocionals, sota el 
paraigües de la marca Costa Barcelona. 

58. Continuar treballant per a la implantació de projectes hotelers a la ciutat, 
al centre i a masies i cases rurals, i en el control de l’ús turístic dels 
habitatges. 

59. Treballar en un pla de disponibilitat o potencialitat dels espais per a usos 
hotelers, perquè el dossier d’oferta es pugui fer arribar a les principals 
cadenes hoteleres del país i europees, de manera proactiva, com també 
per tenir una resposta immediata davant de possibles interessats, de 
manera reactiva. 

60. Reunir l’oferta existent d’Habitatges d’Ús Turístic al municipi i convenir 
amb tots ells una carta d’estil i de serveis i prestacions per a la seva 
promoció. Els allotjaments turístics són un sector d’allotjament significatiu 
per a la ciutat, que cal coordinar i al qual s’ha de donar suport de cara a 
millorar les prestacions que aquests ofereixen A més, cal treballar per 
detectar possibles activitats no regularitzades i sotmetre-les a compliment.   

61. Col·laborar amb el sector hoteler i de restauració per cercar i acompanyar 
en accions de promoció i els paquets turístics, amb els elements d’interès 
de la ciutat i de la comarca: patrimoni, gastronomia, litoral, turisme verd...), 
així com millorar les relacions amb el Penedès per aprofitar els atractius 
del turisme vinculat al món vitivinícola i els paquets turístics vinculats al 
patrimoni cultural de la ciutat, d’acord amb les orientacions que contempla 
el Pla de Màrqueting Turístic. 

62. Gestionar i mantenir les platges des del punt de vista de la sostenibilitat 
ambiental, i també com a espais d’excel·lència i promoció turística. 

63. Millorar els serveis bàsics que s’ofereixen als usuaris de les platges, com 
ara dutxes, vestidors, aparcaments de bicicletes, accessos, supressió de 
barreres, o dotant les platges amb altres serveis amb valor afegit per als 
seus usuaris o usuàries. 

Fires i esdeveniments 

Vilanova i la Geltrú pot exercir com a ciutat amfitriona de fires i congressos, de 
petita i mitjana dimensió i temàtiques singulars. En el decurs de l’any es pot 
desenvolupar un calendari d’esdeveniments que progressivament accentuï la 
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capitalitat de Vilanova i la Geltrú com a seu de referència per al turisme 
professional i d’empresa. 

Els rèdits que obtindria la ciutat de manera directa i indirecta, com també les 
complementarietats que es generarien, justifiquen del tot la creació d’una 
oficina  executiva per a la promoció, captació d’iniciatives, explotació dels 
espais disponibles, projecció de nous equipaments i gestió d’esdeveniments 
firals i congressuals. 

Des d’aquest mateix recurs executiu es podrien explorar possibles salons 
monogràfics i avaluar la seva viabilitat.  

64. Impulsar una Fira al voltant de la mar i de tot allò relacionat amb ella, ja 
siguin activitats econòmiques, com lúdiques i formatives, que esdevingui 
la Fira de referència tant territorialment com sectorialment. Una Fira que 
acollís, també, una exposició flotant de pailebots i goletes d’arreu del món. 
Aquesta Fira de velers clàssics atrauria visitants de diferents països i faria 
de la ciutat una seu de referència anual.  

65. Promocionar la ciutat a l’Eix Diagonal i l’Àrea Metropolitana i desplegar les 
potencialitats com a ciutat de congressos de format mitjà, associada a la 
oferta cultural, musical, etc. Treballar el calendari festiu i d’esdeveniments 
adreçats a tots els col·lectius possibles, amb una agenda de caps de 
setmana singular. 

66. Cada cap de setmana, Vilanova i la Geltrú ha d’oferir un interès singular -o 
més d’un- que suggereixi la visita, com a complement dels atractius 
museístics, gastronòmics, mariners i de l’entorn urbà 

Comerç local 

67. Invertir en els mercats municipals del Centre i de Mar, conjuntament amb 
els concessionaris, i plantejar millores a curt/mig i llarg termini. Afavorir la 
digitalització dels mercats, oferint nous serveis innovadors per als 
compradors. 

68. Dinamitzar els mercats, passant per la seva recuperació també com a 
espai d’interrelació i lleure, al costat de l’oferta de productes frescos, 
singulars i de naturalesa gurmet. Els mercats han de ser àrees de 
genuïnitat. 

69. Redactar i implementar amb el sector un Pla de dinamització i promoció 
del comerç urbà, i realitzar campanyes de manteniment constant dels 
eixos comercials conjuntament amb el sector, tal i com es va començar a 
fer al carrer Caputxins-Sant Sebastià i a d’altres espais de la ciutat, i 
potenciar la relació entre el centre i el Barri de Mar a nivell comercial. 
Estudiar fórmules per definir usos per incentivar espais a diversos sectors 
de la ciutat per promocionar el comerç de barri amb intervencions 
integrals. 

70. Omplir, a més, els carrers i places que concentren oferta comercial, de 
propostes de lleure que atreguin l’interès i proposin un pretext per 
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passejar-s’hi i entrar a les botigues. Músics de carrer, actuacions, 
cercaviles, estàtues vivents, animació per a totes les edats... La compra 
en establiments de proximitat només la podrem incentivar amb un esforç 
d’animació de les vies comercials. “El comerç és festa!”.   

71. Col·laborar amb les noves instal·lacions comercials a la ciutat per  generar 
una relació constant amb l’Ajuntament i amb el comerç urbà, i treballar 
amb criteris i objectius comuns per donar resposta als reptes del comerç 
electrònic i la distribució urbana de mercaderies que genera.  

72. Continuar promocionant el producte d’origen de proximitat, ja sigui 
agrícola o de la mar, amb campanyes de promoció, ajuts per al 
manteniment de les activitats, comercialització i difusió des dels mercats. 
Mantenir la col·laboració amb la Confraria de pescadors i el Celler 
cooperatiu, entre altres entitats representatives i associatives. Promoure 
un mercat mensual de productes de consum de proximitat i de temporada 
(o km 0) i continuar introduint als menús escolars els productes de 
proximitat. Valorar la creació d’alguna fira o esdeveniment al voltant del 
mar. 

73. Establir incentius per a la millora dels establiments locals (eficiència 
energètica, renovacions de comerços...) 

74. Promoure la digitalització del sector del comerç local, ja sigui amb accions 
de sensibilització/informació o ajuts a la digitalització (aprofitar els 
recursos del govern i UE i també els recursos provinents de la Generalitat 
i la Diputació). 

Participació i concertació 

75. Impulsar un Consell de Projecció de Ciutat que englobi, entre d’altres, la 
Taula de Turisme i Comerç, com a element de concertació i debat de les 
polítiques municipals. 

76. Consensuar i pactar una política de mobilitat que, sobretot, serveixi de 
suport al comerç i a la restauració de la ciutat. 

Cal revolucionar el sistema d’aparcaments al centre de la ciutat per tal de 
recuperar el nombre de compradors i clients del comerç i dels serveis.  

A tenir en compte la gestió de zones de càrrega i descàrrega i l’accés dels 
vehicles de repartiments i unitats tècniques a les vies de trànsit restringit. 

Habilitar noves zones d’aparcament a partir de l’aprofitament de parcel·les 
en desús. Establir pactes de cessió de l’espai amb els propietaris dels 
terrenys.  

Innovació, Universitat, Emprenedoria i Empresa 
 
Generació, atracció, i retenció de talent 



 

 18  

77. Treballar conjuntament i defensar una aliança de l’Ajuntament amb la 
Universitat i els centres de recerca per a la defensa i promoció de 
Vilanova i la Geltrú com a ciutat universitària i d’innovació, generant la 
col·laboració en àmbits empresarials. 

78. Desenvolupar un programa de posicionament de la ciutat com a Ciutat 
Universitària, en el qual es projecti la singularitat d’aquests tipus 
d’ubicacions. 

79. Crear un Consell de Ciutat Universitària amb presència de l’Ajuntament, 
Neàpolis, empreses i presidit per una persona rellevant en el sector de la 
universitat, la innovació i/o l’emprenedoria. 

80. Crear un espai paritari de trobada regular en què es comparteixin 
projectes i iniciatives per part de l’Ajuntament i la UPC, i impulsar una línia 
de Recerca i Innovació consistent en promoure l’elaboració dels Projectes 
de Fi de Grau dels estudiants, en base a les necessitats de les empreses 
locals, per tal de facilitar tant la innovació de les empreses com la 
formació pràctica dels estudiants. 

81. Difondre i promocionar la Universitat i les activitats universitàries entre els 
veïns i veïnes de la ciutat, fomentant la seva participació. 

82. Establir, junt amb la UPC, un Campus d’Estiu a Vilanova i la Geltrú, amb 
periodicitat anual i coincidint amb els mesos de juliol, agost i setembre.  

83. Treballar en el districte del Coneixement/Creativitat. Implantació del 
districte del Coneixement al voltant de Neàpolis, integrant la Universitat, 
els col·lectius creatius i tecnològics i empreses, per donar un nou 
enfocament a les noves professions i als nous nínxols econòmics basats 
en la creativitat i la tecnologia. 

84. Consolidar i ampliar l’Escola de Formació Aeronàutica (EFAV) com a 
àmbit de potencial creixement i diferenciació. 

85. Promoure un programa de ciutat d’atracció de talent. Actualment 
Catalunya té unes 2.000 startups, que ocupen a 18.000 persones. Hem 
de ser capaços de convertir la ciutat en un lloc agradable, amb bones 
comunicacions i amb excel·lents serveis per atraure startups i llocs de 
treball. 

86. Buscar la complicitat de les zones de concentració de startups (Tech 
Barcelona, Pier One) per promoure línies de col·laboració amb la UPC i el 
centre Neàpolis de Vilanova i la Geltrú i la creació d’espais d’incubació de 
startups. 

87. Desenvolupar un model de Neàpolis Districte que permeti generar un 
ecosistema relacional vinculat a Neàpolis, més enllà de la ubicació física 
actual i que inclogui serveis municipals d’empresa. 

Innovació 
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88. Creació de l’Espai de la Innovació,  integrat per representants del sector  
públic i privat i organismes, per incorporar la innovació en empreses, 
emprenedors i sector públic com a element d’acció estratègica i nou 
sector econòmic.  

89. Implicar els responsables dels grups de recerca residents en el Campus i 
promoure l’intercanvi i la interrelació interdisciplinar entre ells i també en 
relació amb les empreses del municipi. 

90. Promoure l’organització de congressos, jornades, simposis i ponències 
tècniques que posin major relleu a un nou districte de la innovació, amb 
epicentre a la ciutat de Vilanova i la Geltrú. 

91. Redactar el Pla director de Telecomunicacions amb la incorporació d’un 
pla estratègic global de la implantació de les telecomunicacions i les 
noves tecnologies, associades a la innovació i a les smartcities 
(sensorització, IoT, fibra òptica, 5g, etc.) per fomentar de forma 
organitzada la tecnologia. 

Foment del Compromís Social amb el medi i amb l’entorn  

92. Treballar a nivell comarcal unes clàusules socials i ambientals 
consensuades en la contractació pública,  consensuar els criteris per a les 
bonificacions i subvencions del teixit econòmic, així com cercar activament 
el suport a la inclusió laboral de les persones amb determinades dificultats. 

93. Crear el model de “polígons inclusius”. Es tracta de promoure la inclusió 
laboral de persones desafavorides en les empreses ubicades en els 
polígons de la ciutat, per tal de fomentar la idea de “comunitat empresarial 
inclusiva” i, de retruc, l’orgull de pertànyer a un determinat districte 
d’activitat econòmica. 

Suport a les empreses 

94. Revisar els instruments municipals de relació amb el sector econòmic per 
agilitzar la relació de les empreses i autònoms amb l’administració 
municipal, de forma fàcil i sense carregues burocràtiques, ampliant més 
procediments i serveis electrònics. 

95. Promoure i ampliar l’oferta de serveis de la FUE,  amb l’objectiu de donar 
resposta a aquelles demandes que tingui una empresa en relació amb 
l’Ajuntament o amb algun aspecte relacionat amb la seva necessitat de  
creixement empresarial. 

96. Donar suport específic als autònoms i autònomes de la ciutat, mitjançant 
eines o instruments per a la seva participació amb entitats sectorials i 
col·legis professionals, i millorar l’exercici autònom i l’afavoriment de la 
seva activitat. 

97. Establir incentius per la creació de noves empreses i autònoms, per 
fomentar el creixement i/o la transformació empresarial. 
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98. Establir programes de mentoratge per a empreses del territori per ajudar-
les a créixer o transformar-se. 

99. Treballar en el concepte “Vilanova i la Geltrú al món”, potenciant l’Oficina  
d’Internacionalització de la ciutat de Vilanova i la Geltrú. Fomentar els 
processos internacionalitzadors tant del sector públic com del privat local. 

100. Aconseguir presència i participació en fòrums internacionals i, en 
particular, en xarxes d’interès existents a la regió euromediterrània. 

101. Fomentar la presència dels agents de ciutat en projectes consorciats de 
finançament europeu, la qual cosa requereix de presència en xarxes 
internacionals vinculades a Horitzó Europa, com actual programa marc 
que promou la innovació i la recerca en les empreses i institucions. 

Foment de l’emprenedoria. 

102. Establir un sistema de microcrèdits per a emprenedors, cercant fórmules 
com l’estudi de viabilitat d’un instrument financer o d’una borsa d’inversors 
solidaris locals, i de suport a l’economia social i cooperativa, i recolzar la 
creació de cooperatives, amb serveis de suport a la iniciativa econòmica, 
amb bonificacions específiques per al seu foment. 

103. Crear un programa d’inversors -locals o forans- que vulguin apostar per 
projectes locals, més enllà de l’economia social, en els àmbits de 
l’economia verda, l’economia blava i l’economia taronja, com també en la 
creació de startups tecnològiques i de l’enginyeria. 

104. Elaborar un programa de suport financer a iniciatives professionals i 
empresarials provinents del campus de la UPC i d’altres universitats. 

105. Impulsar l’emprenedoria en clau femenina, ja que actualment el 41% de 
persones que emprenen són dones.  

106. Treballar perquè l’anella blauverda que proposem tingui una vessant 
productiva amb un model de Parc Agrari. Establir fórmules de 
col·laboració en la utilització i la transmissió del treball i la sostenibilitat, 
amb mesures i incentius amb propietaris i productors, tot introduint 
conceptes com la custòdia del territori també en espais agraris. 
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TERRITORI, ESPAI PÚBLIC I TRANSICIÓ ECOLÒGICA 

Ordenació del territori i urbanisme 

Planificar la ciutat del futur és un dels reptes dels propers anys. Davant la 
paralització dels debats per a l’avanç del nou Pla d’Ordenació Urbanística 
Municipal (POUM), proposem recuperar-los i aprovar tant l’avanç com iniciar la 
tramitació del futur POUM sobre la base d’un procés que sigui participat i 
debatut. Per aquest motiu, proposarem que el Consell Assessor Urbanístic de 
la ciutat sigui una realitat el proper mandat. 

Vilanova i la Geltrú és un dels exemples de ciutats mitjanes del país, un 
exemple de ciutat cohesionada, amb diversitat d’usos, i que ha d’apostar per la 
compacitat, evitant l’ús irracional del territori. Malgrat això, encara hi ha 
elements a resoldre i que s’han d’incorporar al planejament: la gestió i els usos 
del sòl no urbanitzable, la resolució de les diverses urbanitzacions periurbanes 
disperses, l’adaptació al canvi climàtic. Però a la ciutat construïda encara hi ha 
reptes pendents: la necessitat de rehabilitar barris, de recuperar espais i 
d’incrementar les zones verdes amb solucions que no generin noves 
problemàtiques urbanístiques. 

Pel que fa al creixement, cal que qualsevol planificació tingui com objectiu dotar 
la ciutat de més espais per generar activitats econòmiques, tant per a les 
necessitats actuals com per atreure noves activitats que permetin localitzar 
nous llocs de treball a la ciutat, així com la rehabilitació de determinades àrees 
concretes. Però també cal planificar les necessitats futures, tant del sòl 
residencial com dels equipaments i serveis que han d’acompanyar-los. 

Un d’ells serà la redefinició del sector Eixample Nord. Cal finalitzar ja la 
planificació d’aquest espai, un cop desbloquejada tota la tramitació, per dividir-
lo en diversos sectors en funció de les necessitats reals que té la ciutat. Aquest 
és un sector que ha de permetre donar resposta a necessitats d’espais per a 
activitat econòmica, equipaments, zones verdes... Una planificació ens 
permetrà protegir i blindar finalment la Platja Llarga, que continua sent sòl urbà 
edificable, i complir amb els convenis urbanístics signats en el seu moment. 
També aquest sector permetrà que la reserva del 40% de l’habitatge sigui 
destinat a HPO, i a l’obtenció del sòl destinat a futurs equipaments, com 
l’hospital. 

Mentre no disposem d’un nou POUM caldrà continuar amb aquelles 
modificacions de planejament, sense alterar el model ni l’ordenació de la ciutat i 
garantir els interessos municipals, que permetin actualitzar i avançar 
documents necessaris, resoldre conflictes urbanístics i evitar costos econòmics 
importants, així com fer possible que es generi activitat econòmica al municipi. 
És en aquest sentit que caldrà revisar sectors com el Sant Jordi o altres espais 
pendents i que cal treballar per protegir els interessos de la ciutat en l’àmbit de 
la garantia al dret a l’habitatge. 
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Però la planificació també ha de permetre treballar en la rehabilitació interior de 
la ciutat, planificant àrees de rehabilitació integral i repensant projectes com el 
PMU del Cap de Creu, l’àmbit de les Casernes o repensar el PMU del Nucli 
Antic i treballar per l’àmbit de la Marina a Baix a Mar. 

També des del planejament caldrà desencallar el Pla de Catàleg del patrimoni 
arquitectònic i natural.  

Pel que fa a projectes urbans, i en funció dels recursos, cal repensar  aquells 
projectes pendents: la millora integral de la façana marítima, les entrades de la 
ciutat, la millora de serveis als polígons com a barris d’activitat econòmica,  i 
altres actuacions d’intervenció al conjunt de barris de la ciutat, tot incorporant la 
visió social amb projectes transversals per tal d’enfortir les accions 
comunitàries. 

L’ordenació del territori és un dels elements clau per a la formulació del nostre 
model de ciutat. Vilanova i la Geltrú ha sabut aprofitar els canvis urbanístics per 
reequipar-se, millorar els espais públics i també millorar la ciutat, ja sigui en 
nous barris o bé intervenint en operacions de millora i rehabilitació urbana. 
L’urbanisme social que volem passa per una proposta d’una ciutat més verda, 
sostenible, però també que doni respostes a les necessitats de resolució 
d’aspectes com valorar el sòl no urbanitzable, les urbanitzacions il·legals, 
problemàtiques urbanístiques no resoltes encara, la dotació de sòls per a 
equipaments, l’habitatge social, o la necessitat de sòl per a activitats 
econòmiques. I en aquests treballs cal incorporar aspectes que han esdevingut 
ja indispensables:  l’impacte del canvi climàtic i els reptes de les ciutats en 
aquest àmbit per tal de ser més saludables, la mirada de gènere, el paisatge, la 
nova mobilitat, la producció d’energies renovables, la mirada dels infants o 
altres conceptes poden generar un nou POUM amb un nou model de ciutat. 

Propostes  

107. Aprovar inicialment un nou POUM durant el proper mandat per a una 
ciutat cohesionada territorialment i socialment, que lideri la comarca i el 
territori del Penedès, apostant per reciclar i rehabilitar àrees urbanes i 
barris i generar nou sòls de forma racional per a activitats econòmiques 
existents i atraure’n de noves. Planificar una ciutat verda amb més espais 
verds, ordenada amb criteris per incorporar urbanitzacions periurbanes i la 
generació d’habitatge de protecció oficial, preveient espais viables per a 
futurs equipaments i zones verdes. 

108. Impulsar una ciutat compacta, cohesionada, policèntrica i amb usos 
diversos. Un model de ciutat amable per viure, treballar i relacionar-se des 
de la proximitat com un dels objectius generals, que aposti per criteris de 
ciutat saludable, verda, feminista i activa, i que recuperi criteris per ampliar 
espais destinats a la ciutadania: zones verdes, equipaments, l’illa de 
vianants, etc. Una ciutat que impulsi noves centralitats institucionals, 
comercials, etc., que  la resignifiquin la i facilitin la desconcentració dels 
seus usos en benefici d’una ciutat més sostenible. 
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109. Continuar amb l’adequació del planejament, mentre no es disposi del nou 
POUM: finalitzar les modificacions de planejaments iniciades, tramitar el 
planejament derivat del primer sector per tal de substituir el sector de 
l’Eixample Nord per nous sectors amb una planificació i execució 
adequades a les necessitats de creixement de la ciutat de forma racional, 
així com tramitar i aprovar les que resultin de resolucions de 
problemàtiques o conflictes urbans existents o d’altres que permetin 
generar oportunitats, com sòl per activitats econòmiques que apostin per 
una reindustrialització de la ciutat amb indústries i activitats netes. En 
aquest marc, cal revisar el Pla Especial del Port o altres instruments 
vinculats a sectors d’activitats econòmiques. 

110. Situar el sòl no urbanitzable al lloc que li pertoca, amb un tractament 
natural i paisatgístic, com un dels elements centrals del nou planejament 
per fer viable una anella blau verda al voltant de la ciutat i de connexió 
amb les zones verdes i el Parc del Garraf. En aquest sentit, cal realitzar 
operacions estratègiques de sòl en els àmbits no urbanitzables per 
protegir-los i gestionar-los sota criteris de custòdia del territori i/o agrària. 

111. Reflexionar sobre el futur de sectors de planejament com la segona fase 
del Sant Jordi o, en el cas de l’Ortoll, contemplar una possible 
desclassificació de gran part de l’àmbit per preservar-la de la urbanització, 
acompanyada de resolució de la problemàtica de mobilitat, del flux de 
trànsit d’entrada i sortida a l’oest de la ciutat, o d’acabar d’encaixar la 
recuperació del torrent de Sant Joan i una de les entrades de la ciutat en 
la part més propera a la zona urbana, a més d’obtenir el sòl per generar 
espais lliures i per equipaments al voltant dels barris del Molí de Vent i 
Plaça de la Sardana. 

112. Planificar les urbanitzacions periurbanes que es poden transformar en 
espais sostenibles i incorporar-les com a sòls amb serveis autosuficients, 
en el marc del nou POUM, iniciant estudis per començar la gestió 
urbanística dels processos a desenvolupar en aquelles on ja sigui 
possible, com Mas Roquer, Mas Tapet i Torre del Veguer i, mentrestant, 
treballar amb propietaris per tal de mantenir la interlocució i treballar per 
valorar determinats serveis i actuacions: protecció i prevenció d’incendis, 
mobilitat, gestió de residus, etc. 

113. Estudiar en el planejament àrees de rehabilitació integral en el marc de la 
rehabilitació de barris: Casernes, Cap de Creu, Centre històric i Mar. 
Revisar el Pla de Millora del Nucli Antic i recuperar els espais públics, tal i 
com preveia el Pla i el projecte d’intervenció integral de la zona. 

114. Generar un debat públic urbanístic rigorós i transparent i crear i activar el 
Consell Assessor d’Urbanisme. 

115. Protegir el patrimoni historicoartístic i natural de la ciutat: aprovar el Pla de 
Catàleg del Patrimoni historicoartístic i natural, vetllar per l’execució i 
compliment del Catàleg de Masies, aprovar un catàleg d’arbres d’interès 
natural i d’elements de l’arquitectura agrícola i treballar per la millora i la 
qualitat de l’entorn paisatgístic. 
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116. Mantenir un posicionament clar respecte als treballs del Pla Territorial del 
Penedès, de forma coordinada amb la resta de municipis del Garraf, així 
com vetllar per altres instruments de planificació que endegui la 
Generalitat o altres administracions  i que responguin a les necessitats del 
planejament i a les necessitats de generació econòmica i d’oportunitats al 
Garraf. 

Ecologia i energia 

Vilanova i la Geltrú té una gran oportunitat de rellançar un model de ciutat més 
sostenible i verda, amb el nou planejament i en l’aplicació dels canvis normatius 
per combatre el canvi climàtic, però els canvis han de venir acompanyats de 
participació, debat i pedagogia. 

En el camp de l’ecologia i l’energia volem apostar per la transició ecològica i 
energètica, conjuntament amb la col·laboració d’altres administracions, per 
promoure de forma decisiva i intensiva les energies renovables. També volem 
aprofitar que els recursos i ajuts que vinguin els propers anys siguin en bona 
part dedicats en aquest àmbit i a la resta de prioritats del Pla d’adaptació al 
canvi climàtic aprovat al municipi, però també amb la participació social en la 
promoció de les energies i la col·laboració amb el sector privat. 

En aquest àmbit no podem oblidar que la ciutat, com a un gran organisme, el 
compartim amb animals domèstics i amb fauna i flora urbana. El dret i el 
benestar animal han de contemplar-se amb una visió global, coneixent les 
necessitats i de forma compartida amb col·lectius i entitats organitzades, però 
també amb el suport i l’acompanyament tècnic en la defensa de la salut pública 
i la protecció de la biodiversitat. 

Propostes 

117. Impulsar la millora de la connexió de la ciutat amb el seu entorn verd i el 
Pla d’infraestructures verdes, amb l’objectiu de crear una anella blau 
verda que permeti donar continuïtat als espais naturals i al litoral (Colls-
platges i litoral-Parc del Garraf). 

118. Seguir amb la millora de les platges i els torrents: després de la 
intervenció a la Platja del Far i de l’actuació pendent a la Platja Llarga per 
consolidar-les com les dues platges naturals del municipi, caldrà executar 
el projecte de millora del sender litoral i, a l’interior, l’agençament dels 
espais al voltant de torrents i de camins per dotar-los com a autèntics 
corredors biològics. 

119. Continuar amb la política de dotar a la ciutat d’una xarxa d’espais de 
lleure per a gossos, cercant nous espais a la ciutat, per tal de millorar la 
tinença i la corresponsabilitat amb la resta de la ciutadania. Mantenir la 
gestió integral i els drets i benestar de la resta dels animals a la ciutat, 
com colònies de gats, o el control responsable i ètic de plagues. 
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120. Executar el Pla d’adaptació al canvi climàtic i disposar que el futur 
planejament urbanístic incorpori la reflexió d’una ciutat més verda en la 
seva planificació, tenint present els efectes del canvi climàtic a la ciutat. 

121. Millorar la xarxa de camins del municipi i el seu manteniment i 
senyalització, relacionant-la amb projectes culturals, de promoció i 
esportius. 

122. Executar la millora i rehabilitació de la Platja Llarga i de la resta de litoral 
per al seu gaudi col·lectiu, gestionant-ho de forma integral i sota criteris de 
renaturalització, per tal de combatre els efectes del canvi climàtic. Integrar 
aquests criteris en la reforma global de la façana marítima, cercant ajuts 
també amb el Ministeri i la Generalitat. 

123. Mantenir el suport al projecte de camí ramader de la Marina i intervenir 
per recuperar un espai informatiu i d’interpretació al Turó del Sèu. 

124. Comprometre’ns a destinar el 0.5% de la recaptació de l’IBI a projectes 
ambientals, per combatre el canvi climàtic, d’acord amb els objectius del 
Pla d’Adaptació. 

125. Apostar pel desenvolupament de l'ecologia social, per una Vilanova i la 
Geltrú resilient, sostenible i socialment responsable: programa Sumem 
Energies, responsabilitat social, bones pràctiques, mercats de segona mà 
i d'intercanvi, pla d'economia social i solidària, suport a la moneda social, 
foment de l’agricultura i la pesca saludable i sostenibles. 

126. Continuar apostant per l’educació ambiental, especialment a les escoles, 
mitjançant programes d’aprenentatge i de voluntariat ambiental, i en 
general amb la ciutadania i entitats, coresponsabilitzant-los de la petjada 
ecològica. 

127. Impulsar l’Agència Local d’Energia, i estudiar la viabilitat d’una societat o 
entitat municipal per al foment de les energies renovables. Generar 
energia amb instal·lacions des de tots els equipaments municipals on 
sigui possible en primera fase i amb l’objectiu de poder comercialitzar-la. 
Impulsar comunitats energètiques a la ciutat i el foment de les 
instal·lacions d’autoconsum,  en els marges disponibles, entre comunitats 
d’edificis. 

128. Fomentar l’autoconsum a la ciutat, a l’àmbit residencial i industrial, 
promovent la captació d’energia en superfícies ja urbanitzades i/o 
ocupades per altres infraestructures, evitant ubicacions en sòls d’espais 
agroforestals o corredors verds. 

129. Treballar per al foment de l’economia circular, conjuntament amb altres 
departaments de l’Ajuntament implicats. 
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130. Apostar per la renovació, manteniment i eficiència de les infraestructures 
corresponents al cicle de l’aigua,  com a resposta davant dels efectes del 
canvi climàtic. 

131. Planificar el desplegament de l’electrificació de la mobilitat a la ciutat, amb 
un pla d’infraestructures de càrrega, la seva extensió en la distribució 
comercial i amb accions de promoció. 

Habitatge 

La garantia del dret a l’habitatge és un dels reptes de les ciutats i la nostra no 
pot defugir-lo. Alhora, però, cal reclamar a l’administració que té les 
competències, la Generalitat de Catalunya, per tal que reverteixi la seva política 
a la comarca i a Vilanova i la Geltrú. 

L’encariment de preus del lloguer i la manca de promocions reservades a HPO, 
com també la poca dotació d’habitatges socials per a situacions de 
vulnerabilitat,  no és responsabilitat exclusiva del l’Ajuntament, però sí que es 
pot fer-hi front activant el sòl municipal per a generar habitatges de lloguer 
assequible, directament, o bé mitjançant la participació d’entitats i del sector 
privat especialitzat en la promoció i gestió de lloguers socials, sota el control de 
l’Ajuntament. 

Un altre àmbit és la gestió de la política de sòl, planificant espais que tinguin 
obligatòriament les reserves d’HPO, però que per la situació de paràlisi de la 
planificació urbanística, no seran realitat a mig termini, especialment en sectors 
com Sant Jordi 2 o el sector Torre d’en Garrell, on es pot destinar fins al 40%  
per a aquest tipus d’habitatge. 

També en el camp de la garantia de l’accés a l’habitatge, els ajuts públics 
poden ser útils per a combatre, en part, els preus de lloguer del mateix.  Uns 
ajuts que poden procedir de la col·laboració amb l’Agència de l’Habitatge i 
també de l’Ajuntament, especialment per a la gent jove i per atendre 
circumstàncies i col·lectius especials. 

En aquest aspecte, també caldrà fer front a l’àmbit de la rehabilitació del parc 
d’habitatge, per tal de promoure l’entrada dels habitatges que es troben en 
situació de no habitabilitat o que estan tancats i buits. Així, des de l’Ajuntament,  
cal continuar treballant per mobilitzar el parc en mans de grans tenidors 
d’habitatge i cercar solucions de cessió d’ús o de compra, mitjançant el dret de 
tanteig i retracte. 

Propostes 

132. Executar el Pla Local d’Habitatge, cercant recursos i acordant de forma 
col·laborativa, amb els agents socials, les accions estratègiques a 
executar anualment. 

133. Planificar, d’acord amb les previsions del Pla Local d’Habitatge, la 
construcció de 172 habitatges públics. 
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134. Ampliar el parc públic d’habitatge de lloguer, en sòl municipal i/o en sòl de 
dotació d’equipaments. Cal activar tot el sòl possible i amb totes les 
fórmules per tal d’incrementar de forma decidida el parc públic i garantir 
l’accés a l’habitatge, especialment per a col·lectius més joves i altres amb 
més dificultats, amb cessions a altres administracions, la col·laboració 
públicoprivada, la cessió a entitats socials per garantir el dret a un 
habitatge digne, i també reclamant a la Generalitat de Catalunya que 
assumeixi les seves competències en matèria d’habitatge. 

135. Fer front a l’emergència en habitatge. Continuar garantint l’habitatge de 
les famílies en situació de vulnerabilitat i vehicular ajuts i recursos amb el 
Servei d’Intermediació en Deutes a l’Habitatge. 

136. Incrementar l’habitatge de lloguer públic, amb mesures com el dret de 
tempteig, cessions d’ús, el programa de lloguer de pisos amb finalitats 
socials i la convocatòria de subvencions de rehabilitació per a pisos buits,  
amb cessió d’ús a l’Ajuntament per a la borsa de lloguer social. Apostar i 
incrementar els ajuts  de lloguer per a joves. 

137. Promoure i prioritzar la rehabilitació d’edificis, com un element 
d’especialització de la ciutat, sobretot en l’àmbit de la rehabilitació 
energètica, activant recursos de forma transversal, conjuntament amb 
gremis i col·legis professionals, i promovent l’oficina tècnica de 
rehabilitació amb els recursos de fons europeus els propers anys. 

138. Promoure un major control i inspecció sobre els sòls privats buits a la 
ciutat, per resoldre la situació d’indefinició i els problemes 
d’abandonament i salubritat. 

Projectes, mobilitat i manteniment de ciutat 

En els darrers anys aquest àmbit ha estat, clarament, un dels que s’ha 
gestionat sense cap tipus de prioritat i que requerirà de grans recursos per tal 
de revertir la situació generada per les actuacions errònies. La ciutat està més 
bruta, desendreçada i caòtica cada any que passa. L’absència d’un model de 
gestió d’espai públic o les males solucions adoptades en matèria de mobilitat 
tenen un clar impacte a la vida diària del conjunt de vilanovins i vilanovines. 

Des del PSC apostem per un model de ciutat amable, en què el vianant és el 
protagonista, i això significa poder gaudir d’espais públics nets, il·luminats i 
ordenats, amb una aposta d’altres planificats per a vehicles, com bicicletes i 
patinets, però també amb un major control del mal ús que sovint se’n fa, i amb 
una circulació del vehicle privat reordenada i fruit de la planificació i del 
consens. En aquest sentit, implementar un pla de pacificació sense pensar en 
una xarxa d’aparcaments, ni en la promoció del transport públic i en l’increment 
d’espais exclusius per a vianants, porta a situacions caòtiques com el 
creixement de trànsit en altre vials, la complicació del trànsit del transport públic 
i la generació d’ un accés al centre de la ciutat que dificulta, tant pels residents 
com per als visitants, que sigui precisament amable i atractiu. 
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En aquest camp, cal reordenar i revertir les situacions imposades, i treballar per 
un Pla de Mobilitat que estigui consensuat. En aquest Pla és prioritari el vianant 
i també la promoció del transport públic urbà, que ha de renovar la flota i les 
línies actuals, que no responen en cap cas a les necessitats actuals ni dels 
propers anys. Cal connectar els barris de la ciutat amb el centre i amb els 
intercanviadors de transport (estació de ferrocarril i connexions amb els busos 
interurbans), de forma àgil i també adaptada a les realitats urbanes, apostant 
pel transport a demanda en aquells barris més allunyats. 

També caldrà planificar novament la xarxa d’aparcaments de la ciutat, preveient 
nous espais tant a l’exterior com en determinats llocs, per tal de desplegar una 
anella propera al voltant del centre de la ciutat, així com adoptar solucions a la 
mobilitat a la façana marítima, en temporades de major afluència. 

En l’àmbit d’obres i projectes, cal recordar la necessitat de mantenir els 
equipaments municipals en bones condicions. La seguretat dels usuaris ha de 
ser prioritària, i també és necessària una reflexió sobre els espais actuals i els 
usos i destí a mig i llarg termini, per tenir un pla d’equipaments d’acord amb les 
necessitats socials, culturals i comunitàries. 

Finalment, cal fer una menció a part al manteniment de la ciutat: cinc anys 
després, s’ha permès mantenir un servei de recollida d’escombraries sense 
contracte, paralitzat políticament, amb una taxa més cara i sense un retorn clar 
per millorar el reciclatge i la recuperació de residus. Les polítiques de 
manteniment han de ser la prioritat de la ciutat. Establir un nou contracte de 
recollida d’escombraries i de jardineria, repensar el servei de neteja per tal de 
millorar-lo de forma clara, millorar l’enllumenat i les instal·lacions i les 
actuacions de manteniment i accessibilitat d’arranjament de paviments, voreres 
i de  senyalització seran les grans qüestions pendents els propers quatre anys. 

Propostes 

139. Crear un Pla de manteniment de ciutat a la via pública (carrers, parcs i 
jardins) i als polígons de la ciutat. 

140. Acordar accions de manteniment o millores, després de pactar-ne la 
priorització amb veïns o bé per mitjà de pressupostos participatius i, en el 
cas de polígons, amb les empreses ubicades a cada espai. 

141. Replantejar globalment el servei de neteja. La seva municipalització 
encara no ha generat una millora notable a la ciutat. Caldrà revisar els 
mitjans humans i materials per millorar-ne l’eficàcia, a més de generar un 
servei de neteja d’urgència i campanyes de civisme i sancionadores més 
contundents. 

142. Millorar  la senyalització viària i d’itineraris, revisant l’actual senyalització 
de tota la ciutat i reduint l’impacte d’altres senyalitzacions o publicitat. 

143. Dotar i mantenir tot el mobiliari urbà: papereres, bancs, etc. 
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144. Implementar les accions del Pla d’Accessibilitat per continuar eliminant 
barreres arquitectòniques i fer una ciutat inclusiva, adaptant els itineraris i 
espais de més ús a la ciutat i als equipaments públics. 
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145. Dissenyar un Pla de Barris amb actuacions de millora de l’espai públic per 
garantir la cohesió territorial i social. Proposar-hi algunes accions 
immediates: al Tacó, la reforma de l’Avinguda de Vilafranca; la reobertura 
del parc de Solicrup; la recuperació íntegra del Projecte d’Intervenció 
Integral del Nucli Antic (PIINA); les actuacions del Pla de millora de Mar, i 
les actuacions de xoc immediates a la via pública, durant el primer any, a 
Sant Joan-Molí de Vent, la Collada-Sis Camins i Fons Sumella. 

146. Continuar rehabilitant espais de forma global: al Barri de Mar és necessari 
treballar per la imatge de la façana marítima, on calen actuacions mentre 
no s’actua globalment d’acord amb el concurs d’idees aprovat, però també 
a la façana nord de la ciutat al llarg de la ronda Ibèrica, a l’avinguda de 
Vilafranca, i a l’accés des de la carretera de l’Arboç. Així com, en altres 
punts estratègics: el carrer de Josep Coroleu, la ronda Europa, com un 
passeig estratègic i integrat a la ciutat, i tot l’eix de la plaça Eduard 
Maristany, com a punt central de la ciutat, han de transformar-se. 
Incorporar criteris de paisatgisme i d’ordenació a l’espai públic. 

147. Estudiar la viabilitat de construir un aparcament soterrat de dues plantes 
amb 280 places aproximadament al solar de l’actual caserna de la Policia 
Local i la plaça dels Pobles d’Espanya, així com un local d’equipaments 
en la planta baixa dels immobles que s’hi construeixin (de protecció oficial 
i de renta lliure), que inclogui un punt d’atenció de la Policia Local. 

148. Treballar en la integració urbana del ferrocarril, amb solucions que 
permetin la permeabilitat dels barris de la ciutat a ambdós costats de la 
via. Redissenyar la plaça de l’Estació i els seus espais públics, l’estació 
d’autobusos i la mobilitat, conjuntament amb la Generalitat de Catalunya i 
ADIF Renfe,  i tenint en compte la presència de l’UPC i de la Biblioteca- 
Museu Víctor Balaguer i el Museu del Ferrocarril en aquest espai de la 
ciutat.  

149. Redactar i licitar un nou contracte de recollida de residus, econòmicament 
i ambientalment sostenible, amb la incorporació de millores tecnològiques 
i de freqüències i adaptat a les característiques de cada barri de Vilanova i 
la Geltrú i a les activitats econòmiques, i fer-ho amb una major participació 
política i ciutadana. 

150. Iniciar la renovació de l’enllumenat públic de tota la ciutat per tal de 
garantir el seu funcionament i la correcta il·luminació com a elements de 
seguretat i prevenció, a més d’accions per a la reducció del consum 
energètic i la contaminació. 

151. Recuperar els espais de participació en l’àmbit de la mobilitat: un nou 
Fòrum de Mobilitat amb la ciutadania, les entitats veïnals, els sectors 
econòmics i els serveis afectats. 
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152. Impulsar una Zona de Baixes Emissions planificada  i des del consens , 
que ha d’anar associada amb una millora clara del transport públic urbà, 
de la renovació de la senyalització de la ciutat i de la dotació d’espais 
d’aparcaments dissuasius que funcionin. 

153. Estudiar nous espais per ampliar l’illa de vianants del centre i la 
possibilitat d’estendre noves illes de vianants, o tancats al trànsit, en 
determinats espais de la ciutat. 

154. Revisar els espais i zones amb més inseguretat viària, mitjançant el 
resultat d’un model de mobilitat consensuat. 

155. Planificar un nou servei de transport públic urbà, amb revisió de parades, 
freqüències i que sigui més eficient, lligat a un pla de mobilitat pactat i 
consensuat. Fomentar el transport públic estudiant les tarifes actuals (T-
jove i altres). Estudiar la implantació per fases del transport a demanda 
per als nuclis i urbanitzacions discontinus del nucli urbà. 

156. Revertir les actuacions de mobilitat executades al centre de la ciutat 
sense consens i que perjudiquen l’activitat econòmica de la ciutat. 

157. Planificar la ciutat per a la mobilitat elèctrica, amb una diagnosi de les 
necessitats i oportunitats. 

158. Treballar per a la millora real i efectiva dels serveis de transport públic 
interurbans, reclamant a la Generalitat inversions i millores: servei 
d’autobusos interurbans i nocturns, Rodalies, i la resolució de les 
problemàtiques sobre els accessos a l’estació d’ ADIF. 

159. Reclamar la rebaixa dels peatges de la C-32 i treballar amb les 
administracions implicades (Generalitat i Diputació) per aconseguir la 
millora de la C-32 i la BV-2115 (carretera de l’Arboç), que 
descongestionaria tot el sector de Ronda Europa. En aquest sentit, cal 
planificar la prolongació del carrer Zamenhoff fins a la C-31, en el marc de 
l’estudi de mobilitat del sector oest de la ciutat. 

160. Impulsar un Pla de Manteniment de tots els equipaments públics, culturals, 
esportius, etc. Cal començar pel pavelló de la plaça de les Casernes, així 
com pels centres cívics, culturals i educatius, i dissenyar un pla d’usos 
dels equipaments municipals, actuals, en desús i d’altres necessitats 
futures. 

161. Revisar i actualitzar les ordenances que tenen impacte sobre l’espai 
públic: terrasses, residus, publicitat, parcs i jardins, etc. 

162. Revisar els carrils bici per tal de garantir la seva bona planificació i ordre. 
Cal replantejar els carrils bici urbans més insegurs i treballar per un 
projecte segur per a ciclistes i vianants, que permeti anar de Cubelles a 
Sitges de forma segura al llarg de la façana marítima, treballant amb la 
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Diputació per implantar a l’antiga C-246 models que s’han realitzat a 
municipis veïns. 

163. Recuperar la ronda Ibèrica tal i com era, amb dos carrils per sentit per a 
tots els vehicles, per descongestionar el centre. 

164. Estudiar millores dels eixos d’entrada a la ciutat. Cal dignificar les 
entrades de la ciutat (avingudes Eduard Toldrà, de Cubelles, ronda 
Europa, carretera de l’Arboç des del Càmping Vilanova Park fins a la 
ronda Ibèrica) amb intervencions de microurbanisme i paisatgisme i 
millorar l’accessibilitat i protecció de vianants. 

165. Planificar un pla de millora del centre històric, amb l’objectiu de generar 
una gran àrea pacificada, que només serà possible amb un pla 
d’aparcaments realista. 

166. Reformar parcs i jardins cada any, començant pel parc Gumà i Ferran, per 
recuperar aquest jardí històric i, en segon lloc, els jardins Francesc Macià. 

167. Redactar un Pla Director del verd de l’espai públic, pensant la ciutat en la 
seva infraestructura verda i dotant-la d’una xarxa amb continuïtat i 
organitzada (carrers arbrats, places, interiors d’illa, vores de la ciutat...) 
per renaturalitzar la ciutat. Elaborar el Pla i una nova ordenança del verd 
urbà, com un element per a la lluita contra el canvi climàtic. Revertir la tala 
massiva d’arbrat d’aquest anys amb un compromís de plantació i 
manteniment i  fer-ho amb escoles i entitats. 

168. Realitzar les accions de neteja i manteniment de torrents com a eixos i 
corredors verds i reclamar a l’Agència Catalana de l’Aigua que assumeixi 
les seves competències. 

169. Vetllar per l’estètica i la imatge a les intervencions públiques i incorporar 
tots els criteris ambientals en l’activitat municipal. 

170. Baix a Mar i Ribes Roges:  

1. Donar compliment als compromisos adquirits per definir els usos de 
l’edifici de les Calderes, en funció de les necessitats del barri i de la 
ciutat i cercar el finançament que falta per poder iniciar i completar 
la seva rehabilitació. 

2. Estudiar la viabilitat i opcions per incrementar els equipaments 
comunitaris del barri, com l’edifici de Cal Terzi de l’antiga Escola La 
Pau. 

3. Mantenir i millorar el passeig i el parc de Ribes Roges, mentre no 
es projectin i s’executin a mig termini projectes de reforma integral, 
especialment l’enllumenat, l’enjardinament i altres actuacions de 
millora de la façana marítima, com a un actiu de la ciutat. Treballar 



 

 33  

amb Ports actuacions per continuar desenvolupant aquelles 
mesures que permetin recuperar els projectes de dotar la ciutat 
d’un nou passeig marítim i d’espais de relació Port-Ciutat. 

4. Treballar per dinamitzar l’eix del carrer Llibertat. Qualsevol actuació 
de pacificació ha de ser consensuada amb el veïnat i els comerços. 
Mentrestant cal reforçar el manteniment a tot aquest eix centre-mar. 
També restaurar el Molí de Mar situat a la platja del Far. 

5. Millorar  l’actual aparcament del carrer Àncora, fent desaparèixer 
l’actual tanca per una d’integrada a l’entorn, valorant la construcció 
d’un segon aparcament a l’altre solar buit, que doni servei a la 
Marina-Sínia de les Vaques. Millorar els aparcaments dissuasius: 
eix ronda Europa. Resoldre el tancament de l’aparcament públic de 
la Pl. Mediterrània i cercar altres espais que donin servei durant la 
temporada d’estiu.  

6. Mantenir el compromís de treballar en una taula per l’oci segur i 
responsable amb les activitats, la Policia, el veïnat i els 
departaments municipals corresponents. Oferir altres alternatives al 
jovent a les nits. 

7. Treballar, a llarg termini, amb la Generalitat els usos futurs dels 
equipaments del Molí de Mar i la reconversió de la ronda d’Europa.  

8. Dinamitzar la plaça del Port. Recuperar el torrent de la Piera com a 
un eix verd, fins a la platja del Far. 

9. Desenvolupar un pas de vehicles per sobre de la via del ferrocarril 
(Muntanyeta-Sant Cristòfol), reservat per emergències i altres 
situacions.  

10. Definir una àrea d’intervenció integral al barri de la Marina: 
rehabilitació del parc d’habitatge perquè sigui més eficient i reduir 
problemes d’accessibilitat. 

171. El Prat de Vilanova  - El Racó de Santa Llúcia:  

1. Executar el projecte de restauració de la Platja Llarga. Actuacions 
de renovació de la xarxa d’aigua amb calendari d’actuacions 
consensuat amb els veïns. Estudiar la implementació del sistema 
de bus a demanda. Millora del manteniment dels vials i dels espais 
adjacents al carrer Joncar i del pas del ferrocarril. 

2. Executar un carril bici/vianants entre el Prat de Vilanova i Vilanova,  
fins a l’Aragai, per l’eix C-246a (carril tipus Sant Pere de Ribes-Sant 
Camil-Vilanoveta). Treballar amb Costes de l’Estat la solució per a 
la connexió pel camí de ronda. Tots aquests, projectes a dissenyar i 
treballar en el mitjà i llarg termini de forma conjunta amb el veïnat. 
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172. La Geltrú:  

1. Crear una mesa de treball interna amb la participació de 
responsables dels diferents departaments de l’Ajuntament per 
garantir la convivència al barri.  

2. Constituir una comissió de treball amb representació dels veïns i 
veïnes, els propietaris dels locals d’oci, de restauració i comercials, 
les entitats i els representants dels cossos de seguretat, on 
proposar, debatre i consensuar mesures a implementar per afavorir 
la convivència al barri. 

3. Treballar per al control de les activitats d’oci nocturn del barri i 
revisar-ne les condicions en situacions on no es garanteixi la 
convivència.  

4. Mantenir la presència i el control policial entre tots els cossos de 
seguretat i d’actuacions preventives i de civisme.  

5. Realitzar actuacions de millora d’enllumenat i freqüències de neteja, 
i recuperar el servei de neteja de grafits a l’entorn del nucli històric 
de la Geltrú.  

6. Implementar un pla de dinamització del barri, prohibint noves 
activitats de pública concurrència i de dinamització social i cultural. 

173. Masia Nova i Solicrup:  

1. Estudiar la millora de les connexions de vianants amb els barris de 
Masia Nova i Solicrup.  

2. Realitzar actuacions de manteniment de l’espai públic i d’obertura 
del parc de Solicrup. 

174. La Collada-els Sis Camins, el Fondo Somella, l’Aragai i Santa Maria:  

1. Millorar el manteniment del carrer i dels espais municipals, revisar 
els serveis interurbans de transport públic, solucionar la sortida de 
la carretera de l’Arboç i millorar la carretera BV-2115 i la rotonda al 
c. Turbina- Camí de la Plana.  

2. Revisar les zones verdes per incrementar el verd urbà i les zones 
de jocs infantils, tal i com vam fer al Parc dels Sis Camins (solars 
municipals, p. ex. l’Escola Ítaca o el parc de la Torre del Vallès), a la 
Collada-Sis Camins.  

3. Analitzar prèviament la possibilitat d’ubicar algun establiment 
comercial a la zona. Control i disciplina als solars privats i millora 
de voreres i manteniment general de la via pública. 
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4. Desdoblar la ronda Ibèrica entre la carretera de l’Arboç i l’Aragai. 
Estudiar la connexió Santa Maria amb el Fondo Somella, de forma 
integrada al territori. Executar un carril bici/vianants entre el Prat de 
Vilanova i Vilanova, fins a l’Aragai, per l’eix C-246a, amb una 
rotonda d’accés a l’Av. Torre del Vallés (carril tipus Sant Pere de 
Ribes-Sant Camil-Vilanoveta). Tots aquests, projectes a dissenyar i 
treballar en el mitjà i llarg termini de forma conjunta amb el veïnat. 

5. Estudiar nous accessos de la C-31 amb la ronda d'Amèrica, 
conjuntament amb la Generalitat. 

175. Centre-Nucli Antic:  

1. Millorar el manteniment dels carrers del centre i establir un pla de 
pacificació consensuat amb el veïnat i comerciants.  

2. Desenvolupar un Pla de Millora del centre, ampliant l’àmbit del Pla 
del Nucli Antic.  

3. Treballar per desenvolupar el Pla de Millora Urbana del Cap de 
Creu de forma conjunta amb el veïnat.  

4. Dinamitzar la zona amb comerç de proximitat i estudiar la 
possibilitat d’un servei de transport de barri. 

176. Sant Joan, la Sardana i Molí de Vent:  

1. Estudiar la mobilitat d’aquests barris amb major densitat i les 
connexions amb el transport públic. 

2. Millorar els parcs i jardins per incrementar el verd urbà en aquests 
barris. 

3. Millorar la il·luminació al parc de la Torre d’Enveja. 

4. Mantenir i netejar el torrent de Sant Joan i els espais enjardinats al 
Molí de Vent. 

5. Estudiar la rehabilitació i els nous usos dels espais ocupats per les 
casernes de Bombers i de la Policia Local, en el moment que es 
traslladin als nous emplaçaments. 

177. El Tacó, l’Armanyà i el Llimonet:  

1. Actuar per reformar  l’eix de l’avinguda de Vilafranca. 

2. Revisar  l’estat de places i espais públics de l’Armanyà. 

3. Treballar per l’enjardinament dels espais interiors de l’Armanyà. 



 

 36  

4. Mantenir i reformar la rambla Pep Ventura. 

5. Revisar  l’enllumenat públic a la zona, especialment al Llimonet. 

6. Continuar desplegant les accions del programa Teixint Barris al 
Tacó i l’Armanyà. 

178. Urbanitzacions periurbanes:  

1. Millorar conjuntament amb el veïnat les microactuacions per tal de 
dotar i dignificar aquestes zones, el control d’abocaments, les 
connexions de camins rurals i la prevenció d’incendis forestals. 

2. Estudiar els sistemes de bus a demanda per a aquelles 
urbanitzacions que tinguin una demanda suficient. 

3. Treballar en el marc del POUM les solucions urbanístiques més 
adients per a cada espai. 

 

Propostes per a la qualitat urbana a tots els barris 

179. Fer un nou contracte de servei de recollida d’escombraries: 

En els primers mesos cal preparar un nou contracte de recollida 
d’escombraries, posant fi a la deixadesa del principal servei de la ciutat, 
que afecta a tots els barris, i que s’haurà d’adaptar a cada realitat urbana 
(barris residencials, amb activitat, unifamiliars, plurifamiliars, 
urbanitzacions periurbanes, polígons). Caldrà separar les escombraries 
domèstiques de les comercials, aplicar millores tecnològiques en la gestió, 
millorar les freqüències en especial dels residus voluminosos, i 
implementar proves pel que fa a contenidors intel·ligents, porta a porta, i 
altres solucions que permetin l’increment del reciclatge i la recuperació. 

180. Incrementar les campanyes de civisme i d’inspeccions i sancions. 

181. Estudiar la creació d’un servei d’agents cívics nocturns, com a projecte 
social de millora al mercat laboral de persones de 45 anys. Aquesta figura 
que rep una formació específica té una doble dimensió: a) crear entorns 
de confiança i millorar la percepció de seguretat, sense en cap moment 
substituir la funció dels cossos de seguretat (acompanyen persones que 
arriben en horaris intempestius, persones grans a la farmàcia, etc.); b) 
notifiquen als diversos serveis municipals les incidències ocasionades 
amb la neteja, els trastos vells abandonats en el carrer, els desperfectes 
en el mobiliari urbà, etc.  

182. Revisar el servei de neteja municipal: valorar els mitjans, recursos i 
freqüències en funció de les necessitats de cada barri. 
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183. Licitar el nou contracte de jardineria. 

184. Millorar la infraestructura verda de la ciutat: més arbrat als carrers i 
embelliment de parcs i jardins. Redacció d’un pla director del verd urbà. 

185. Elaborar un Pla de mobilitat urbana sostenible: consensuat i participat per 
tothom i amb revisió de les mesures de pacificació: 

1. Revisar i revertir de forma immediata les accions al Centre, 
sobretot les més perilloses. 

2. Revertir les actuacions de la ronda Ibèrica. Cal un vial de pas per 
evitar el trànsit pel Centre i el passeig Marítim. 

3. Estudiar les millores del bus urbà, línies 1 i 2, pel que fa a nous 
vehicles, noves freqüències, parades, i de tot el servei globalment, 
i iniciar els estudis per disposar en el futur d'una nova xarxa de 
bus urbà, conjuntament amb la Generalitat de Catalunya. 

4. Crear nous aparcaments dissuasius al voltant del Centre i 
planificar nous aparcaments soterrats a mig termini. 

5. Reurbanitzar els carrers al Centre, amb un pla a llarg termini, per 
ampliar l’illa de vianants i aconseguir una pacificació real.  

6. Revisar la senyalització de la ciutat i, en especial, la de les 
entrades a la ciutat, per acompanyar els visitants. 

7. Consensuar mesures de càrrega i descàrrega amb comerços i 
operadors. 

8. Mantenir amb constància els passos de vianants i la senyalització 
viària, en especial en els punts més conflictius. 

186. Invertir en el manteniment de l’enllumenat públic de la ciutat, centrant els 
esforços a les zones amb més problemàtiques. 

187. Elaborar un Pla de manteniment dels equipaments municipals i un pla 
d’usos de futur per als equipaments necessaris. 

188. Dotar de més personal i de recursos a la Policia Local per tal 
d’incrementar les funcions de policia de proximitat, i el compromís de 
construcció de la nova caserna, el proper mandat. 

189. Controlar i inspeccionar els horaris dels establiments nocturns i crear una 
taula per l’oci segur i responsable, amb tots els agents implicats: 
Ajuntament, cossos de seguretat, representants veïnals i dels 
establiments. 
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190. Implementar la proposta del PSC, aprovada pel Ple, de descentralització, 
amb un pla realista i nomenar un regidor/a de barri com a interlocutor 
directe amb l’Ajuntament. 

191. Planificar la proposta de divisió per barris de la ciutat, de forma conjunta 
amb la ciutadania. 

Seguretat ciutadana i protecció civil 

L’àmbit de la seguretat ciutadana i de la protecció civil a les ciutats es vehicula 
a través de les competències que exerceix la Policia Local, però cal continuar 
reclamant a la Generalitat de Catalunya l’increment de les plantilles de Mossos 
d’Esquadra. El proper mandat representa una oportunitat per tal que, per primer 
cop, la Policia Local tingui una caserna construïda com equipament destinat a 
aquesta finalitat. Aquesta actuació, amb la dotació de major personal per anar 
cobrint les jubilacions i les necessitats creixents, pot representar una oportunitat 
per tal de reforçar qüestions com la policia de proximitat i el compliment de les 
ordenances municipals. 

En aquest fet, cal afegir-hi l’anunci del Departament d’Interior i el compromís de 
construcció d’una caserna per als bombers, per tal de dotar als diversos cossos 
de majors recursos. En aquest àmbit cal mantenir la coordinació dels diversos 
cossos que treballen a la ciutat en el marc de la Junta Local de Seguretat, i la 
coordinació d’altres serveis municipals amb altres cossos especialitzats per 
mantenir els nivells de seguretat i un control sobre aquelles situacions més 
conflictives, conjuntament amb mesures pedagògiques i de control i 
manteniment de la convivència a tots els barris de la ciutat. 

Propostes 

192. Executar durant aquest mandat les obres de construcció de la nova 
caserna de la Policia Local i crear una oficina de proximitat al centre de la 
ciutat, valorant l’ús compartit amb els Mossos d’Esquadra. 

193. Revisar els plans de protecció civil i de prevenció existents al municipi. 

194. Continuar amb l’increment i dotació de personal, amb ofertes públiques 
d’ocupació cada any, així com garantint la correcta dotació de material i 
vehicles, valorant la introducció d’eines tecnològiques per a la 
modernització dels mitjans de la Policia Local. 

195. Apostar pel model de policia de barri i de proximitat, dotant la proximitat 
del cos com un valor essencial, fomentant accions de proximitat, educació 
viària i altres actuacions comunitàries. 

196. Vetllar pel compliment de les ordenances municipals i del respecte al bon 
veïnatge i civisme, estudiant la seva revisió i l’increment de sancions per a 
actes incívics. 
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197. Treballar, des de tots els serveis implicats i conjuntament amb la Policia 
Local, en la presa de decisions d’àmbits d’especial afectació al cos, com 
la gestió de la mobilitat. 

198. Mantenir la Junta Local de Seguretat com a espai d’intercanvi, coordinació 
i col·laboració de tots els cossos de seguretat a la ciutat, especialment, en 
la planificació d’actuacions conjuntes i coordinades en determinats àmbits 
(la Geltrú, Barri de Mar, zona comercial, sectors residencials) i sectors de 
la ciutat amb oci nocturn, on es produeixen accions incíviques i 
delinqüencials per a la seva prevenció. 

199. Treballar per tal que la Guàrdia Civil i el Cos Nacional de Policia tinguin 
infraestructures dignes i adients per a les seves funcions, conjuntament 
amb el Ministeri de l’Interior i la Delegació del Govern, valorant-ne els 
nous usos als espais que puguin destinar-se a nous equipaments de la 
ciutat. 

200. Realitzar el seguiment de l’execució de la nova caserna dels Bombers per 
part del Departament d’Interior de la Generalitat i treballar pel destí de 
l’actual caserna per a nous usos comunitaris. 

201. Treballar conjuntament amb el cos d’Agents Rurals en l’àmbit del medi 
natural i per a la protecció i prevenció de l’entorn rural i litoral del municipi.
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POLÍTIQUES DE CIUTADANIA: IGUALTAT I COHESIÓ 

Els darrers anys han estat especialment difícils per a la cohesió social a 
Vilanova i la Geltrú. A la crisi econòmica, social i sanitària provocada per la 
pandèmia de la COVID-19 s’han sumat les greus conseqüències per a 
l’economia que està tenint el conflicte bèl·lic a Ucraïna. Les repercussions 
socials d’aquests dos fets de caràcter internacional s’han deixat notar a la 
nostra ciutat amb un increment de les necessitats d’atenció social que s’han 
donat, precisament, amb un govern municipal sense capacitat de reacció, que 
ha funcionat en l’àmbit de les polítiques de ciutadania per inèrcia, sense 
ambició i amb una clara manca de lideratge. 

Els i les socialistes de Vilanova i la Geltrú proposem en el nostre Programa de 
Govern un seguit de mesures per donar la volta a aquesta situació. Volem una 
ciutat cohesionada, una ciutat amb igualtat d’oportunitats, en la qual cadascú 
pugui dur a terme el projecte de vida que desitgi sense cap condicionament per 
la família, el sexe, el lloc on hagi nascut, o les diferents capacitats que 
posseeixi. 

Una ciutat atenta i capaç de respondre de manera eficaç a les situacions de 
vulnerabilitat en el moment en que aquestes es produeixen, però alhora capaç 
de desenvolupar unes polítiques que s’anticipin a aquestes situacions dotant de 
recursos i de contingut el treball preventiu i comunitari. 

Potenciant, alhora, una resposta àgil i còmoda per a la ciutadania que 
requereixi dels serveis socials, facilitant la relació amb l’Ajuntament, millorant la 
coordinació i la feina conjunta dels diferents departaments per prestar una 
millor atenció en moments especialment difícils per a les famílies i per ser més 
eficients en la prestació d’aquests serveis. 

Un govern municipal que no pot, tampoc, defugir les seves responsabilitats a 
l’hora de reclamar a la Generalitat que dugui a terme, d’una vegada per totes,  
les necessàries millores i inversions en sanitat a la nostra ciutat. El greuge 
històric que en aquest àmbit patim no ha estat en cap moment a l’agenda de 
l’actual govern municipal. És imprescindible un govern a la ciutat que entomi 
veritablement aquesta qüestió i que lideri una reivindicació continuada davant el 
govern de la Generalitat per aconseguir allò que és de justícia: una sanitat 
pública a la ciutat i a la comarca de qualitat i amb equipaments a l’alçada de les 
necessitats creixents. 

D’altra banda, treballarem per una Vilanova i la Geltrú on l’educació sigui un eix 
central. L’educació és, sens dubte, una de les millors polítiques de cohesió i 
d’igualtat i cal, des de la política municipal i amb tots els instruments al nostre 
abast, reforçar totes i cadascuna de les seves vessants com a mecanismes de 
generació d’oportunitats per a tothom i, alhora, la potenciació d’espais com la 
UPC o l’EFAV com a generadors d’oportunitats de desenvolupament econòmic 
a la ciutat. 
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Una ciutat en la qual es generin nous entorns de cohesió social a través 
d’àmbits com la cultura i els esports. La primera amb un acostament als barris i 
amb un reforç dels equipaments que ja són pols d’atracció cultural i, per tant,  
de cohesió social, com les biblioteques. I els esports, redimensionant i cuidant 
els equipaments esportius que ja són espais de cohesió i treballant per a la 
potenciació dels valors de la pràctica de l’esport i dels programes d’ajut per a la 
pràctica esportiva en col·lectius especialment sensibles. 

Dos àmbits, tant la cultura com els esports, que poden esdevenir, alhora, 
potents elements per fer de la nostra una ciutat més atractiva als visitants i, per 
tant, de generació de noves oportunitats d’ocupació i de creixement. 

Una ciutat cohesionada que ho serà, únicament, amb una aposta decidida des 
del govern municipal per la inclusió i els drets socials de determinats col·lectius 
com els de la infància, l’adolescència, la joventut, la gent gran, les persones 
amb diversitat funcional i les persones amb problemes de salut mental. El 
nostre objectiu es fer de Vilanova i la Geltrú una ciutat cuidadora. 

Tots ells són grups amb un pes poblacional important entre la ciutadania de 
Vilanova i la Geltrú, als quals cal escoltar i estar amatent a les seves demandes. 
Ciutadans i ciutadanes amb molt a dir a la nostra ciutat. 

És del tot necessari, per aconseguir una ciutat amb la màxima igualtat i la 
màxima inclusió, acceptar que la nostra ciutat és diversa i centrar la mirada en 
les capacitats de les persones i, per tant, en tot allò que poden aportar a la 
nostra societat. 

De la mateixa manera que és imprescindible posar el focus en el civisme als 
barris, espais per excel·lència de relació, d’interacció i de convivència 
ciutadana. En aquest sentit, és essencial la garantia d’uns barris tranquils i 
segurs, uns barris cuidats i endreçats. Cal garantir la qualitat de la ciutat en tota 
la seva extensió per tal d’assegurar una Vilanova i la Geltrú cohesionada i amb 
la mateixa qualitat de vida arreu, de què poder gaudir visquem al carrer que 
visquem, visquem al barri que visquem. 

En definitiva, el Programa de Govern del PSC per a les eleccions municipals de 
2023 planteja en l’àmbit de les polítiques de ciutadania un seguit de mesures 
per tal de tornar a posar aquestes polítiques d’igualtat i cohesió al centre. 
Polítiques essencials per a una Vilanova i la Geltrú amb benestar i qualitat de 
vida per a tothom i que no deixi ningú enrere. 

Propostes 

Educació 

202. Defensar l’educació pública i de qualitat a Vilanova i la Geltrú, contra 
qualsevol intent de retallada dels serveis educatius, i vetllar per la 
continuïtat en la reducció de les ràtios d’alumnes per aula com a 
alternativa al tancament de línies, davant la baixada de la demanda 
educativa conseqüència del descens de la natalitat. 
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203. Treballar de manera ferma els valors col·lectius, mitjançant un programa 
de reforç als centres conjuntament amb els docents, que englobi aspectes 
ètics, cívics i humans, de forma que es reforci el sentiment de pertinença 
al grup, les seves responsabilitats i els beneficis que això comporta cap a 
la societat en general, impregnant el programa de ciutat educadora a tota 
la ciutat. 

204. Impulsar el Projecte Educatiu de Ciutat (PEC) activant les comissions per 
treballar conjuntament amb els diferents agents educatius nous projectes, 
cercant bones pràctiques, etc. 

205. Exigir a la Generalitat fer front a les obligacions i competències en 
l’educació 0-3 anys, amb l’extensió de l’actual gratuïtat, en les places 
públiques per a infants de 2 a 3 anys, a les places de 0 a 2 anys, així com 
amb la planificació de noves places públiques que permetin a un major 
nombre de nens i nenes l’accés al primer cicle d’educació infantil. 
Incrementar i estendre les bonificacions i ajuts per a les places de 0 a 2 
anys, mentre aquestes no siguin gratuïtes. 

206. Impulsar una estratègia municipal contra el fracàs escolar, amb la 
participació de tots els àmbits: docents, famílies, associacions diverses, 
etc. i per l’educació intercultural i l’educació cívica. 

207. Impulsar el Consell de la Formació Professional en què s’aplegarien tots 
els agents que tenen a veure amb la formació ocupacional i professional i 
les empreses del municipi interessades en els perfils formatius ja existents 
o en altres que es podrien generar ex novo. 

208. Actualitzar els cicles formatius d’acord amb les necessitats reals i el nostre 
entorn econòmic, conjuntament amb la universitat i el sector econòmic i 
social per tal de promoure insercions laborals i atendre les necessitats de 
les empreses del territori. 

209. Continuar treballant en la relació entre la ciutat i l'economia vinculada al 
ferrocarril, des de l'experiència del cicle formatiu de manteniment de 
material rodant ferroviari, i avançar en els acords amb Renfe i les 
empreses del sector ferroviari per tal d'impulsar altres especialitats de 
grau superior en aquest sector. 

210. Ampliar la formació nàutica vinculada al Port, gràcies al Pla Especial del 
Port, que cal continuar executant i gestionant des del lideratge municipal 
conjuntament amb l’empresa pública Ports de la Generalitat. 

211. Mantenir i potenciar el paper de la formació aeronàutica com un element 
singular de l’oferta formativa a la ciutat. 

212. Potenciar l’Escola Oficial d’Idiomes, i treballar perquè en els propers anys 
disposi d’un equipament propi que li permeti dotar-se d’un pla educatiu i 
incrementar el nombre de places que s’ofereixen. 
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213. Mantenir i potenciar el paper de l’Institut Municipal d’Educació i Treball 
com la peça central en les polítiques d’educació i formació de la ciutat i 
com a element de gestió i concertació de l’educació amb tots els actors: 
alumnes, famílies, entitats i organitzacions i empreses del territori. Oferir a 
les empreses, mitjançant conveni,  la possibilitat d’implantar des de l’IMET 
cursos de coneixement del producte, captació de personal i pràctiques en 
oficis. 

214. Donar continuïtat a tots els programes impulsats des de l’IMET. Treballar 
per aconseguir nous programes i millors recursos: cal incrementar el 
nombre d’actuacions de millora de l’ocupació per a tothom. 

215. Potenciar les inversions anuals en el manteniment dels centres públics 
educatius, amb noves actuacions que garanteixin uns centres més 
confortables, segurs i eficients energèticament. 

216. Treballar perquè des de totes les administracions s’incrementin els 
recursos destinats a ajuts pel material escolar i activitats en horari lectiu i 
extraescolars. 

217. Desenvolupar nous programes de transició entre escola-treball per a 
alumnes que abandonen o acaben els seus estudis obligatoris sense 
continuïtat en el sistema educatiu. 

218. Estudiar la viabilitat d’implementar a Vilanova i la Geltrú una escola 
d’hostaleria i quina podria ser la seva ubicació, vinculada a col·lectius 
d’inserció social. 

219. Treballar amb les necessitats de les empreses de la ciutat per tal 
d’incentivar la contractació indefinida i oferir i col·laborar en accions de 
formació i reciclatge. 

220. Mantenir programes de cultura emprenedora a les escoles, vinculats 
també al sector de l’economia social i solidària. 

221. Potenciar el Campus Universitari de la Mediterrània com a instrument 
formatiu i de divulgació científica especialitzada i com a element de treball 
entre la ciutat i la universitat. També com a porta per a l’especialització de 
la ciutat com a espai de congressos especialitzats. 

222. Continuar treballant per fomentar l’educació més enllà de l’horari lectiu, en 
el marc de l’Educació 360 perquè les activitats extraescolars o l’educació 
en el lleure siguin també un element de cohesió i formació de tot alumnat, 
destinant recursos per a l’accés o complementant-ho per a aquelles 
famílies que ho necessitin i fomentant que els diversos agents que 
treballen a la ciutat estiguin connectats.  

223. Dotar el Consell Escolar Municipal del debat i les reflexions per fer de la 
ciutat una ciutat educadora, amb escolta activa de les necessitats dels 
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centres i de l’alumnat i també per treballar en la planificació de les 
mateixes. 

224. Treballar en l’elaboració d’un conveni de col·laboració amb entitats i 
agents marítims per establir la setmana blava escolar amb activitats i 
coneixements entorn el mar. 

225. Defensar la UPC a la ciutat i reivindicar el paper de ciutat universitària, 
com a element per a la projecció i promoció econòmica, la qual cosa vol 
dir dotar-la dels recursos i de la planificació necessària per evitar cap 
temptació de reduir la seva oferta formativa, i sol·licitar un increment de la 
mateixa, amb dotació d’inversions al campus universitari de la ciutat. 
També cal reivindicar un tractament diferenciat en la mobilitat de 
professorat i alumnat per evitar qualsevol greuge a l’hora d’escollir el 
campus de Vilanova i la Geltrú. 

226. Establir un campus universitari d’estiu que recuperi els objectius del 
Campus Universitari de la Mediterrània: ciència, tecnologia i societat.  

Cultura i patrimoni 

227. Apropar la cultura als barris, cercant recursos i  repensant la funció dels 
centres cívics per esdevenir equipaments de participació i d’agitació 
cultural en cadascun dels barris de la ciutat. 

228. Planificar la construcció d’una tercera biblioteca a la ciutat, preferentment 
al Barri de Mar. 

229. Desplegar i executar el Pla de promoció de la lectura. 

230. Dotar de recursos i millores les biblioteques de la ciutat, com a centres 
d’accés a la informació i la cultura. 

231. Dedicar els recursos necessaris al desenvolupament del Pla de Patrimoni 
de Vilanova i la Geltrú. La nostra ciutat compta amb un ric patrimoni 
cultural:  disposem de 6 espais museístics (Balaguer, Papiol, Far, Torre 
Blava,  Masia Cabanyes, Museu del Ferrocarril), més d’altres espais que 
també tenen un valor patrimonial indiscutible (Adarró, l’espai dels tints, la 
llotja del peix...). Aquest ric patrimoni ha de servir no tan sols per 
posicionar la ciutat com a un referent en l’àmbit cultural, sinó també com a 
un motor en l’àmbit del turisme cultural. 

232. Estudiar, en el marc del Pla d’Equipaments de ciutat, el desenvolupament 
dels següents projectes:  

1. Projecte d’actuació a la Casa de Santa Teresa. 

2. Pla Director definit per la Masia d’en Cabanyes. 

3. Pla d’actuació a la Masia Nova, com a centre de rebuda de 
visitants a la ciutat i com espai per explicar el patrimoni de la ciutat. 
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4. Conversió de La Sala en un equipament reconegut per la 
Generalitat de Catalunya com a Centre d’Art Contemporani, per 
poder disposar dels recursos necessaris per desenvolupar la seva 
feina i possibilitar, al mateix temps, que esdevingui un espai de 
laboratori, assaig i promoció dels nous creadors de la ciutat. 

5. Estudi de la necessitat de dotar la ciutat d'un nou Teatre-Auditori 
adequat a les necessitats actuals de Vilanova i la Geltrú. Un 
equipament actual i ben dimensionat permetria una dinàmica 
cultural més potent, amb major efecte cohesionador. 

233. Dotar tots els equipaments culturals d’un pla i de recursos per poder fer 
front al manteniment d’aquests edificis. 

234. Impulsar la permeabilitat dels museus per tal que esdevinguin espais 
generadors d’activitats culturals que atreguin el turisme cultural. Hem de 
compartir al 50% la tasca de donar a conèixer els museus a nivell 
internacional amb la d’apropar-los al gran públic. Per això caldrà invertir 
en noves tecnologies que els facin atractius i accessibles als diferents 
públics. El diàleg cultura-promoció s’ha començat a capgirar els darrers 
anys i cal continuar treballant en aquesta direcció que hem encetat. 

235. Promoure la relació entre l’educació i la cultura en àmbits dedicats als 
ensenyaments artístics (teatre, dansa, música, arts visuals...) a les 
escoles i instituts de la ciutat, de la mà de les Escoles d’Art i Disseny i de 
Música, potenciant el treball cultura-escola. 

236. Redactar un Pla estratègic per a l’Escola d’Art i Disseny i impulsar un 
projecte de reforma de l’edifici de les Casernes, on està ubicada l’Escola. 

237. Continuar treballant des de l’Escola i Conservatori de Música i l’Escola 
d’Art i Disseny amb els centres educatius per ser instruments facilitadors 
de la formació artística dels i de les joves a la ciutat. 

238. Repensar diferents equipaments culturals de la ciutat com el Conservatori, 
l’Escola d’Art i Disseny, La Sala, L’Auditori, el Teatre Principal i Neàpolis 
perquè compleixin un doble objectiu: per una banda la formació en el 
camp artístic i per altra ser espais generadors de noves oportunitats de la 
ciutat en el camp artístic. 

239. Continuar apostant pel suport a la creació, producció i exhibició 
d’espectacles professionals i estendre-ho a la resta de disciplines culturals: 
literatura, música, dansa, arts plàstiques i visuals, per posar en valor els 
creadors/es de la ciutat, i al mateix temps com a elements per a la 
producció d’oportunitats als emprenedores amb programes com, per 
exemple, «SingulArt». 

240. Desenvolupar accions d’art al carrer, com murals artístics a l’espai públic, 
que ens permetin visibilitzar les expressions culturals i recuperar i 
dignificar els espais públics. 
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241. Continuar apostant per ser una ciutat de referència en l’àmbit dels 
festivals musicals. 

242. Recuperar una línia de publicacions de l’Ajuntament, amb un consell 
d’edicions. 

243. Recuperar el Premi Mercè Llimona i idear noves accions que permetin 
posar en valor la creació literària a la ciutat. 

244. Continuar apostant pel cicle festiu de la ciutat per mantenir un dels 
elements cabdals de cohesió i d’identitat de Vilanova i la Geltrú. 

245. Cercar els recursos necessaris per a l’execució del projecte de la Casa de 
la Festa als Josepets. 

246. Continuar donant suport a les entitats que promouen la cultura a la ciutat. 

247. Potenciar i mantenir el paper del Centre de Normalització Lingüística. 

248. Continuar treballant per recuperar la memòria històrica de la nostra ciutat. 

249. Crear un Observatori de la Cultura com una eina per generar reflexió i 
anàlisis en relació amb les polítiques culturals de la ciutat. 

Esports 

250. Elaborar un mapa d’equipaments esportius que s’adeqüi a les necessitats 
actuals de la millor manera possible, tenint en compte els espais de 
pràctica esportiva escolars i també altres espais d’ús lliure, com alguns 
parcs de la ciutat amb instal·lacions esportives (plaça Xoriguer, plaça 
Pobles d’Espanya, pistes de Ribes Roges, circuits esportius a la platja i al 
passeig i en rutes sobre camins i altres espais al voltant de la ciutat). 

251. Fomentar la pràctica esportiva en la vida diària de ciutadans i ciutadanes. 

252. Treballar propostes referents als valors de l’esport per sobre de la 
competició. Reconèixer esportistes i entitats que treballen aquests valors. 

253. Impulsar el treball compartit amb el Consell Esportiu del Garraf per a la 
promoció de l’esport en edat escolar. 

254. Impulsar acords amb els principals agents de l’esport de base i l’esport de 
competició, per afavorir les sinergies de l’esport escolar. 

255. Fomentar programes de esport extraescolar que ofereixin una oferta 
completa, tant en el foment del valor de l’esforç, com del respecte, la 
igualtat i la coresponsabilitat. 
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256. Treballar especialment en l’esport inclusiu amb programes específics 
adreçats a la gent gran i a les persones amb discapacitat i/o malaltia 
mental, impulsant accions que tinguin en compte les especificitats i 
necessitats de tots els sectors de població. 

257. Potenciar els programes d’ajut social (beques) especialment entre la gent 
gran i els col·lectius que fan un us terapèutic de l’esport. 

258. Aprofundir en l’estratègia d’aprofitament de l’espai públic com a gran 
espai per a la pràctica fisicoesportiva, senyalitzant itineraris urbans. 

259. Fer de la façana marítima un espai practicable per a l’esport tot l’any, amb 
manteniment d’instal·lacions i equipaments. 

260. Facilitar la pràctica d’activitats esportives relacionades amb la nàutica, 
especialment entre els escolars, tal i com s’ha començat a assajar a l’IES 
Baix-a-Mar. 

261. Treballar propostes amb els municipis de la comarca per optimitzar l’ús de 
les instal·lacions esportives. 

262. Potenciar els esdeveniments esportius que puguin donar projecció 
turística i/o oportunitats de generar ingressos a la ciutat. 

263. Promoure el voluntariat esportiu facilitant la formació dels seus agents. 

264. Donar suport a les nostres entitats, amb la contribució del suport tècnic i 
econòmic disponible, per tal d’afrontar amb tranquil·litat els reptes 
normatius i legislatius que envolten el món de l’esport dia rere dia, 
especialment en l’àmbit formatiu, laboral, fiscal i de recerca de patrocini. 

265. Facilitar i donar suport a les iniciatives dels clubs de la ciutat per tal de 
millorar i augmentar les instal·lacions esportives amb col·laboració 
econòmica privada. 

266. Promocionar i col·laborar en els diferents campus de tecnificació que 
realitzen molts dels clubs de la ciutat. 

267. Promocionar la participació de la dona en el món esportiu, tant en la 
pràctica com en els càrrecs de responsabilitat. 

268. Facilitar la pràctica d’activitats esportives relacionades amb la nàutica, 
especialment, entre els escolars a través del programa Esport Blau 
Escolar. 

Serveis socials 

269. Incrementar els recursos destinats des de l’Ajuntament al treball social 
preventiu i comunitari, amb professionals centrats únicament en aquesta 



 

 48  

tasca, i esgotar totes les fonts de finançament i recursos procedents 
d’altres administracions. 

 

270. Mantenir i incrementar els recursos destinats a ajuts a la infància, 
impulsats durant la nostra etapa al govern de la ciutat, com el complement 
als ajuts al menjador escolar per a infants de famílies en situació de risc i 
usuàries dels serveis socials municipals, i continuar garantint, com a 
mínim, un àpat complet diari als infants de la ciutat també en període de 
vacances escolars. Cal reduir la pobresa infantil, també a la ciutat. 

271. Dotar els serveis socials municipals dels recursos i de l’estructura 
necessaris per fer front a l’increment de l’atenció a la ciutadania derivada 
de la crisi social i econòmica i que aquesta atenció es pugui realitzar amb 
els temps i la qualitat necessària. 

272. Crear una Finestreta Única Social que permeti que els ciutadans i 
ciutadanes en situació de vulnerabilitat, quan acudeixen a l’Ajuntament, 
no hagin d’estar anant d’un departament a l’altre per a gestions diferents 
en funció dels diferents aspectes de la seva situació: ajuts socials, ajuts a 
l’habitatge, ajuts relacionats amb la pobresa energètica, entre altres. Cal 
millorar la coordinació i la feina conjunta entre els diferents departaments 
de l’Ajuntament, de manera que qualsevol persona que necessiti diferents 
atencions de caràcter social pugui ser atesa des d’un mateix lloc i per una 
mateixa persona. S’evitarà, així, multiplicar les gestions de la ciutadania, 
fet que incrementa l’angoixa ja existent en aquest tipus de situacions. 

273. Treballar per garantir la viabilitat de l’Organisme Autònom Municipal 
d’Assistència Social i Sanitària (AISSA),  que presta un servei essencial 
d’atenció a les persones amb dependència amb serveis com la residència, 
els centres de dia i el Servei d’Atenció Domiciliària, assegurant la 
continuïtat dels serveis prestats de manera pública i millorant la seva 
qualitat. I, alhora, garantir l’equiparació de les condicions laborals de les 
treballadores de l’Organisme Autònom Municipal amb el conveni col·lectiu 
de l’Ajuntament, un compromís del ple municipal que cal complir. 

274. Incrementar, en funció de les creixents necessitats, el Servei d’Atenció 
Domiciliària destinat a la gent gran en situacions de dependència. Cal 
revisar el servei i millorar la coordinació entre l’Organisme Autònom 
Municipal que el presta i els serveis socials municipals, per incrementar la 
seva qualitat, així com realitzar una escolta activa de les necessitats i 
opinions respecte al servei de les persones usuàries i de les seves 
famílies. 

Es tracta d’un servei essencial, ja que garanteix l’atenció a casa i allarga 
l’estada a la llar de les persones grans en situació de dependència. Aporta 
benestar i tranquil·litat a les famílies. Per tot això, el concebem com un 
dret subjectiu, que no pot estar vinculat a les disponibilitats 
pressupostàries de cada moment. Així doncs, aquella persona que ho 
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necessiti ha de poder tenir aquest recurs en el mateix moment en què 
sorgeix la necessitat. 
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275. Treballar perquè la Generalitat incrementi el nombre de places públiques 
de residència a la nostra ciutat. És evident, donades les llistes d’espera, la 
mancança de places de residència per a gent gran a la nostra comarca, 
fet que s’agreuja en el cas de la places públiques. 

276. Recuperar el programa “Hola Nadó!”, un programa que fa anys impulsava 
l’Ajuntament entre les famílies que acabaven de tenir un fill i que pot ser 
clau en la detecció de situacions socials de risc en el moment del 
naixement del nadó. 

277. Revisar els protocols i normatives municipals d’atenció social posant 
èmfasi en la situació de les persones soles en situació de risc, que fins 
ara no eren tingudes en compte, per tal d’actuar de manera ràpida sobre 
situacions de marginalitat de difícil sortida. 

278. Impulsar un programa integral d’atenció a les persones sense sostre que 
contempli tots i cadascun dels aspectes de la seva inserció social, centrat 
en les necessitats i opinions de les persones ateses i que eviti tant les 
actituds paternalistes com l’estigmatització. Per exemple, el «Housing 
First». 

279. Mantenir i incrementar els recursos, no únicament econòmics sinó en 
forma de suport a l’organització d’activitats i en el seu dia a dia, a les 
entitats socials de la ciutat que realitzen una atenció social molt important 
que complementa, en bona mesura, l’actuació de l’administració. 

Salut 

280. Continuar reclamant al Departament de Salut la construcció del nou 
hospital comarcal a Vilanova i la Geltrú, així com, insistir en la millora dels 
serveis i equipaments sanitaris ja existents a la nostra ciutat, i en la 
qualitat dels serveis prestats en els mateixos, amb l’increment del temps 
d’atenció en l’atenció primària i la reducció de les llistes d’espera de 
l’atenció especialitzada i les intervencions quirúrgiques. 

281. Millorar l’accessibilitat en transport públic a l’actual hospital de referència, 
especialment a les nits, festius i caps de setmana. 

282. Lluitar i negociar amb el govern de la Generalitat per recuperar el servei 
d'urgències els caps de setmana al Centre d'Atenció Primària de Sant 
Joan, per evitar la concentració de pacients al servei d'urgències de 
l’Hospital de Sant Antoni. 

283. Impulsar i potenciar les activitats de promoció de la salut que es realitzen 
amb infants i joves des del departament de Salut Pública de l’Ajuntament 
de Vilanova i la Geltrú. Encetar nous programes relacionats amb noves 
problemàtiques sanitàries, amb especial atenció a la salut emocional. 
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284. Potenciar i destinar més recursos als serveis relacionats amb la protecció 
de la salut que es duen a terme des de l’Ajuntament. Revisar els protocols 
i endurir el règim sancionador a aquells establiments que no compleixin la 
normativa sanitària. Així mateix, crear nous mecanismes de 
reconeixement de la qualitat d’aquells establiments que sí que compleixen 
amb els protocols i la normativa sanitària. 

285. Desplegar accions i activitats per al foment d’hàbits saludables i de bona 
alimentació. 

286. Aprofundir en la col·laboració amb les entitats de la salut de la ciutat. 

287. Mantenir i potenciar les accions per a la reducció de drogodependències i 
altres addiccions, mitjançant accions de prevenció i informació, 
especialment entre els sectors més vulnerables i els infants i joves. 

Igualtat i diversitat 

Igualtat sexual i de gènere: igualtat de drets, oportunitats i accés als recursos 
per a dones i homes i per a les persones LGTBI+ 

288. Continuar fent de l’espai d’equitat un punt per a informació i atenció a les 
dones amb assessoria jurídica i psicològica i amb tallers de resiliència per 
a infants i adolescents. 

289. Dotar de més recursos el protocol municipal d’accions contra la violència 
de gènere. 

290. Vetllar per mantenir la comissió de seguiment de violència masclista, com 
a espai de coordinació del treball per prevenir-la amb els treballadors/es 
municipals, la Policia Local, els Mossos d’Esquadra, el Consorci Sanitari 
de l’Alt Penedès-Garraf, els equips d’atenció primària de la ciutat, l’equip 
d’atenció de salut sexual i reproductiva, el Centre de Salut Mental, el 
programa de suport a primària, els serveis socials, l’espai d’equitat, 
l’Oficina Jove, el Col·legi d’Advocats i Advocades, la fiscalia, el jutjat 
d’instrucció de violència masclista, el jutjat de guàrdia i les entitats de la 
ciutat que treballen en l’abordatge de la violència de gènere. 

291. Realitzar tallers de sensibilització en els centres educatius entorn les 
relacions lliures de violència, i amb la formació específica per als 
professionals municipals sobre violència masclista. 

292. Consolidar les jornades formatives sobre violència vers les dones i els 
actes al voltant del 25 novembre i del 8 de març. 

293. Consolidar una xarxa de punts liles a la ciutat amb la implicació d’entitats, 
comerços, espais d’oci... 

294. Continuar apostant per millorar els serveis d’atenció a les dones i als fills 
de les víctimes de violència masclista. 
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295. Redactar un Pla municipal per a la igualtat d’oportunitats entre homes i 
dones. 

296. Donar suport al teixit associatiu que treballa en aquest àmbit en el Casal 
de Dones, i altres entitats feministes que operen a la ciutat. 

297. Impulsar campanyes públiques que contribueixin a la conscienciació de la 
ciutadania respecte a la realitat LGTBI+ i a la lluita contra l’homofòbia i la 
transfòbia. 

Igualtat al llarg del cicle de vida 

Infància i adolescència 

298. Destinar els recursos i polítiques públiques amb l’objectiu que no hi hagi 
cap infant en situació de vulnerabilitat ni de pobresa a la ciutat. 

299. Creació d’un Consell Municipal d’Infants per tal d’impulsar l’educació en 
els valors cívics i en la cultura de la participació ciutadana. 

300. Aprofundir en els convenis amb els centres d’esplai de la ciutat. La funció 
de cohesió i d’educació en el lleure que fan aquestes entitats i la 
transmissió de valors ha de formar part de la idea de ciutat educadora. 

301. Reivindicar una major oferta de places d’escola bressol i que la 
Generalitat assumeixi les seves responsabilitats en aquest àmbit. 

302. Desenvolupar els recursos necessaris per abordar el benestar emocional 
d’infants, adolescents i joves. 

Joventut 

Territori i mobilitat 

303. Impulsar programes de beques destinats al pagament del transport públic 
per a joves que estudien o treballen fora del municipi. 

Formació i coneixement  

304. Promoure la contractació municipal dels i de les alumnes de Formació 
Professional Dual, així com convenis amb empreses del territori. 

305. Promoure els premis d’excel·lència per als estudiants amb millors 
expedients acadèmics d’ESO i Batxillerat. 

306. Promoure ajuts locals per a la realització dels estudis post obligatoris. 

307. Implantar beques per a l’estudi de llengües estrangeres. 

308. Treballar per l’augment de les bonificacions dels preus de les escoles 
municipals (ECMM Mestre Montserrat, EMAID, IMET...). 
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309. Ampliar l’oferta d’aules/espais d’estudi per donar resposta a la creixent 
demanda, no només als períodes d’exàmens, sinó durant tot el curs, per 
facilitar les possibilitats de treball individual i en grup. 

310. Treballar per la implementació d’una política educativa que inclogui la 
sexualitat, el feminisme, la igualtat i el respecte mutu, als programes 
formatius continus i a través de noves formacions i tallers als centres. 

311. Impulsar el programa de mentoria entre joves de la mateixa i/o diferents 
edats, complementant els actuals mecanismes, entitats i col·lectius locals 
que duen a terme tasques semblants. 

312. Defensar i facilitar l’accés als recursos municipals per al professorat i 
equips docents dels centres municipals per facilitar la formació i els nous 
mètodes docents. 

313. Fomentar el treball en xarxa dels diferents centres formatius i l’oferta 
disponible a tota la comarca, per a la complementació mútua, sense 
duplicitats innecessàries i compartint les experiències. 

314. Garantir l’accés a l’assessorament psicològic, als centres i fora d’aquests. 

315. Treballar per a la millora progressiva dels centres educatius de la ciutat i 
reclamar a la Generalitat de Catalunya l’exercici de les seves 
competències pel que fa les millores als instituts i l’eliminació dels 
barracots a l’Institut F.X. Lluch i Rafecas. 

316. Impulsar els programes culturals com a mitjà d’educació als centres, 
complementant-ho amb el patrimoni cultural de la ciutat i del territori. 

317. Apostar pels projectes de treballs comunitaris als centres, com a eina 
d’integració, cohesió i sensibilització en diferents àmbits entre persones i 
projectes i amb la ciutat. Fomentar les relacions entre les entitats i 
associacions de la ciutat, els centres educatius i l’Ajuntament. 

Projecte de vida propi 

318. Impulsar l’Oficina Jove del Garraf per difondre i complementar els seus 
serveis en àmbits educatius, laborals, residencials, d’emancipació, de 
mobilitat, cultural, etc., així com estudiar la seva descentralització i 
l’acostament als centres educatius. 

319. Fomentar plans ocupacionals especials per a menors de 30 anys i la 
contractació de joves a les empreses locals, mitjançant subvencions per a 
la creació de llocs de treball per a joves. 

320. Impulsar l’assessorament laboral i la formació adreçada a la cerca de 
feina, així com la recerca activa i eficaç de vacants, a través de l’Oficina 
Jove. 

321. Fomentar el sindicalisme i l’associacionisme entre els joves per al 
coneixement i creació de convenis col·lectius respecte a les professions, 



 

 54  

per ajudar a l’equiparació de salaris i condicions de treball als diferents 
àmbits. 

322. Plantejar un Pla d’Actuació Contra l’Atur Juvenil per millorar les 
expectatives laborals, posant un especial èmfasi en les possibilitats de 
desenvolupar la vida laboral al territori. 

323. Promoure el desenvolupament i l’ampliació del parc públic d’habitatge 
amb un percentatge reservat per als i les joves del municipi, tant de 
lloguer com de compra, tant en edificis nous (incloent-hi la reserva 
d’habitatge de les noves promocions) com en l’aprofitament d’edificis buits 
o amb programes de rehabilitació associats a la col·laboració entre 
Administració i particulars. 

324. Fomentar l’Oficina Local d’Habitatge i fer-la útil i atractiva per al jovent. 

325. Incrementar i millorar els mecanismes de suport destinats a l’accés a 
l’habitatge de les i els joves del municipi. 

326. Estudiar nous mecanismes per afavorir l’accés al finançament destinat a 
l’accés a l’habitatge dels i les joves, amb la negociació amb les entitats 
financeres o els mecanismes de què les Administracions disposin. 

327. Impulsar el mecanisme de mediació entre arrendadors i arrendataris joves 
amb el suport i garantia de l’Ajuntament. 

328. Vincular i intensificar el treball entre regidories per complir amb les 
accions previstes al Pla Local d’Habitatge i el Pla Local de Joventut en 
matèria d’habitatge, així com amb la resta de regidories i plans específics. 

329. Treballar per adaptar el màxim d’espais municipals per fer-los accessibles. 

Oci, lleure i participació 

330. Avançar cap a un model d’oci, cultura i lleure participatiu on els i les joves 
siguin, també, protagonistes i executors. 

331. Crear un Consell Local de Joventut com a òrgan municipal de 
col·laboració, debat, participació i intercanvi entre el col·lectiu jove de la 
ciutat i l’Administració. 

332. Fomentar l’associacionisme juvenil al municipi per tal d’implicar els i les 
joves a la societat local, dotant de suport tècnic, logístic i econòmic els 
projectes i propostes impulsats des d’aquest. 

333. Treballar per la construcció d’un Espai Jove definitiu que es converteixi en 
un centre neuràlgic de trobada i reunió entre joves, gestionat 
conjuntament amb el col·lectiu de joves, que s’ajusti a les necessitats 
reals de la ciutadania de Vilanova i la Geltrú, i que permeti, a més, un oci 
més accessible. 
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334. Habilitar espais on els i les joves puguin relacionar-se, iniciar projectes 
comunitaris, associar-se o, a través d’iniciatives autogestionades, implicar-
se en el camp de l’activisme social, cultural, de la creació i de l’oci en 
general. 

335. Fomentar i reforçar les iniciatives que fomenten l’esperit crític dels i les 
joves, la seva participació en programes de solidaritat, en 
l’associacionisme i en els processos participatius de la ciutat. 

336. Donar impuls i promoure totes aquelles activitats que se suportin sobre els 
principis de respecte, convivència i responsabilitat. 

337. Impulsar el programa Patis Oberts per estendre’l al màxim de barris de la 
ciutat, per facilitar l’accés a equipaments esportius, i complementant-lo 
amb activitats organitzades des de l’Administració. 

338. Acostar la participació als centres educatius, escoltant-los, implicant-los i 
aprofitant la seva diversitat. 

339. Mancomunar espais esportius per tal d’ampliar el ventall per als nostres 
joves i facilitar-los l’accés al coneixement de nous esports i valors. 

340. Promoure l’intercanvi generacional com a eina de coneixement i 
transferència entre les diferents generacions que convivim a la ciutat. 

341. Implementar incentius econòmics adreçats a l’accés a la cultura per part 
de joves, incloent-hi tota mena de modalitats culturals (museus, 
exposicions, teatre, música, llibres, etc.). 

342. Estudiar la implementació del Carnet Jove Local, com a mecanisme de 
promoció de l’oferta local. 

343. Impulsar la cultura i les tradicions populars de la ciutat i treballar per 
facilitar la participació de tothom, la seva difusió i el seu coneixement 
entre tota la comunitat jove. 

Salut i seguretat ciutadana 

344. Crear i implementar un protocol per establir el circuit d’actuació davant de 
possibles situacions de risc en l’oci nocturn i en altres esdeveniments 
multitudinaris, contra agressions masclistes, racistes, LGTBI-fòbiques i 
d’odi, en general. 

345. Aprofitar els espais municipals com a espais segurs amb perspectiva 
feminista. 

346. Implantar polítiques transversals per donar visibilitat al col·lectiu LGTBI+. 

347. Treballar per garantir la presència d’un Punt Lila a tots els esdeveniments 
i actes d’oci i lleure de la ciutat, com a punt de seguretat per a tota mena 
d’agressions. 
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348. Treballar entre l’Ajuntament, locals d’oci i altres entitats per a garantir l’oci 
segur a la ciutat, tant als interiors com als exteriors dels locals.. 

Gent gran 

349. Promoure la participació comunitària de les persones grans en totes les 
activitats de la ciutat: festes, cultura, esports, voluntariat, etc. 

350. Impulsar i reforçar el paper de la Mesa de la Gent Gran. 

351. Aprofundir en la col·laboració amb el Consell Consultiu de la Gent Gran 
del Garraf. 

352. Crear, en col·laboració amb les entitats de la ciutat que ja hi treballen, un 
programa específic per detectar i respondre a situacions diverses de 
dificultat que poden afectar la gent gran, com  pobresa, soledat no 
volguda, necessitat de suport per a la realització de determinades tasques 
de la vida quotidiana, etc. 

353. Impulsar el Carnet Actiu de la gent gran, augmentant el nombre 
d’establiments i de serveis municipals adherits. 

354. Elaborar una guia anual de recursos i serveis per a gent gran. 

355. Incrementar els programes adreçats a la gent gran activa. 

356. Repensar i impulsar les activitats diverses al Casal Municipal de Gent 
Gran, mitjançant el diàleg i la implicació directa dels usuaris i usuàries. 

357. Impulsar programes per a la reducció de l’escletxa digital entre la gent 
gran, el col·lectiu que més la pateix. 

358. Continuar treballant, conjuntament amb col·lectius de gent gran, 
associacions i altres plataformes, les reivindicacions d’aquest col·lectiu en 
tots els àmbits que els afecten, amb una interlocució constant des de 
l’Ajuntament. 

359. Treballar en aspectes relacionats amb l’accés a l’habitatge amb fórmules 
com el cohousing, cooperatives, pisos amb serveis per a gent gran i 
programes de convivència intergeneracional. L’objectiu principal, però, és 
envellir a la llar. 

360. Reforçar els programes de suport per a fer petites reformes i adaptar 
habitatges de la gent gran, que els permetin viure el màxim temps 
possible a casa seva. 

361. Estudiar la possibilitat de crear, de la mà de la UPC i dels centres que 
realitzen estudis de cicles formatius, un programa de formació sènior. 
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Diversitat funcional: autonomia personal i no discriminació 

362. Treballar, de la mà de les persones amb diversitat funcional, les famílies i 
les entitats, per un canvi de mirada vers les persones amb diversitat 
funcional, de manera que les accions i polítiques que s’impulsin tinguin 
l’objectiu d’acompanyar les persones amb diversitat funcional i amb 
problemes de salut mental per tal que puguin dur a terme una vida el més 
autònoma possible. 

363. Impulsar la inclusió del conjunt dels infants en els centres ordinaris de 
primària i secundària de la ciutat, reclamant a la Generalitat que doti de 
recursos per a la contractació de vetlladores, terapeutes i infermeres als 
centres. Així mateix, abocar recursos per cobrir les necessitats dels infants 
i adolescents amb necessitats educatives especials als centres públics de 
la ciutat, mentre la Generalitat no se’n faci càrrec, i revisar els llindars i 
criteris de les beques per a activitats extraescolars per a infants amb 
necessitats educatives especials, per fer-les arribar a un nombre més 
elevat de famílies. 

364. Defensar i impulsar el Tegar com a instrument essencial per a l’educació i 
el treball especial i inclusiu, així com amb programes de creixement i 
aprenentatge per als seus integrants, per tal de reclamar majors dotacions 
econòmiques i oferir més places. 

365. Fomentar l’ocupació inclusiva en l’empresa ordinària amb visió de 
proximitat, en coordinació i corresponsabilitat amb els agents públics i 
privats, empreses i entitats, mitjançant l’impuls decidit dels programes 
PFI_Adaptat, TRÀNSIT, TIMOL i MATÍ, així com l’erradicació de les llistes 
d’espera en aquests programes, i impulsar un nou projecte prelaboral per 
a persones amb problemes de salut mental. 

366. Estudiar mecanismes per afrontar el repte de la dependència en edats 
avançades, entre les persones amb diversitat funcional. 

367. Treballar per fer possible una ciutat amb accessibilitat universal, és a dir, 
accessible en l’espai públic però també pel que fa a la cultura, els mitjans 
de comunicació i tots els aspectes de la vida diària. 

Diversitat cultural: no discriminació, acollida i interculturalitat 

368. Implementar accions que afavoreixin els vincles socials i culturals entre 
els ciutadans i ciutadanes i que posin en valor la interculturalitat. 

369. Continuar impulsant accions per posar en valor la diversitat cultural i 
afavorir el respecte. 

370. Incloure la perspectiva d’interculturalitat en totes les polítiques municipals 

371. Recuperar i actualitzar el projecte de la CIUTAT T’ACULL. 
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Barris, convivència i civisme 

372. Mantenir el servei de mediació com a una eina eficaç per resoldre els 
conflictes que es generen a l’espai públic  o a les comunitats de veïns. 

373. Incrementar els agents de civisme – dos agents de civisme per barri – per 
recollir incidències, informar i sensibilitzar la ciutadania. Hauran de 
realitzar aquesta tasca amb estreta col·laboració amb la Policia Local i el 
departament d’espai públic. 

374. Invertir més recursos en el manteniment de l’espai públic, un espai públic 
de qualitat com a facilitador de la convivència i el civisme. 

375. Reprendre el projecte que vam iniciar els socialistes amb el WOMART per 
recuperar espais públics, per dignificar-los i fer present l’art i la cultura al 
carrer. 

376. Treballar per implicar les entitats de la ciutat en transmetre valors que 
afavoreixin el civisme. Cal encetar una campanya per comprometre 
cívicament les entitats amb la ciutat, ja que juguen un paper important 
com a generadores i transmissores de valors. 

377. Treballar en accions per afavorir la convivència a la nostra ciutat des del 
respecte a la diversitat, per origen o religiosa, i impulsar el  diàleg 
interreligiós. 

Cooperació i solidaritat  

378. Donar suport a les entitats de la ciutat que treballen en cooperació, 
solidaritat i pau, executant el Pla Director de Cooperació i Solidaritat. 

379. Mantenir i consolidar els recursos econòmics que es dediquen a 
l’execució de la cooperació i la solidaritat. 

380. Impulsar accions amb la banca ètica i les cooperatives dedicades a les 
accions i l’economia del bé comú. 

381. Assumir el compromís de mantenir accions de cooperació al 
desenvolupament i als drets humans en l’acció municipal. 

382. Continuar treballant perquè les empreses i proveïdors municipals 
estableixin acords i compromisos sobre drets humans, econòmics i socials. 
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BON GOVERN I TRANSPARÈNCIA: UNA ADMINISTRACIÓ MUNICIPAL 
EFICIENT, ACCESSIBLE, PROPERA, OBERTA I MODERNA 

El PSC de Vilanova i la Geltrú ha estat sempre compromès i ha impulsat, quan 
ha governat, el desenvolupament d’actuacions i processos per tal de millorar la 
confiança de la ciutadania en la institució local. 

Davant les propers eleccions municipals, i en un context marcat per les 
repercussions de la pandèmia de la COVID-19 i les qüestionables pràctiques 
del govern municipal en aquest àmbit, plantegem un seguit de propostes per fer 
que l’administració municipal sigui més eficient, més accessible, més oberta, 
més propera i que promogui la implicació de tota la ciutadania en les polítiques 
públiques. 

La situació generada per la COVID-19 ha provocat, de manera generalitzada, 
una eclosió en l’ús intensiu de les noves tecnologies en molts àmbits de la 
nostra vida quotidiana i, molt significativament, quant a la relació dels ciutadans 
i ciutadanes amb l’administració. 

Ara bé, aquesta transformació en els canals de comunicació i relació amb 
l’administració local no sempre ha afavorit el seu objectiu principal: oferir un 
servei eficient a la ciutadania, les entitats i les empreses de la ciutat, com a 
conseqüència de l’absència de mesures i polítiques d’acompanyament a la 
ciutadania i de reducció de l’escletxa digital a Vilanova i la Geltrú. 

En aquest sentit, cal tenir en compte les recomanacions que el passat mes 
d’octubre feia el Síndic de Greuges en la resolució de l’expedient AO-
00164/2022 i adaptar les formes de relació amb l’administració a aquestes 
indicacions: 

«1. La cita prèvia és una bona solució com a via preferent d’atenció al 
ciutadà,  però no pot ser un requisit absolut. 

2. Suggerim a totes les administracions catalanes que revisin els 
procediments en què s’exigeix la relació electrònica. 

3. Proposem que la via electrònica no sigui l’únic canal. 

4. La progressiva digitalització dels processos i actuacions de les 
administracions catalanes no pot deixar al marge les persones amb 
dificultats per accedir a la tecnologia.» 

Així doncs, s’ha produït un evident distanciament, també per les dificultats en la 
comunicació, entre ciutadania i Ajuntament en un moment de crisi sanitària, 
social i econòmica, en el qual, precisament, els vilanovins i les vilanovines 
necessitaven sentir el seu Ajuntament, l’administració més propera, amatent a 
les seves demandes i amb una actitud d’escolta activa. 
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A aquest preocupant fet, cal sumar que l’actitud del govern de la ciutat, en els 
últims anys, ha comportat que es preguessin un seguit de decisions massa 
importants per al futur de la ciutat sense consens ni diàleg. Un model de «no 
participació» ciutadana al que cal donar la volta per reforçar el sentiment de 
pertinença, l’orgull de ciutat i, en definitiva, la democràcia a la nostra ciutat. 

En aquest sentit, és necessari reflexionar sobre el model existent de consells i 
espais de participació. Possiblement un model d’èxit en el moment de la seva 
creació, però ja caduc i amb evidents dificultat per atraure la major part de la 
ciutadania, més enllà de determinats grups moguts per interessos determinats 
que sovint no són els col·lectius. 

Així mateix, cal impulsar veritables polítiques participatives que impregnin tots 
els àmbits del govern local, i implicar  la ciutadania en el disseny de les 
polítiques públiques i les seves implementació i  avaluació. Els espais de 
participació han de ser espais d’escolta, debat i consens, tant amb ciutadans i 
ciutadanes a títol individual com amb les diferents entitats i agents de ciutat. En 
definitiva, espais de cogestió. 

Per tal que això sigui possible, caldrà dur a terme canvis organitzatius, de 
relacions internes i externes i de maneres de fer, per assumir els reptes que 
l’actual context de canvi (tecnològic, social, climàtic...) ens planteja i per fer de 
l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú una administració moderna amb les eines i 
processos de gestió adequats. 

En definitiva, volem impulsar un nou model de governança més transversal i 
transparent (avaluació i retiment de comptes), que generi confiança, i que sigui 
més participatiu i descentralitzat, més professional, més estratègic i amb un full 
de ruta clar. 

Propostes 

Transparència i retiment de comptes 

383. Fomentar el retiment de comptes a la ciutadania, mitjançant els 
mecanismes que en cada moment siguin adients, i que això es converteixi  
en una pràctica permanent dels responsables municipals, tant polítics com 
tècnics. 

384. Repensar el conjunt de serveis públics oferts des de l’Ajuntament per tal 
que siguin accessibles per al conjunt de la ciutadania. 

385. Aprofundir en l’administració electrònica i digital com a eixos fonamentals 
per a la millora dels processos i d'atenció i relació amb la ciutadania. 

386. Impulsar una oficina de suport digital per a les persones que tenen 
dificultats en l’entorn digital, promovent una xarxa de voluntaris per ajudar 
aquestes persones. Promoure, en la mesura del possible, que aquests 
voluntaris siguin persones joves, la qual cosa  facilitaria les relacions 
intergeneracionals i la familiarització de les persones joves amb 
l’administració pública. 
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387. Continuar apostant pel manteniment i l’actualització permanent del portal 
de transparència, no com un fet de compliment purament burocràtic sinó 
per esdevenir un autèntic govern obert. 

388. Implementar la comptabilitat analítica, com a mitjà de transparència i 
retiment de comptes, per tal de conèixer amb més detall i profunditat la 
destinació dels diners públics. 

389. Repensar els sistemes de comunicació i informació amb la ciutadania, 
com a eines facilitadores de transparència i de retiment de comptes 
continu. 

390. Comparèixer de manera periòdica, l’Alcaldia, als barris de la ciutat per 
retre comptes. 

391. Acabar d’elaborar, actualitzar i aprovar, segons els nous reptes de ciutat, 
les cartes de serveis de l’Ajuntament i fer-les accessibles en la web 
municipal. 

392. Elaborar el Pla d’Actuació Municipal, compromís de govern, que reculli els 
projectes estratègics i transversals amb responsables per a la seva 
execució. El Pla també ha de recollir indicadors de compliment 
mesurables i amb un calendari d’execució. 

393. Donar compte anualment de l’estat d’execució del Pla d’Actuació 
Municipal,  seguint els indicadors de compliment i fer-ne difusió a tota la 
ciutadania. 

394. Incrementar i reforçar els indicadors de transparència municipals i fer-ne 
difusió. 

Nova governança i participació 

395. Crear la Mesa/Consell de Ciutat. Cal replantejar el model de consells de 
participació/debat, que només mouen els grups en funció de determinats 
interessos, que sovint no coincideixen amb els interessos col·lectius. 

396. Aprovació d’una Ordenança d’administració compartida, que impliqui una 
participació ciutadana activa en la gestió de serveis i bens comuns.  

397. Potenciar la participació comunitària en la codecisió, cogestió i 
coproducció de polítiques públiques, començant per les més senzilles i 
possibilistes. 

398. Incentivar la participació comunitària a través de convenis amb entitats i 
col·lectius amb prestacions de caire econòmic, social, d’assoliment 
d’objectius, etc. 

399. Redefinir els pressupostos participatius amb major dotació pressupostària 
i nous mecanismes de votació. 
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400. Aprofitar la plataforma participa.vilanova.cat per augmentar el nivell  de 
participació de la ciutadana sobre diferents temes transversals de la ciutat. 

401. Apostar de manera decidida, i des del primer moment, per una 
descentralització de l’administració a través, especialment, de dur a terme 
les actuacions següents:  

1. Polítiques de proximitat als ciutadans: regidoria delegada per a un 
àmbit territorial determinat 

2. Aproximació  física dels serveis municipals a diferents punts del 
territori: OAC i tramitació de determinats procediments habituals de 
forma senzilla i/o automatitzada. 

402. Enfortir la cogestió, codisseny i coproducció amb les entitats de la ciutat i 
altres sectorials de nivell general de serveis municipals, com a formes des 
descentralització. 

403. Recuperar les audiències públiques per donar a conèixer els grans temes 
de ciutat, amb el compromís de dur-ne a terme, al menys dos a l’any: una 
prèvia a l’aprovació de les ordenances fiscals i una altra abans de 
l’aprovació del pressupost municipal. Retre comptes de l’any que s’acaba i 
establir els compromisos per a l’any que comença: Pressupost/ 
Ordenances municipals. 

404. Comprometre’ns a no pactar en cap moment ni sota cap circumstància 
amb l’extrema dreta, si aconsegueix representació al Ple municipal. 

Administració sostenible i responsable 

405. Creació d’una Oficina de prospectiva, anàlisi i seguiment de les polítiques 
municipals que permeti una avaluació i coneixement constant de les 
mateixes, i també, adoptar mesures de revisió, i actualització, així com 
generar propostes per a la innovació de l’actuació municipal.  

406. Fer una auditoria econòmica municipal per conèixer exactament la 
situació financera de l’Ajuntament i fer públic l’estat de l’Ajuntament en el 
moment d’iniciar el mandat i en el de finalitzar-lo. 

407. Desplegar i aprofundir en la contractació pública responsable, tant social 
com ambiental. Revisar i actualitzar la guia pràctica per a la inclusió de 
criteris socials, ambientals i ètics a la contractació municipal. 

408. Reorganitzar l’administració per realitzar un control eficaç dels contractes i 
serveis de l'Ajuntament amb tercers i de la qualitat i responsabilitat del 
servei: 

1. Racionalitzar el càlcul del cost i el control dels diferents contractes 
municipals per no haver de fer front a revisions de preus per 
imprevistos, càlcul inexacte de partides, solucions tècniques 
inadequades, etc. 
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2. Realitzar per part de la Intervenció municipal un pla de 
racionalització, reducció i millora de la despesa, amb l’aportació 
dels diferents departaments. 

3. Estudiar la possibilitat de crear un grup d’empreses municipals amb 
l’objectiu de reduir la despesa compartida (informàtica, serveis 
econòmics i jurídics). 

409. Continuar implementant la tarifació social, els ajuts o les bonificacions, per 
tal que des del govern municipi també s’impulsi una autèntica redistribució 
de la riquesa, així com una difusió i comunicació més intensa dels ajuts 
per arribar al màxim de persones beneficiàries. 

410. Revisar de manera continua les taxes i preus públics per adequar-los als 
canvis constants de la ciutat i la societat. 

411. Impulsar una fiscalitat més justa, mantenint criteris de progressivitat en els 
tributs municipals i evitant increments desproporcionats com ha succeït en 
el cas de l’IBI. 

412. Fer nostres les mesures sobre el pacte per a la reforma horària, per tal 
d’introduir accions sobre els usos del temps a la ciutat, amb horaris i 
jornades més flexibles, així com introduir accions sobre àpats, horaris de 
les activitats municipals i dels equipaments, entre altres, amb vinculació 
amb accions com la ciutat educadora. 

413. Implementar les mesures de racionalització administrativa i productivitat 
laboral i introduir  l’aplicació de procediments automatitzats, 
d’intel·ligència artificial i de robòtica. 

Organització municipal 

414. Plantejar una reorganització de l’Ajuntament amb un projecte a mig/llarg 
termini. Aconseguir un Ajuntament més transversal i transparent, 
participatiu i descentralitzat, amb treball per objectius independentment 
dels departaments que els liderin. 

415. Optimitzar recursos i procediments per oferir millors serveis i més atenció 
a la ciutadania. 

416. Revisar els processos de treball i les eines digitals de suport,  i definir-los 
per tal d’impulsar un treball més transversal i en xarxa en la nostra 
administració local. 

417. Realitzar una valoració de llocs de treball que s’ajusti a la realitat de 
l’administració, així com una millor gestió dels recursos humans. 

418. Preservar i millorar les condicions laborals dels treballadors i de les 
treballadores dels serveis municipals. 
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419. Treballar per consolidar la carrera administrativa amb promocions i posar 
fi a interinatges o temporalitat, evitant que llocs d’estructura siguin coberts 
per treballadors de plans d’ocupació. 

420. Redefinir la política dels plans d’ocupació per tal de donar respostes als 
seus objectius veritables. 

421. Impulsar un programa de «primera oportunitat» amb l’objectiu prioritari de 
donar una primera oportunitat laboral a joves de la ciutat. 

422. Treballar per la millora dels espais municipals, tant per la millora dels llocs 
físics de treball, com per una correcta atenció a la ciutadania, i preveure la 
descentralització de l’OAC. 

423. Continuar desplegant el pla de reforma de l’edifici central de l’Ajuntament i 
optimitzar i racionalitzar l’ús d’espais municipals. 

424. Impulsar un Pla de millora dels equipaments municipals, per al 
manteniment continu i l’adequació a les normatives d’equipaments 
esportius, culturals, centres cívics, etc. 

425. Treballar per tal que els equipaments municipals esdevinguin 
autosuficients energèticament i per la reducció de les emissions i 
consums energètics. 

Comunicació 

426. Invertir en la millora tecnològica que permeti majors continguts a la ràdio i 
la televisió municipals (Canal Blau) i en nous formats digitals. 

427. Continuar apostant per la pluralitat, dotant de continguts de valors més 
cívics i comunitaris una part de la programació de Canal Blau, i aprofundir 
en el debat de temes d’actualitat local per tal d’arribar a un major nombre 
de ciutadans i ciutadanes. 

428. Continuar desplegant la web municipal i l’increment de la cartera de 
serveis,  mitjançant la xarxa i les TIC per facilitar tràmits. Mantenir-la 
actualitzada. 


