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1. Promoció econòmica 
 

1. Els i les socialistes de Badalona estem convençuts que la millor garantia per construir una ciutat 

cada dia amb més qualitat de vida, més benestar i més progrés, passa per fer possible que 

tothom pugui accedir a un treball digne i que la ciutat tingui capacitat de generar activitat 

econòmica que sigui generadora de llocs de treball.  Per això ens proposem treballar per assolir 

un creixement econòmic inclusiu i sostenible i dinamitzar el mercat de treball, facilitant la 

inserció laboral i millorant les competències professionals de les persones. Un element clau per 

assolir aquesta fita entre els joves és potenciar la formació professional en la modalitat dual.

  

2. És per això que cal garantir una qualitat de vida i un benestar col·lectiu per a tota la població 

oferint espais per promoure un desenvolupament econòmic en un context de creixement 

inclusiu. Per això cal fomentar l’accés de tothom al treball, treball que en un futur serà cada 

vegada més complex, per l’impacte de les noves tecnologies i el canvi en els sistemes de 

producció.  

3. Si bé els ajuntaments no tenim competències prou definides ni prou recursos per intervenir en 

els grans temes de desenvolupament econòmic com les inversions en infraestructures, Recerca, 

Desenvolupament i Innovació (R+D+I) o en tecnologies d’informació i comunicació (xarxes TIC), 

no renunciarem a reivindicar que hem de participar activament en la planificació de tots aquests 

temes, al temps que reclamarem a les administracions superiors el seu suport al foment de 

l’activitat econòmica, i les polítiques de foment de l’ocupació. 

 

1.1. Ocupació 
 



                      

 

4. Els i les socialistes de Badalona ens proposem continuar treballant pel desplegament de 

polítiques de generació d’ocupació, economia social  i d’emprenedors, autònoms, pimes i 

comerços, continuant evolucionant cap a una orientació global i integradora de l'activitat 

econòmica, tenint en compte l’evidència de la relació creixent entre ocupació, formació , teixit 

empresarial, comerç i turisme. 

 

En aquest sentit, ens comprometem a:  

 

5. Crear oportunitats per a les persones i col·lectius de treballadors i treballadores amb especials 

dificultats d’inserció o amb risc d’exclusió social, mitjançant la seva atenció i protecció, així com 

el suport i acompanyament en l’adquisició de competències professionals que millorin les seves 

possibilitats per inserir-se en el mercat laboral.  

6. Treballar des de la coresponsabilitat, la concertació i la sintonia amb treballadors i empresaris i 

la Xarxa d’Inserció Sociolaboral , per assegurar que hi hagi una oferta de formació contínua 

adaptada tant a les necessitats professionals que tenen empreses i empresaris, com dels 

treballadors i treballadores, amb l’objectiu de promoure espais d’igualtat d’oportunitats, 

d’accés a un mercat de treball el més transparent possible, i amb la promoció de polítiques de 

gènere per combatre la desigualtat salarial i de condicions de treball entre homes i dones, 

donant espais perquè la ciutadania pugui restar al territori i garantir per a tothom una qualitat 

de vida pel present i per a les properes generacions. 

7. Exigirem un procés de control i seguiment per analitzar permanentment la situació del mercat 

de treball. 

8. Fomentarem la diversitat en les empreses impulsant la contractació de persones de diferents 

sexes, edats, ètnies o capacitats. 

9. Exigirem que la Generalitat desplegui un Pla Jove per l’Ocupació de Qualitat, amb estratègies 

orientades a la formació, experiència professional en pràctiques, i prospecció singular. 

10. Implantarem un servei d’assessorament i formació a empreses sobre avantatges i línies de 

suport per a la contractació de joves. 

11. Crearem un segell de reconeixement a empreses que fomenten la contractació de joves. 

12. Fomentarem l'esperit emprenedor en les etapes escolars i en l'àmbit universitari per impulsar 

en el jovent el desenvolupament d'iniciatives emprenedores. 

13. Fomentarem l’emprenedoria juvenil amb recursos de suport a la creació d’empreses i startups. 



                      

 

14. Fomentarem i facilitarem la relació entre la formació,  la ciutat i el món productiu, com a triangle 

virtuós de la Formació Professional, treballant i posant mitjans per apropar al màxim escola i 

empresa. 

15. Potenciarem la formació i el suport a l’ocupació en els camps emergents de l’economia solidària 

i l’economia verda, blava i circular. 

16. Treballarem per oferir orientació i formació especialitzada, responent als nous reptes dels 

sectors productius com la Indústria 4.0, formació en el camp de la digitalització, la intel·ligència 

artificial i la robòtica. 

17. Treballarem per aconseguir que el 100% de les empreses amb més de 10 treballadors i 

treballadores a la ciutat comptin amb un Pla d'Igualtat i Diversitat. 

18. Impulsarem, reforçant les competències en gestió empresarial, la implementació de clàusules 

socials a les licitacions públiques de l’economia social mitjançant programes específics per a la 

creació i consolidació de cooperatives, SALS, empreses d’inserció i Centres Especials de Treballs, 

reforçant la formació d’emprenedoria social.  

19. Impulsarem mesures pel reconeixement en pla d’igualtat de les reivindicacions de les dones per 

augmentar la seva presència a tots els sectors econòmics en tots els nivells organitzatius, tot 

treballant també per la igualtat salarial. 

20. Estudiarem i elaborarem un pla específic en matèria dels nous reptes del mercat de treball, 

especialment la flexibilitat, la conciliació i el debat del repartiment del treball, incloent 

especialment a les PIMES i aprofitant al màxim les solucions tecnològiques que donen les eines 

digitals.  

21. Donarem suport a la creació d’ocupació “verda”, mitjançant l’impuls d’activitats relacionades 

amb la rehabilitació d’habitatges (ascensors, adequació a les dificultats de mobilitat interior), 

millora de l’eficàcia i eficiència energètica (canvi finestres, aïllaments) d’habitatges, edificis i 

locals, inclosos els de titularitat municipal, així com la introducció de clàusules mediambientals 

en els contractes públics.  

 

1.2. Desenvolupament econòmic 
 



                      

 

22. Fomentarem l’emprenedoria individual i col·lectiva i enfortirem l'economia social, sent el 

cooperativisme el model de democràcia econòmica participativa més experimentat. 

23. Reforçarem els espais de suport a les PIMES locals i promourem el comerç i el turisme de 

qualitat.  

24. Impulsarem, d’acord amb els agents econòmics, l’elaboració d’un Pla director de l’economia 

social i solidària a nivell de Badalona  que prestarà especial atenció a aquells models i propostes 

que sota criteris d’innovació social, han de ser –en un futur- els referents claus de les polítiques 

municipals del sector.  

25. Promocionarem les àrees de més intensitat econòmica com l'habitatge, l’emprenedoria 

tecnològica, el turisme i projectes empresarials que s’organitzin sota la forma de l'economia 

social. 

26. Aplicarem aquestes propostes d'una manera innovadora, incorporant el coneixement i les 

tecnologies per a una gestió social més eficaç. 

27. Establirem acords amb els agents econòmics i socials per definir les prioritats de les empreses 

de l'economia social i el tercer sector, mitjançant models d'intervenció de qualitat i eficàcia 

social. 

28. Potenciarem singularment que les iniciatives emergents d’economia verda, circular i blava 

prenguin formes d’organització econòmica basades en l’economia social i solidària. 

29. Impulsarem la visibilitat de les empreses d’economia social a la ciutadania i alhora garantirem 

la seva presència en els àmbits socioeconòmics locals.  

30. Fomentarem els principis del treball cooperatiu i de l’economia social en totes les seves formes 

en la formació per l’emprenedoria que impulsarem a través de la FP i la Universitat. 

31. Impulsarem acords amb les universitats per a la formació de l’emprenedoria social. Potenciarem 

programes específics dirigits a dones emprenedores, centrats en formació gerencial i de gestió 

de projectes, d’habilitats empresarials específiques i de reforç del perfil emprenedor. 

32. Impulsarem una xarxa de treball cooperatiu, col·laboratiu i d’intercanvi entre emprenedores i 

en cooperació amb altres iniciatives d’organitzacions empresarials. 

33. Potenciarem projectes com “Emprendre en Femení” per donar major visibilitat a les dones i 

oferirem a les emprenedores un acompanyament expert per a la consolidació i el creixement 

dels seus projectes empresarials, especialment d’economia social i solidària gestionades 

majoritàriament per dones. 



                      

 

34. Impulsarem iniciatives orientades al trencament del “sostre de vidre” que dificulta el ple 

desenvolupament professional de les dones, donant eines formatives ,suport i assessorament 

(mentoring) per promoure l’accés a càrrecs directius o de responsabilitat. 

35. Impulsarem la promoció del sòl per potenciar l’atracció d’activitats productives de major valor 

prioritzant el suport als processos de canvi tecnològic, innovació i transferència de coneixements 

que es donen als Punts d’Atenció a l’emprenedor (PAE). 

36. Acordarem amb la Generalitat un suport específic per desplegar un programa de millora dels 

nostres polígons industrials per actuacions de rehabilitació i actualització dels edificis industrials, 

en matèria d’energia, telecomunicacions i subministrament de serveis. 

37. Treballarem per transformar el sòl industrial dels polígons Nord i Sud cap a Noves Àrees Urbanes 

d'activitats econòmica amb el model «ciutat compacta», impulsant activitats basades en el 

coneixement i la barreja d’usos entre activitats econòmiques, industrials, terciàries i formatives. 

38. Demanarem a la Diputació de Barcelona que col·labori en la internacionalització de les 

empreses, especialment les PIME. 

39. Promourem estudis estratègics de prospecció econòmica. 

40. Promourem un sistema de regulació per l’economia col·laborativa potenciant la cooperació 

entre empreses, projectes i serveis sense perjudicar els sectors que treballen de manera 

sistemàtica i eficient en el mercat, i garantint els drets i deures socials. 

41. Propiciarem espais que provoquin la interacció entre inversors, sectors productius i innovadors 

amb la participació del sector públic i en projectes concertats.  

42. Potenciarem la vessant econòmica del Tercer Sector en la gestió de projectes impulsats des de 

l’Ajuntament i els recolzarem com un actor amb progressiu pes en l’economia de pobles i ciutats 

com impulsors de projectes per aconseguir un major grau de cohesió social.  

43. Fomentarem la responsabilitat social a través de la compra social innovadora, incorporant 

clàusules socials i com a base de la nostra idea de ciutat. 

44. Farem i desenvoluparem un Pla per facilitar la tramitació administrativa en la línia de continuar 

potenciant els serveis de “finestreta única”. 

45. Estudiarem una revisió de taxes i impostos com l’IBI o l’IAE per tal de fomentar l’arribada de 

noves empreses a Badalona i donar suport als emprenedors. 

46. Aprofitarem l’entorn d’atenció sanitària i investigació biomèdica de Can Ruti per potenciar 

estudis universitaris i professionals de biomedicina i infermeria. Cal també  avançar en la creació 

d’un districte econòmic i científic al voltant de Can Ruti. La investigació biomèdica, l’atenció 



                      

 

sanitària i sociosanitària, la formació universitària,  son realitats que cal continuar potenciant i 

treballant per facilitar que tinguin un complement en la generació d’activitats econòmiques 

vinculades.   

47. Treballarem per transformar el polígon de les Guixeres per tal que esdevingui espai idoni per la 

ubicació d’empreses i activitats biomèdiques. 

48. Implementarem bonificacions fiscals per a petites i mitjanes empreses  i autònoms en els dos 

primers anys d'activitat. 

49. Potenciarem un pagament fraccionat o reducció del mateix  durant el primer any d’activitat de 

la llicència d’obertura per a activitats innòcues. 

50. Minorarem el temps mitjà de pagament de l’Ajuntament. 

51. Combatrem l'economia submergida en qualsevol dels àmbits productius, mitjançant l’acció 

inspectora en les competències municipals i campanyes sensibilitzadores informant de les 

plusvàlues aconseguides d'aquesta forma, les quals no repercuteixen en el sistema econòmic, ni 

es plasmen en millores socials, ni garanteixen els drets dels treballadors i treballadores.  

52. Entre les nostres estratègies està el situar Badalona en la quarta revolució industrial (Indústria 

4.0) per evitar la pèrdua lenta però constant d’indústria i a la vegada atraure empreses lligades 

als sectors tecnològics a partir de la diversificació dels usos i l’augment de l’edificabilitat.  

 

1.3. Innovació 
 

53. Generarem més oportunitats per a les empreses i sectors productius existents afavorint la seva 

consolidació, millora i desenvolupament tecnològic. 

54. Promourem la formació en temes de digitalització i TIC de manera específica per al col·lectiu 

d’emprenedors i emprenedores. 

55. Impulsarem programes d’economia circular, simbiosi industrial, economia verda i blava que 

afavoreixi la producció i l’intercanvi de dades industrials. 

56. Apostarem per promoure els clústers d’empreses que generin la capacitat de “compartir valor” 

per tal d’augmentar la capacitat innovadora i creativa en l’entorn econòmic proper. 

57. Fomentarem la innovació oberta, els laboratoris de disseny urbà (urbanlabs) i convertirem 

Badalona en una Ciutat Intel·ligent (smartcity). 



                      

 

58. Articularem i impulsarem el sector de les Indústries Culturals i Creatives tant en la seva vessant 

tradicional i artística com tecnològica (TV, ràdio, software, videojoc, comunicació, multimèdia i 

creativitat en general), desenvolupant una proposta de mesures per a la generació d’un clúster 

d’Indústries Culturals i Creatives a Badalona.  

59. El sector de les ICC és un sector de futur en el que a Badalona hi tenim ubicades entitats líders 

com la Fundació Èpica, el Museu de Badalona, o l’Escola Pau Gargallo, entre d’altres.  

60. Desenvoluparem el sector nàutic lligat al Port de Badalona i el sector de l’envelliment actiu i 

saludable, lligat al BSA. 

61. Impulsarem el desenvolupament de Plans adaptat a la realitat de Badalona, tenint en compte 

les nostres especificitats com ciutat singular. 

62. Desenvoluparem un projecte de transformació econòmica i social de la ciutat de Badalona que 

la situarà a l’economia del segle XXI a partir de la transformació dels seus polígons industrials en 

districtes econòmics i d’innovació. Es tracta d’un projecte estratègic complex i transversal, que 

activa i interrelaciona diverses àrees municipals, tenint en compte els requeriments del model 

econòmic i social. 

63. Impulsarem el Pla de transició energètica, amb l’objectiu de canviar d’energies fòssils a 

renovables en els nous districtes econòmics i d’innovació, tant en el consum energètic dels nous 

edificis i equipaments públics com en el sistema de distribució de mercaderies. 

64. Impulsarem la creació d’un Centre Urbà de Distribució de Mercaderies, evitant així la circulació 

de camions a qualsevol hora i potenciant la millora dels processos de logística d’última milla. 

65. Fomentarem els espais–incubadores en matèria digital, i promourem plans de capacitació digital 

i projectes innovadors en matèria digital, amb beques per a emprenedors en aquest camp. 

66. Impulsarem un programa de pre-acceleració per a empreses digitals. 

67. Crearem un “Nucli Actiu de Digitalització “ com a espai d’allotjament de joves en sectors 

d’economia digital. 

68. Potenciarem l’emprenedoria social, transformant la política d'ajudes i subvencions municipals 

en un fons d’innovació social que promogui les iniciatives viables orientades a cobrir les 

necessitats socials dels nostres municipis. 

69. Donarem suport als projectes que fomentin la creativitat i el talent, i generin aliances amb tots 

els sectors implicats a partir de la realització d´accions de suport i acompanyament que 

incorporin valors i actituds relacionats amb la cultura de la innovació, del coneixement i de 

l’emprenedoria. 

70. Impulsarem la compra pública innovadora mitjançant plataformes que posin en comú 

l’experiència i les capacitats en aquest camp. 



                      

 

71. Promourem des del territori entorns facilitadors de la innovació amb actuacions sobre les 

infraestructures i les condicions d’entorn. 

72. Generarem instruments de diagnosi que permetin identificar les principals necessitats per al 

desenvolupament de la innovació i la democratització de la tecnologia al servei de la millora de 

les persones i mitjançant una metodologia participativa i plural. 

73. Treballarem en la creació de pols sectorials i especialitzats a nivell per a la innovació lligada a la 

creativitat, a les noves tecnologies i la digitalització, incloent-hi la nova indústria 4.0.  

74. Impulsarem de forma decidida la transformació del sector de les 3 xemeneies. Apostant pel Hub 

de coneixement de l’audiovisual i per la implantació a la ciutat d’activitats econòmiques 

vinculades, especialment en el polígon Badalona Sud.  

75. Impulsarem i donarem suport a programes de capacitació que afavoreixin la creació de noves 

empreses de sectors innovadors “startups” i models d’innovació oberta, generant circuits i 

metodologies d´acompanyament especialitzat per a la capacitació i creixement del teixit 

econòmic i facilitant que les empreses experimentin nous models de negoci més innovadors i 

sostenibles. 

76. Reclamarem a la Generalitat des del territori l´increment de la despesa en R+D+I com a 

instrument que afavoreix l’eficiència i la competitivitat de les empreses, i potenciarem 

especialment la seva participació en programes europeus. 

77. Donarem suport a programes que apropin el talent i potencialitats professionals i competencials 

dels joves i especialment de joves universitaris i de formació professional, al món empresarial. 

78. Col·laborarem en projectes vinculats a innovació puntera en àmbits com intel·ligència artificial i 

realitat virtual, noves tecnologies de telecomunicació com el “5G”, “internet of things” i 

“sensorització”, cadenes de seguretat de dades compartides “blockchain”, utilització de dades 

obertes “open data”, ciutats intel·ligents, mobilitat i logística col·laborativa. 

79. Promourem la generació d´espais de creativitat i innovació com tallers de producció digital “fab 

labs” i laboratoris de co-creativitat, dotats de maquinària digital, afavorint la democràcia 

productiva i la cultura del “faci-s'ho vostè mateix”. 

80. Donarem suport efectiu des dels municipis i comarques a iniciatives innovadores mitjançant 

beques i suport a startups d’emprenedoria social tecnològica i col·laborativa, i a la concertació 

amb actors que donin suport directe a projectes innovadors. 

81. Desenvoluparem un programa de sensibilització i potenciació de les vocacions científiques i 

tecnològiques entre els infants i joves, dirigit a incrementar el seu interès a les professions 

tecnicocientífiques, industrials i empresarials. 



                      

 

82. Promourem programes educatius de creativitat, innovació i intel·ligència emocional en totes les 

etapes educatives, de manera transversal  i com a servei educatiu estratègic i de creixement 

personal. 

83. Promourem espais de proximitat i d’accés directe de la ciutadania a Internet, especialment dels 

sectors amb més dificultats, per tal de reduir la bretxa digital i promoure la igualtat 

d’oportunitats. 

84. Capacitarem les persones treballadores i la ciutadania en general davant els reptes globals, 

l‘alfabetització digital i noves formes de treball. 

85. Invertirem en persones, talent i innovació fent formació també a l´administració local, revisant 

i impulsant perfils avesats a la innovació i a la comprensió de les necessitats dels sectors 

estratègics. 

86. Trobarem espais de coordinació entre el sector empresarial i el sector de l´economia social i 

cooperativa per compartir experiències i potenciar projectes d´innovació socioeconòmica. 

Talent amb retorn social. 

87. Donarem suport a accions de producció, distribució i difusió del fet innovador amb sessions de 

capacitació, acceleració, “networking, workshops, masterclass,” ....per part de les empreses 

tractores del territori a les petites i mitjanes empreses i amb sessions d’innovació oberta. 

 

1.4. Comerç 
 

88. Promourem una estreta col·laboració amb el comerç de proximitat de la ciutat, amb el petit 

comerç de barri, però també amb els establiments comercials autòctons que tenen una 

dimensió mitjana i generen ocupació i riquesa i treballarem per mantenir-la i potenciar-la. El 

nostre model de comerç és el comerç de proximitat divers, integrador dels diferents formats 

comercials distribuïts en els diferents  barris, equilibrat, arrelat, que promociona els valors de la 

sostenibilitat, la cura del medi ambient, la diversitat i la innovació, i que contribueix a la 

configuració dels nostres barris fent-los més habitables i més atractius per a la ciutadania, evita 

la desertització , contribueix a la seguretat d’aquests i és un factor de dinamització i 

d'interrelació entre els ciutadans, cosa que facilita la cohesió social.  

89. Donarem suport a la professionalització del sector: els comerços són empreses, i han de 

gestionar-se amb criteris empresarials. Necessitem que el comerç de Badalona continuï 

sent  generador d'ocupació de qualitat, i de conservació de la nostra identitat; per aconseguir-



                      

 

ho sabem que és primordial desenvolupar polítiques d’integració i de formació per als i les 

comerciants, orientat a la incorporació de plans de negoci i màrqueting i la qualitat i la 

personalització de l’atenció al consumidor.  

90. La qualitat i la diversitat del teixit comercial de les nostra Ciutat es deu als i les comerciants que, 

dia a dia, s’esforcen en millorar la competitivitat i sostenibilitat dels seus negocis, integrant als 

establiments els instruments necessàries per donar als ciutadans un bon tracte, especialització 

i productes de qualitat. 

91. Reforçarem l’associacionisme i treball conjunt dels comerciants, perquè els grans reptes actuals 

(vendes online, grans superfícies,...) no es poden abordar amb estratègies individuals. 

92. Fomentarem, potenciarem i consolidarem les noves formes de cooperació publico privades i 

d’autogestió per al desenvolupament sostingut i coparticipat de determinades zones de la 

ciutat. 

93. Establirem un pla de dignificació i dinamització dels Mercats Municipals. Aquest mateix pla 

també inclourà un programa d’actuacions urbanístiques i de manteniment dels mercats 

municipals. 

94. Signarem convenis de col·laboració amb la Federació de Mercats Municipals per activar la 

compra en els mercats municipals, i també establirem convenis amb les diferents associacions 

de comerciants per fomentar la compra responsable i potenciar les fires al carrer.  

95. Apostarem per fer accessible la compra a totes les zones de Badalona on l’estacionament és 

difícil mitjançant tiquets d’estacionament gratuïts o bonificats en els pàrquings municipals. 

Aquesta mesura en cap cas va en detriment de l’aposta pel transport públic a la ciutat. 

96. Revitalitzarem el teixit comercial de la ciutat mitjançant un Pla Integral de Dinamització 

Comercial, que s’encarregarà d’impulsar les zones i eixos comercials que tenim a Badalona. El 

Pla Integral inclourà una aposta ferma per la vitalització comercial del nou Passeig Marítim de 

Badalona. 

97. Impulsarem decididament la implantació dins del nou eix de centralitat urbana i metropolitana 

que suposa el canal del port i la necessària transformació del moll nord, d’una amplia oferta 

comercial i de restauració. 

98. Ajudarem i acompanyarem els comerços perquè incorporin les innovacions digitals en la gestió 

dels seus negocis i en les compres i vendes. 

 

1.5. Turisme 
 



                      

 

99. Badalona té totes les potencialitats per fer del turisme una font de promoció econòmica: la 

platja, els esports nàutics, la muntanya, un important patrimoni cultural i una oferta d’activitats 

culturals molt significativa, la proximitat a Barcelona, son actius que hem de ser capaços 

d’aprofitar per fer del turisme una important activitat econòmica.   

100. Promourem un model turístic sostenible que ha d'estar en essència obert al nostre territori 

de manera que el nostre patrimoni natural i cultural, així com  l’oferta cultural i museística, ha 

de formar part de l’oferta turística de Barcelona, l’Àrea metropolitana i Turisme Catalunya, 

implicant tots els agents socials i econòmics. 

101. Treballarem per posar més en valor el nostre patrimoni cultural i projectant-lo fora i generar 

atractiu per venir a visitar-lo. Cultura i promoció turística de la ciutat han d’anar molt lligades.  

102. Treballarem per incrementar l’oferta hotelera de la ciutat i per una major dinamització de 

l’existent, en  especial en l’articulació d’oferta per atreure congressos i trobades d’empresa.  

 

2. Política Social 
 

2.1. Educació 
 

103. Els socialistes impulsem un model territorial de desenvolupament i convivència basat en els 

principis de Ciutats Educadores, conceptualitzant l’educació com a eix vertebrador del progrés 

dels nostres territoris. 

104. L’educació és el motor de progrés i de transformació social que pot situar els municipis en 

les millors condicions per afrontar els reptes futurs. És un dret fonamental que sintetitza la 

llibertat individual i col·lectiva desenvolupant les aptituds i el coneixement per a créixer com a 

persona autònoma i responsable socialment. 

105. Orientarem les polítiques educatives locals al desenvolupament del nostre rol de 

corresponsabilitat  amb el sistema educatiu, fent front a l’absentisme i l’abandonament escolar. 

106. A la vegada hem de procurar garantir la planificació i exigir l’execució del mapa escolar 

necessari, vetllar per la qualitat en el manteniment de la xarxa de centres educatius, establir el 

model educatiu i la cartera de serveis pel que fa a les escoles bressol, reforçar les accions 



                      

 

d’informació, orientació i acompanyament a les famílies i les seves AFA tot i realitzant els serveis 

i programes que proporcionin noves oportunitats als i les joves i adults que ho requereixin. 

107. Co-responsabilització del conjunt de la xarxa educativa en l’acollida d’alumnat nouvingut; la 

reducció substancial de l’abandonament i del fracàs escolar; l’execució del mapa escolar d’acord 

amb les necessitat del territori; el manteniment de qualitat de la xarxa de centres; l’enfortiment 

del rol i les activitats de les AFA dins la comunitat educativa. 

En aquesta perspectiva tenim tres grans línies estratègiques que conformen el nostre model de 

proposta educativa: 

108. El primer és la recerca i augment de la igualtat d’oportunitats mitjançant el sistema educatiu. 

Un dels objectius centrals de la nostra proposta consisteix en garantir l’accés de la ciutadania a 

l’educació a partir de la igualtat d’oportunitats i del principi d’equitat per minimitzar el risc de 

fractura social i fer dels nostres municipis focus de coneixement i d’ocupació. En aquest context 

és fonamental vetllar per tal que les polítiques relacionades amb la immigració, beques, 

educació post-obligatòria, 0-3, esdevinguin prioritàries.  

109. La segona línia és treballar per aconseguir un model educatiu de qualitat. Sabem de ben 

segur que l’execució del mapa educatiu planificat, la rehabilitació i manteniment dels 

equipaments, el reciclatge del professorat, el treball sobre el fracàs escolar, tot i no ser 

competències pròpies del municipi, ens comporta com administració més propera a la 

ciutadania escoltar els problemes i liderar, moltes vegades, la reclamació de solucions. És per 

això que cal plantejar un model de col·laboració clar al Departament d’Educació de la Generalitat 

per tal de continuar en la millora de la qualitat del serveis públics d’educació als municipis.  

110. L’augment de la població escolar amb un significatiu flux de població nouvinguda i de 

mobilitat interna, fenomen que afecta de manera desigual els pobles, ciutats i dins d’aquests als 

propis barris, ha de posicionar els ajuntaments socialistes en un rol estratègic que contribueixi 

a donar resposta a les necessitats d’escolarització amb condicions de qualitat educativa.  

111. El valor de la proximitat atorga als municipis responsabilitat en l’exercici del lideratge i en la 

construcció d’un nou model de governança superant l’àmbit competencial, tot fonamentant i 

canalitzant les necessitats i demandes de la ciutadania.  

112. Des dels ajuntaments vetllarem per tal que l’administració educativa competent aporti els 

recursos suficients per a tal fi. Alhora, exercirem el lideratge territorial per coordinar tots els 

agents educatius en els municipis, des de les famílies, la xarxa del tercer sector, el món productiu 

empresarial, fins les universitats i els focus d’innovació i creació de coneixement. Un veritable 

exercici d’autoritat educativa per a la integració de forces fonamentat en el principi que una 



                      

 

societat que educa és una societat que assegura el seu progrés. Cal, doncs, generar dinàmiques 

per transformar cada municipi en una societat educadora.  

Objectius i mesures 

113. Promoure la igualtat d’oportunitats 

114. Impulsarem la continuïtat de l’ampliació de la xarxa d’escoles bressol, així com altres serveis 

integrals d’infància, com a millor contribució dels municipis a la igualtat d’oportunitats. Exigirem 

al govern de la Generalitat que compleixi amb les seves obligacions de finançament d’aquesta 

etapa educativa. 

115. Vetllarem perquè ningú no es quedi sense accés als programes de qualificació inicial i a 

l’educació post-obligatòria. 

116. Garantirem que les famílies amb dificultats puguin accedir als ajuts de menjador, apostant 

per una educació integradora i inclusiva. 

117. Impulsarem actuacions de coordinació amb la xarxa educativa als municipis per millorar 

substancialment l’èxit escolar dels alumnes, en allò que pertoca a les competències municipals. 

118. Reforçarem els serveis de formació compensatòria per a les persones que no han assolit els 

ensenyaments bàsics i per als col·lectius en risc social. 

119. Atendrem la formació i l’aprenentatge al llarg de tota la vida apostant pels centres de 

formació de persones adultes. 

120. Potenciar la qualitat integral del sistema educatiu 

121. Completarem la xarxa de centres educatius planificats, accelerant l’extinció de les situacions 

de provisionalitat existents. 

122. Continuarem en la millora de les infraestructures i serveis de la xarxa de centres educatius 

públics, per garantir que tinguin les millors condicions en el desenvolupament de la tasca 

educativa i en el seu paper comunitari al pobles i ciutats. 

123. Promourem projectes de suport a l’escola en matèria de civisme i convivència per tal de 

reforçar els projectes que treballen per la responsabilitat, la solidaritat i el compromís amb 

l’entorn i la comunitat. 

124. Potenciarem, amb la implicació dels sectors productius i els agents socials, una formació 

professional que contribueixi al desenvolupament personal i un augment de les possibilitats 

d’inserció laboral. 

125. Impulsarem el desenvolupament del  Consell Municipal de la Formació Professional. 

126. Apostarem per l’augment de l’oferta de la formació professional de grau mitjà i superior, així 

com per la creació de cursos d’especialització en relació a l’aplicació de la nova llei de Formació 

Professional i la seva vinculació amb la demanda del món laboral 



                      

 

127. Establirem aliances entre municipis per poder oferir famílies professionals relacionades amb 

els sectors estratègics del territori. 

128. Exigirem la incorporació dins dels equips docents dels centres de primària i secundària 

públics i concertats, d’un educador/a social que realitzi les tasques d’acompanyament als infants 

i adolescents, vetlli pel compliment dels protocols d’abús sexual o assetjament escolar i 

esdevingui referent clar per als serveis socials comunitaris dins de l’escola. Treballarem nous 

protocols i programes específics contra el bullying i el ciberassetjament. 

129. Incentivarem l’accés i la reincorporació a la formació professional a través del desplegament 

de les diferents possibles modalitats. 

130. Col·laborarem amb el centres educatius afavorint el desenvolupament del seus projectes 

educatius. 

131. Impulsarem pactes per l’educació per aconseguir el compromís de les forces actives i 

productives de la comunitat amb l’educació. 

132. Enfortirem el paper dels membres no docents de la comunitat educativa, i impulsarem les 

dinàmiques participatives a nivell de centre i de territori. 

133. Farem de les escoles els espais de referència dels pobles i barris a les ciutats on hi 

potenciarem les activitats extraescolars, educatives no formals, esportives i de reforç escolar. 

134. Promocionarem accions educatives per fomentar els valors socials com la convivència en els 

espais públics (com els patis oberts, camí escolar segur...), l’ecologisme i el respecte al medi 

ambient, el consum responsable, la solidaritat i el respecte a la diferència.  

135. Contribuirem a reforçar el rol de les famílies i de les AFAS amb els projectes educatius dels 

centres i amb la seva tasca de suport educatiu. 

136. Fomentarem la participació del jovent en els consells escolars i en els projectes educatius de 

centre. 

137. Acompanyarem i orientarem els i les joves en la seva educació, l’accés al treball i 

l’emancipació 

138. Incentivarem la continuïtat dels estudis dels i les joves, l’esforç i el mèrit i reconeixerem els 

seus projectes d’emprenedoria. 

139. Potenciarem la vinculació del barri i l’entorn amb els centres educatius generant xarxes de 

col·laboració i de treball comunitari. 

140. Els Socialistes de Badalona garantirem la planificació de l’escolarització i exigirem l’execució 

del mapa escolar que necessita la nostra ciutat. Vetllarem per la qualitat en el manteniment de 

la xarxa de centres educatius, establint el model educatiu i definint la cartera de serveis pel que 

fa a les escoles bressol. Reforçarem les accions d’informació orientació i acompanyament a les 



                      

 

famílies i les seves AFA tot realitzant els serveis i programes que proporcionin noves oportunitats 

als i les joves i adults que ho requereixin.  

141. Defensarem el principi d’inclusió en els processos d’escolarització dels nens, nenes i joves 

amb discapacitat en centres públics i concertats, garantint les condicions adequades i el respecte 

a la voluntat de les famílies. 

142. Implementarem una estratègia contra la segregació escolar desenvolupant instruments 

propis que evitin la concentració d’alumnat i centres estigmatitzats. 

143. Mantindrem i potenciarem el programa de socialització de llibres consensuat amb la 

comunitat educativa. 

144. Contractarem professors/res i vetlladors/es a l’atur mitjançant plans d’ocupació per tal de 

donar reforç escolar i extraescolar a les escoles de Badalona que més ho necessitin en 

coordinació amb el Departament d’Ensenyament mitjançant la signatura d’un conveni de 

col·laboració. 

145. Mantindrem les activitats de lleure, d’educació no formal, i de reforç escolar que es 

practicava a les escoles i als instituts de la ciutat en hores no lectives abans del curs 2011-12, 

mantenint una coordinació constant amb l’àrea d’esports del nostre Ajuntament per reforçar 

aquestes activitats.  

146. Lluitarem contra l’absentisme escolar amb plans específics i d’orientació acadèmica post 

obligatòria 

147. Incrementarem de forma suficient i notable la partida de manteniment i neteja de les escoles 

públiques de la ciutat fins arribar a l’òptim necessari durant tota la legislatura. Tenim el ferm 

compromís de refer l’equip específic de manteniment, en el marc d’un programa de renovació i 

millora totalment necessari. 

148. Especial actuació a l’entorn viari i d’espais verds de la zona del Parc Serentill on es troben  les 

escoles EASD Pau Gargallo, IES Pompeu Fabra i l’IES Issac Albéniz. 

149. Treballarem en la pacificació del trànsit rodat en l’entorn de les escoles en l’horari d’afluència 

els centre, en coordinació amb les diferents comunitats educatives. Tanmateix, potenciarem els 

camins escolars a tots els districtes.  

150. Desenvoluparem el Consell municipal de la Formació Professional (FP) i l’oficina d’Orientació 

Educativa Professional, per tal d’informar i assessorar sobre la formació professional de Grau 

Mitjà i Superior i la seva connexió amb els estudis universitaris. 

151. Ens coordinarem amb la xarxa de centres que imparteixen FP Dual  a la ciutat i realitzarem 

campanyes informatives adreçades a la  potenciació de la Formació Professional. 



                      

 

152. Promourem la disposició d’equipaments municipals per les diferents escoles amb taxes 

especials o cost zero, donat que moltes escoles no disposen d’equipaments específics.  

153. Reforçarem els serveis d’orientació i l’oferta formativa per a les persones que no han assolit 

els ensenyaments bàsics i per als col·lectius en risc social. Ens coordinarem amb l’escoles 

d’adults i amb l’espai Badiu Jove implementat plans d’actuacions per ajudar a aquells joves i 

adults que vulguin tornar a la formació reglada i no reglada per incrementar la seves possibilitats 

d’inserció laboral o reciclatge professional. 

154. Exigirem l’acompliment dels compromisos del Govern de la Generalitat pel que fa a la 

construcció de nous centres educatius a Badalona: 

Escola Ventós Mir 

Escola Badalona Port  

IES La Riera 

155. Impulsar actuacions de coordinació amb la xarxa educativa de Badalona per millorar 

substancialment l’èxit escolar dels alumnes, en allò que pertoca a les competències municipals. 

Actuar de manera coordina amb tots els serveis implicats en el territori per reduir els 

percentatges d’absentisme escolar amb mesures preventives de suport al centre i les famílies.  

156. Treballarem per eliminar totes les barreres arquitectòniques i fer accessibles tots els centres 

educatius de la ciutat. 

157. Treballarem per evitar noves formes d’exclusió amb l’anomenada escletxa digital, garantint 

l’accés a la tecnologia, a la connexió a internet i a l’alfabetització digital en igualtat 

d’oportunitats.     

158. Establirem un model d’acollida que contempli les condicions de partida, la situació d’arribada 

i les necessitats dels nouvinguts a partir de la coordinació i cooperació entre les administracions 

i la societat civil, afavorint la participació de tots els agents educatius, inclosos els col·lectius 

d’immigrants estrangers. 

159. Instarem a la Generalitat a completar la xarxa de centres educatius, inclosos els col·lectius 

d’immigrants estrangers.  

160. Garantirem, amb la implicació d’altres administracions, l’oferta suficient per atendre les 

necessitats dels ensenyaments musicals i artístics. 

161. Especial suport a l’escola de música de Badalona per dotar-la dels recursos necessaris. En 

aquest sentit intentarem signat un nou conveni de col·laboració amb la Generalitat. A més ens 

coordinarem amb l’àrea de cultura del nostre Ajuntament per tal de fer arribar l’educació 

musical a la totalitat de les escoles de Badalona i que l’Escola de Música i el Conservatori de 

Badalona esdevinguin un recurs educatiu indispensable.  



                      

 

162. Treballarem per reduir durant la legislatura el nombre de barracons i a la vegada 

continuarem apostant pels Instituts-Escola. 

163. Promoure de forma continuada i conjunta a l’escola, (com valor indispensable de 

convivència) projectes en matèria de civisme i convivència per tal de reforçar els projectes que 

treballen per la responsabilitat, la solidaritat i el compromís amb l’entorn i la comunitat. 

164. Recuperarem el programa de lleure municipal i els Casals d’Estiu Municipals. 

165. Recuperarem la participació mitjançant la potenciació del Consell Escolar Municipal, òrgan 

de participació, consulta i assessorament. 

166. Potenciarem, amb la implicació dels sectors productius i els agents socials, l l’orientació i la 

formació  professional que contribueixi al desenvolupament personal i un augment de les 

possibilitats d’inserció laboral. 

167. Apostarem per l’augment a Badalona de l’oferta de la formació professional de grau mitjà i 

superior i la seva vinculació amb la demanda del món laboral del nostre entorn 

metropolità.  També treballarem per aconseguir una nova escola oficial d’idiomes que es sumi 

a la oferta que ja tenim a la ciutat. 

168. Actualitzarem el mapa escolar tant el d’infantil i primària, com el de secundaria, per adequar 

les zones educatives a la nova realitat urbanística de Badalona. 

169. Volem aconseguir un model educatiu de qualitat amb un mapa educatiu planificat en funció 

del creixement continu de la nostre ciutat, la rehabilitació i adequació i eliminació de les barreres 

físiques i de comunicació dels equipaments, el reciclatge del professorat, el treball sobre el 

fracàs escolar. Tot i que això no forma part de les competències pròpies del municipi, ens 

comporta com a administració mes propera a la ciutadania escoltar els problemes i liderar, 

moltes vegades, la reclamació de solucions. És per això que plantejarem un model de 

col·laboració clar al Departament d’Ensenyament de la Generalitat per tal de continuar en la 

millora de la qualitat dels serveis públics d’educació al nostre municipi.          
 

2.2. Esports 
 

170. Garantirem que una empresa pública s’encarregui del manteniment de les instal·lacions 

municipals. 

171. Implementarem programes que promoguin un estil de vida saludable i actiu, especialment 

per reduir el sobrepès i tots els problemes derivats d’un estil de vida sedentari.  



                      

 

172. Treballarem amb l’objectiu d’aprofitar l’espai públic (places, carrers, parcs), grans espais de 

pràctica fisicoesportiva, senyalitzant itineraris saludables urbans que es puguin realitzar 

caminant, corrent o amb bicicleta. 

173. Desenvoluparem un mapa de manteniment de les instal·lacions i equipaments esportius  de 

titularitat municipal, com a continuïtat a la inversió realitzada per la celebració de la Copa del 

Rei de bàsquet a la nostre ciutat.  

174. Facilitarem l'accés a la pràctica esportiva de les persones amb una situació econòmica més 

desfavorida, els programes d’ajuts socials són importants de cara a què no hi hagi fractura social 

en l’àmbit esportiu, especialment en edat escolar i juvenil.  

175. Intensificarem totes aquelles accions que tinguin a veure amb la participació i la implicació 

de les dones dins de l’àmbit esportiu, procurant accions de discriminació positiva, tant en la 

pràctica com en els òrgans de direcció de les entitats. 

176. Potenciar l’associacionisme esportiu i la projecció dels diferents barris de la ciutat a partir 

dels esdeveniments esportius de caire municipal. 

177. Donarem suport a les entitats esportives, des del punt de vista tècnic i econòmic per tal 

d’afrontar amb rigor els reptes normatius i legislatius que envolten el món de l’esport, 

especialment en l’àmbit formatiu, laboral, fiscal i de recerca de patrocini. 

178. Reforçarem les polítiques per implicar a la pràctica esportiva els diferents agents i grups 

d’interès presents a l'escola i la comunitat educativa, als entorns dels joves i de persones grans. 

179. Becarem el curs del Monitor Poliesportiu per obtenir el títol del CIATE (titulació mínima de 

voluntari per exercir de monitor d’esport escolar) als menors que es graduen i hagin fet esport 

reglat durant el curs. 

180. Potenciarem l’organització d’esdeveniments esportius com a part d’una estratègia 

d’identificació no sols amb la marca d’esport per part de la nostre ciutat, sinó també per factors 

associats amb hàbits saludables, i alhora com a elements de promoció d’activitat esportiva.  

181. Fomentarem el mecenatge esportiu a nivell local, com un instrument per assolir una 

cooperació públic-privada a l’hora d’assolir el suport d’empreses locals per a l’esport escolar i 

federatiu del municipi. 

182. Facilitarem l’accessibilitat d’espais esportius municipals per a persones amb discapacitats 

per tal de potenciar l’esport inclusiu adaptat, i per tant, assolir que la pràctica esportiva als 

municipis estigui a l’abast de tota la seva ciutadania. 



                      

 

183. Treballarem per tal que la pràctica esportiva formi part de la vida diària dels nostres 

ciutadans i ciutadanes, vetllant per tal que cada dia estiguem més a prop de la 

universalització  de l’esport ja que creiem en els beneficis que això representa. Insistirem en la 

projecció dels valors que van més enllà de l'esport de competició, premiant  aquells esportistes 

i entitats que en el seu projecte aquests hi juguin un paper important. 

184. Promourem l’aprofitament de l’espai públic dels barris de Badalona per la pràctica físic-

esportiva, senyalitzant itineraris urbans que es puguin realitzar a caminant, corrent o amb 

bicicleta. Pel que fa als parcs i places caldrà adequar-los per tal que es puguin realitzar diferents 

esports. No només les instal·lacions esportives han de ser l’espai central de pràctica esportiva. 

Treballarem en la millora i la potenciació de circuits, rutes i senders adequats al senderisme, 

bicicleta i “running” aprofitant el potencial del medi natural que disposa Badalona. D’aquesta 

manera es facilitarà la pràctica esportiva i alhora aquesta xarxa pot esdevenir pol d’atracció 

turística. 

185. Per nosaltres l’esport no és una política tancada en si mateixa:  l’Ajuntament de Badalona 

esdevindrà l’eix coordinador entre el sector sanitari i l’educatiu per tal d’implementar 

programes que promoguin un estil de vida actiu, especialment per reduir el sobrepès i tots els 

problemes derivats d’un estil de vida sedentari. En aquest objectiu, generarem iniciatives i 

programes on es potenciï la participació esportiva en edats primerenques. Treballarem també i 

especialment en els programes específics adreçats a la gent gran, i amb persones amb 

discapacitat i/o malaltia mental, impulsant accions que tinguin en compte les especificitats 

d’aquest sector de població. 

186. Així mateix l’esport és una eina d’inclusió, de socialització i generadora d’igualtat. Els i les 

socialistes creiem que la creació i promoció  de  programes d’ajuts socials han de ser cabdals en 

el món local per tal que no hi hagi fractura social en l’àmbit esportiu, especialment en edat 

escolar i juvenil. Ens comprometem en facilitar l'accés a la pràctica esportiva de les persones 

amb una situació econòmica més desfavorida. 

187. Potenciarem els esdeveniments esportius per tal de donar projecció turística i oportunitats 

de generar ingressos derivats dels mateixos a Badalona. Però també serveix com a  finestra per 

mostrar la ciutat al món. Són aquests els motius, pels quals Badalona han de potenciar 

l’organització d’esdeveniments esportius com a part d’una estratègia d’identificació no sols amb 

la marca d’esport, sinó també per factors associats amb hàbits saludables,  i alhora com a 

elements de promoció d’activitat esportiva. 



                      

 

188. L’objectiu dels Socialistes de Badalona és dinamitzar l’esport, afavorir de manera igualitària 

l'accés a la pràctica esportiva de tots els sectors de la població, fer-ho ens unes condicions 

favorables, en unes instal·lacions òptimes i de forma compartida amb els clubs i entitats 

189. Redactarem conjuntament amb les entitats un Pla Estratègic de l’Esport a Badalona, amb un 

horitzó 2025 - 2035. 

190. Implementarem un Pla d’Esports al medi natural de Badalona per dinamitzar la Serralada de 

Marina i el litoral. Utilització i remodelació de les pistes d’atletisme Paco Àguila com a instal·lació 

de referència per a l’esport que es realitza a la Serralada de Marina.  

191. Continuar implementant la “Setmana de l’Esport a Badalona” en col·laboració amb escoles i 

entitats esportives i establir les “sèries col·legials” per promocionar l’esport. 

192. Elaborarem un Pla de Sensibilització per fomentar el respecte i els valors positius de l’esport 

193. Elaborarem un Pla d’Esports per a la gent Gran, en el marc dels programes d’envelliment 

actiu. 

194. Impulsarem el turisme esportiu a Badalona, reforçant la visió de la ciutat de Badalona com 

ciutat de l’esport. 

195. Potenciarem l’organització de competicions i actes esportius de primer nivell, sempre en 

coordinació amb les diferents entitats esportives de Badalona. 

196. Realitzarem un Pla de formació esportiva, conjuntament amb les Federacions esportives. 

197. Elaborarem un Pla municipal per l’esport adaptat. 

198. Implementarem clàusules socials i inclusives en la concessió de subvencions, amb l’objectiu 

de que nens i nenes de Badalona derivats de Serveis Socials que no es puguin pagar l’esport, 

puguin participar als clubs. 

199. Els actes esportius realitzats per entitats de Badalona de forma gratuïta i/o amb finalitats 

solidàries no hauran de costejar-se els serveis municipals derivats. (sempre arribant a un acord 

sobre el format d’acte amb l’Ajuntament) 

200. Elaborarem un Pla d’Esports a l’Estiu, mitjançant la promoció de campus esportius que es 

complementin amb els casals d’estiu de les escoles. 

201. Impulsarem que el Servei Municipal d’Esports disposi d’Atenció ciutadana en horari de 

tardes. L’Ajuntament s’ha d’adaptar a la realitat de l’esport. 

202. Crearem el Consell de l’Esport de Badalona, integrant totes les activitats d’àmbit esportiu i 

les entitats que les representen.  



                      

 

203. Analitzarem els convenis entre l’Ajuntament i els Clubs i entitats amb l’objectiu d’establir un 

model general que sigui equitatiu, sostenible, i que fomenti nova activitat esportiva. 

204. Intensificarem totes aquelles accions que tinguin a veure amb la participació i la 

implicació  de les dones dins de l’àmbit esportiu, procurant accions de discriminació 

positiva  tant en la pràctica com en els òrgans de direcció de les entitats. En aquesta mateixa 

línia elaborarem Un Pla per la Igualtat de Gènere en l’esport a Badalona amb coordinació amb 

la Regidoria d’Igualtat i amb l’objectiu de fer créixer l’esport femení, encara lluny del les 

llicències masculines. 

205. Impulsarem la recerca d’esponsorització privada mitjançant acords amb empreses (RSC) que 

guanyin concursos públics a Badalona.  

206. Facilitarem la inclusió  mitjançant l'accés a la pràctica esportiva de les persones amb una 

situació econòmica més desfavorida, els programes d’ajuts socials són importants de cara a què 

no hi hagi fractura social en l’àmbit esportiu, especialment  en edat escolar i juvenil. 

207. Garantirem la Implicació de Badalona Comunicació com a instrument per fer visible l’esport 

base i promocionar-lo. 

208. Establirem un Pla de dinamització esportiva de les escoles de primària mitjançant la 

participació dels Clubs esportius. 

209. Implementarem programes que promoguin un estil de vida saludable i actiu, especialment 

per reduir el sobrepès i tots els problemes derivats d’ un estil de vida sedentari. Ens coordinarem 

en aquest sentit amb els casals de gent gran, per tal de que nostres avis i avies mantinguin un 

estil de vida actiu. 

210. Reforçarem les polítiques per implicar a la pràctica esportiva els diferents agents i grups 

d’interès presents a l'escola i la comunitat educativa, als entorns dels joves i de persones grans. 

211. Potenciarem la infraestructura del Port de Badalona per la pràctica d’esports relacionats amb 

el mar i vetllarem per lliure accés a la pràctica d’activitats nàutiques facilitant la inclusió social i 

la participació de les diferents escoles de la ciutat en activitats esportives nàutiques.  

  

Pel que respecta a les instal·lacions esportives de Badalona, el Socialistes: 

212. Implementarem el Pla Director d’Equipaments Esportius Municipals amb un pla d’inversions 

a mig termini. 

213. Realitzarem un Pla de millora de l’accessibilitat i adaptabilitat de totes les instal·lacions 

esportives municipals. 



                      

 

214. Dotarem a totes las instal·lacions, que no ho tinguin, de sistema megafonia i marcadors 

electrònics, i renovarem tot el material obsolet o en mal estat. 

215. Continuarem Optimitzant  l’oferta esportiva de totes les instal·lacions esportives municipals. 

216. Instal·larem accés a internet mitjançant Wi-Fi a totes les instal·lacions per tal que els clubs 

puguin realitzar les gestions on-line. 

217. Establirem un protocol d’avisos per emergència meteorològica a entitats i instal·lacions. 

218. Obrirem els equipaments escolars per a les activitats dels barris, i per fer esport, mitjançant 

acords amb Casals, AVVs i altres entitats. 

219. Garantirem la instal·lació de desfibril·ladors a totes les instal·lacions esportives municipals i 

formació del personal pel seu bon ús. Programa de subvencions per a la seva instal·lació en 

instal·lacions que no siguin municipals. 

220. Establirem un Pla de vigilància i seguretat de les instal·lacions esportives municipals. 

221. Impulsarem amb els centres educatius de Badalona que imparteixin cicles formatius 

relacionats amb l’esport la signatura de convenis de col·laboració en matèria de FP Dual, 

facilitant els alumnes unes pràctiques de qualitat a la vegada que els alumnes col·laborant 

mitjançant l’aprenentatge pràctic en les activitats esportives que és realitzin a  nivell municipal. 

Licitació i construcció durant la legislatura d’un nou pavelló poliesportiu polivalent al barri del 

Manresà i un altre al districte 4. Fa més de deu anys que no és construeix cap instal·lació 

esportiva a Badalona, fet que demostra que patim un dèficit en aquest sentit, sobretot tenint en 

compte la gran quantitat de clubs i associacions esportives que estan presents a la ciutat.    

222. Reforma del Pavelló municipal de Països Catalans externa i interna, durant la legislatura.   

223. Licitació i construcció d’una piscina de 50 metres a la ciutat, en el marc del gran complexe 

esportiu i lúdic de l’antiga fàbrica Focus.  

224. Reforma integral de la piscina Mireia Belmonte o piscina del centre. 

225. Instarem a la construcció d’un camp de futbol americà en el barri del Puigfred. 

226. Estudi i licitació si s’escau durant la legislatura 2023-2027 per la realització d’un pavelló 

poliesportiu polivalent amb piscina a l’entorn del barri de Sant Roc. Es buscarà el suport 

d’institucions i entitats supramunicipals, com la Generalitat de Catalunya i la Diputació de 

Barcelona per tal de garantir la realització del projecte. 

227. Reforma integral del Poliesportiu de Nova Lloreda i altres pistes exteriors, amb l’objectiu de 

donar-les-hi una imatge més moderna i acorda a las necessitats del seus usuaris. 



                      

 

 

2.3. Dones 
 

228. La igualtat és un dret fonamental de tothom i, per tant, un dret que compartim homes i 

dones. Sense igualtat no hi ha llibertat ni democràcia real. 

229. Les lleis actuals marquen que tothom som iguals davant la llei i prohibeixen qualsevol tipus 

de discriminació, però les dades objectives demostren, per desgràcia, que la realitat és ben 

diferent i que la discriminació masclista i homòfoba existeix en tots els sentits i en tots els àmbits: 

familiar, escolar, econòmic, laboral, mitjans de comunicació,... i que els valors del neoliberalisme 

patriarcal s’han fet forts en una part de la nostra societat. 

230. Des del socialisme treballem per un nou pacte social entre dones i homes basat en la igualtat 

d'oportunitats, la llibertat d'elecció i el respecte. Totes les nostres polítiques inclouen 

transversalment la visió de gènere i prioritzem la lluita contra la violència masclista i la 

discriminació laboral. 

231. Per a nosaltres, garantir una vida lliure de violència vers les dones, les seves filles i fills, és un 

objectiu prioritari perquè no viurem en una democràcia plena mentre hi hagi dones amenaçades 

i insegures, mentre algunes d'aquestes dones acabin assassinades, i d’altres, comprades i 

explotades sexualment. I també prioritzem assolir la igualtat d'oportunitat en el treball (lluitar 

contra la bretxa salarial, sostre de vidre, segregació horitzontal, assetjament sexual...) per 

justícia social i perquè la dependència econòmica limita la llibertat de les dones i fomenta la seva 

opressió. 

232. Les dones només han avançat en drets amb governs liderats pel feminisme socialista, perquè 

sempre hem prioritzat la lluita contra la discriminació sexista real per sobre de tot, també de la 

guerra de banderes, incorporant la visió de gènere transversalment a totes les nostres 

polítiques. Nosaltres som el partit de l’esquerra feminista.  

233. En aquest context i per assolir la igualtat real entre dones i homes des de l’àmbit local 

proposem el següent: 

234. Impulsarem el pla d'Igualtat intern i d'acció a l’Ajuntament de Badalona promovent bones 

pràctiques en igualtat, impulsant governs paritaris i polítiques transversals per incloure la 

perspectiva de gènere en totes les actuacions municipals amb vessant interna (organització 

municipal) i externa, garantint la paritat (òrgans de direcció i participació, ponents d'actes...). 



                      

 

235. Prioritzarem la coeducació (sensibilització, comunicació...) i la educació contra el sexisme 

(festes lliures de sexisme, prohibir la publicitat sexista als espais públics, ...). 

236. Potenciarem els SIAD (Serveis d’Informació i Atenció a les Dones), dotant-lo dels recursos 

necessaris i exigirem al Govern de la Generalitat que s’impliqui en l’aportació de recursos i 

suport. Treballarem perquè el personal sigui indefinit i es potenciï la incorporació de persones 

especialitzades en pràctiques. 

237. Crearem el Circuit Local contra la Violència de Gènere com instrument per la coordinació de 

tots els àmbits municipals implicades en la protecció dels drets de la dona víctima de la violència 

masclista i en la prevenció d’aquesta violència. 

238. En el marc de les polítiques de seguretat en la via pública i en espais públics articularem 

propostes per vetllar especialment per la seguretat de les dones. Crearem “punts liles”, espais 

segurs per a les dones de Badalona als grans esdeveniments o concerts de la ciutat on podran 

denunciar abús o violència física envers les dones. 

239. Implementarem, en col·laboració amb Guàrdia Urbana, un dispositiu/App telefònica que 

permeti establir contacte directe entre qualsevol dona de la ciutat i el cos policial per atendre 

situacions d’urgència o agressions masclistes de qualsevol mena. 

240. Incrementarem l'ocupació femenina (especialment apoderament de dones emprenedores i 

lluita contra la bretxa salarial) amb programes específics d’emprenedoria en femení. 

241. Fomentarem l’associacionisme de dones com una forma d’apoderament concret que dona 

visibilitat i potència a l’acció per la igualtat d’oportunitats. 

242. Garantirem serveis específics com els drets reproductius i sexuals (campanyes informatives 

especialment per a menors d'edat i immigrants, coordinar serveis específics...) i lluita contra la 

violència de gènere (campanyes específiques, ...). 

243. Prioritzarem la lluita contra la feminització de la pobresa treballant activament des dels 

serveis socials per detectar els casos d’exclusió social i pobresa, especialment de les dones grans, 

immigrades, amb discapacitat i/o amb malaltia mental. 

244. Fomentarem el pla de nous usos del temps, per viure en una societat més igualitària, eficient 

i saludable, involucrant els diversos agents locals (institucions, escoles, comerços...) 

245. Participarem en la Xarxa de municipis lliures de tràfic de dones, combatent les màfies i els 

proxenetes als nostres municipis, prevenint nenes i nens de l'explotació sexual. 

246. Elaborarem i desenvoluparem polítiques locals per impulsar les noves masculinitats.  

2.4. LGTBI+ 
 



                      

 

247. Al llarg dels últims anys, hem notat un fort augment en la incidència d’agressions 
LGTBIfòbiques, que cada cop és donen amb més freqüència i a cara descoberta. Segons l’Informe 
2021 de l’Observatori de les Discriminacions, un 25% de les discriminacions reportades a 
Barcelona eren de motivació LGTBIfòbica, només inferior a la discriminació per racisme i 
xenofòbia. En el període 2019 a 2023, les denúncies per agressions LGTBIfòbiques s’han 
incrementat exponencialment any rere any, motivades especialment per l’augment en les 
agressions transfòbiques. El col·lectiu trans segueix patint especialment una opressió sistèmica, 
com una víctima més de l’heteropatriarcat. 

248. A nivell estatal, auquest 2023 el Congrés va aprovar llei per a la igualtat real i efectiva de les 
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTB, que inclou la despatologització 
de les persones trans, així com mesures de política pública per l’assoliment de la igualtat efectiva 
en àmbits econòmics i socials 

249. Pel que fa el col·lectiu trans, cal parar especial atenció als reptes en matèria d’inclusió 
laboral, habitatge, salut o seguretat personal, que han de ser adreçats amb urgència per part de 
totes les administracions públiques. 

250. En matèria de salut, segueixen sent reptes per als poders públics la lluita contra el VIH i les 
altres ITS, així com reduir l’estigma i la discriminació que hi ha cap a les persones seropositives.  

251. També cal que l’administració inclogui al col·lectiu LGTBI+ en la lluita contra la drogoaddicció 
i l’abordatge de la salut. 

 
Propostes 
 
252. Crearem un espai físic polivalent destinat al col·lectiu LGTBI+ amb assessorament, 

acompanyament, formacions, activitats associatives, etc. 
253. Crear una regidoria pròpia LGTBI+, amb els seus propis recursos. Es tractaria de la primera 

vegada que no va lligat a feminismes i que vetlli per la integració transversal de la mirada LGTBI+ 
en les polítiques públiques municipals. 

254. En l’àmbit esportiu, impulsarem mesures per acabar amb la LGTBIfòbia a l’esport de la ciutat. 
Fomentar la inclusió dins del esport a les escoles i federacions locals dels col·lectius LGTBI en 
ampar de la llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

255. En l’àmbit educatiu impulsarem programes educatius de conscienciació contra la LGTBIfòbia 

a les escoles i instituts.  

256. Fomentarem l’educació als centres educatius en matèries d’orientació sexual, identitat i 

expressió de gènere, així com la prevenció i detecció del possible bullying dins de les classes, així 

com educació sexual i ETS.  



                      

 

257. Impulsarem la orientació i assessorament les famílies que  tenen filles o fills LGTBI 

258. Impulsarem la celebració dia de l’Orgull i crearem un programa inclusiu per desenvolupar 
per primera vegada un dia de l’orgull LGTBI+ a Badalona amb activitat com curses, concerts, 
tallers o exposicions. Fomentarem una campanya als locals de restauració, locals de lleure i 
altres comerços en perspectiva LGTBI-Friendly, en motiu dels dies del Orgull. 

259. Habilitarem espais a les biblioteques municipals amb recursos bibliogràfics i documentals 
LGTBIQ+. 

260. Impulsarem ofertes laborals reservades per persones TRANS. 
261. Crearem un protocol de prevenció detecció i intervenció de l’LGTBIfòbia al trasport públic de 

la ciutat. 
262. Inclourem  la diversitat de gènere als formularis de l’administració local. 
263. Fomentarem la creació d’associacions d´àmbit LGTBI al municipi i dotarem les dels recursos 

administratius des de l´ajuntament  

264. Impulsarem un projecte específic de seguretat ciutadana amb visió de gènere i de lluita 
contra la LGTBIfòbia, tot desplegant un Pla Director. 

265. Promourem la formació a cossos de seguretat i personal d’atenció, que afavoreixi una millor 
gestió de les denúncies, que sàpiga atendre i gestionar la diversitat, i que s’enfoqui en reduir el 
nombre d’agressions LGTBIfòbiques. 

266. Garantirem la formació constant dels professionals de centres sociosanitaris municipals per 
tal que puguin tractar la diversitat LGTBI+ dins dels seus respectius camps d’acció, especialment 
en el cas de les residències de gent gran, i els centres orientats a les drogodependències o la 
salut mental. .-Fomentar el desplegament del Protocol de Salut Trans* a tots els centres de Salut 
en aplicació de la llei del Parlament de Catalunya 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la 
bifòbia i la transfòbia 

 

 

2.5. Joventut 
 

267. Les polítiques de joventut són una peça clau per la nostra ciutat. Som conscients de la 

importància que té l’Ajuntament de Badalona a l’hora d’impulsar-les i d’assumir competències, 

que en molts casos, sense ser municipals són oblidades per l’actual Govern de la Generalitat, 

obligant-nos a fer esforços econòmics i personals que no ens corresponen però que assumim 

per convicció i compromís amb el jovent de Badalona. 



                      

 

268. El nostre principal objectiu és facilitar l’emancipació dels i les joves i la seva preparació com 

a ciutadans i ciutadanes de ple dret. 

269. Des de Badalona cal fer polítiques que abordin que des de la integritat tots els aspectes de 

la vida quotidiana de la joventut, que l’ajudin en aquest camí cap a l’emancipació, mitjançant 

polítiques de foment de la participació juvenil, l’accés a la cultura, al lleure, la mobilitat, els 

esports, la cultura, etc. 

270. Garantirem que l’Ajuntament de Badalona apliqui les polítiques que els i les joves necessiten 

i ens comprometem des de l’inici amb allò que creiem prioritari per tal de garantir que tant el 

present com el futur dels i les joves de la Badalona estigui a les seves mans. 

Per tot això els i les socialistes de Badalona: 

271. Fomentarem l’orientació acadèmica, així com de l’FP i promourem la contractació municipal 

dels i les alumnes de l’FP dual. 

272. Fomentarem polítiques  actives  que  generin  ocupació  i  permetin  la  inserció laboral.   

273. Facilitarem l’emancipació juvenil mitjançant unes polítiques d’habitatge potents que 

garanteixin l’accés a l’habitatge dels i les joves. 

274. Continuaren potenciant que les biblioteques o altres equipaments es puguin obrir per 

estudiar a la nit.  

275. Posarem a l’abast dels i les joves de tota la informació referida als estudis i el treball, a més 

de facilitar l’autoocupació i l’emprenedoria. 

276. Assegurarem recursos i espais per a les entitats d’educació en el lleure, tot reconeixent la 

important tasca educativa que realitzen formant en valors als i les joves. 

277. Proposarem la creació de programes d’acompanyament a l’estudi per evitar l’abandonament 

escolar prematur i la creació de PFIS (Programes de Formació i Integració Social) que s’adaptin  

a  les necessitats  del jovent de Badalona i que  facilitin  la  incorporació  dels i les joves  al  mercat  

laboral. 

278. Realització  de  cursos  i  tallers  per  adaptar-nos  i  oferir  competències  en  temes tecnològics 

punters  (robòtica, impressió i disseny 3D, videojocs...). 

279. Promourem els premis excel·lència pels estudiants amb millors expedients acadèmics d’ESO 

i Batxillerat, així com promoure ajuts per a la finalització dels  estudis superiors. 

280. Revitalitzarem el punts de informació juvenils descentralitzats als centres d’Educació 

Secundària de la ciutat; així com els Clubs Juvenils que esdevenen espais de participació i gestió 

d’activitats juvenils dissenyades pels propis joves en horari no lectiu als seus equipaments 

educatius de referència. 



                      

 

281. Garantirem plans  ocupacionals   reservats   a   menors   de   30   anys   i   fomentarem la 

contractació de joves a les empreses locals mitjançant subvencions per a la creació de llocs de 

treball. 

282. Garantirem assessorament laboral, i oferirem cursos formatius adreçats a la cerca de feina. 

283. Reservarem places per a joves en els futurs plans d’ocupació local. 

284. Crearem una unitat específica per a l’acompanyament i la promoció del treball que tutelarà 

el seguiment dels i les joves durant el compliment de les convocatòries impulsades per 

l’Ajuntament de Badalona, així com amb posterioritat per tal de guiar-lo en la inserció al món 

laboral. 

285. Promourem la creació de parcs d’habitatges públics municipals amb un percentatge reservat 

per als i les joves de Badalona, siguin de lloguer o compra. 

286. Fomentarem la Oficina Local d’Habitatge (OLH) i farem que sigui un element útil i efectiu per 

al jovent de la ciutat. 

287. Donarem suport als Concursos de Música local i als concursos de teatre jove, com a activitats 

per promoure la música, el teatre i la cultura en generals als i les nostres joves. 

288. Garantirem l’accés a la cultura, ala creació cultural i a l’oci saludable  .Així també fomentarem 

l’educació en el lleure. Activitats de lleure a l'estiu grattuïtes pels joves i lleure de tarda per a 

joves amb vulnerabilitats. 

289. Totes elles són eines imprescindibles per garantir la cohesió social. 

290. Proposarem una  oferta  adreçada  a  joves  de Badalona,  en  tots  els  àmbits, per garantir 

l’accés a la cultura. Ja sigui de forma gratuïta o mitjançant preus adreçats a joves. 

291. Recolzarem als joves creadors fent assequible el seu accés als equipaments culturals. 

292. Aprofundirem en un model de lleure comunitari i no consumista, adequarem l’ús dels 

equipaments i espais a les necessitats i horaris reals dels i les joves. Promourem punts de 

trobada i llocs d’activitat l’ús dels quals no depengui de la pertinença al teixit associatiu. 

293. Donarem suport a les entitats i moviments juvenils per tal de potenciar els casals de joves 

com a espais plurals de participació juvenils a la ciutat. 

294. Garantirem l’accés a l’esport amb preus assequibles i horaris adaptats al dia a dia dels i les 

joves. 

295. Fomentarem de transport públic, garantint la mobilitat obligada interna i intermunicipal. 

Estudiarem les possibilitats de subvencionar i/o fer gratuït el transport públic la pel joves que 

tenen la T-JOVE. 

296. Fomentarem l’associacionisme juvenil per implicar els i les joves a la societat que els envolta 

a Badalona. 



                      

 

297. Aprofundirem i adaptarem els mecanismes de comunicació i informació amb els i les joves, 

tot potenciant la multicanalitat i l’ús de les TIC´S. 

298. Relacionarem adequadament la regidoria de joventut amb altres àrees de govern de 

l’Ajuntament de Badalona, especialment amb aquelles que gestionen polítiques actives de 

joventut, com per exemple Esports, Promoció Econòmica, Benestar Social, etc. 

299. Establirem un diàleg fluid amb les entitats juvenils i establirem mecanismes per arribar als i 

les joves no associats. 

300. Potenciarem la creació d’espais de participació juvenil per la consulta de temes relacionats 

amb els i les joves. Així aconseguirem un mecanisme d’interlocució que potenciï la participació 

democràtica de les entitats i del jovent no associatiu. 

301. Pla de xoc de salut mental per a joves, davant les necessitats i conseqüències de la Covid - 

19. 

2.6. Infància 
 

302. Garantirem l’accés a l’escola bressol a tots els infants de Badalona. 

303. Revertirem l’exclusió educativa i treballarem perquè tots els infants tinguin les mateixes 

oportunitats. 

304. Garantirem un acompanyament integral per als infants i famílies de més risc. 

305. Promourem des del territori un model de garantia efectiva d’atenció educativa a l’alumnat 

en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, habilitant els recursos humans i materials suficients 

perquè l’alumnat, i particularment l’alumnat amb Necessitats Educatives Especials (NEE), rebi 

una educació de qualitat, i compti amb un nombre d’hores d’atenció, dotades del personal 

docent, tècnic (TEI) i de suport (vetlladors/es, etc.), adequades per atendre adequadament cada 

necessitat educativa. 

306. Portarem a terme programes específics per la garantia d’oportunitats per la infància amb 

discapacitat. 

307. Proposarem una Renda Garantida municipal per la Infància sota el llindar de la pobresa,  que 

fixi una renda a aquelles famílies amb infants a càrrec i amb pocs recursos. 

308. Potenciarem un Pacte Municipal per la Infància on es faci efectiu l'objectiu de convertir el 

benestar de la infància en un eix vertebrador de totes les polítiques públiques i lluitar així de 

manera eficaç contra la pobresa infantil.  



                      

 

309. Donarem suport des als projectes de garantia perquè el conjunt de serveis educatius, 

incloent els que no formen part de l’horari lectiu (servei de menjador, serveis d’acollida, 

activitats de lleure, colònies, sortides, etc.), siguin veritablement inclusius i estiguin dotats de 

personal educador qualificat necessari per garantir l’accés i donar una atenció adequada a 

l’alumnat amb NEE, sense discriminacions ni econòmiques ni de cap tipus, amb l’establiment de 

ràtios específiques. 

310. Vetllarem des dels serveis municipals pel compliment obligatori dels protocols que existeixen 

actualment sobre l’abús sexual infantil, tot destinant els recursos necessaris per garantir una 

atenció especialitzada i una coordinació efectiva entre els jutjats i el sistema de protecció per 

donar una atenció integral als infants que han patit abús sexual. 

311. Recuperarem el protocol per a la detecció i seguiment de situacions de dificultat en 

l’alimentació d’infants i adolescents i establirem un programa específic per combatre l’obesitat 

infantil.  

 

2.7. Gent Gran 
 

312. El col·lectiu de les persones grans és divers, com ho és la societat, amb tres grans grups: les 

persones de 65 a 74 anys ; les de 75 a 84 anys i les de 85 anys endavant, amb unes realitats molt 

diferents i a les que cal donar respostes diferents des de la societat i des de la política. Unes 

polítiques que han de cobrir des d’un dels col·lectius amb més persones actives, autònomes i 

amb un gran potencial d’implicació en les dinàmiques ciutadanes, fins a les persones que viuen 

en greus situacions de desigualtat i exclusió social derivades del grau de dependència, de solitud, 

de vulnerabilitat social i econòmica motivades pels efectes de unes polítiques de dretes i que 

des del paternalisme en alguns casos, la cerca de clientelisme polític en d’altres o simplement 

de l’oblit, han marcat en molts casos la realitat a aquest col·lectiu vulnerable de persones grans. 

Més del 30% de les persones de més de 75 anys viuen soles. 

313. Calen polítiques diferenciadores i diverses; centrades en la longevitat i que aquest col·lectiu 

mantingui i decideixi sobre el seu projecte de vida i dret a la intimitat, i a l’hora, que pugui ser 

actiu en la societat i amb un mateix, mantenint el màxim temps possible la seva autonomia i que 

promocionin la salut preservada i no es centrin només en la malaltia; protectores davant l’abús 

i el maltractament; que reconeguin a les persones grans com el que són, ciutadans de ple drets 



                      

 

i amb molta experiència acumulada; afavoridores de la governança de les persones grans (que 

puguin decidir en allò que els afecta); que lluitin contra l’edatisme (estigmatització per l’edat) i 

les desigualtats; així com se sentin acompanyats als processos de dependència, malaltia, a les 

persones curadores i de lluita contra soledat no desitjada. 

Les nostres prioritats per al proper període municipal estan basades tres grans eixos: 

314. Garantir una ciutadania activa i participativa de les persones grans. 

315. Garantir la vida autònoma amb serveis de suport per mantenir l’autonomia personal. 

316. Treballar perquè Badalona sigui una ciutat amiga de la gent gran. 

Objectius i mesures 

317. Garantirem una ciutadania activa i participativa. 

318. Actualitzarem el model de casals per a la gent gran, així com potenciarem la participació en 

la gestió de les persones grans usuàries, un model obert al barri, col·laborador i participatiu en 

activitats Inter generacionals. 

319. Lluitarem contra el maltractament de les persones grans, així com els estigmes i estereotips 

negatius vers les persones grans. 

320. Crearem una regidoria (o comissionat) de persones grans i lluita contra la soledat no volguda, 

així com reforçarem els serveis comunitaris i en xarxa de lluita contra aquesta situació de soledat 

(Radars, Vincles, Comunitats lliures de soledat no volguda...). 

321. Vetllarem per uns serveis de qualitat i que afavoreixin l’atenció i la proximitat. 

322. Treballarem per la construcció d’habitatges dotacionals per la gent gran. 

323. Impulsarem, conjuntament amb la resta d’Administracions competents, un canvi de 

paradigma en el paper que desenvolupen les residències de gent gran. Volem que les persones 

residents siguin protagonistes del desenvolupament d’aquesta etapa de la vida, participant 

activament en la selecció de les activitats dels centres, ampliant l’oferta de tallers i formació 

continuada en aquesta etapa de la vida. Les residències han de ser una nova àgora en la qual es 

pugui seguir aprenent. Entenem aquestes com a espais que han de seguir evolucionant fins a 

ser més participatius i dinàmics. 

 

2.8. Discapacitat 
 



                      

 

324. Partint de la premissa que discapacitat no és dependència, i que no ha d’estigmatitzar els 

ciutadans i les ciutadanes que la pateixen per les seves limitacions sinó per les seves capacitats 

per interaccionar amb la societat, proposem:  

325. Reforçar i dissenyar accions transversals en tots els àmbits ciutadans per promocionar 

l’autonomia personal de les persones amb discapacitat, per tal que puguin interaccionar amb la 

ciutadania, amb l’entorn, amb la cultura, amb l’educació, amb la formació, amb la salut i amb el 

lleure.  

326. Per tant, elaborarem un Pla d'Inclusió de Discapacitat a Badalona, que articuli tota la política 

de la corporació local en matèria de discapacitat. Aquest Pla haurà de reconèixer l'accés 

universal de tots els ciutadans i ciutadanes amb discapacitat als drets i serveis ciutadans i socials, 

com a dret subjectiu, i considerar el suport i el finançament de les entitats del moviment de la 

discapacitat, essencials en la promoció dels seus drets i en el suport actiu a les persones amb 

discapacitat i les seves famílies. 

327. Impulsarem el Pla Local de Promoció de l'Accessibilitat de les Persones amb Discapacitat, 

debatuts i negociats amb les organitzacions de persones amb discapacitat i les seves famílies. 

328. Potenciarem el Consell Municipal d’Accessibilitat, òrgan paritari de trobada i debat sobre 

accions públiques entre l’ajuntament i el sector de la discapacitat, per tal de dotar-lo de les eines 

que requereix. 

329. Seguirem treballant en l’adaptació de l’espai públic per fer-lo adaptat, amb mesures com la 

instal·lació de semàfors acústics i panells en Braille on s’indiquin les adreces dels carrers. 

330. Aplicarem el principi d’accessibilitat universal per tal d’eliminar qualsevol barrera física o 

comunicativa que impedeixi el ple gaudiment de les activitats esportives inclusives. 

331. Promourem un model de ciutat inclusiva. 

332. Garantirem una cartera de serveis i suports tècnics per donar màxima autonomia, potenciant 

la promoció de l’autonomia personal i els serveis d’ajuda domiciliària, els serveis de respir i els 

serveis de suport psicosocials i educatius. 

333. Reforçarem els serveis de suport a domicili de les persones amb dependència i/o de persones 

amb discapacitat/malaltia mental i garantirem la informació, la formació, l’atenció i el suport a 

les famílies vetlladores i col·laborarem en projectes amb cor responsabilitat publico privada. 

334. Potenciarem i reservarem el 5% d’habitatges de lloguer social per a persones amb 

discapacitat, així com crear una xarxa de pisos/apartaments (assistits o no) amb serveis comuns 

per a persones amb discapacitat i/o amb problemes de salut mental. 



                      

 

335. Adaptarem plenament serveis i equipaments, per tal de garantir la independència individual, 

eliminant totes les barreres físiques, comunicatives i socials dels municipis. 

336. Impulsarem l’Observatori de la Discapacitat, així com l’Oficina Local de Vida Independent i 

els Serveis de Promoció de l'autonomia personal d’assistent personal, en col·laboració amb el 

teixit associatiu, encarregats de desenvolupar programes que facin efectiu els drets de les 

persones amb discapacitat. 

337. Garantirem el model d’escola inclusiva a tota la comunitat escolar i que permeti l’atenció 

curricular dels alumnes amb necessitats educatives especials (NEE).  

338. Defensarem el principi d’inclusió en els processos d’escolarització dels nens i nenes i joves 

amb discapacitat en centres públics i concertats, garantint les condicions adequades i el respecte 

a la voluntat de les famílies.  

339. Avançarem en un model d’escoles bressol inclusives que contempli la cobertura de les 

necessitats dels infants amb discapacitat.  

340. Proposarem elaborar un Pla Local de Promoció de la Formació i l'Ocupació de les Persones 

amb Discapacitat i/o discapacitat psíquica debatut i negociat amb els agents socials i les entitats 

del sector que contempli els següents aspectes:  

341. Promourem polítiques actives d’ocupació, per a persones amb discapacitat tant als centres 

especials de treball com a les empreses ordinàries de la ciutat. 

342. Impulsarem accions d’atenció preferent a les persones amb discapacitat, especialment en el 

cas de ser dones o tenir especials dificultats d'inserció, en tots els programes, projectes i accions 

d'integració laboral que promogui el municipi. 

343. Desplegarem un model de clàusules socials en els processos de contractació pública. Als 

procediments de licitació pública no acceptarem empreses que, estant obligades, no acreditin 

el compliment de la quota legal de reserva del 2 % a favor de persones amb discapacitat.  

344. Impulsarem la reserva d'almenys un 6 % dels contractes públics municipals que liciti la 

corporació a empreses d'ocupació protegida (Centres Especials d'Ocupació) de persones amb 

discapacitat. 

345. Acomplirem l’objectiu del 2% d'empleats públics amb discapacitat. 

346. Desenvoluparem un pla de suport, amb programes específics, que contempli les necessitats 

per a l’ocupabilitat i la inserció laboral de les persones amb especials dificultats, concretament 

les persones amb problemes de salut mental i les persones amb discapacitat intel·lectual. 



                      

 

347. Impulsarem fórmules de treball protegit i de formació per a persones amb discapacitat i/o 

amb malalties mentals greus, així com la contractació preferent de centres especials de treball, 

centres ocupacionals i empreses d’inserció per desenvolupar projectes. 

348. Disposarem d'un intèrpret de Llengua de Signes en col·laboració amb la Llar del Sord de 

Badalona per acompanyar les persones sordes que ho sol·licitin a l’Ajuntament per fer gestions 

personals. 

349. Augmentarem la programació accessible amb intèrpret de Llengua de Signes a la Televisió 

de Badalona.  

350. Incorporarem en totes les polítiques, estratègies, programes i accions de l’ajuntament la 

perspectiva d'igualtat de gènere i discapacitat, així com la promoció dels drets de les dones amb 

discapacitat.  

351. Garantirem el compliment de la legislació en matèria d'igualtat d'oportunitats i accessibilitat 

per a les persones amb discapacitat als museus, centres culturals o d'art (espectacles, actes, 

esdeveniments, etc.) i instal·lacions esportives que gestioni o depenguin de la corporació local. 

352. Treballarem per garantir les ràtios necessàries per atendre els infants de les escoles 

d’educació especial de Badalona. 

 

2.9. Salut 
 

353. Reclamarem a la Generalitat la dotació dels recursos necessaris per garantir una política de 

salut d’acord amb les necessitats de la població. 

354. Reivindicarem l’elaboració, conjuntament amb l’Ajuntament de Badalona i la resta de 

municipis , d’un nou Mapa Sanitari que defineixi, atenent a les noves realitats econòmiques, 

socials i demogràfiques els equipaments i serveis necessaris en cada territori, introduint 

l’abordatge de les desigualtats en Salut i la mirada de gènere. 

355. Continuarem exigint la participació dels Ajuntaments  en els òrgans de gestió del Sistema de 

Salut i en els òrgans de planificació, coordinació i participació del Departament de Salut. 

356. Vetllarem per donar resposta ales demandes veïnals en la construcció dels CAPs dels barris 

del Gorg i de Sant Crist. 



                      

 

357. Exigirem el reforç dels serveis de Salut Mental, prioritzant els programes d’atenció a infants 

i adolescents per tal que siguin veritablement efectius i accessibles a tota la ciutadania. La 

connexió d’aquests amb la resta de serveis adreçats a la infància al territori, especialment 

l’escola i els equips de protecció  a la infància (si s’escau) han d’estar garantits per a un abordatge 

integral i efectiu. 

358. Impulsarem el Pla Local de Salut Pública de Badalona que fixi les línies estratègiques, les 

prioritats i objectius en matèria de Salut que busquin la millora de la qualitat de vida de la 

ciutadania. 

359. Exigirem al Govern de la Generalitat la posada en marxa de l’Agència de Salut Publica i el 

desplegament de la Llei, que permeti treballar coordinadament en la prevenció, promoció i 

foment de la Salut en cada municipi. 

360. Impulsarem polítiques públiques de salut de prevenció, educació i conscienciació per a la 

millora de la qualitat de vida de les ciutadanes i ciutadans. 

361. Treballarem per estendre la xarxa de Badalona Ciutat Càrdio-protegida, desenvolupada 

durant el darrer mandat. 

362. Impulsarem campanyes de prevenció de les patologies més rellevants, incidint en la reducció 

de la morbimortalitat de les malalties de major impacte social, com la disminució o eliminació 

del consum del tabac o de les drogues i l’inici d’altres addiccions, així com la disminució dels 

consums, tenint presents els perfils de cada àmbit social. 

363. Establirem programes de prevenció, promoció i vigilància de la Salut, en cada municipi, amb 

col·laboració i finançament també de la Generalitat, relacionats amb temes claus com salut i 

pobresa; salut i escola; alimentació saludable i activitat física; salut alimentària; salut laboral; 

salut i medi ambient, etc. 

364. Establirem programes d’atenció comunitària com la prevenció de l’obesitat, sobretot en 

nenes i nens, la prevenció de les malalties cardiovasculars amb la promoció de ciutats 

cardiosaludables i cardioprotegides. 

365. Promourem la Salut en mirada de gènere, establint programes específics com el de la 

prevenció del suïcidi, la lluita contra la solitud, o donar més visibilitat a algunes malalties. 

366. Fomentarem la identificació, formació, i acompanyament d’agents comunitaris, promotors 

de salut en col·lectius i àrees de risc (joves i lleure, i immigració i barri, persones amb discapacitat 

i/o amb malalties mentals i autonomia personal, gent gran i habitatge) en base al teixit associatiu 

dels nostres pobles i ciutats. 



                      

 

367. Col·laborarem amb el sistema de vigilància i alerta de salut pública i la gestió de crisi 

d’emergències mediambientals, alimentàries, i la prevenció d’accidents NBQ (nuclears, biològics 

i químics). 

368. Impulsarem el Consell Municipals de Salut de Badalona amb participació de professionals, 

associacions i usuaris, essent l’òrgan en matèria de salut del municipi. 

369. Promourem l’adhesió al moviment de Ciutats Saludables i les seves xarxes, ja constituïdes, 

tant a Catalunya com a Espanya i Europa. 

 

2.10. Serveis Socials 
 

370. Potenciar mesures de suport a la governança municipal en les polítiques socials 

371. Exigirem la millora urgent del Contracte Programa amb l’Ajuntament de Badalona, 

incrementant la seva dotació pressupostària, facilitant la gestió del contracte i apostant per un 

increment de personal suficient per atendre les necessitats de les nostres ciutats i pobles. 

372. Promourem i instarem a la Generalitat a iniciar la convergència dels sistemes social i sanitari, 

que eviti duplicitats, cerqui l’eficiència i la qualitat en l’atenció, i garanteixi un continu 

assistencial. 

373. Reclamarem la creació de l’Agència de serveis socials de Catalunya, que modernitzi la gestió 

i treballi en xarxa amb tots els dispositius de serveis socials. 

374. Millorar els programes socials i adaptar-los a les necessitats emergents 

375. Dissenyarem programes i serveis transversals amb visions integrals que donin resposta 

aquells factors generadors d’exclusió com: l’accés a l’habitatge, accés a un treball digne o la 

garantia de rendes i que fins ara han generat nous motius de demandes als serveis socials bàsics, 

sense que aquests tinguessin els recursos necessaris per abordar-los. 

376. Exigirem un augment dels recursos als serveis socials bàsics per abordar la pobresa infantil 

com una prioritat de país. 

377. Garantirem una clara coordinació entre l’Ajuntament i la Direcció d’Atenció a la Infància en 

el plantejament de l’abordatge de la Infància. 

378. Reclamarem a la Generalitat els recursos necessaris per desplegar correctament la Llei de 

promoció de l’autonomia personal i atenció a la dependència. 



                      

 

379. Impulsarem un programa de creació de places residencials per a la gent gran que vingui a 

reduir el gran dèficit actual. 

380. Promourem el desplegament del Servei d’Emergència Residencial a la nostra ciutat. 

381. Impulsarem la implementació del Reglament d’Ajuts d’Emergència així com el Reglament de 

Pobresa Energètica. 

382. Crearem la Targeta Moneder Social, vinculada a supermercats socials municipals. 

383. Treballarem per crear, juntament amb entitats socials, una proposta global de ciutat per 

donar resposta a les necessitats de la gent sense llar. 

384. Exigirem una gestió eficaç, propera, transparent i contundent en els grans temes que ara la 

Generalitat no aborda de manera correcta com l’aplicació de la Renda Garantida i el combat a 

la Pobresa Energètica. 

3. Mobilitat eficient i sostenible 
 

385. El model de mobilitat abasta molts dels problemes de la nostra societat, com l'eficiència del 

sector productiu, l'equitat social, el canvi climàtic o la dependència energètica. I de nou, les 

receptes de les polítiques socialdemòcrates són les de referència a tots els nivells. 

386. Així doncs, cal avançar cap a un model de mobilitat a Badalona socialment inclusiu i 

cohesionador, ambientalment respectuós amb la salut dels nostres conciutadans i 

conciutadanes, catalitzador de la transició energètica i, sobretot, econòmicament revulsiu del 

creixement del nostre teixit productiu. 

387. En termes socials, la mobilitat ha de ser un dels facilitadors de les societats anomenades del 

benestar, la que dona accés als altres pilars bàsics de l'estat del benestar (salut, educació, serveis 

socials, etc).  

388. Objectius i mesures: 

389. Promoure una mobilitat sostenible amb una mobilitat activa (caminar o anar amb bicicleta), 

afavorint l'ús del transport públic, fomentant un ús més racional i ambientalment sostenible del 

vehicle privat 

390. Fomentarem la renovació de les flotes de transport públic (autobusos, taxis, ..) cap a vehicles 

més nets, híbrids i elèctrics. 



                      

 

391. Impulsarem la creació d’infraestructures de recàrrega dels vehicles elèctrics, amb punts de 

recàrrega ràpida repartits pel territori fomentarem programes d'ajuda perquè els municipis 

disposin de punts de recàrrega semi ràpida en emplaçaments estratègics. 

392. Avançarem en un sistema de Tarificació Social de Transport més ambiciós (T-ROSA, T-16, T-

60) 

393. Donarem difusió a la Targeta Verda, un nou títol de transport gratuït durant tres anys 

(renovable cada any) per als ciutadans que decideixin donar de baixa i desballestar un vehicle 

sense etiqueta ambiental. 

394. Millorar els serveis de mobilitat i les infraestructures de suport 

395. Exigirem de la Generalitat la millora del sistema de transport públic en termes d'oferta, 

qualitat, fiabilitat, accessibilitat, amb una política proactiva municipal, però amb la 

responsabilitat que li pertoca també a l’administració superior. 

396. Exigirem la finalització de les obres de les línies de metro actualment en execució i 

prolongació de les projectades. La L1 de Metro entre les Estacions de Fondo i Badalona Centre. 

En una primera fase es perllongaria el tram Fondo – Lloreda/Montigalà, i en una segona fase 

s’arribaria de Lloreda/Montigalà fins a Pompeu Fabra. 

397. Instarem a l’Autoritat del Transport Metropolità a realitzar el perllongament del servei T4 

del Trambesòs cap al Maresme per tal de fer arribar el tramvia, en una primera fase, al barri de 

La Móra, al Port de Badalona i a l’Estació de Renfe de Badalona 

398. Seguirem amb la posada en marxa de Xarxes de Bus d'altes prestacions, amb el 

desenvolupament de línies exprés adaptades a les necessitats del territori. 

399. Promourem la millora de la velocitat comercial de l'autobús, mitjançant actuacions com la 

prioritat semafòrica, l'impuls de carrils específics. 

400. Desenvoluparem, amb altres administracions, una plataforma comuna de la informació 

sobre horaris, incidències, serveis, etc, tant del transport públic, com dels serveis de taxi, 

mobilitat compartida, serveis de bicicleta, o altres agents de la mobilitat. 

401. Exigirem un augment significatiu de les Inversions en mitjans de transport col·lectiu. 

402. Impulsarem programes de mobilitat activa (fomentar la bicicleta com a mitjà de transport 

quotidià i facilitar els desplaçaments a peu). 

403. Promourem la construcció de xarxes ciclables allà on sigui possible, com un vector estratègic 

per una mobilitat sostenible i saludable, prioritzant el Bicivia Metropolità i la connexió de 

Badalona amb les ciutats properes. 



                      

 

404. Promoure la mobilitat sostenible en els desplaçaments per treball 

405. Desenvoluparem els plans de mobilitat a les empreses (PDE) en un esforç conjunt entre 

administracions, empreses i treballadors, incloent-hi aspectes de mobilitat sostenible a la 

negociació col·lectiva. 

406. Millorarem la intermodalitat entre el vehicle privat i la resta de mitjans de transport, així con 

la promoció del CarSharing. Potenciarem el model de vehicle compartit i elèctric. 

407. Continuarem implementant una xarxa d'aparcaments segurs en l'entorn d'estacions de 

transport públic o centres urbans de les ciutats, coneguts com BICIBOX. 

408. Millorarem la gestió dels aparcaments dissuasius a les estacions de rodalies, mitjançant un 

projecte que vincula l'ús de les places d'aparcament amb l'ús del transport públic (Park&Ride). 

409. Fomentar la conscienciació pel canvi d'hàbits de mobilitat 

410. Impulsarem una nova cultura de la mobilitat sostenible en l'àmbit educatiu. 

411. Promourem la mobilitat sostenible en els desplaçaments per treball, en un esforç conjunt 

entre administracions, empreses i treballadors. 

412. Donarem a conèixer a la ciutadania com impacten algunes de les seves accions quotidianes 

en mobilitat en la seva qualitat de vida i salut.  

413. Finalitzarem la perllongació del passeig marítim fins a Montgat, un espai sense cotxes que 

guanyem per a les persones. 

414. Continuarem amb el PDU per tal d’integrar la C-31 al seu pas per la ciutat, per convertir-la 

en una artèria més ciutadana i que uneixi la ciutat, a partir de la catalogació que vam aconseguir 

al Pla territorial metropolità de via estructurant suburbana. Ho farem buscant el màxim consens 

i acord ciutadà possible. D’entrada el nostre projecte és que aquesta artèria és la continuació 

natural de la Gran Via que travessa la ciutat de Barcelona,  que s’ha de soterrar allà on sigui 

possible i convertir en una via urbana com és la Gran Via, allà on no sigui possible el soterrament.  

415. Actualitzarem el Pla de mobilitat urbana de Badalona (PMU) que actualment es troba 

caducat.  

416. Farem una sincronització de semàfors en tres temps en aquells punts identificats com a  

conflictius es a dir, un pas per a cada sentit del trànsit i un pas per a vianants. I continuarem 

adaptant el sistema semafòric per a les persones amb discapacitats visuals. 

417. Reforçarem el Pla de mobilitat específic per a les escoles (“Camins escolars”), o per a zones 

d’influència escolar (on hi ha diversos centres educatius). 



                      

 

418. Continuarem exigint  la construcció del túnel de la B-500 com a projecte estratègic per al 

futur desenvolupament econòmic de Badalona i del Barcelonès Nord, creant un nou nexe entre 

el Vallés Occidental i el Barcelonés Nord. 

419. Farem un estudi de mobilitat dins l’àmbit comercial de Montigalà   i executarem les 

propostes que aquest estudi formuli per millorar la mobilitat dels vianants,  del transport públic, 

de la  bicicleta i del vehicle privat dins d’aquest sector.  

420. Impulsarem un Pla d’accessibilitat per a tots els edificis i instal·lacions municipals que encara 

no es troben completament adaptats. 

421. Elaborarem un nou pla aparcaments soterrats per tal de millorar l’estacionament en aquells 

barris amb més densitat de vehicles privats. 

422. També proposarem una reforma integral dels entorns de l’estació de RENFE, per millorar  la 

mobilitat i l’accessibilitat.  

4. Una Badalona sostenible, verda, sana i resilient 
 

423. Treballarem per avançar cap una Badalona ecosostenible, que sigui el resultat del procés 

d’implantació de dues transicions, la transició ecològica de l’economia (TEE) i la transició 

energètica descarbonitzada i renovable (TER), en el marc d’aconseguir avançar en els Objectius 

locals de Desenvolupament Sostenible (ODS) i en els compromisos de París de lluita contra 

l’escalfament global. 

424. La TEE i la TER són una nova oportunitat per liderar una gran i nova transformació de les 

ciutats, en aquest cas de Badalona: un procés que implica somniar, repensar i refer la ciutat amb 

noves claus, per fer-la més justa socialment, més humana, amable, saludable i econòmicament 

i ambientalment sostenible.. 

425. Sens dubte, una ciutat és més resilent i saludable per respondre a nous desafiaments quan 

la ciutadania hi està implicada i és activa. En aquest sentit, ens proposem fer un esforç especial 

per  implicar i fer participar la gent i els actors locals, acompanyar el treball col·lectiu i fer emergir 

els projectes ecosostenibles. 

426. Hem d'accelerar els programes per a la mitigació i adaptació climàtica i l'aposta per un nou 

model energètic sostenible que pot actuar com a vector del canvi urbà. La nostra estratègia 

ecosostenible ha de posar la sostenibilitat ambiental, la salut i el benestar de les persones en el 



                      

 

centre del disseny urbà: amb menor consum d'energia, més electrificat, 100% renovable, en el 

camí cap a l'autosuficiència energètica i la mobilitat sostenible. 

427. En aquest context, l’elaboració d’un Pla de desenvolupament local d'energies renovables i 

eficiència energètica (PDLR) i la creació de clústers verds, seran claus per renovar els nostres 

polígons d’activitat econòmica i per incentivar l’economia local. 

Sota aquest model, ens proposem desplegar 9 línies de treball que traduirem en objectius i mesures. 

Aquests són: 

428. Planificació i renovació urbana sostenible i resilient: un model de planificació on la 

regeneració dels nostres barris sigui l’element vertebrador del nou urbanisme local i l’energia un 

vector que condiciona el model. 

429. Edificació: una Badalona basada en la construcció i rehabilitació sostenible i energèticament 

eficient i autosuficient. 

430. Mobilitat: implantació d'una mobilitat sostenible i elèctrica. 

431. Energia “Emissions Zero”: transició cap a un nou model energètic urbà descarbonitzat i 

desnuclearitzat, basat en l'eficiència energètica, energia 100% renovable, distribuït i més 

democràtic. Un model que té el consumidor i la demanda com a eixos del sistema energètic, que 

tendirà a l'autosuficiència connectada amb balanç net. 

432. Una ciutat més saludable: metabolisme urbà, residus i economia circular i foment del consum 

i l'alimentació sostenibles. 

433. Estratègies pel foment de l’economia verda i la creació de nova ocupació digna. 

434. Optimització de la gestió del cicle de l’aigua, per un model més sostenible i resilient. 

435. Polítiques de mitigació del soroll i vibracions per minimitzar els efectes negatius sobre la salut 

de les persones, equiparables a la contaminació de l’aire per ozó o partícules. 

436. Objectius i mesures 

437. Planificar i renovar la planificació i la gestió del territori des d’una perspectiva sostenible i 

resilent. Desplegar un model de planificació i renovació urbana sostenible i resilient centrat en 

la regeneració ecològica com un element vertebrador del nou urbanisme. 



                      

 

438. Fomentarem la renaturalització de l’espai urbà per augmentar la cobertura vegetal i 

augmentar la biodiversitat urbana. Implantar un Pla de millora vegetal i renaturalització dels 

medis urbans més densos. 

439. Impulsarem un model d’edificació basat en la construcció i rehabilitació sostenibles i 

energèticament eficient i autosuficient. Adaptar les normes urbanístiques i de construcció per 

incloure el procés de TER i els objectius de mitigació i adaptació al canvi climàtic, així com per 

complir els objectius de la Llei del canvi climàtic a Catalunya, el PNIEC i les directives de la UE 

vinculades a la TER. 

440. Promourem el disseny i posada en marxa de plans de rehabilitació energètica d’edificis, 

simplificant els tràmits municipals. 

441. Implementarem el Pla Municipal d’Emergència per Sequera quan així ho dictamini la 

Generalitat de Catalunya. 

442. Promoure un pla municipal de mobilitat elèctrica, propiciant que els taxis tinguin un 80% de 

flota híbrida o elèctrica, i el 100% de la flota de vehicles de l’ajuntament sigui elèctrica i el 

transport d'ús públic elèctric plenament per l'any 2027. 

443. Promourem plans de mobilitat sostenible per a les empreses o els polígons d'activitat 

econòmica de la ciutat. 

444. En relació amb el benestar animal, apostem per potenciar les polítiques de Badalona per 

donar resposta a les demanes formulades per les entitats i el veïnat. 

445. Impulsarem la formació de la Guàrdia Urbana en normativa i procediments de benestar 

animal. 

446. Promourem l’activació de la unitat de protecció animal de Badalona. 

447. Crearem espais de diàleg i decisió en relació amb les polítiques del municipi sobre benestar 

animal, on caldrà revisar l’ordenança municipal de tinença d’animals, redactar protocols 

d’actuació en front de situacions d’abandonament d’animals, maltractament entre d’altres 

situacions.  

448. Vetllarem pel circuit encarregat de la recollida d’animals fins a la seva posada en adopció. 

449. Controlarem la venta i cria d’animals a comerços i particulars. 

450. Promourem campanyes adreçades a conscienciar sobre la tinença d’animals. 

451. Continuarem millorant els espais públics i les instal·lacions existents destinades a l’exercici i 

la socialització de gossos, així com estudiarem l’ampliació de noves zones destinades a aquesta 

activitat. 



                      

 

452. Fomentarem les flotes elèctriques per als vehicles de logística, així com promoure la 

implementació de mecanismes de control dels circuits de logística, amb la millora de l'eficiència 

dels moviments de càrrega i descàrrega dins de la ciutat. 

453. Proposarem implantar un Pla de Xoc per accelerar la Transició energètica vers un model 

d’energies renovables com a plans per accelerar la TER  amb la meta de multiplicar per 10 la 

generació renovable municipal. 

454. Promourem un mínim de rehabilitació energètica d’edificis públics del 6% anual, per avançar 

cap a edificis de zero emissions, el doble del que marca la Directiva Europea d’Eficiència 

Energètica 2018/844/UE. 

455. Treballarem per desplegar un pla de desenvolupament local d'energies renovables i 

eficiència energètica, que crearà nous nínxols de negoci, nova ocupació local i de qualitat i serà 

un element clau per a la nova indústria 4.0, vinculat a un pla de polígons industrials renovables 

i connectats, basats en la rehabilitació energètica, les noves instal·lacions de renovables 

especialment les d’autoconsum, l'economia circular, i els vehicles elèctrics. 

456. Treballarem per optimitzar la gestió del cicle de l’aigua, reduint el consum d’aigua potable 

en usos on la qualitat requerida sigui menor. Exigirem a la Generalitat de Catalunya la reparació 

de la fuita d’aigua de Canyet, que és una situació absolutament inadmissible.  

457. Continuarem fomentant l’ús de l’aigua regenerada pel rec, la neteja de carrers o els usos 

industrials. Potenciarem l’ús d’aigües externes a la xarxa potable i amb l’aprofitament d’aigües 

freàtiques. 

458. Vetllarem pel disseny d’enjardinaments sostenibles amb requisits baixos de consum d’aigua 

i resistents a les sequeres i fenòmens meteorològics extrems.  

459. Implantarem sistemes de mesura i diagnòstic de la qualitat de l’aire i promourem plans 

d’actuació en episodis de contaminació. 

460. Promourem una xarxa de micropulmons amb l’augment de jardins i zones verdes públiques 

per al control de la temperatura. Estudiarem la creació d’un jardí vertical a la C-31, amb plaques 

solars.  

461. Implantarem  mapes de soroll amb mesures concretes i sistema d’indicadors associats.  

462. Per últim, prestarem una molt especial atenció a tot allò que sigui necessari per disposar 

d’una platja i una qualitat de l’aigua del mar que siguin idònies en tot moment. Per això ens 

proposem:  

463. Traslladar el col·lector de Llevant. 



                      

 

464. Millorar la neteja i el manteniment dels sobreeixidors.  

465. Complimentar les actuacions previstes en el pla municipal de clavegueram i millorar-lo en 

allò que sigui necessari.  

466. Executar les previsions de construcció de dipòsits d’aigües pluvials.   

 

5. Habitatge: Treballem pel dret a l’habitatge digne 
 

467. A Badalona, igual que a molts d'altres municipis de l'entorn metropolità, ens trobem amb 

molts edificis amb més de 45 anys. Molts dels nostres barris han patit les conseqüències de la 

bombolla immobiliària, i pateixen no només regressió física, sinó també socioeconòmica i cal 

una acció decidida de rehabilitació integral i especialment energètica. 

468. En una mateixa direcció, caldrà actuar sobre finques, obres i edificis que no estan només mal 

mantinguts, sinó que sovint estan també abandonats pels seus propietaris. Sigui perquè són 

finques antigues, amb problemes d'herències, edificis de constructores que van fer fallida o pisos 

que les entitats financeres han executat a particulars que els han perdut. L'existència de molts 

pisos buits contribueix negativament a l'oferta potencial de lloguer a preus assequibles, i 

afavoreix el tràfic per part de grups organitzats, que els posen a disposició de persones que els 

ocupen sense poder regularitzar els subministraments de llum i aigua, de manera que es 

generen entorns de risc, agreujats per la precarietat amb què aquestes persones han de viure. 

469. I altre tema de gran i significativa importància és el que es deriva de la llei hipotecària i la llei 

d'arrendaments urbans, en un context de precarietat econòmica, deixen moltes famílies en 

situació de vulnerabilitat residencial quan tenen dificultats econòmiques. 

470. Tot i que a Badalona la problemàtica dels pisos turístics no és greu, caldrà promoure una 

política preventiva en la regulació dels pisos turístics com a factor que eviti la distorsió del 

mercat de lloguer i pugui tenir efectes no positius en la convivència. 

471. Impulsarem la rehabilitació energètica. 

472. Posarem en marxa una veritable política pública de rehabilitació, dissenyant, en primer lloc, 

un Pla Local de Rehabilitació que identifiqui la situació dels edificis i promogui un seguit 

d'actuacions per pal·liar aquesta situació. 



                      

 

473. Promourem que des de la Generalitat s'actuï en la declaració d'Àrees de Conservació i 

Rehabilitació, on es declara la utilitat pública de les obres en els municipis que amb grandària 

suficient i en barris amb moltes dificultats per tal que posin en marxa un programa de 

rehabilitació directament promoguda per l'ajuntament i pactar amb les comunitats de 

propietaris les obres a fer, licitar les obres i girar quotes repartides en el temps als propietaris 

per tal de facilitar la rehabilitació. 

474. Promourem la creació de l'Oficina de Rehabilitació (dintre dels serveis de finestreta única a 

l'Oficina Local d'Habitatge), a on es podrà donar assessorament jurídic i tècnics a les comunitats 

de propietaris, o propietaris d'unifamiliars. 

475. Posarem en marxa un programa municipal de subvencions, complementari als ajuts de 

l'AMB, adreçat a subvencionar la redacció d'Inspeccions Tècniques d'Edificis de qualitat, i a 

subvencionar els projectes tècnics que es derivin d'aquestes inspeccions, amb l'afegit de millorar 

l'Eficiència Energètica, amb la voluntat d'acompanyar els propietaris a fer els primers passos per 

impulsar la millora dels seus edificis. Aquestes subvencions cobriran un percentatge del cost 

total de l'obra, i afavoriran molt la presa de decisions de les persones propietàries. 

476. Promoure una política de prevenció de conflictes incrementant el control de les ocupacions 

il·legals i fomentant el bon ús dels habitatges. 

477. Posarem en marxa un servei d'inspecció d'habitatges buits que identifiqui els pisos buits i els 

seus propietaris. També, si s'escau, els habitatges ocupats i la situació de les persones ocupants, 

per si poden ser derivades a serveis socials. 

478. Promourem la posada en marxa de Serveis de Mediació comunitària quan es detectin casos 

de conflicte convivencial, derivats o no d'ocupacions. 

479. Impulsarem un protocol d'intervenció per casos de Mal Ús de l'Habitatge, per abordar casos 

greus de conflicte que no s'hagin pogut resoldre amb estratègies de Mediació, que vinculi 

Mediació, Policia Local, Serveis Socials i Disciplina Urbanística. Aquest protocol ha de permetre 

cessar l'ús d'habitatges que no tinguin les condicions d'habitabilitat suficients, multant el seu 

propietari per haver facilitat que es donés aquesta situació. 

480. Requerirem als propietaris dels habitatges buits identificats, perquè els posin al mercat de 

lloguer pel seu compte, o bé mitjançant l'Oficina Local d'Habitatge per alleugerar la forta crisi 

d'accés a l'habitatge per amplis col·lectius. 

481. Aplicarem el recàrrec de l'IBI als pisos buits aprovat pel Govern de l'Estat. 

482. Reduirem el risc de pèrdua de l'habitatge generant mecanismes de suport i recolzament. 



                      

 

483. Impulsarem una nova política de l'habitatge en l'àmbit local per tal d'avançar en el procés de 

garantir a tothom el dret a un habitatge digne, per tal que no hi hagi "cap família sense llar". 

484. Posarem en marxa un protocol de coordinació entre els jutjats i serveis socials per millorar 

la resposta en cas de desnonament. 

485. Impulsarem la creació i posada en marxa d'un servei de mediació entre propietaris i llogaters 

per trobar vies alternatives al desnonament quan es produeixen impagaments per pèrdua del 

lloc de treball. 

486. Incrementarem els recursos de Serveis Socials, ampliant plantilles i serveis si és possible, 

signant acords amb entitats del tercer sector, millorant la coordinació entre els agents del 

municipi, promovent la cooperació entre municipis, instant la Generalitat a la millora del 

contracte del contracte programa. 

487. Exigirem al Govern de la Generalitat que incrementi els recursos del contracte programa de 

serveis socials bàsics per tal de fer front al creixement del nombre de famílies sense ingressos 

que no poden pagar els preus del lloguer i els subministraments bàsics de gas, electricitat i aigua. 

488. Impulsarem un Pla Local contra la pobresa energètica lligats a la política de foment de l'accés 

a l'habitatge, exigint a l'Estat i a la Generalitat els recursos necessaris per dur-la a terme. 

489. Establirem un servei d'assessoria psicològica al desnonament. Molts cops un aspecte oblidat 

de les conseqüències d'un procés d'execució hipotecària. 

490. Farem un estudi exhaustiu dels habitatges buits que hi ha a la ciutat i promoure una comissió 

mixta Ajuntament-Entitats financeres per explorar la possibilitat de crear una "Borsa de Lloguer 

Social". 

491. Impulsarem l'ampliació de l'oferta d'habitatge social. 

492. Posarem en marxa un Pla de Mobilització del Sòl Disponible, si l'ajuntament compta amb sòl 

per a aquest objectiu, posant-lo a disposició de la Generalitat, de l’Estat o d'operadors 

especialitzats, perquè construeixin els habitatges de lloguer, a canvi de cedir-ne alguns per a les 

polítiques socials del municipi. 

493. Potenciarem un pla d'estímul adreçat als propietaris particulars que posin el pis en lloguer 

mitjançant l'Oficina Local d'Habitatge, subvencionant l'IBI i les despeses de rehabilitació, 

especialment si s'han identificat pisos buits en el pla desplegat a tal efecte. 

494. Promourem una Taula Local pel Lloguer Assequible que incorpori, els diversos agents com 

els de la propietat immobiliària, la cambra de propietaris, les entitats del tercer sector, 



                      

 

associacions de veïns, els grans tenidors... amb l'objecte de generar una cultura compartida de 

la propietat responsable que limiti els efectes de les pujades de preus de caràcter especulatiu. 

495. Promourem el creixement del parc d'habitatge públic a Badalona, amb la construcció directa 

de pisos socials.  

496. Impulsarem la conversió de locals comercials inclosos en zones 18 en Habitatge de Protecció 

Oficial. 

497. Elaborarem una ordenança municipal de paisatge urbà que regularà el dret col·lectiu dels 

ciutadans/es a gaudir d'un paisatge urbà harmònic, així com el dret individual a utilitzar-lo en el 

seu interès sempre que la intensitat d'aquesta utilització no trenqui l'harmonia o desfiguri les 

perspectives dels conjunts urbans que integren Badalona. 

498. Crearem un Pla d'Arranjament d'Habitatges mitjançant equips permanents d'oficials d'oficis 

provinents dels Plans d'Ocupació Local. 

499. Promourem l'ordenació de l'oferta de pisos turístics. 

500. Impulsarem l'establiment d'un Pla d'Usos (Pla especial urbanístic d'ordenació de les activitats 

de pública concurrència, comerços alimentaris, serveis turístics i altres activitats), que definiran 

quan es permetran els pisos turístics limitant la seva presència aïllada (demanar que siguin 

edificis complets), o el temps que poden ser llogats (per exemple només en període estival i 

quan són compartits pel propietari). 

501. Signarem un conveni de col·laboració amb l'INCASÒL per tal de fer sectors residencials on 

ubicar (mitjançant la ubicació de sòl urbanitzable) la demanda d'habitatge assequible,  adquirint 

habitatges buits als fons voltors com SAREB i poder-los habilitar per famílies vulnerables. 

 

6. Cultura i participació 
 

6.1. Cultura 
 

502. A Badalona tenim arrels i un patrimoni històric i cultural molt valuós. Badalona ja té marca 

com a ciutat romana, amb els certàmens internacionals de màgia i el Filmets Festival.    



                      

 

503. Així hem d’avançar en la inclusió de Badalona en els circuits turístics i culturals i fomentar les 

visites dels jaciments arqueològics. A la vegada, oferirem el nostre litoral  i la nostra serralada 

com un reclam d’oci atractiu.  

504. Insistirem a treure profit de factors distintius com ara reforçar l’impuls de la xarxa de ciutats 

romanes, buscant economies d’escala per a la promoció a l’àmbit català. Tot el territori del 

Barcelonès i fins al Besòs és un gran parc de natura i equipaments culturals per a l’àrea 

metropolitana i per a Catalunya. 

505. La marca Badalona decididament es vincula a la cultura, al patrimoni històric romà i a la 

identitat marinera i esportiva. Continuarem treballant per associar el prestigi cultural al bon nom 

de Badalona. 

506. Estarem atents a les formes d’expressió culturals joves, en la música, en les arts plàstiques, i 

les canalitzarem en benefici de la ciutat, com a element de participació i de cohesió comunitària. 

507. La cultura, l’escola, la joventut, la gent gran, les famílies, l’escola d’art, el Conservatori i el 

teixit associatiu en el seu conjunt han de continuar treballant en xarxa. Treballarem aquests 

vincles per construir, entre tots els agents culturals, una Badalona més viva i més vibrant. 

508. Proposem la posada en funcionament d’un consell de les arts i de la cultura. Es tractaria d’un 

òrgan consultiu, paritari i d’especialització, format per persones de diversa edat totes vinculades 

d’una o altra manera a la cultura i les arts a la nostra ciutat a fi d’assolir aquesta visió diversa i 

rica que permeti consolidar l’oferta cultural de la ciutat. 

509. Promourem la cultura de ciutat i recolzarem als creadors de cultura mitjançant centres i 

equipaments de proximitat per a  la creació. 

510. Posarem en marxa un programa de teatre al carrer pel Dia Internacional del teatre. 

511. Posarem en valor el Pla estratègic de cultura com a element de planificació i rector de la 

política cultural des de la participació d’entitats i de tots els creadors. 

512. Impulsarem la creació d’un Museu de la Màgia a Badalona. Un equipament que aprofiti 

l’especialització i el potencial de la ciutat, amb esdeveniments com el Memorial Li-Chang. 

513. Reforçarem la projecció del patrimoni cultural, com a element d’atracció de visitants i de 

promoció de l’activitat econòmica. Serà una prioritat com a marca de ciutat.  

514. Fomentarem més activitats per a infants i joves. El gust per llegir i la lectura són el gran 

instrument i el factor fonamental per dur a terme les competències bàsiques, i, juntament amb 

altres processos intel·lectuals com són escriure, parlar i escoltar, faciliten el desenvolupament 

personal i l’adquisició dels aprenentatges.   



                      

 

515. Potenciarem la implicació dels alumnes mitjançant el Consell de Participació dels Infants. 

Promourem la ampliació dels centres educatius que participen actualment, per impulsar 

dinàmiques que afavoreixin incorporar la visió i els interessos dels infants a la construcció de 

Badalona Ciutat Educadora. 

516. Hem d’aprofitar l’energia i la capacitat de la nostra gent gran, posar els nostres recursos 

culturals a la seva disposició de tal forma que es puguin convertir en una xarxa organitzada de 

coneixement, propagació i d’amplificació del patrimoni cultural badaloní. La diversitat de 

manifestacions culturals i el nostre patrimoni han d’estar a l’abast d’un segment de població que 

ha demostrat sobradament la seva disposició a aprendre, ensenyar i divulgar i que amb la seva 

experiència aporten valors, autoestima i orgull.               

517. Impulsarem els clubs de lectura i espais de què ja disposem per a pares i mares, l’hora del 

conte, el llibre de la setmana, intercanvi de llibres… oferirem aquest serveis amb eines tan 

valuoses com són les nostres biblioteques. 

518. Aprofitem la xarxa de teatres públics: el Zorrilla, el Margarida Xirgu i el Blas Infante per 

apropar el teatre, la música i la dansa a les escoles. Es tracta de presentar propostes diferents 

que incloguin un ventall d’espectadors de 0 a 16 anys.  La funció d’aquesta proposta és formar 

els espectadors del futur, uns espectadors adults i, a la vegada, que reclamin de manera exigent 

uns espectacles de qualitat. 

519. Donarem suport i farem més visible l’esforç del Voluntariat per la llengua, de les associacions 

de drets humans i les organitzacions de caràcter social amb actuacions a la ciutat, que 

transmetin valors positius per a la convivència social i cultural de les futures generacions. 

520. Donarem suport a  totes les expressions de cultura popular i tradicional presents a la ciutat. 

Promourem el coneixement mutu i les col·laboracions entre les diverses entitats de cultura 

popular amb l’objectiu  d’incrementar la seva presència a la ciutat i l’establiment d’aliances que 

visualitzin la diversitat cultural com a valor estratègic. 

521. Impulsarem l’organització dels Jocs Florals a totes les escoles de Badalona. 

522. Impulsarem un model de gestió dels equipaments culturals (centres cívics) que sota la 

coordinació de Badalona Cultura, desenvolupi activitats culturals qualificades, amb valor afegit, 

mitjançant la professionalització de l’estructura docent. La diversitat de recursos culturals 

adreçats a la ciutadania s’han d’executar d’acord amb els nous temps i el marc reglamentari, 

amb l’objectiu de fomentar l’aprenentatge continu de la vida de les persones. 



                      

 

523. Donarem suport a totes les expressions culturals presents a la ciutat com a riquesa i element 

d’integració. La programació cultural i el suport a la difusió i creació cultural també reflectirà la 

multiculturalitat present a la ciutat. És en aquest sentit que la suma i el coneixement de les 

diferents variants i activitats culturals ha de servir per establir models de convivència social 

fonamentats en el respecte i la tolerància. Hem de liderar des del Govern municipal aquests 

valors propis de les societats avançades, barrant el pas a d’altres fórmules que únicament i 

exclusiva promouen l’enfrontament i l’exclusió. 

524. Impulsarem espais on el grups musicals de Badalona puguin assajar sense crear molèsties als 

veïns i veïnes. 

525. Estudiarem l’organització d’espectacles musical en acústic en bars i pubs de petit aforament. 

Badalona necessita valorar la millora de la seva oferta musical en directe per situar-nos al mapa 

cultural musical creant un circuit on els joves talents de la ciutat trobin el seu altaveu.  

526. Proposarem estudiar la utilització d’espais públics relacionats amb la cultura com ara els 

teatres (existeix una cultura teatral molt extensa a la ciutat) per a entitats de Badalona per tal 

que aquestes puguin fer-ne ús.  

527. Fomentarem que els cinemes de la ciutat projectin durant tot l’any, en els terminis acordats, 

peces del FILMETS Festival Internacional per tal d’incentivar la participació en un esdeveniment 

de caràcter internacional, essent l’objectiu una projecció més àmplia, promocionant-lo encara 

més. 

528. Posarem en funcionament la Setmana de la Cultura al carrer on de forma gratuïta es puguin 

dur a terme representacions artístiques i culturals a carrers i places de la ciutat per part de joves 

creadors i grups artístics.  

529. Estarem oberts i fomentarem les noves formes d’expressió cultural dels joves, en la música, 

en les arts plàstiques i les canalitzarem en benefici de la ciutat, com a element de participació i 

de cohesió comunitària.  

530. Elaborarem una agenda cultural unificada on es reculli tota l’activitat cultural de Badalona. 

Aquesta agenda es convertirà en un element de difusió que, en mans de la ciutadania mitjançant 

la utilització de les noves tecnologies, servirà d’eina per tal de conèixer el grau d’implicació i 

satisfacció dels usuaris. 

531. El Port ha d’esdevenir un nucli tant d’activitats comercials com també, i molt important, d’oci 

i de cultura. L’impulsarem com un dels centres d’oci de la ciutat. Una tipologia d’esbarjo 



                      

 

alternativa a l’oci de què ja gaudim en d’altres punts de la ciutat i en poblacions properes, que 

sigui innovadora i atractiva per als nostres ciutadans, ciutadanes i comerciants de la zona.  

532. Recolzarem les seves activitats en material cultural que els darrers anys implementen de 

forma activa i amb gran èxit.  

533. Potenciarem els circuits turístics i culturals que hem posat en marxa amb el suport del sector 

privat. Aquest marc de col·laboració ha d’arribar a concretar-se en activitats complementàries 

als circuits establerts amb Barcelona ciutat, convertint els diferents elements atractius de la 

nostra ciutat en elements atractius per acordar estades amb valor afegit (patrimoni romà, 

compres, platja, gastronomia, etc.). 

534. Fomentarem la restauració dels edificis històrics, promovent l’activitat per renovar la 

Badalona que estimem. Possibilitarem amb el sector empresarial acords de patrocini i 

mecenatge destinats a la creació d’ocupació alhora que posaran en valor el patrimoni cultural 

local. 

535. Impulsarem la conservació del monestir de Sant Jeroni de la Murtra per tal preservar un dels 

símbols més importants del patrimoni històric badaloní amb la voluntat de convertir-lo en una 

referència cultural per a tota la ciutat. 

536. Ens comprometem a habilitar un espai municipal òptim per a les entitats de cultura 

tradicional. 

537. Promourem campanyes de difusió per donar a conèixer a nivell internacional i estatal el 

Museu de Badalona i continuarem donant recolzament a les seves iniciatives culturals com per 

exemple la Baetulo Romana. Destacant al Museu de Badalona com l’eix central museístic del 

Barcelonès Nord i Maresme.  

538. Acordarem amb totes les forces polítiques i socials de la ciutat la licitació i un concurs públic 

internacional per la construcció d’un Auditori en la zona litoral sud o nord de la nostre ciutat, 

com espai de referencia musical de primer ordre, per tal d’aglutinar les necessitats d’espais 

d’aquesta mena a tota l’àrea del Barcelonès Nord i Maresme. Per aconseguir aquesta fita ens 

coordinarem a l’escola de Música i el conservatori de la nostra ciutat, així com amb la Conselleria 

de Cultura de la Generalitat de Catalunya, el Ministeri de Cultura i la Diputació de Barcelona. 

539. Crearem l’orquestra de Cambra Ciutat de Badalona, en coordinació amb l’escola de Música i 

el conservatori de la ciutat, dotant-la dels recursos necessaris pel seu desenvolupament i 

projecció. 



                      

 

 

6.2. Participació 
 

540. Els governs locals han estat fonamentals en la millora de les condicions de vida de la 

ciutadania de Catalunya en els últims 40 anys, i està prou demostrat que la proximitat ha estat 

un element clau en la recerca d’una major eficàcia en la prestació dels serveis i en el diàleg amb 

la ciutadania. 

541. Avui dia és fonamental liderar la gestió dels interessos públics locals amb una nova òptica. 

Les interdependències entre l’administració, la ciutadania, els agents socials i econòmics i la 

resta d’administracions públiques implica pensar i actuar sota nous paràmetres en la forma de 

governar els afers públics, reconeixent la pluralitat d’actors en la construcció del projecte de 

ciutat. 

542. Els ajuntaments han vertebrat tradicionalment la seva organització al voltant del 

desenvolupament econòmic, l’ordenació del territori, els serveis a les persones i la sostenibilitat. 

Aquest tipus d’organització actua de forma especialitzada i segmentada, a partir d’una 

concepció de responsabilitats polítiques compartimentades, quan la demanda de la societat 

implica respostes de naturalesa complexa a problemes i realitats que són força diferents de 

situacions passades. 

543. Hem de continuar millorant el sistema de captació de recursos mitjançant una major 

corresponsabilitat de la Generalitat de Catalunya en la garantia de la suficiència i l’autonomia 

financera dels municipis, i per això promourem mesures per revisar la reglamentació dels 

impostos locals per dotar-los de més equitat i transparència. 

544. Objectius i mesures 

545. Potenciarem formes diverses i creixents de col·laboració, cooperació, coordinació i 

corresponsabilització entre l’ajuntament, la societat civil, els agents socials, les empreses i la 

ciutadania. 

546. Impulsarem la participació ciutadana amb estratègies de comunicació centrades en 

l’aplicació de les TIC, tot potenciant, també, els sistemes participatius i de consulta ciutadana 

basats en la xarxa digital. 

547. Continuarem donant suport al moviment associatiu (cultural, veïnal, esportiu, educatiu…) en 

aspectes de formació, assessorament, suport en materials i espais, etc., per tal de millorar les 



                      

 

condicions de prestació dels serveis que realitzen a la comunitat. Posarem en marxa un servei 

d’assessorament i acompanyament a entitats per tràmits administratius i subvencions. 

548. Ordenarem i millorarem els canals de participació ciutadana, normalitzant els mecanismes 

de democràcia directa com a mecanismes de debat públic d’idees i propostes, aprofitant la 

potencialitat de les noves tecnologies. 

549. Continuarem donant suport a les convocatòries del Consell de Ciutat, com espai útil de 

participació i posta en comú de qüestions bàsiques per la ciutat.  

550. Donarem suport als processos de millora de les entitats  per tal d’enfortir-les i potenciar-les 

perquè serveixin com a eines de vertebració de la societat civil, de transformació, d’espai de 

trobada i de relació de les persones. Des del PSC considerem que aquesta xarxa suposa un gran 

actiu de capital social que ha de ser valorat com un element fonamental en l’enfortiment del 

sistema democràtic. 

551. Implicarem el tercer sector en processos de prestació de serveis com a forma d’apoderament 

i corresponsabilitat de la societat civil en el territori. 

552. Promourem la participació en la planificació mitjançant els pressupostos participatius. 

553. Durem a terme una remodelació i redinamització de tots els centres cívics de la ciutat. 

554. Implementarem Servei d’Atenció ciutadana descentralitzat al territori,  

555. Posarem en funcionament als centres cívics municipals de màquines expenedores de volants 

d’empadronament. I garantirem l’accés gratuït a internet, mitjançant Wifi, a tots els Districtes.  

556. Promourem un model de transparència més enllà de les normatives actuals que permeti 

donar visibilitat permanentment a l’acció de govern. 

557. Fomentarem un compromís de legalitat i bon ús dels recursos públics amb sistemes 

d’informació oberts i transparents sobre les implicacions legals i econòmiques de les decisions 

de govern. 

558. Promourem sistemes d’avaluació permanents i de retiment de comptes per tal d’informar 

de manera sistemàtica i rigorosa l’acció dels nostres governs locals amb criteris objectius i 

verificables. 

559. Impulsarem el conjunt d’actuacions que treballin per a la simplificació de la tramitació, tot 

posant la proximitat en el servei a les persones i la reactivació econòmica com a prioritats del 

procés de modernització administrativa, tal com s’ha fet en els centres de serveis socials i les 

oficines d'atenció ciutadana que, sense alterar la seva ubicació territorial i els criteris de 



                      

 

proximitat al ciutadania, ha tingut com a resultat l'aplicació de millores en els processos 

d'atenció. 

560. Accelerarem tots els processos vinculats a la implantació de l’administració digital per 

convertir- nos en una administració pionera en aquest camp. 

561. Reorientarem el conjunt de serveis municipals, optimitzant i reformulant la seva forma de 

treballar i d’atendre a la ciutadania, per adaptar-se a les noves necessitats ciutadanes i de la 

societat civil emprenedora i proactiva. 

562. Posarem en marxa un mecanisme obert, participatiu, clar, adaptat i viable, d’avaluació de les 

polítiques públiques exercides al llarg del mandat, que contribueixi a la implementació de 

millores i correccions de les ja executades. 

563. Millorarem els canals d'atenció a la ciutadania per tal de garantir l'accessibilitat universal i la 

supressió de barreres en edificis de titularitat municipal i, de l’altra, per implementar accions 

d’accessibilitat comunicativa, com ara els llocs web i les aplicacions mòbils que els ens locals 

posen a disposició de la ciutadania per fer tràmits o consultes.  

564. Enfortirem el paper del Tercer Sector (cooperatives, entitats i empreses socials sense afany 

de lucre) de la ciutat en la gestió de projectes impulsats des de l’ajuntament. 

 

7. Seguretat i neteja 
 

7.1. Seguretat 
 

565. La seguretat pública s’ha transformat en un eix central de les preocupacions dels 

ajuntaments catalans i ha centrat una part important del debat polític en l'àmbit local i nacional. 

Aquest fet ha estat motivat per tres factors essencials: 

566. l’augment de les ocupacions delictives d’habitatges, 

567. l’increment de la percepció d’inseguretat i 

568. la manca d’una política de seguretat clara per part de la Generalitat de Catalunya. 



                      

 

569. Catalunya és una de les comunitats autònomes amb més ocupacions il·legals d’habitatges de 

l’Estat espanyol. Els municipis es troben en el centre d’aquesta problemàtica i els ciutadans en 

pateixen les conseqüències, bé per haver-se vist privats d’un habitatge de la seva propietat a 

causa d’una ocupació il·legal o bé per patir situacions que trenquen la convivència i suposen 

riscos a la seguretat de les persones que conviuen en els barris o comunitats de veïns on es 

produeixen les ocupacions. Però és que, tampoc són aliens a la inseguretat que pateixen aquells 

que practiquen l’ocupació, ja que a l’augment d’ocupació d’habitatges s’hi suma una proliferació 

d’ocupacions de naus industrials o locals comercials que incrementa la inseguretat dels mateixos 

ocupants i és contrària als usos del planejament i genera situacions d’infrahabitatge. 

570. Malgrat els esforços de la policia, local i autonòmica, així com la resta de serveis municipals, 

les ocupacions s’estenen i es multipliquen. No s’ha dotat els ajuntaments dels recursos 

econòmics adequats i suficients per fer front a la problemàtica existent, ni per atendre aquelles 

persones que es troben en situació de vulnerabilitat en l’àmbit d’habitatge i d’exclusió 

econòmica i social, amb la conseqüència directa que aquestes persones es veuen, en molts 

casos, abocades a ocupar un habitatge de manera il·lícita, i fins i tot han de fer front a pagaments 

a màfies que es beneficien impunement del fenomen. Tots els municipis compartim els 

problemes d’accés dels nostres veïns i veïnes a l’habitatge i hi destinem recursos a aquesta 

funció social, sovint més enllà de les nostres competències i possibilitats pressupostàries. 

571. Els municipis som conscients del drama de moltes famílies que no poden accedir a un 

habitatge. Però, les actuacions públiques per redreçar aquesta situació són incompatibles amb 

una situació que frega el descontrol i que implica que alguns s’arroguin el dret d’ocupar 

immobles aliens, menys encara quan aquests «alguns», són de forma cada cop més habitual, 

autèntiques màfies que a través de la comissió del delicte, s’aprofiten de persones i famílies 

vulnerables i que generen inseguretat i danys a les comunitats de veïns, habitualment en els 

barris més vulnerables de pobles i ciutats. 

572. Davant d’aquest panorama, cal reivindicar des del món local mesures més efectives davant 

les ocupacions il·legals d’immobles (així com una major corresponsabilitat dels grans tenidors 

per garantir la funció social de l’habitatge que promou la Constitució). 

573. Per executar una bona estratègia a nivell local necessitem informació. Per això demanarem 

a la Generalitat el model 510 per conèixer el llistat d’inmobles deshabitats i poder realitzar 

tasques de prevenció. Establirem un diàleg fluït amb els grans tenidors (bancs i fons) per tal de 

que ens autoritzin a realitzar les primeres actuacions.  Treballarem amb Fiscalia per tal de buscar 



                      

 

la manera de que els judicis per ocupació acabin en judici ràpid tal com succeeix a altres 

localitats. I crearem una oficina d’atenció a les persones que pateixin una ocupació per tal 

d’orientar-les en tots els tràmits legals. Paral·lelament reforzarem la unitat Domus.  

 

574. La situació propiciada per les ocupacions, juntament amb l’increment de furts i robatoris, 

àmpliament difosos pels mitjans de comunicació, han provocat una augment de la percepció 

d’inseguretat, que ha tingut com a conseqüència un increment de la pressió sobre els 

ajuntaments, per tal de fer front amb una major demanda de la presència de les policies locals i 

la instal·lació de càmeres de seguretat als carrers dels municipis. 

575. Els ajuntament han actuat davant de la inacció de la Generalitat, que és la responsable de la 

seguretat pública de Catalunya, però que no té un model de seguretat, no actua davant de la 

problemàtica plantejada i ha deixat que el Cos de Mossos d’Esquadra, la policia pròpia i de 

referència a Catalunya, hagi quedat infradotada en personal i mitjans, a més de provocar una 

crisi de comandament dins del cos que dificulta l’actuació diària dels i les agents sobre el terreny. 

576. Tot i això, ens comprometem a incrementar la plantilla de la Guardia Urbana fins arribar als 

305 agents com a mínim durant el següent mandat. Treballarem per modernitzar el cos i 

aconseguir implementar millores tecnològiques que permetin fer la nostra guàrdia urbana més 

eficient. Per fer-ho possible modernitzarem la sala operativa i millorarem la comunicació. 

577. La seguretat pública és una prioritat dels socialistes de Badalona, perquè les polítiques de 

seguretat són un element més de les polítiques socials que impulsem a l’àmbit municipal. 

578. Les persones tenim dret a la seguretat, inseparable de la llibertat i d'un nivell de benestar. 

Però són indivisibles, ja que els tres conceptes no es poden trossejar en compartiments estancs. 

Per això és tan important encertar en els fins, en els mitjans o mètodes que l’administració ha 

de posar en funcionament per garantir aquest dret fonamental. Una seguretat integral necessita 

institucions integrades que siguin capaces de demanar, en temps útil, tota la informació 

significativa per poder adoptar les decisions oportunes, preventives i reactives. Això, en aquest 

moment no existeix al nostre país. 

579. El model de seguretat ciutadana del PSC es fonamenta en una dimensió integral, preventiva 

i de proximitat, orientada a garantir amb eficàcia els drets i les llibertats del conjunt de la 

ciutadania. La seguretat és una política pública cabdal per garantir i preservar la cohesió social 

a les ciutats i als barris. Sense seguretat no hi ha llibertat. 



                      

 

580. Els reptes actuals demanen que la ciutadania tingui una relació activa en l’exercici del seu 

dret a la seguretat. Aquesta dimensió comunitària i d’implicació ciutadana ha estat 

menystinguda en els darrers governs de la Generalitat. En serveix d’exemple la protecció civil. 

És notori que el govern de la Generalitat no presta cap mena de suport ni en l’estructuració, ni 

en la dotació de recursos a les administracions locals. Per al PSC és prioritària la incorporació i la 

implicació de la ciutadania, a través de la inclusió en ferm dels sistemes de voluntariat, en estreta 

relació amb els sistemes professionals. Les agrupacions de voluntaris de protecció civil, els parcs 

de bombers voluntaris, les Agrupacions de Defensa Forestal i tots aquells sistemes de necessària 

existència en la complexitat de la societat actual. L’increment de les activitats i de la mobilitat 

que es produeixen al territori, el gran nombre d’activitats que se celebren que representen grans 

concentracions humanes, així com, el cada cop més gran risc de situacions d’emergència, 

produïdes pels fenòmens naturals, cada cop més extrems, fan necessari que les administracions 

i la societat disposin de tots els mecanismes i instruments de col·laboració per fer front a 

aquestes situacions de risc amb eficàcia. 

581. Cal, doncs, dirigir el nostre esforç cap a aquests problemes que en una societat complexa i 

diversa estan presents i creen conflictes comunitaris. Disposant dels instruments jurídics i el 

desplegament de recursos humans que requereix el manteniment del civisme i la seguretat, així 

com, la coordinació amb totes les administracions per recuperar aquests objectius i el 

replantejament d’un sistema de seguretat pública integrat i adaptat a les necessitats i demandes 

del ciutadans sota el principi de subsidiarietat, donant el paper necessari als alcaldes i 

alcaldesses com a autoritat política reconeguda en la direcció de la policia. 

582. En aquest context, prioritzarem la prevenció i la mediació com a principals instruments 

d’anticipació als conflictes i a la delinqüència i es donarà suport específic a combatre, amb els 

altres cossos de seguretat, les noves formes de delinqüència, que sota la responsabilitat de 

Mossos, tindran el suport del govern municipal: nous delictes, tràfic de persones, explotació 

sexual, etc. 

583. Potenciarem la transversalitat d’actuació de tots els actors en matèria de seguretat, establint 

protocols d’actuació entre els diferents agents, per optimitzar recursos i incrementar l’eficàcia, 

eficiència i millora dels serveis públics en matèria de seguretat. 

584. Exigirem un clar reconeixement dels ajuntaments dins la llei com a autoritats democràtiques 

per tal que siguin plenament incorporats en les decisions dels assumptes que són de la seva 

competència territorialment.  



                      

 

 

7.2. Neteja 
 

585. Implementarem la nova contracta de neteja viària i recollida de residus de l’Ajuntament de 

Badalona. Aquesta nova contracta superarà els 25 milions d’euros anuals (+25% pressupost 

actual) i es realitzarà a partir d’una diagnosi de les necessitats de cada barri. 

Aquesta nova contracta de neteja inclourà aspectes com: 

586. Un nou equip de treball per combatre les deposicions dels gossos a la via pública. Aplicant 

polítiques de conscienciació a la ciutadania sobre l’ús de les bosses de recollida d’excrements 

ien coordinació amb agents de paisà que identificaran conductes incíviques i punibles. 

587. Una brigada dedicada a atendre els desbordaments dels contenidors d’escombraries; 

atenent tota aquella brossa que estigui fora dels contenidors. 

588. Sensoritzar els contenidors perquè puguin emetre una senyal en el moment en que la seva 

capacitat arribi a un màxim per a poder buidar-los i no haver de patir situacions de 

desbordament excessiu. 

589. Treballarem per disposar de contenidors accessibles, promovent així la vida independent de 

les persones amb discapacitat. 

590. Promourem l'ús d'una ampolla d'aigua per netejar els orins dels nostres animals al carrer. 

 

8. Modernització de l’Administració 
 

591. L’estructura actual de l’Ajuntament de Badalona i el seu funcionament a nivell de tecno-

estructura estan condicionats per l’herència d’una manca de definició del model de gestió i la 

incapacitat de tota la corporació de superar el paradigma burocràtic. Hem de reconèixer que els 

darrers deu anys hi ha hagut una deixadesa palpable en el procés de modernització intern de 

l’administració local . Val a dir que impulsar i adoptar un canvi de model requereix d’una aposta 

i consens polític consolidable a llarg termini i, per tant, no sotmès als canvis de govern i a les 

derives polítiques del moment; especialment en els anys d’implantació i transició cap al nou 



                      

 

model. Aquest escenari d’estabilitat, lamentablement no s’ha produït Badalona en els darrers 

anys. 

592. L’actual indefinició en el model de gestió, i més concretament en el model de direcció interna 

de l’Ajuntament de Badalona repercuteix en diversos aspectes de funcionament de la seva 

tecno-estructura. S’identifiquen aspectes clau vinculats al model de gestió que tenen 

conseqüències transcendents en el funcionament de l’organització i és aquí on els socialistes 

volen incidir:  

593. Millorar l’eficàcia (qualitat del servei) i l’orientació pública: el fet que un servei estigui 

externalitzat no té per que significar que l’Administració i la política s’oblidin del mateix sinó al 

contrari: s’ha de definir el servei  externalitzat amb estàndards de qualitat, amb valors públics i 

amb l’orientació política que és consideri més pertinent. 

594. Per agilitzar al màxim la nostra Administració local és imprescindible, d’una banda, cobrir 

tots els llocs de treball vacants de l’Ajuntament, és per això que augmentarem en 10 milions 

d’euros anuals les partides del pressupost municipals de recursos humans. 

595. D’altra banda, al proper mandat completarem una estructura de treball Gerencial, amb 

personal Directiu a cada àmbit, que conjuntament amb la resta d’incorporacions de personal 

tècnic faran que l’Ajuntament sigui una maquinària engreixada i àgil, que ens ha de permetre, 

per exemple: 

596. Reduir a un màxim de 6 mesos la concessió de llicències d’obra major. 

597. Reduir a un màxim de 2 mesos les llicències d’obres menors. 

598. Atorgar llicències d’activitats en un màxim de 45 dies. 

599. Donar resposta en menys de 10 dies a les peticions d’ocupació de via pública. 

600. Reduir a menys de 5 dies tots els serveis amb cita prèvia. 

601. Millorar l’eficiència (cost del servei): aquest és el problema més rellevant ja que bona part 

de les externalitzacions son excessivament costoses a nivell econòmic per a les administracions 

públiques.  

602. Controlar la gestió interna: l’Administració ha de controlar la gestió interna de les 

organitzacions privades amb ànim o sense ànim de lucre per evitar abusos en la contractació del 

personal, estimular els valors públics i, indirectament, controlar l’eficàcia i l’eficiència dels 

serveis. 



                      

 

603. Planificar el model d’externalització basat en empreses locals i/o del tercer sector: 

l’Ajuntament ha d’estimular que hi hagi un mercat local alternatiu a les grans empreses estatals 

i multinacionals que presten serveis públics. 

604. Estimular que hi hagi més fortalesa a l’economia social i als moviments socials amb l’objectiu 

que estiguin preparats per assumir la gestió de determinats serves públics. 

605. Planificar el sector per facilitar un sistema de competència en la qualitat dels serveis públics 

objecte d’externalització: per exemple oferir un mateix servei a diferents empreses i que 

aquestes entrin amb una lògica de sana i regulada competència per oferir una major qualitat als 

serveis públics a la ciutadania. 

606. La situació de Pandèmia de 2021 i part de 2022 va aturar aquest primer intenten d’engegar 

un procés de modernització, que s’ha de recuperar amb força, per això la nostre proposta te 

com eix central crear una regidoria de modernització interna de l’Ajuntament de Badalona que 

treballi de forma exclusiva i a la vegada coordinada amb els representants dels treballadors 

públics locals, la societat civil badalonina i les diferents forces polítiques que conformaran el 

consistori badaloní després de les eleccions de maig de 2023, amb l’objectiu principal de 

solucionar en la propera legislatura 2023 - 2027 les dinàmiques negatives que ens han portat a 

aquesta situació.    

9. Prioritats territorialitzades 
 

DISTRICTE 1 

- Nou Casal de la Gent Gran (cruïlla carrers Jacinto Benavente, Pompèu Fabra i Pau Vila). 

- Passeig Marítim ( Nou tram Sant Domènec-Torrent Vallmajor) 

-Renovació Plaça de la Baixadeta 

-Rehabilitació Pont del Petroli. 

- Asfaltat i clavegueram carrers Sagunt, Güell i Ferrer, Príncep de Bergara 

-Urbanització carrer Iris 

-Urbanització carrer Murillo 



                      

 

 

DISTRICTE 2 

- Reforma del Parc Turó d’en Caritg 

- Asfaltat i clavegueram Carrer Navata 

-Asfaltat i clavegueram  Carrer Camprodón 

-Asfaltat carrer Mendelsson (Listz-Rossini) 

-Remodelació Parc Lloreda Fase 2 

- Urbanització Passatge Fortuny i entrega 24 habitatges 

- Remodelació carrer Numància 

-Asfaltat clavegueram avinguda Lloreda 

-Asfaltat i clavegueram Olivera de Sistrells 

- Asfaltat avinguda dels Vents entre Coll i Pujol i Nelson Mandela 

 

DISTRICTE 3 

- Reurbanitzció Placeta de Pomar entre els carrers Granollers i Arenys de Mar. 

- Asfaltat i clavegueram Avinguda de l’Hospitalet ( Entre Carretera de Pomar i Avinguda Terrassa) 

- Reurbanització carrer Doctor Robert fins Avinguda Bufalà 

 

DISTRICTE 4 

-Reurbanització Parc del Gran Sol 

-Remodelació Plaça Trafalgar 2a Fase 

-Asfaltat i clavegueram carrer Ramiro de Maetzu (Vidal i Barraquer- Pius XII) 



                      

 

-Asfaltat i claveguetam Avinguda Marqués de Sant Mori  (Pau Piferrer-Juan Valera) 

- Asfaltat i clavegueram Carrer Vallès (Europa- Passatge de la Glòria) 

-Asfaltat i clavegueram Mare de Deu de Lorda 

-Rampes mecàniques al carrer Juan Valera  (Entre l’accés a l’estació de metro la Salt i el carrer Àfrica. 

 

DISTRICTE 5 

- Urbanització Eduard Maristany La Mora-Sant Adrià 

-Remodelació Plaça Josep Tarraellas i Rotonda Pau Claris 

-Asfaltat Alfons XIII ( General Weyler-Josep M. Segarra) 

- AsfaltatAlfons XIII (Sant Elies- Josep M. Segarra) 

 

DISTRICTE 6 

-Remodelació de la Plaça Camaron de la Isla i la seva pista esportiva 

-Adequació dels baixos  de l’Autopista de la C-31 entre avinguda Maresme i carrer Simancas 

-Reordenació i adequació dels cruïlla dels carrers Estiu, Tardor, Arquímedes i Primavera 

-Remodelació de parcs infantils en Sant Roc i Artigues 

-Reforma del pati del B-9 per tal que pugui utilitzar-se com equipament esportiu 

- Reurbanització Avinguda Alfons XIII (tram entre Juan Valera i Bogatell) 

-Asfaltat Avinguda Joan XXIII (Alfons XIII-Xile) 

-Enderroc cases Guifré- Primavera 

- Espai Jove Sant  Roc 

 



                      

 

 

 

 

 

 

 

 


