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I. EL TEMPS DEL CANVI EN SANT QUIRZEDEL VALLÈS. L'AJUNTAMENT DE 

LES PERSONES. 

El Sant Quirze de les persones 

Els i les socialistes som conscients de l'enorme poder d'impuls de progrés que resideix en la 

política local i de la importància que ha tingut per a assentar la democràcia, l'avanç social i el 

desenvolupament econòmic i és així com, ens presentem davant aquesta nova cita electoral, 

transmetent que aquestes eleccions municipals tenen una gran transcendència, perquè som 

conscients que el segle XXI és el del govern local. El gran repte de procurar un model de vida 

sostenible i construir una societat justa que no deixi a ningú enrere i on la democràcia 

s'enforteixi en favor de la convivència i de la pluralitat ha d'abordar-se, en primera instància i 

de manera rotunda i decidida, des de l'àmbit local. 

Per això els i les socialistes concorrem a les pròximes eleccions municipals del 28 de maig 

convençuts de la transcendència i l'oportunitat que suposa poder desenvolupar les nostres 

propostes programàtiques per a garantir el benestar, la qualitat de vida i les oportunitats de 

tota la ciutadania. 

Aquest programa amb el qual concorrem a les pròximes eleccions municipals del 28 de maig 

posa l'accent en què pot fer el municipi per les persones. El PSC Sant Quirze aposta per un 

municipi que desenvolupi "la revolució de les set S": municipi Sostenible, Saludable, Social, 

Sàvies-Smart Cities, Sense Bretxa de Gènere, Solidari i Segur. 

El programa municipal del PSC Sant Quirze és un compromís ferm i sincer amb la ciutadania. 

Un contracte social contra la desigualtat i l'exclusió i en favor del progrés comú, sense que 

ningú quedi enrere. Un document que expressa públicament els valors, principis i idees que 

ens identifiquen i que guien les nostres polítiques i les nostres accions. 
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II. SANT QUIRZE DEL VALLÈS UN MUNICIPI SOSTENIBLE 

Estem en un punt clau en la història del nostre poble, hem passat dels 20.000 habitants i això 

ens converteix en ciutat, un moment que podem denominar de "transició urbana", entenent 

com a tal el repte d'adaptar-lo als desafiaments que ens plantegen el canvi climàtic i la nova 

realitat social. Fins i tot complint les previsions més optimistes per a 2030 i 2050, i amb 

avanços en un model descarbonitzat i sostenible, el mal és ja irreversible en molts aspectes, i 

aquests efectes seran més acusats en el futur. 

Sant Quirze necessita respondre als canvis amb la implantació d'un model sostenible de 

desenvolupament i vincular-lo a una forma progressista de fer ciutat en la qual el centre és el 

ciutadà i la ciutadana, en totes les seves dimensions. 

Un plantejament que evita deixar a ningú enrere i treballa per l'equitat social. Una ciutat de 

totes les persones, amb totes les persones i per a totes les persones. 

Per a això necessitem dotar a Sant Quirze d'un instrument de transformació a gran escala que 

ens condueixi a un replantejament sobre com ocupem el territori i com gestionem els seus 

recursos. 

De la capacitat de construir una nova manera d'entendre la ciutat dependrà la solució a molts 

reptes locals, però també als objectius globals. 

Estem en un període clau en el qual les polítiques vinculades a la millora de la mobilitat 

sostenible, a l'ocupació i gestió del territori responsable, a la potenciació dels espais per als 

vianants, al foment de l'ús del transport públic i d'hàbits de vida saludables, al foment de la 

participació ciutadana, a la defensa de la biodiversitat urbana, a la governança de 

col·laboració, a l'impuls de la democràcia local, a la 'Smart City', a l'economia de proximitat, a 

la ciutat diversa i igualitària, a l'urbanisme saludable i als entorns segurs, constitueixen les 

nostres línies fonamentals. 
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Una manera diferent de fer ciutat 

El segle XXI ens permet avançar en la consecució de la igualtat a través de l'urbà. 

Som conscients que els espais urbans juguen un paper important a l'hora d'abordar la transició 

ecològica i, per això, l'eficàcia de tots els avanços del sistema científic-tecnològic global, i la 

seva implantació amb rapidesa i encert, són més necessaris que mai. 

1. Treballarem per la rehumanització de l'entorn urbà, la qual cosa implica un canvi de 

paradigma en la manera de gestionar la ciutat. Partirem amb l'objectiu d'aconseguir que 

qualsevol persona pugui desplaçar-se en transport públic per a accedir a qualsevol servei bàsic. 

En reduir els desplaçaments motoritzats individuals, el benestar de les persones va en 

augment, igual que milloren la qualitat de l'aire que respiren i, en conseqüència, la seva pròpia 

salut. Potenciarem l'ús ciutadà de l'espai públic per a l'oci i l'intercanvi econòmic i promourem 

els desplaçaments a peu 

2. Treballarem en la creació d'un Sant Quirze accessible per a totes les persones, que permetin 

que tant els nens i les nenes, les persones majors i les persones amb discapacitat tinguin 

garantits els seus drets i satisfetes les seves necessitats, prevenint la solitud no desitjada i 

fomentant una vida comunitària en la qual tots i totes puguem desenvolupar els nostres drets 

com a ciutadans i ciutadanes de ple dret, sense barreres físiques, sensorials ni cognitives. 

3. Impulsarem el reequilibri de l'espai públic, prioritzant l'espai de les i els vianants i el destinat 

a la mobilitat sostenible enfront del dedicat al vehicle privat, garantint que aquest mateix 

reequilibri sigui sostenible i responsable amb l'ús privatiu, permanent o estacional, mitjançant 

una regulació clara i justa d'aquestes ocupacions. 

4. Planificarem xarxes d'equipaments, zones verdes i espais públics, introduint criteris 

bioclimàtics i de qualitat ambiental (confort tèrmic, soroll, contaminació, etc.), generant xarxes 

i garantint una ordenació integral de les dotacions dels barris. 

5. Dissenyarem espais que afavoreixin la salut ciutadana i la integració intergeneracional i 

funcional, alternant àrees de joc infantils amb espais separats d'exercici per a majors, inclusius 

i accessibles. 

6. Elaborarem un Pla Director per a avaluar la presència d'amiant en Sant Quirze i procedir a la 

seva posterior retirada. 
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7. Rehabilitarem i posarem en valor tots els elements del patrimoni cultural i històric d'interès 

seguint tots els criteris i legislacions oportunes. 

8. Millorarem el parc edificat, adequant-lo als nous requisits d'eficiència energètica i aïllament. 

9. Incorporarem en l'edificació una estratègia de vegetació urbana coherent en les escales 

territorial, urbana i arquitectònica. Treballarem en l'ordenació i l'aprofitament del subsol i les 

cobertes dels edificis per a un model de ciutat més sostenible i reverdit. 

10. Reduirem la contaminació acústica i lumínica, realitzant els estudis pertinents per a buscar 

el millor disseny i apostant, a més, per l'eficiència energètica com a element estructural en la 

gestió de l'enllumenat públic. Ens comprometem per a aconseguir que, d'aquí a 2027, totes les 

lluminàries en espais públics siguin de baix consum. 

11. Promourem l'autoconsum, les comunitats energètiques i l'ús de fonts d'energia renovables 

d'aprofitament públic com a estratègia per a la transició energètica, permetent que les llars i 

els comerços del municipi puguin consumir energia renovable, abaratint així la seva factura 

elèctrica. Per a això, incentivarem amb la bonificació en part de l'IBI el primer any i en els 

següents. 

12. Potenciarem en les ordenances municipals l'establiment d'infraestructures de càrrega de 

vehicles elèctrics en instal·lacions propietat de l'usuari, concessions de sistemes de càrrega en 

llocs d'aparcament públic, punts de recàrrega i electrolineres en els espais i viaris públics. 

13. Impulsarem l'optimització i aprofitament de tots els aparcaments públics i privats per a 

instal·lar energia fotovoltaica, fent dels espais urbans centres de producció d'energies 

renovables. 

14. Elaborarem i aprovarem plans municipals d'accessibilitat on es contemplin totes les 

mesures necessàries i es reculli la planificació de les actuacions, així com la dotació 

pressupostària per a l'adaptació progressiva dels edificis i els espais públics urbans a les 

necessitats en matèria d'accessibilitat universal. 

15. Crearem camins i entorns segurs als centres educatius, prioritzant l'accés per als vianants i 

la seguretat viària, així com la millora acústica i l'ambiental, comptant amb la participació de la 

comunitat educativa en el que concerneix el seu disseny i execució. 
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16. Promourem actuacions i normatives per a prioritzar l'entorn dels centres escolars i dotar-

los de les adequades condicions acústiques, saludables i d'accés amb calmat de trànsit. 

17. Treballarem per a revitalitzar el comerç a peu de carrer en el centre i en els barris, apostant 

per la modernització, digitalització i professionalització del comerç local, potenciant el seu 

desenvolupament en les àrees residencials on pràcticament és inexistent i afavorint la seva 

organització en formes associatives i cooperatives. 

18. Els projectes de regeneració urbana s'acompanyaran d'iniciatives encaminades a la creació 

d'espais i serveis per a ús públic i col·lectiu, per a les pimes locals i per a les i els emprenedors, 

afavorint espais per a noves oportunitats, com poden ser les incubadores d'empreses. 

19. Incorporarem la perspectiva de gènere en el disseny urbà per a garantir la igualtat d'ús de 

la ciutat, la seguretat i el repartiment de responsabilitats personals, familiars i laborals entre 

dones i homes. 

20. Amb la finalitat de reduir la petjada de carboni i aportar confort a la ciutat, dissenyarem 

zones de baixes emissions que continuïn i reforcin la línia marcada amb la Llei de Canvi 

Climàtic. 

 

El cicle urbà de l'Aigua 

Volem conèixer i gestionar la traçabilitat de cada gota d'aigua. Digitalitzarem al complet les 

xarxes de proveïment d'aigua potable. 

La Gestió de l'aigua ens importa i preocupa els ciutadans que veiem com les conseqüències del 

canvi climàtic estan afectant la disponibilitat d'aquest recurs. Això no és una mera incertesa, 

sinó que és ja una realitat en el nostre territori, que veiem com els serveis de proveïment es 

veuen afectats per les sequeres, però també per la contaminació. Això ens obliga a adoptar 

compromisos concrets: garantir els drets humans a l'aigua i sanejament per a tots els 

ciutadans, sense distinció, que el subministrament d'aigua urbana sigui assequible per a tots, i 

que l'aigua en les llars sigui, a més, de qualitat. 

21. Es realitzaran plans estratègics a nivell municipal per a garantir l'adaptació al canvi climàtic 

incloent les infraestructures necessàries, així com plans de sequera específics aplicables en 

situacions emergents. S'incentivarà la vigilància sobre la deterioració dels llits i altres 
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ecosistemes hídrics presents en el municipi, aplicant nivells de control de qualitat ecològica de 

les aigües amb els cabals ambientalment adequats garantits mitjançant els acords amb altres 

òrgans competents de les diferents administracions públiques. 

22. Fomentarem l'autonomia energètica en les infraestructures de gestió de l'aigua, amb 

l'aplicació de criteris de l'economia circular aplicada a l'aigua; com a tècniques d'estalvi i 

eficiència energètica, així com la integració d'energies renovables fins a aconseguir un balanç 

de 0 emissions de gasos d'efecte d'hivernacle, fomentant les comunitats energètiques locals 

lligades als serveis d'aigua i sanejament. 

23. Promourem, a través de l'ordenança municipal, iniciatives de renaturalització i restauració 

mitjançant l'aplicació de tècniques o solucions basades en la naturalesa, que incrementin les 

infraestructures verdes en el municipi, així com sistemes de depuració naturals, drenatges 

sostenibles i protecció de les fonts de subministrament. 

24. Els serveis de gestió de l'aigua seguint els principis del dret humà a l'aigua, es garantirà 

l'accés a aquest recurs de les persones més vulnerables assegurant un mínim vital hídric per a 

tota la ciutadania de 100 litres al dia per habitant. 

25. S'avançarà en la digitalització del cicle urbà de l'aigua, reforçant la seva gestió de cara a 

evitar les pèrdues en canalitzacions. La transformació d'aquests sistemes digitals, l'aplicació de 

la Internet de les coses, Big Data o Cloud Computing i la intel·ligència artificial, que permeti la 

gestió integral en el cicle urbà de l'aigua, des de la seva captació fins al sanejament en temps 

real mitjançant una xarxa de sensors repartits per la xarxa de proveïment. A més, promourem 

la progressiva implantació de comptadors digitals que al seu torn puguin formar part d'aquesta 

gestió integral i digitalitzada de l'aigua com a monitors i sensors al servei de l'estalvi, 

l'eficiència i la transparència per a tots els veïns. 
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Espais verds. L'espai públic com a dinamitzador social 

La crisi del coronavirus va posar de manifest la necessitat de tenir un entorn que disposi de 

suficients espais públics de qualitat que també puguin convertir-se en refugis enfront del canvi 

climàtic. 

Els nostres principals objectius passen per crear Plans Integrals de renaturalització que 

fomentin un Sant Quirze verd i adaptat al canvi climàtic en el qual s'incrementi la biodiversitat, 

augmenti la capacitat d'absorció de CO₂ a través de la creació de boscos urbans i periurbans i 

impulsar una ciutat saludable mitjançant l'increment de zones verdes arbrades, la supressió de 

les places dures i la priorització del disseny urbà naturalitzat. Així mateix, treballarem per a 

adaptar l'espai públic a la nova realitat climàtica. 

26. Foment de cobertes verdes vegetals, reconversió d'herbes, sauló en espais verds o 

superfícies entapissades on sigui convenient, sempre que l'ús ciutadà ho permeti. 

27. Campanyes sistemàtiques i regulars de replantació de vegetació baixa d'arbres. 

28. Foment de corredors i eixos verds que donin connexió a tots els espais naturals urbans, així 

com creació de noves zones. 

29. Millora de les xarxes de reg existents per a garantir l'eficiència i la sostenibilitat en el 

consum d'aigua. 

30. Protocols de col·laboració amb diferents agents socials per a la creació de plantacions 

populars i horts urbans. 

31. Pla d'aprofitament dels escocells com a zones de biodiversitat vegetal i animal, així com 

plans associats de gestió de control d'herbes en escocells i voreres. 

32. Creació d'itineraris i rutes verdes per la ciutat. 

33. Pla per a la implementació del ZEROFITO amb l'objectiu de no emetre cap producte 

fitosanitari en la cura de parcs i jardins en el transcurs de 10 anys, apostant per productes no 

contaminants i que no afectin la salut dels ciutadans. 

34. Gestió adaptada dels parcs i jardins amb l'objectiu de modificar aquells protocols que 

afavoreixin la biodiversitat i la naturalització de les zones amb verds i arbreda viària. 
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35. Millora de les superfícies urbanes i la seva permeabilitat: propostes de paviments drenants, 

anàlisis per a la creació d'espais de drenatge en zones verdes que presentin escolaments i 

propostes concretes que permetin la millora de la permeabilitat dels paviments per a permetre 

l'absorció d'aigua pel terreny natural, fixant com a objectiu la incorporació de la xarxa 

separativa de pluvials i aigües brutes. 

36. Introduir reverdiment o renaturalització urbana. Introduir millores concretes que siguin 

mesurables des del punt de vista del reverdiment o renaturalització urbana: tres arbres que 

puguin veure's des de la finestra de la teva casa, un 30% de cobertura vegetal del carrer on 

resideixes, 30% de superfície filtrant del sòl i una distància màxima de 300 metres a l'espai 

verd o parc més pròxim. 

37. Diagnosi de l'enllumenat públic per a aportar propostes de millores concretes que 

comportin un augment de la biodiversitat de les espècies nocturnes i permetin disminuir la 

contaminació lumínica. 

38. Creació i/o consolidació de corredors foscos que afavoreixin les espècies d'hàbits nocturns, 

compatibilitzant la seva existència amb un trànsit segur tant de vianants com de vehicles. 

39. Millorar la gestió de la neteja viària de tal manera que s'aconsegueixi un major grau de 

naturalització de l'espai urbà tant en campanyes concretes (que existeixin fulles a la tardor i 

flors a la primavera) com en l'adaptació de protocols de treball habitual que dotin de major 

naturalitat a tot l'entorn urbà vegetal. 

40. Foment d'elements de renaturalització a les ciutats, com a jardins portàtils, jardins verticals 

o sostres o cobertes verdes per a donar ombra. 

41. Plans de foment de la biodiversitat urbana, així com de control d'espècies invasores. 
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Transports i mobilitat sostenible 

La mobilitat sostenible i saludable serà l'aposta socialista per a Sant Quirze amb la finalitat de 

consumar la transició des del model de les ciutats de les màquines del segle XX, que prioritzava 

l'ús de vehicles motoritzats en l'espai públic, cap a un model de ciutats humanes del segle XXI, 

on es guanyin espais per a les persones i la convivència. Per a això posarem en marxa les 

següents mesures: 

42. Treballarem de manera decidida per polítiques de mobilitat que se centrin en els trasllats 

quotidians: aquells que realitzem per a acudir als nostres centres de treball i estudi, així com 

per a accedir a altres serveis públics bàsics, com els sanitaris o els educatius. Les 

infraestructures han d'estar al servei d'una mobilitat sostenible i una major cohesió del 

territori. 

43. Apostarem per una mobilitat descarbonitzada, digitalitzada, vertebrada i cohesionadora, 

que doni protagonisme al transport públic i la intermodalitat en la mobilitat urbana i 

concedeixi més pes a maneres de transport sostenibles, com la bicicleta, el patinet o anar a 

peu. 

44. Promourem els Camins i Entorns Escolars Segurs i Saludables com un eix estratègic 

d'aquesta mobilitat i del desenvolupament urbanístic, prestant especial atenció a l'accés, 

l'impacte acústic i la contaminació. 

45. Impulsarem programes que permetin aconseguir els objectius de mobilitat segura de zero 

morts per accident en 2050. 

46. Establirem sengles per als vianants a través de l'eixamplament de voreres i plantejarem les 

conversions en zona de vianants necessàries que permetin que les persones recuperin un 

major percentatge de l'espai públic compartit. 

47. Desenvoluparem vies verdes i ciclopeatonals com a espais que conviden a decantar-se per 

opcions de mobilitat sostenible i saludable, tant en el dia a dia com en moments d'oci. 

48. Dissenyarem uns sistemes de mobilitat inclusius que planifiquin voreres netes d'obstacles 

per les quals les persones puguin transitar sense dificultats, sigui com sigui la seva capacitat 

motora o cognitiva. 
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49. Establirem una robusta xarxa de transport i servei públic, millorant les freqüències i el 

disseny dels recorreguts per a reduir els temps de desplaçament, per a progressivament anar 

desincentivant l'ús de l'automòbil i anar substituint la mobilitat per maneres no carbonitzades. 

50. Posarem en marxa polítiques de tarifes concordes amb l'objectiu d'incentivar l'ús del 

transport públic i fent especial èmfasi en les i els joves, als quals s'inclinarà a compartir els seus 

trànsits en comptes d'individualitzar-los. 

51. Les persones són les protagonistes de la ciutat, i en línia amb el que indica la Llei de Canvi 

Climàtic generarem àmplies zones de baixes emissions que garanteixin la reducció efectiva de 

gasos d'efecte d'hivernacle en els nostres municipis i ens permetin guanyar espais per a la vida 

ciutadana. 

 

Habitatge 

Per als socialistes l'habitatge és una necessitat bàsica i un dret fonamental en la conformació 

del cinquè pilar de l'Estat del Benestar Social, clau per a aconseguir una societat més justa i 

igualitària. Hem de garantir el dret a un habitatge digne i adequat mitjançant la creació d'un 

parc públic d'habitatge realment significatiu que doni resposta a les persones més vulnerables, 

que protegeixi als qui més problemes tenen amb el pagament de les seves rendes i que, a més, 

faciliti l'accés a un habitatge als col·lectius que més dificultats tenen per a això, com pot ser el 

de les persones joves. 

52. Reforçar el sistema d'ajudes al pagament de l'habitatge i ampliar el parc de lloguer social i 

assequible. El parc públic ha de ser completament destinat a lloguer. El preu de lloguer ha de 

fixar-se d'acord amb un sistema públic de preus de referència, que impliqui el conjunt de les 

Administracions públiques, dot de transparència al mercat i ajudi a l'inquilí. 

53. El parc públic es nodrirà preferentment d'habitatges ja construïts, repartides de manera 

equitativa en tot el territori, i adquirides en processos de compra pública, de les quals 

s'exclouran els habitatges procedents de desnonaments i en mans d'entitats bancàries. 

54. S'establiran mesures per a la protecció dels parcs públics d'habitatge evitant la seva venda i 

potenciant les estratègies de lloguer protegit. 
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55. Promoure la col·laboració públic-privada actualitzant preus per a adequar als costos reals 

de construcció a fi de promoure la promoció privada d'habitatges de lloguer protegit. 

56. Desenvolupar estratègies de mobilització d'habitatges deshabitats per a la seva posada en 

el mercat, articulant mesures fiscals per a reduir el parc vacant, i incentivar la seva posada en 

oferta de lloguer, preferentment a preus assequibles. 

57. Amb la finalitat de protegir els col·lectius socials vulnerables, es desenvoluparan mesures 

eficaces per a l'especial protecció i atenció de les seves necessitats residencials, establint 

protocols d'intervenció pública que permetin buscar alternatives residencials a aquestes 

unitats de convivència i a les persones afectades, abans que hagin d'enfrontar-se a la possible 

pèrdua del seu habitatge. 

58. Incrementar les ajudes a comunitats i particulars per a la rehabilitació d'edificis, 

especialment en matèria d'accessibilitat i eficiència energètica. 

59. Promoció d'actuacions de rehabilitació als parcs públics d'habitatge de lloguer amb criteris 

d'accessibilitat i consum energètic nul. 

60. Regeneració d'espais urbans degradats. 

61. Crear xarxes públiques d'instal·lacions destinades a col·lectius especialment protegits i en 

risc d'exclusió social, a la joventut, majors de 65 anys, i famílies monoparentals, encapçalades 

en més d'un 80% per dones, necessitades de protecció. 

62. Donar suport a projectes de cohousing, habitatges intergeneracionals i modalitats similars 

i, en general, les promocions d'habitatges en règim de cessió d'ús mitjançant cessions de sòl 

públic en dret de superfície, promovent així la vida en comú de, entre altres col·lectius, les 

persones majors de 65 anys. 

63. Reserves en els contingents d'adjudicació per a joves del 30%. 
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Economia Circular i Sostenibilitat 

Per als i les socialistes, l'economia circular és, juntament amb la transició energètica i la 

descarbonització, l'eix central de la transició ecològica. Constitueix, a més, un canvi sistèmic 

que busca un impacte positiu en l'economia, el planeta i les persones mitjançant l'adaptació de 

l'economia a un futur ecològic i hipocarbònic, l'enfortiment de la competitivitat de l'economia 

local, la protecció del medi ambient i la consecució de nous drets ciutadans. 

Els i les socialistes creiem que l'economia circular és la resposta a l'actual model insostenible. 

Som conscients que l'economia circular és, per tant, el model que possibilita un futur de 

benestar per a tots. Però el canvi de mentalitat que implica passar d'un model de 

"consumidor" a un model d'"usuari" no s'aconsegueix només mitjançant lleis, sinó que 

requereix la implicació de tota la societat. 

64. Posarem en marxa campanyes divulgatives que fomentin el consum responsable d'aliments 

i promoguin la prevenció i reducció del desaprofitament alimentari, d'acord amb el que 

s'estableix en els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l'Agenda 2030. 

65. Fomentarem del dret a reparar i la reparació i manteniment de productes, models de 

negoci que es basen en l'ús compartit, la reutilització, el mercat de segona mà i la promoció de 

productes recondicionats i remanufacturats. 

66. Inclusió de criteris de sostenibilitat i economia circular en la contractació pública. Per 

exemple, foment de la recuperació de materials, reducció en l'ús de matèries primeres verges i 

escasses, paràmetres d'ecodisseny, capacitat de reparació de productes, allargament de la vida 

útil de productes, ús de renovables, cost total de cicle de vida del producte o servei, eficiència 

energètica i de consum d'aigua i recursos. 

67. Promoció de l'aprofitament de recursos de titularitat municipal, per exemple, la 

reutilització de l'aigua per a tasques municipals de reg o la fracció orgànica en horts 

municipals. 

68. Cessió de teulades i cobertes d'edificacions i altres infraestructures municipals per a la 

instal·lació de panells fotovoltaics 

69. Impulsarem l'elaboració d'un Pla de Circularització Municipal. L'entitat de Pla és el que es 

considera més adequat perquè recull la realitat local a través d'un sistema d'indicadors 
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específic i, per tant, més eficient i operatiu, que a més d'un diagnòstic permet una avaluació i 

seguiment de la circularitat. 

70. Crearem òrgans de col·laboració publicoprivada per a l'impuls de la reutilització i el 

reciclatge. 

71. Fomentarem la moda i la indústria tèxtil sostenibles, així com l'economia circular en el 

comerç, a tots els nivells. 

72. Elaborarem guies de bones pràctiques encaminades a millorar la gestió alimentària i 

treballarem contra el balafiament alimentari en l'hostaleria aplicant programes com els d'últim 

minut, que, mitjançant l'ús de telèfons intel·ligents i aplicacions, posen els aliments amb data 

de caducitat pròxima a la disposició de la ciutadania socialment vulnerable. 

73. Impulsarem els hubs circulars com a punts de trobada i acceleració de noves spin off, start 

up i emprenedoria innovadora vinculades a la cerca de solucions de residus i a la seva 

transformació en nous materials i productes. 

74. Impulsar centres de suport, coordinació i referència per a l'acompanyament de joves 

emprenedors i emprenedores en economia circular. 

75. Substituirem matèries provinents de fonts no renovables per matèries primeres d'origen 

biològic que siguin reutilitzables, reciclables o comportables. 

 

Treball i Ocupació 

L'escenari de transformació permanent en el qual vivim genera incerteses en les persones 

treballadores que requereixen que els poders públics articulin respostes de solidaritat perquè 

ningú es quedi enrere. L'ocupació és la font de seguretat i de generació d'ingressos econòmics 

per a la immensa majoria de la ciutadania, aquesta que conformem la classe mitjana 

treballadora. 

Les polítiques públiques d'ocupació tenen en el local la millor oportunitat de connectar amb 

les necessitats de la ciutadania i de les empreses, a les quals ha de respondre amb agilitat i 

proximitat. L'àmbit local permet incorporar una perspectiva integral de l'ocupació, en la 

planificació urbana, en el suport al comerç local o en el desenvolupament dels serveis socials 

municipals i comunitaris, entre altres àmbits de gestió municipal, possibilitant que les 
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polítiques d'ocupació i les de serveis socials treballin de manera alineada per a procurar la 

inclusió laboral d'aquelles persones que es trobin en situació o risc d'exclusió. Un dels 

aprenentatges que ha deixat la COVID-19 és la importància de la innovació i la recerca, i la 

capacitat de reorientació de la producció, sent necessari el reforç del sector industrial per a un 

canvi del model productiu que passi per un equilibri entre Globalització, Economia Circular i el 

denominat km 0, evitant la deslocalització. Per això, cal potenciar la indústria local, articulant 

esforços privats i polítiques públiques que contribueixin a crear treball i a revitalitzar els 

circuits de creació tecnològica, eliminant traves administratives i agilitzant tràmits. 

Hi ha tres processos d'alt impacte en l'ocupació que han de ser abordats també des de la seva 

dimensió local: La transició tecnològica digital, la transició energèticoclimàtica i el nou escenari 

demogràfic amb l'envelliment de la societat. Les i els socialistes ens comprometem a convertir 

aquestes transicions en palanques clau per a la recuperació econòmica i de l'ocupació. 

76. Promovent l'adaptació digital de les nostres empreses i que aquesta adaptació es realitzi 

de manera compassada amb la requalificació de les persones treballadores, per a evitar que la 

bretxa digital s'ampliï cada vegada més i suposi l'expulsió del mercat de treball de les persones 

amb menys recursos. 

77. Impulsant un model de cures de responsabilitat pública centrat en la persona, que sigui 

capaç de generar ocupació intensiva i en condicions de dignitat i qualitat. 

78. Establir mecanismes de col·laboració entre els serveis socials i els serveis d'ocupació per a 

procurar la inclusió social i laboral de totes les persones. 

79. Promourem, en col·laboració amb els serveis d'ús de la Generalitat de Catalunya i la 

Diputació, la creació de l'Observatori Municipal d'Ocupació que ens permeti diagnosticar i 

definir els nínxols laborals no coberts, contribuint així a orientar la formació de les persones 

desocupades cap a les necessitats concretes de demanda laboral local. 

80. Establir mesures de suport a les empreses que es comprometin amb la inclusió laboral de 

les persones amb majors dificultats d'accés al mercat laboral. 

81. Posar en marxa programes de suport a la digitalització de les petites i mitjanes empreses 

que avaluïn l'impacte en l'ocupació i promoguin la requalificació de les persones treballadores. 

82. Donar suport a la transició verda del teixit empresarial, facilitant la qualificació i 

requalificació de les persones treballadores. 
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83. Estimular l'ocupació femenina treballant sobre els principals elements associats a la 

vulnerabilitat de les dones en l'entorn laboral, especialment de les dones joves i majors de 45 

anys, entre els quals destaquen la bretxa digital, la barrera social per la major dedicació a 

l'atenció familiar, el sostre de cristall, i la bretxa salarial. 

84. Eliminar traves administratives i agilitzar tràmits per a fomentar l'Emprenedoria, posant en 

marxa d'oficines de Promoció, Captació i Atenció a la Inversió i d'Atenció a l'Autònom. 

85. Suport a la indústria local: desenvolupament de clústers o hubs afavorint els intercanvis a 

nivell local (cerca de proveïdors i clients) i potenciant el seu desenvolupament exterior (a nivell 

regional i internacional). 

 

Emprenedoria 

Entre els objectius estratègics d'un futur millor, capaç de generar oportunitats, està el de fer 

de Sant Quirze una ciutat emprenedora en 2030 a través de l'emprenedoria innovadora. Per a 

això s'ha de fer costat als sectors tractors de l'economia del municipi i aplicar polítiques que 

redueixin les bretxes de gènere, territorial, socioeconòmica i generacional, amb la finalitat que 

el desenvolupament econòmic sigui inclusiu. 

Per a aconseguir aquests objectius és necessari actuar sobre la inversió, atreure, desenvolupar 

i retenir talent, promoure l'escalabilitat i articular un sector públic emprenedor. 

86. Impulsarem les fórmules socials per a l'emprenedoria, com les Cooperatives 

d'Emprenedors, que permeten testar l'activitat en el mercat sense necessitat de constituir 

formalment l'empresa i rebent suport d'un equip de professionals que ofereixen 

l'assessorament i la formació. 

87. Promourem trobades regulars d'emprenedoria a l'estil networking Cafè per a impulsar 

projectes i sinergies d'èxit amb una xarxa de contactes entre empreses, persones 

emprenedores i freelances que comparteixin les seves experiències i coneixements de manera 

gratuïta. 

88. Promourem tallers per a persones amb iniciativa empresarial com a servei municipal en 

favor de l'emprenedoria, oferint assessorament tècnic gratuït punt a persones emprenedores 

que vulguin posar en marxa una idea de negoci com a empreses ja constituïdes que necessitin 
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orientació en el desenvolupament de la seva activitat, tutoritzant de manera individualitzada 

els seus projectes perquè arribin a bon terme. 

89. Col·laborarem amb Universitats i centres de formació en la creació d'Escoles per a 

Emprendre, per a oferir la formació específica en tots els temes relacionats amb la creació i 

gestió del projecte empresarial, oferir l'oportunitat per a relacionar-se amb altres persones 

emprenedores i aprendre entre altres temàtiques sobre Design Thinking, la metodologia Learn 

StartUp, el Model Canvas i habilitats de lideratge i apoderament, desenvolupant competències 

transversals. 

90. Impulsarem la signatura de convenis amb entitats bancàries per a microcrèdits perquè 

autònoms/as, microempreses i PIMES puguin sol·licitar un microcrèdit per a finançar els seus 

projectes en condicions molt avantatjoses, col·laborant amb ells també en la redacció 

d'informes de viabilitat concordes amb el seu pla d'empresa. 

91. Crearem ajudes municipals que permetin la reducció de taxes o la bonificació de despeses 

financeres de microcrèdits a la creació i consolidació d'empreses, a l'economia social i a 

projectes d'ocupació i innovació social. 

92. Impulsarem la creació de Premis d'Emprenedoria per a Centres Educatius de Batxillerat i 

Formació Professional amb l'objectiu de fomentar l'esperit emprenedor mitjançant la 

presentació i desenvolupament d'un model de negoci basat en una idea nova respecte a 

serveis, productes, processos, sistemes o negocis i reconèixer el treball i implicació de 

tutors/as i centres educatius. 

93. Impulsarem vivers o incubadores d'empreses en els quals ajudar a créixer a empreses 

recentment constituïdes amb serveis d'assessoria, mentoring o accés a fonts de finançament 

d'inversors, permetent la reducció de costos fixos i oferint un ecosistema de negoci en 

propiciar la coincidència amb altres emprenedors i, amb això, la generació de sinergies i idees 

transversals. 

94. Promourem la creació d'ESPAIS COTREBALL que permetin a idees emprenedores o 

empreses recentment creades aconseguir una situació que possibiliti el seu posterior 

desenvolupament independent, així com, atreure l'emprenedoria i afavorir la instal·lació de 

professionals per a impulsar la modernització i creació de PIMES i micropimes en el municipi. 
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95. Continuarem impulsant polítiques locals innovadores. L'objectiu és que el municipi presti 

serveis públics d'innovació que s'alineïn amb els objectius dels programes europeus. La 

incorporació d'agents d'innovació als ajuntaments és un projecte pioner a Espanya i que 

compta amb el suport del Govern d'Espanya. 

 

Comerç de Proximitat 

El comerç de proximitat constitueix un element clau del nostre model de cohesió social i 

d'articulació del nostre poble, alhora que contribueix al creixement econòmic local i a la 

creació d'ocupació. Igualment, és essencial en l'impuls de la sostenibilitat, l'economia circular i 

els productes de proximitat. En la nostra societat conviuen ara cinc generacions diferents amb 

molt diferents nivells de digitalització, la qual cosa es reflecteix en canvis ràpids en els hàbits 

de consum. 

La professionalitat, el relleu generacional, el desenvolupament de noves competències, el 

foment de l'emprenedoria i la innovació comercial, la incorporació de noves tecnologies i la 

qualitat de l'ocupació han d'acompanyar a la qualitat de l'atenció i personalització que ja es 

presta en el comerç de proximitat. 

Els projectes que impulsem per al comerç de proximitat tindran en compte la creixent 

servitizació del comerç i la importància de les sinergies creixents amb l'oci, el turisme, 

l'hostaleria, la mobilitat o la desigualtat entre dones i homes, entre altres. La transformació 

social, econòmica i mediambiental que estem vivint requereix esforços compartits entre el 

sector públic i privat perquè ningú es quedi enrere, seguint el principi que els i les socialistes 

hem traslladat a totes les nostres polítiques, que busquen afavorir el poder adquisitiu de la 

ciutadania al mateix temps que garanteixen la competitivitat del comerç de proximitat en un 

món global i digital. 

96. S'impulsaran les accions de suport al comerç de proximitat amb el focus posat en les 

empreses comercials i les necessitats de les persones que treballen en el sector. Es traslladaran 

les polítiques públiques en clau de col·laboració, partint de les entitats locals en col·laboració 

amb Associacions de Comerciants, Cambres de Comerç o altres entitats o empreses. 
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97. Es posaran en marxa programes de suport a comerços de proximitat entorn dels eixos de 

digitalització i sostenibilitat i amb la visió transversal del comerç i les seves sinergies i la seva 

importància en la configuració de la trama urbana i l'articulació territorial. 

98. Es promourà l'emprenedoria comercial mitjançant l'estudi de la seva idea de negoci, 

realització de plans de viabilitat gratuïts, ajudes per a la posada en marxa i per a 

l'acompanyament durant la maduració del negoci. Aquestes ajudes tindran una doble visió i 

contemplaran tant les necessitats d'inversió inicials en la posada en marxa del negoci com el 

suport tècnic a l'emprenedor en el seu estudi inicial i també durant la seva posada en marxa. 

99. Impulsarem la creació d'ajudes a comerços en la posada en marxa de mesures correctores 

en comerços que estan perdent rendibilitat i per als quals es justifica la seva viabilitat. 

100. Promourem la transformació digital individualitzada mitjançant un acompanyament 

personalitzat que aporti ajuda tant en les inversions necessàries com en la capacitació digital 

dels treballadors. 

101. Donarem suport a la formació especialitzada en el sector comercial. S'impulsaran 

programes de capacitació, principalment mitjançant eines en línia que facilitin la formació a 

mesura de les necessitats de les persones comerciants i els seus empleats i empleades. 

102. Activarem la dinamització comercial municipal, integrant l'activitat comercial en l'activitat 

del municipi de tal manera que les eines de fidelització comercial que s'ofereixin mitjançant 

promocions comercials s'integrin amb la pròpia oferta comercial dels comerços i la seva 

difusió. 

103. Programa d'impuls cap al producte local i de km.0 a través de mercats locals o dels propis 

productors, connectant el ciutadà cap a la singularitat comercial, l'artesania, la producció local 

o l'ecogastronomía, entre altres. 

104. Programa d'impuls a la innovació comercial en el qual es desenvolupin experiències 

col·laboratives i d'economia social entorn de les centrals de compra, la distribució d'última 

milla o les comunitats energètiques de comerciants. 

105. Incentivarem el lloguer de locals tancats, bé amb polítiques de penalització per tenir 

locals buits o bé amb incentius per a llogar-los per menys preu, seguint indicadors que ens 

permetin modular l'efecte global i les realitats dels diferents municipis. 
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106. Estudiarem les mesures fiscals establertes per a les grans superfícies i el seu caràcter 

finalista per a la promoció del comerç de proximitat. 

 

III. SANT QUIRZE DEL VALLÈS UN MUNICIPI SOCIAL. BENESTAR SOCIAL 

PER A LA INCLUSIÓ 

Els i les socialistes entenem que els serveis socials han de respondre als principis de solidaritat, 

universalitat, igualtat, proximitat, qualitat i atenció personalitzada. Hem de propiciar un 

important reforç de la xarxa d'atenció social primària, des d'una perspectiva comunitària i 

preventiva que se centri sempre en les persones. 

Si bé en els últims anys s'ha realitzat un rellevant impuls a les polítiques socials que atenen les 

persones més vulnerables, Sant quirze del Vallès ha d'enfrontar-se avui a una sèrie de reptes 

com l'envelliment demogràfic, la desigualtat o la revolució tecnològica, que tenen implicacions 

globals, atès que afecten l'ocupació, les relacions i l'acompliment dels propis serveis socials. 

Per tant, els serveis socials municipals han d'afrontar aquests reptes des d'una perspectiva 

progressista i actual. 

Aquest impuls ha d'anar acompanyat d'un nou model d'intervenció que permeti als serveis 

socials atendre les necessitats de les persones del segle XXI. Volem fer possibles l'autonomia i 

la llibertat personal, unes relacions afectives satisfactòries i la integració social. Tots ells són 

valors bàsics que es desenvolupen al llarg de tota la vida i no tenen perquè veure's limitats pel 

pas del temps. Al contrari, aquest ha d'afermar-los i millorar-los. 

107. Impulsarem la progressiva adaptació serveis públics socials municipals, avançant en la 

seva contribució al sistema en conjunt i encaminant-los a respondre a la singularitat de les 

persones. Es realitzarà una avaluació que permeti la millora contínua i l'adaptació a les 

necessitats socials i es realitzaran catàlegs de serveis i mapes per a detectar espais sense 

cobertura a les ciutats des d'un punt de vista de proximitat. 

108. El suport a la tramitació de l'IMV i detecció de possibles beneficiaris/as serà una prioritat 

per a fer costat a les famílies més vulnerables i treballar, al temps, per a la seva inclusió. 
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109. Uns serveis socials en els quals s'incorpori la tecnologia de la informació i la comunicació a 

les cures, ajudant al fet que cada persona visqui tota la seva vida en els seus domicilis i 

incorporant la tecnologia a les cures. 

110. Realització de serveis d'atenció domiciliària en el qual es combini les noves tecnologies, el 

cohousing i els serveis en el domicili que afavoreixin que les persones es mantinguin a les seves 

cases. 

111. Desenvoluparem en l'àmbit local la Llei d'adaptació normativa a la Convenció 

Internacional sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat, amb la finalitat d'aconseguir la 

plena inclusió de les persones amb discapacitat respectant la seva dignitat i garantint el ple i 

efectiu exercici dels seus drets en igualtat de condicions i autonomia personal. 

112. Dissenyarem plans d'accessibilitat universal a espais públics, al transport i als habitatges, 

adequant la normativa i creant una regidoria o oficina d'accessibilitat d'atenció específica a la 

població amb discapacitat del municipi a través d'estratègies participatives. 

113. Creació del Fons Local de Promoció de l'Accessibilitat, nodrit pels recursos procedents de 

destinar al mateix l'1% del muntant total de la inversió que dediqui anualment la Corporació 

Local a obres i infraestructures. 

114. Prendrem mesures contra l'exclusió digital en totes les seves formes. La denominada 

bretxa digital afecta a molts col·lectius per qüestions econòmiques, geogràfiques, de sexe, 

d'edat o culturals i està impedint l'accés, cada vegada més, a drets bàsics de ciutadania. Pel 

que estudiarem les necessitats específiques del municipi amb l'objectiu d'establir plans d'acció 

per a combatre l'exclusió digital en totes les seves formes, tant de capacitació com d'accés. A 

més, examinarem les eines digitals que des de l'administració es posen a la disposició de la 

ciutadania perquè siguin accessibles a totes les persones sigui com sigui la seva condició i/o 

edat. 
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Sant Quirze per a tots i totes 

Famílies 

Procurarem entorns familiars segurs a les famílies en situació de vulnerabilitat, per mitjà de 

l'acompanyament, l'assessorament, la teràpia i el suport, des d'una perspectiva 

multidisciplinària. Per a això és imprescindible la posada en marxa d'un Servei d'Atenció a les 

Famílies amb: 

115. Informació, orientació i assessorament de primer nivell social i jurídic ofert per als/les 

Treballadors/as Socials. 

116. Programa de suport a famílies en situació de desnonament del seu habitatge habitual 

(assessorament jurídic i acompanyament, en el seu cas). 

117. Atenció a les persones o famílies en exclusió o risc d'ella, mitjançant suports econòmics i 

materials. 

118. Posada en marxa de la Targeta Social amb indicació del professional de referència. 

119. Cobertura de Teleassistència per a persones no dependents que es trobin en situació de 

solitud, aïllament i falta d'autonomia. 

120. Impulsarem programes d'ajudes escolars i educatives municipals, així com el reforç de les 

beques existents en tots els cicles educatius per als veïns i veïnes de la localitat mitjançant 

l'habilitació d'ajudes a les famílies per a fer front a despeses de menjador, compra de llibres i 

material escolar o pagament de taxes universitàries. 
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Sant Quirze del Vallès sense solitud 

Hem de promoure una visió de l'acció de la ciutat, de manera que la seva ordenació, els seus 

espais, els seus recursos i els seus serveis cuidin i tinguin entre els seus objectius prevenir i 

atendre la solitud no desitjada, entenent que és una necessitat important i que ha de ser 

abordada d'una manera transversal. La solitud no desitjada té impactes negatius en la salut 

dels qui la sofreixen; en la salut física, els estudis mostren com augmenta la probabilitat de 

mortalitat entorn d'un 26%, amb impactes similars a l'obesitat o el tabaquisme. Per això, un 

treball coordinat des de la salut, els serveis socials, en coordinació amb els serveis culturals, 

esportius, urbanístics i de mobilitat, són essencials. Construir una ciutat inclusiva des de tots 

els seus aspectes és més que un element essencial per a la cohesió i la cura de les persones: és 

la condició necessària per a prevenir i treballar contra la solitud en les seves diferents facetes. 

Així mateix, s'han de pensar els esdeveniments, festes i celebracions com a oportunitats i 

ocasions per a construir comunitat. 

121. Realitzarem un estudi per a identificar la situació de solitud, quantificar-la i establir un 

mapa de les situacions més vulnerables. Amb aquestes dades i el diagnòstic exacte de 

necessitats, establirem plans integrals de prevenció i lluita contra la solitud no desitjada i 

l'aïllament social. 

122. Tindrem en compte la perspectiva de prevenció de la solitud a l'hora d'organitzar i 

programar l'oferta cultural, esportiva, lúdica i festiva de la ciutat, que considerarem sempre 

oportunitats de desenvolupament de la vida comunitària i intergeneracional. 

123. També promourem amb el teixit comercial de proximitat, i les associacions de barri i les 

veïnals, processos que ajudin a detectar situacions de solitud i aïllament social, i formarem 

xarxes estables de suport comunitari. 

124. Donarem suport a projectes de cohousing, habitatges intergeneracionals, cooperatives 

d'habitatge, modalitats similars i, en general, les promocions d'habitatges en règim de cessió 

d'ús mitjançant cessions de sòl públic en dret de superfície, prioritzant la gestió pública i 

aquelles modalitats que siguin accessibles a la població amb menys recursos econòmics, tot 

això amb l'objectiu de promoure així la vida en comú, entre altres col·lectius, de les persones 

majors de 65 anys. 
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Persones Grans. Envelliment Actiu 

125. Elaborarem Plans Integrals Municipals per a les Persones Grans, que determinin les 

actuacions per a donar resposta a les demandes detectades després de l'elaboració d'un mapa 

de necessitats, promoure la seva participació en la vida social, cultural, evitar la solitud no 

desitjada, la prevenció i actuació de les situacions de discriminació o de maltractaments. 

126. Impulsarem Programes Municipals per a combatre la solitud no desitjada de les persones 

grans. Per a això crearem programes regulats i tutelats de convivència intergeneracional amb 

joves estudiants que serveixin de sinergia per a tots dos col·lectius, facilitant l'accés a 

l'habitatge a estudiants i joves, alhora que aportem seguretat, augment de confiança i 

acompanyament a persones amb el risc d'aïllament social. 

127. Avançar en la implantació i millora del servei de menjar a domicili per a les persones 

majors com a eina per a garantir una adequada alimentació i facilitar la seva autonomia i 

permanència en la llar. 

128. Crearem Grups especialitzats per a atendre la realitat de les persones majors des de la 

Policia Local, en directa coordinació amb els serveis socials, amb protocols específics 

d'intervenció, amb especial seguiment als veïns amb problemes d'orientació i/o memòria. 

129. Impulsar l'increment i millora de circuits per a caminar i per a l'exercici quotidià bio 

saludable, amb activitats supervisades o organitzades que promoguin el seu caràcter lúdic i 

socialitzant. Impulsarem iniciatives participatives de transformació de l'espai públic i la 

mobilitat urbana en la qual les persones majors poden tenir incidència efectiva per a 

aconseguir un entorn físic accessible i amigable per a tota la comunitat. 

 

Infància 

130. Des de l'Ajuntament promocionarem una Carta Local dels Drets de la Infància amb el 

compromís de prestar una atenció prioritària als nens i nenes, afavorint criteris d'inversió 

municipal en programes municipals dirigits a la infància. Es crearà la figura del Defensor del 

Menor. 
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131. Propiciarem el desenvolupament dels òrgans estables de participació infantil en Sant 

Quirze desenvolupant el Consell Local de la Infància, celebrant almenys un Ple Municipal dels 

Nens i les Nenes a l'any. 

132. Impulsarem des del municipi un pla estable d'activitats de recreació, oci i temps lliure, 

dirigit als nens i nenes. 

133. Afavorirem les escoles per a pares i mares en col·laboració amb les AMPAS com a 

instrument de cohesió de la vida família i comunitària, i també per a dotar de recursos davant 

reptes com les xarxes socials, l'educació afectiu sexual i la millora de la convivència 

comunitària. 

134. Impulsarem plans locals de sensibilització orientats al foment de la igualtat d'oportunitats 

i de tracte, el respecte a la diversitat, la convivència intercultural, la lluita contra el racisme i la 

xenofòbia i l'educació en drets humans. 

135. Afavorirem polítiques públiques per a visibilitzar i empoderar a les nenes i per a garantir 

els seus drets amb l'objectiu d'aconseguir una societat justa i sostenible. 

136. Elaborarem i aplicarem protocols de detecció de maltractaments a nens i nenes que 

aniran dirigits a les diferents administracions locals. 

 

Joventut 

137. És necessari reforçar els plans municipals de joventut, prestant major atenció als més 

desfavorits, amb mesures educatives, d'ocupació i d'habitatge, així com d'informació i 

participació en la vida del municipi. 

138. Així mateix, promourem iniciatives orientades a la promoció de la recerca, el 

desenvolupament i aplicació de les TIC i aprofitaran les oportunitats que ens brinden els fons 

NextGeneration. 

139. Les nostres polítiques municipals de joventut estaran elaborades per a i amb la joventut. 

Apostem per una joventut crítica, participativa i solidària. 
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140. Promourem l'ensenyament d'idiomes a través de bons i cursos gratuïts. Posarem en 

marxa bons o cursos gratuïts d'idiomes especialment a aquells joves que hagin finalitzat la seva 

etapa formativa. 

141. Fomentarem la mobilitat jove en transport públic creant de manera permanent 

abonaments gratuïts o amb fortes bonificacions. A més, apostarem per l'augment de les 

freqüències per a acompanyar l'increment del seu ús. 

142. Promourem un Pla Municipal d'Activació de l'Ocupació Jove, facilitant, entre altres 

accions, la formació pràctica d'estudiants a l'Ajuntament i empreses municipals. 

143. Apostem pel suport a les i els joves emprenedors amb la posada en marxa de diferents 

mesures i actuacions, així com impulsant l'ús de locals i espais municipals per a la posada en 

marxa dels seus projectes. 

144. Impulsar el desenvolupament d'Habitatge Públic de Lloguer per a joves com a alternativa 

real a l'emancipació, garantint una gestió adequada i transparent de la bossa de lloguer 

municipal. 

145. Desenvolupar programes d'intervenció amb adolescents i joves mitjançant programes i 

tallers en centres de secundària (educació en valors, medi ambient, oci segur, promoció de la 

igualtat, prevenció del masclisme, la LGTBIfòbia i xenofòbia, ús adequat de les xarxes socials, 

salut i sexualitat, prevenció de l'assetjament escolar, entre altres aspectes). 

146. Fomentar la pràctica de l'esport entre les persones joves, amb bonificacions en 

l'abonament esportiu, així com en el lloguer d'espais esportius. 

147. Desenvoluparem polítiques concretes per a les dones joves perquè l'esport sigui part de la 

seva "vida saludable". 

148. Construirem noves instal·lacions per al desenvolupament de noves activitats esportives 

demandades pels joves, com el crossfit, l'escalada, etc. i millorarem les ja construides com els 

skateparks. Aquestes instal·lacions seran d'ús lliure i obert i es configuraran, a més, com a 

espais d'oci i reunió. 

149. Millorarem i modernitzarem la biblioteca municipal 
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Educació i Formació 

L'educació i la formació han de tenir una visió integral i àmplia per a poder abastar totes les 

realitats i edats. Per això volem donar la Importància més gran a l'aprenentatge al llarg de la 

vida que ha de procurar la formació, promoció i el desenvolupament de totes les persones de 

qualsevol edat per a respondre a les necessitats formatives en tot moment i en tots els 

aspectes de la vida comptant amb els recursos municipals. 

Sant Quirze ha de ser també l'escenari del canvi educatiu i beneficiari alhora del seu retorn per 

a la millora, evolució i desenvolupament. En aquest concepte de canvi és primordial involucrar 

a l'alumnat i atorgar-li "un paper actiu" en la transformació del nostre municipi, per la qual 

cosa es convidarà als escolars, a través de programes educatius, a participar en l'activitat 

cultural, social i empresarial del municipi. 

Algunes experiències participatives seran: el reciclatge, la sostenibilitat, la biodiversitat, 

l'economia circular, la cultura emprenedora, la coeducació, la recuperació de la memòria 

democràtica o el coneixement del patrimoni cultural, artístic i natural del municipi. 

150. Garantirem entorns i camins segurs als centres escolars, des del punt de vista de la 

seguretat viària, la reducció de contaminació ambiental i d'emissions i la prevenció del soroll. 

151. Amb la finalitat de mitigar la desigualtat social en l'accés a l'aprenentatge d'idiomes i la 

promoció de la cultura de l'alumnat (estudiants d'ESO, Batxillerat i FP), promourem la 

concessió d'ajudes econòmiques en col·laboració i coordinació amb els centres escolars del 

municipi. 

152. Promourem intercanvis d'experiències i convivències amb joves d'altres països amb 

destinació a qualsevol país fora d'Espanya, amb l'objectiu de millorar la competència oral en 

llengua anglesa. 

153. Participarem en la proposta de creació de noves ofertes d'FP per a cobrir les necessitats 

específiques de nous perfils laborals. 

154. Col·laborarem per a dotar a la població adulta de noves oportunitats d'FP modular i per a 

l'ocupació, per a l'acreditació de competències i la millora de la inserció i l'ocupabilitat. 

155. Cooperarem amb les iniciatives destinades a conèixer i promoure la cultura científica i 

l'activitat dels centres de recerca, innovació i museístics. 
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156. Reforçarem les tasques de control, seguiment i coordinació contra l'absentisme escolar. 

157. Promourem l'obertura i ús de les instal·lacions escolars fora de l'horari lectiu. 

158. Promourem el reforç de les ajudes i els suports per a menjadors escolars, els llibres de 

text i el material escolar, inclòs el tecnològic. 

159. Implantació d'horts escolars com a instrument per a l'adquisició d'hàbits de consum 

saludables. 

160. Incrementarem el nombre de tallers educatius que s'ofereixen als centres: en valors 

mediambientals, d'igualtat, prevenció de violència, uso xarxes socials, prevenció de 

l'assetjament escolar o bullying, etc. 

161. Implantarem tallers de robòtica, reciclatge i economia circular com a fórmula per a lluitar 

per un planeta més sostenible. 

Cultura 

Sant Quirze no és només l'escenari en el qual s'exposen i gaudim de les diferents 

manifestacions artístiques, sinó l'espai i lloc en què la creació, la interpretació i la producció es 

desenvolupen. Un dels nostres objectius és el de fer que Sant Quirze sigui un espai fecund per 

a la creació artística i el seu desenvolupament en tots els àmbits, i aquesta tasca ha d'iniciar-se 

per la cura de les i els artistes, creadors i creadores, intèrprets i professionals que la fan 

possible. 

La cultura no és una qüestió accessòria per a la millora de la vida de la ciutadania i del 

desenvolupament de la ciutat. És un eix estratègic de la vida quotidiana que té en ella un 

referent de llibertat, tolerància, cohesió i justícia social. En aquesta convicció es troba en el 

germen de les següents mesures: 

162. Crear i consolidar, allí on ja existeixin, els Consells Locals de Cultura (MESA DE CULTURA), 

entesos aquests com a òrgans consultius a fi de promoure la col·laboració en el disseny d'una 

Estratègia Cultural Local, comptant amb objectius i mesures sistemàtiques, que contemplin la 

millora en l'accés de la ciutadania a les manifestacions culturals, l'impuls a l'ocupació cultural, 

així com a les indústries creatives, i la formació de nous públics. 

163. Emprendre totes les accions possibles perquè les diferents manifestacions artístiques, 

creatives i intel·lectuals resultin accessibles per a la major part de la ciutadania. 
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164. Facilitarem amb mesures especials la promoció de l'accés de majors a l'oferta cultural, 

l'assistència a representacions escèniques i l'aprenentatge de disciplines artístiques 

165. Des de les biblioteques locals col·laborarem en l'actualització i desenvolupament dels 

Plans de Foment de la Lectura amb la resta d'administracions i treballarem per a garantir 

l'accés a la mateixa en tot el territori a través tant de les pròpies biblioteques com amb serveis 

de bibliobusos en les àrees que no comptin amb aquests equipaments. BIBLIOBÚS EN Les 

FONTS? 

166. Fer costat als sectors professionals vinculats a les diferents manifestacions intel·lectuals i 

artístiques, creant marcs que els permetin fer el seu treball amb mitjans suficients i facilitant la 

seva promoció i difusió entre la ciutadania, contribuint d'aquesta manera a l'enfortiment del 

teixit sociocultural. 

167. Facilitar el diàleg i la comunicació entre les diverses disciplines intel·lectuals, artístiques i 

creatives, amb la finalitat de propiciar el compromís conjunt amb el desenvolupament cultural 

i fomentar la connexió entre totes elles. 

168. Vetllar pel patrimoni historicoartístic, garantint la seva adequada conservació, la difusió 

de la seva importància entre la ciutadania, especialment entre els sectors més joves d'aquesta. 

 

IV. SANT QUIRZE DEL VALLÈS UN MUNICIPI SOLIDARI I INCLUSIU 

Diversitat i Igualtat De Tracte. 

170. Impulsarem Plans Municipals per a la igualtat de Tracte i la no Discriminació, conforme a 

les directives europees i la normativa estatal establerta per la Llei d'Igualtat de Tracte i no 

Discriminació, l'anomenada Llei Zerolo, treballant de manera interseccional les diferents 

realitats que componen la realitat social dels municipis i millorant substancialment la gestió 

activa de la diversitat. 

171. Impulsarem la creació de consells municipals de diversitat, en els quals estaran 

representats les principals entitats que treballen amb minories. El consell serà un nexe 

fonamental entre la institució i la societat civil i podrà participar en l'elaboració dels plans 

municipals de diversitat. A més, impulsarem almenys, la celebració d'un ple monogràfic anual 

sobre diversitat en el municipi. 
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172. Les campanyes informatives i de comunicació de l'ajuntament mostraran la realitat de la 

diversitat i pluralitat del municipi. 

173. Crearem i reforçarem els diferents observatoris contra el racisme, la gitanofòbia, 

l'antisemitisme, la islamofòbia o la LGTBIfòbia. 

174. Implantarem protocols d'actuació enfront dels diferents delictes o incidents d'odi, 

fomentant la formació contínua de mediadors i policia local especialitzats en gestió de la 

diversitat. 

175. Prestarem especial atenció a la no discriminació i exclusió de la comunitat gitana, 

fomentant la implantació de mediadors que dinamitzin a la ciutadania d'ètnia gitana en el 

municipi i generin les sinergies necessàries per a la integració d'aquesta en la vida municipal, 

tot això en coordinació amb els serveis socials. 

176. Desenvoluparem en l'àmbit local la Llei 27/2007 que reconeix i regula les llengües de 

signes i els mitjans de suport a la comunicació oral a fi d'aconseguir la plena inclusió de les 

persones sordes, amb discapacitat auditiva i sordcegues en tots els àmbits de la vida en 

societat. 

177. Impulsarem la creació de la Carta de Valors Comuns en diàleg amb les diverses 

comunitats i realitats culturals i religioses, advocant pel diàleg continu, la formació i la 

pedagogia en la construcció de ciutats diverses. 

178. Combatrem l'exclusió digital en totes les seves formes. La denominada bretxa digital 

afecta a molts col·lectius per qüestions econòmiques, geogràfiques, de sexe, d'edat o culturals 

i està impedint l'accés, cada vegada més, a drets bàsics de ciutadania. Pel que estudiarem les 

necessitats específiques del municipi amb l'objectiu d'establir plans d'acció per a combatre 

l'exclusió digital en totes les seves formes, tant de capacitació com d'accés. 
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Migracions i Política De Refugiats. 

Des del PSC Sant Quirze defensem que la migració és una oportunitat per a augmentar la 

riquesa cultural del nostre municipi. 

La integració és un camí bidireccional basat en el respecte mutu, l'aprenentatge constant, la 

igualtat d'oportunitats, la riquesa intercultural i els drets humans. 

179. Desenvoluparem programes d'avaluació de la discriminació i cerca de discriminació 0 com 

a complement a l'estratègia d'integració basada en el model intercultural, dotant de recursos i 

estratègies participatives per a detectar, avaluar i corregir possibles biaixos discriminatoris en 

la prestació de serveis públics, així com situacions de discriminació que puguin ocórrer a la 

ciutat. 

180. Protegirem els menors no acompanyats dels discursos populistes que els criminalitzen. 

Per a això implementarem polítiques públiques que facilitin la seva vida amb dignitat i 

pertinença. 

181. Quan parlem d'integració, aquesta és sense assimilació, ha de ser bidireccional. Cal 

fomentar que la participació ciutadana de les persones migrants sigui fluida i que al seu torn 

aquestes aportin la seva riquesa cultural i que la població d'acolliment entengui els valors que 

aporta la interculturalitat al desenvolupament de les societats. 

182. Establirem convenis amb les entitats del Tercer Sector per a elaborar programes 

d'assessorament jurídic relatius als tràmits estretament relacionats amb les persones migrants, 

així com per a oferir informació i assessorament relatiu a autoritzacions de residència i treball, 

reagrupació familiar o renovació d'autoritzacions. 

183. Reforçarem, en tots els seus aspectes, la xarxa d'acolliment a refugiats per a estar millor 

preparats i donar una resposta digna i humanitària a les presents i futures crisis, inclosa la 

previsible crisi de refugiades i refugiats climàtics. 
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Cooperació Internacional al Desenvolupament 

184. Impulsarem, des de l'autonomia dels governs locals, la creació i/o consolidació de 

regidories i àrees de govern de cooperació i/o solidaritat internacional amb competències 

delegades, pressupost propi i personal suficient. 

185. Promourem l'elaboració de plans de cooperació per al desenvolupament sostenible que 

contemplin no sols les modalitats de la seva cooperació, directa i indirecta, sinó també les 

àrees geogràfiques i sectors prioritaris a les quals aniran destinades. 

186. Aquest pla es desenvoluparà sobre la base d'una estratègia idònia per a aconseguir la 

millor eficàcia dels recursos municipals en destí, així com per a garantir la coherència de 

polítiques, i amb les línies d'actuació dels altres nivells de govern, i la seva transparència i 

traçabilitat. 

187. Promourem la participació en iniciatives solidàries i de voluntariat per al 

desenvolupament sostenible. 

 

V. SANT QUIRZE SENSE BRETXA DE GÈNERE 

Únicament sobre la igualtat entre dones i homes es poden construir municipis democràtics. La 

igualtat entre dones i homes vertebra tota l'acció política del Partit Socialista, que té sempre 

present que sense dones no hi ha democràcia. Les dones són més de la meitat de la població i 

no són un col·lectiu en risc d'exclusió o amb especials característiques de vulnerabilitat; per 

tant, la participació en igualtat i en tots els àmbits de la gestió municipal és indispensable per a 

desenvolupar el projecte polític del PSC Sant Quirze. El nostre és un projecte polític feminista: 

té com a objectiu garantir la igualtat i la justícia social i no pot construir-se sense les dones. 

Tota acció política impacta en la vida d'homes i dones i des del Partit Socialista vetllarem 

perquè l'objectiu de la igualtat impregni tota la nostra acció política. 
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La igualtat com a eix transversal de la política municipal 

188. Impuls, desenvolupament i avaluació de Plans municipals d'igualtat entre dones i homes i 

de lluita contra la violència masclista. 

189. Elaboració d'Ordenances Municipals per a la incorporació de la Perspectiva de Gènere en 

la gestió municipal. 

190. Promourem que tant l'elaboració de les Ordenances com dels Pressupostos locals, vagin 

acompanyats dels respectius informes amb perspectiva de gènere. 

191. Aprovació de protocols d'assetjament a les dependències municipals amb l'objectiu de 

garantir que són espais segurs. En el marc de les competències municipals i en col·laboració 

amb la resta de les administracions públiques, oferirem un Punt Violeta Permanent d'atenció 

especialitzada i integral a les víctimes de violència de gènere, proporcionant una xarxa de 

suport amb mesures de protecció, informació, assessorament, acompanyament i acolliment, 

que els ajudi a recuperar el seu projecte de vida a través de suport psicològic, drets laborals i 

programes d'ocupació i formació. Habilitarem punts mòbils rotatoris senyalitzats en zones 

d'oci, concerts i altres esdeveniments massius per a assistir a possibles víctimes d'agressions 

sexuals i d'assetjament i oferir assistència i informació. 

 

Sant Quirze compromès contra la violència de gènere 

192. En el marc de les competències municipals i en col·laboració amb la resta de les 

administracions públiques oferirem un centre d'atenció especialitzada i integral a les víctimes 

de violència de gènere proporcionant una xarxa de suport amb mesures de protecció, 

informació, assessorament, acompanyament i acolliment, que els ajudi a recuperar el seu 

projecte de vida (suport psicològic, drets laborals, programes d'ocupació i formació). 

193. Apostarem per la coordinació amb totes les institucions implicades en la lluita contra la 

violència de gènere: Administracions públiques, Cossos i Forces de seguretat, serveis de salut, 

cases d'acollida, punts de trobada, centres d'emergència, i el sistema judicial per a millorar 

l'atenció a les dones víctimes de violència de gènere creant La Comissió de Coordinació 

Interinstitucional contra la Violència de Gènere de Sant Quirze per a l'establiment de Protocols 

d'actuació. 
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194. Les víctimes de violència de gènere seran un dels col·lectius prioritaris per a accedir als 

programes d'habitatge social. 

195. S'establiran convenis amb empreses del municipi per a facilitar la inserció laboral de les 

dones víctimes de violència de gènere i/o dels fills/as majors d'edat quan la família es trobi en 

situació d'especial vulnerabilitat 

196. Impuls dels serveis de ATENPRO i VIOGEN per a víctimes de violència de gènere. 

197. Col·laboració amb els centres educatius a través dels agents tutors de la Policia Municipal 

per a detectar situacions de violència de gènere a través de l'alumnat. 

198. Promourem tallers de gestió emocional com una forma d'atenció des del municipal a la 

salut mental perquè segons els experts constitueix un factor de risc més en la violència de 

gènere. 

199. Impulsarem l'aprovació d'ordenances per a multar l'assetjament de carrer com a 

prevenció a la violència de gènere i l'existència de plans enfront de l'assetjament de carrer. 

200. Crearem ordenances que permetin denunciar aquest tipus d'actituds i comportaments 

contra les dones o contra les persones que se sentin assetjades en l'espai públic. Aquesta 

discriminació per gènere provoca por i inseguretat a nenes i joves i afecta directament als seus 

drets, limitant la seva mobilitat, llibertat i educació. 

201. Visarem tots els projectes que es vagin a executar amb una mirada des de l'urbanisme de 

gènere. És una realitat, segons es desprèn de diversos estudis, que almenys el 80% de les 

espanyoles sent por en tornar a casa de nit. 

202. Treballarem amb un urbanisme amb perspectiva de gènere mitjançant una mirada més 

àmplia que conjumini la vida pública i personal amb la professional i abordarem la seguretat i 

la reducció de la percepció de risc a les nits. 

203. Treballarem amb la Universitat, amb el Consell Local de la Joventut i els Espais Joves de 

les ciutats per a fomentar la participació dels homes joves en la lluita per la igualtat i contra la 

violència de gènere. 

204. Fomentarem la participació paritària i representativa de les dones en tots els òrgans de 

participació ciutadana de gestió municipal. 
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Sant Quirze aposta per la coeducació 

La millor manera de combatre i prevenir la violència masclista és educar en igualtat. Tots els 

programes que impulsem des de l'ajuntament estaran dissenyats, desenvolupats i avaluats des 

de la perspectiva de gènere. 

205. Impulsarem programes en matèria de corresponsabilitat i en la necessitat d'un 

repartiment equilibrat de les tasques domèstiques entre homes i dones. 

206. Es facilitaran serveis de cangurs en els propis centres cívics i equipaments municipals de 

participació ciutadana perquè les famílies puguin assistir a les activitats que es programin en 

aquests. 

207. Es realitzaran campanyes de sensibilització sobre la corresponsabilitat per a acabar amb 

els rols i estereotips que persisteixen entorn de les cures. 

 

VI. SANT QUIRZE DEL VALLÈS UN MUNICIPI SALUDABLE 

El nostre compromís implica entendre el municipi com una oportunitat per a contribuir amb un 

enfocament saludable. Partint que l'administració pública local és la més pròxima a la 

ciutadania, les polítiques municipals són essencials i repercuteixen directament a contribuir a 

hàbits, condicions i entorns saludables. 

208. Ens comprometem a posar la salut en un lloc destacat de l'agenda social, econòmica i 

política municipal, construint les ciutats amb criteris de prevenció i de generació de salut d'una 

manera integral, i a impulsar la creació del Pla d'Acció local de Salut 

209. Promocionar el reciclatge actiu, mantenir una xarxa de proveïment d'aigües equitativa i 

eficient, afermar la xarxa de sanejament urbà, transformació d'edificis i instal·lacions de les 

empreses en espais verds i resilients, millora la seguretat i l'eficiència energètica, limitant l'ús 

de materials i recursos, reducció del consum energètic i foment les energies renovables, 

implantació de sistemes d'economia circular que permetin reduir i valorar residus i disminuir la 

quantitat destinada a abocadors, foment del reciclatge mitjançant mesures d'incentivació a la 

població. 

210. Fomentar la xarxa d'espais verds a la ciutat, amb control de la contaminació urbana 

(trànsit i indústria) i domèstica, construint una ciutat més sostenible, en la qual es fomentin els 
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espais per als vianants i els circuits pedalables, dissenyats amb perspectiva de gènere i pensant 

en la seguretat de les dones. 

211. Crear normatives i serveis relacionats amb la salut, com l'atenció a les 

drogodependències, els centres de planificació familiar, els programes d'educació afectiu-

sexual o els centres d'atenció social.  

212. Crear el Pla d'Atenció a l'Envelliment Actiu, amb promoció d'un nou model de cures de 

llarga durada que millori la seva cobertura, intensitat i qualitat a través de, entre altres, la 

inversió creixent en recursos i la promoció de la desinstitucionalització de les cures. 

213. Crear el Pla d'Atenció Integral a la Discapacitat, treballant en coordinació amb els 

programes de promoció de salut en persones amb discapacitat de les àrees sanitàries. 

214. Promourem actuacions o plans Municipals de Salut Mental que incloguin suport a través 

del telèfon perquè els veïns siguin atesos en aquelles circumstàncies relacionades amb el dol; 

el suïcidi; les seqüeles de la COVID-19; o el benestar en l'àmbit de la salut mental. Les persones 

amb audició reduïda o altres discapacitats també comptaran amb l'atenció adequada a les 

seves necessitats. 

 

Esport 

L'esport és sens dubte un dels fenòmens socials i culturals més importants i universals de la 

humanitat i adquireix una major dimensió social i ciutadana en el segle XXI. I són precisament 

els municipis els que tenen més capacitat de convertir a l'esport en un dret de la ciutadania, 

posant-lo al servei del seu benestar, de la seva salut i del seu enriquiment personal i col·lectiu. 

L'esport i l'activitat física, enteses com a essencials eines de salut pública, són crucials per a 

prevenir malalties, contrarestar els efectes nocius d'una vida sedentària o les seqüeles de la 

pandèmia, millorar la qualitat de vida i propiciar una bona vellesa. Es tracta d'un objectiu 

transversal que constitueix una prioritat per als nostres ajuntaments. 

Farem del municipi un espai amable per a la trobada i per a la transmissió de valors com la 

igualtat entre dones i homes, la inclusió o el respecte a la diversitat. Una eina per a la cohesió 

social i territorial, el repte demogràfic, la sostenibilitat ambiental i la protecció dels drets de les 
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persones LGTBI i dels menors. Un espai on no hi ha cabuda per al racisme, la xenofòbia, el 

masclisme, l'homofòbia i la intolerància. 

215. Executarem els fons europeus destinats a la transició ecològica de les infraestructures 

esportives, a la digitalització de l'esport i a un pla social a través de l'esport l'objectiu del qual 

és la plena igualtat i visibilitzar la diversitat eliminant tota discriminació. 

216. Potenciarem una activitat física i esportiva accessible a tota la ciutadania, amb 

infraestructures esportives de proximitat, fomentant hàbits de vida saludables mitjançant la 

prestació de serveis de qualitat i seguretat, garantint instal·lacions sostenibles 

mediambientalment. 

217. Adequarem els entorns urbans practicar esport en carrers i places, fent d'ells els gimnasos 

del segle XXI. Des de la pandèmia s'ha estès l'ús del carrer com a entorn esportiu pel qual 

adequarem aquests espais perquè els menjo CuboFit, parcs de cal·listènia, etc. 

218. Generarem la complicitat de l'àmbit local amb tot el teixit esportiu, especialment amb 

associacions, clubs i federacions per a ser líders en la promoció de l'esport. 

219. Impulsarem la col·laboració i cooperació del teixit esportiu, fent-los partícips de la política 

esportiva a través d'òrgans de participació i decisió. 

220. Obrirem canals de participació ciutadana que permetin definir les polítiques esportives en 

funció de les prioritats i interessos de la ciutadania. 

221. Fomentarem l'esport femení. 

222. Llançarem programes de prevenció i recuperació de malalties com a dany cerebral, 

seqüeles COVID i d'ictus i malalties neurodegeneratives 

223. Apostarem per les noves tecnologies a través de la digitalització de l'esport; big data, 

aplicacions digitals, la recerca i el desenvolupament. 
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Espais de Recreació Ciutadana 

Les experiències ha demostrat que el desplegament dels interessos immobiliaris privats en la 

rehabilitació de teixits urbans existents s'ha saldat sistemàticament amb l'expulsió dels 

habitants de menys recursos en benefici de classes més altes. De fet, la regeneració urbana 

només ha aconseguit resultats positius en aquelles experiències que van fixar com a fi 

primordial la permanència de les veïnes i els veïns i la millora de les seves condicions de vida 

en un marc general de reducció de les desigualtats socioespacials de la ciutat. Els espais de 

recreació ciutadana han de ser espais públics urbans que mitjançant un procés de 

transformació cap a espais urbans de qualitat provoquin un canvi l'únic objectiu del qual és 

que els habitants millorin la seva qualitat de vida, i es generin espais de relació i convivència. 

224. Enfortir les centralitats perifèriques, a través de la implementació de dinàmiques socials i 

econòmiques, d'aspectes inclusius i de valors culturals. 

225. Desenvolupar economies locals, principalment per a la reactivació econòmica dels barris, 

prenent com a base les activitats formals i informals que s'executen en el sector. 

226. Implementar equipaments com a factors de cohesió, entesos com a articuladores del 

teixit urbà, i que permetin generar llocs de trobada per a la participació social i 

desenvolupament d'identitat. 

227. Utilitzar espais buits i en desús per a complementar les demandes urbanes. L'ús d'espais 

abandonats permet millorar la funcionalitat del sector existent, identificant àrees 

d'oportunitat que puguin ser reactivades. 

228. Rehabilitar espais públics que millorin la qualitat de vida i identifiquin al territori 

desenvolupant la memòria i el sentit de pertinença a la comunitat i que previnguin la solitud 

no desitjada. Els espais han de fomentar la mobilitat per als vianants, ciclista i col·lectiva, 

participació veïnal i gestió responsable de recursos. 

229. Restablir la continuïtat de l'espai públic sense barreres, per a millorar la proximitat, i 

incloure infraestructura verda urbana, que aporta sentit de comunitat, salut, medi ambient. 
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VII. SANT QUIRZE UN MUNICIPI SAVI - SMART CITY. 

Avui dia la digitalització i l'ús de dispositius intel·ligents suposen un gran benefici en 

pràcticament tots els àmbits de gestió de la ciutat, afectant àrees tan diverses com l'estalvi 

energètic, la mobilitat sostenible, l'atenció a les persones, la seguretat, el medi ambient, les 

infraestructures, l'habitabilitat o la participació ciutadana. 

Des del PSC Sant Quirze entenem que s'ha d'anar cap a una conceptualització global i integral 

de la ciutat, actualment molt parcialitzada, integrant totes les verticals i dimensions importants 

d'aquesta. El factor més rellevant perquè una ciutat sigui intel·ligent és la seva governança, 

partint d'un bon diagnòstic i de la planificació estratègica urbana, tenint una visió clara del 

tipus de ciutat que es vol ser a llarg termini i dels objectius que es volen aconseguir. 

 

Gestió Intel·ligent 

El paradigma de Governança Digital planteja com a objectiu prioritari que ciutadania, 

professionals i empreses disposin dels millors serveis públics que garanteixin una gestió de 

qualitat i ofereixin la millor transparència i accessibilitat a la informació per a les persones 

físiques i jurídiques que tinguin relació amb la seva administració. Pren rellevància la necessitat 

d'implementar eines basades en les Tecnologies de la Informació i Comunicació (TIC), de 

manera que les persones i empreses trobin un accés fàcil i ràpid que propiciï el canvi del 

sistema productiu tradicional cap a una economia basada en el coneixement. 

230. Potenciarem el sant Quirze saludable, oxigenat, amb espais verds, accessibles per a tots i 

totes, segur i passejable. Cuidarem la qualitat i el cicle de l'aigua. Generarem una mobilitat 

ètica i responsable, creixentment descarbonitzat, potenciant els nodes de connexió i la 

intermodalitat. Potenciarem l'economia circular urbana, el reciclatge i la reducció de residus. 

Desenvoluparem una ciutat generadora d'energies netes en les quals es dugui a terme una 

gestió i distribució energètica eficient. 

231. Dissenyarem una ciutat amigable amb les persones majors. La seva inclusió és essencial 

avui dia, a causa de l'envelliment de la població. L'urbanisme ha de contemplar aquesta 

realitat, i la Smart City ofereix eines tecnològiques per a millorar la seva la qualitat de vida, 

contribuint a la construcció d'una societat incloent, que doni resposta a les necessitats 

d'aquest grup vulnerable. 
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232. L'impacte de la bretxa digital i falta de connectivitat en moltes zones del municipi és un 

obstacle important per a la cohesió social i territorial de Sant Quirze. 

233. Situar a la ciutadania, els seus interessos i el seu benestar en el centre de totes les 

polítiques públiques i de la prestació de serveis. Potenciar una forma de governança 

col·laborativa i multinivell, on els diferents nivells d'administracions implicades s'alineïn per a 

la consecució d'objectius estratègics en una visió compartida de ciutat. 

234. La gestió de les dades de cada ciutadà per part de l'Ajuntament es realitzarà sempre amb 

l'objectiu de servir a l'interès general i protegint la integritat d'aquesta informació. 

 

Transparència, proximitat i participació ciutadana 

És rellevant que comencem a prendre consciència de la importància de la utilització efectiva i 

real del concepte de Smart City i de la seva aplicació en el dia a dia per a ajudar-nos en la cerca 

de solucions. Només així apostaríem realment per una transformació del municipi en una 

ciutat més desitjable per a residir i desenvolupar la nostra vida; en un lloc no sols intel·ligent, 

sinó també humà. Per a això la participació i la transparència en la presa de decisions són 

fonamentals. 

235. Impulsar la creació d'una plataforma municipal de dades obertes, comprensibles, que 

permetin facilitar la presa de decisions. 

236. Millorar la comunicació a la ciutadania, millorant la pàgina web de l'ajuntament i entitats 

locals per a arribar de manera activa als diferents segments poblacionals, en funció d'edats i 

usos, via web, via RSS, vídeos, etc. 

237. Millorar els serveis públics en qualsevol espai a través de la Smart City i usar la tecnologia 

per a acostar els serveis al municipi quan la prestació d'aquests no sigui possible. 

238. Promourem l'accessibilitat universal de l'Administració Electrònica Local, buscant que 

sigui accessible perquè totes les persones puguin relacionar-se amb l'administració local per 

vies o mig digitals. 

239. Impulsarem l'adopció de mesures d'accessibilitat al contingut i mitjans d'accessibilitat per 

a persones sordes, amb discapacitat auditiva i sordcegues (com subtitulat electrònic i 
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interpretació en llengua de signes) en els serveis, esdeveniments i activitats de la Corporació 

Local, així com en la publicitat institucional. 

240. Promourem la progressiva incorporació de l'accessibilitat cognitiva i, especialment, de la 

lectura fàcil en els documents i canals d'informació i comunicació de l'Ajuntament amb la 

ciutadania, així com en la senyalística, per a millorar l'accessibilitat als continguts de les 

persones amb discapacitat intel·lectual i del desenvolupament. 

 

El Govern Obert a la Ciutadania de Sant Quirze 

S'ha de definir un sistema eficient de gestió del canvi, identificant, entre els seus molts 

objectius, la necessitat d'aprofundir en els principis del Govern Obert, promovent la 

transparència en l'àmbit públic i privat i incloent la participació de les organitzacions de la 

societat civil. 

Amb motiu de la crisi sanitària motivada per l'expansió de la COVID-19, ha sorgit l'exigència de 

redefinir els processos d'innovació, des del seu disseny bàsic fins a l'avaluació dels resultats 

finals en temps rècord. 

Conforme a l'anterior, cal potenciar i accelerar mecanismes de participació ciutadana adaptats 

a la nova realitat i desenvolupar models accessibles i funcionals de cerca i gestió de la 

informació a través d'eines ja existents com les pàgines web, portals de transparència, dades 

obertes i eines de participació ciutadana. 

241. Rendirem comptes davant la ciutadania mitjançant la implantació d'un codi ètic i de 

sistemes de seguiment i avaluació de la integritat institucional. 

242. Impulsarem un pla estratègic d'innovació municipal, amb participació dels diferents 

agents de la ciutat, per a abordar els reptes que tenim a la ciutat i aprofitar amb això les 

oportunitats que ens poden donar en forma d'ocupació, activitat econòmica i serveis més 

eficients i eficaços. 

243. Impulsarem la transparència mitjançant la Implantació de plataformes gestores 

d'expedients que permetin la publicació de la informació que la ciutadania consideri més 

rellevant de manera accessible, transparent i eficient. 
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244. Publicarem en la pàgina web les convocatòries, informes i vídeo d'actes de les sessions de 

les comissions informatives i dels Plens per a la consulta per part de la ciutadania. 

245. Impulsarem processos de participació ciutadana amb indicació clara als participants de 

quin serà el seu paper, abast, processos de devolució, indicadors, decisions, abast i seguiment. 

246. Continuarem treballant i impulsant la participació sectorial, mitjançant processos 

d'escolta, debats i consells. 

247. Treballarem en processos participatius on es tingui en compte als nens i nenes a través de 

projectes com "la ciutat educadora", "consell de la infància", "ciutat amigable amb les 

persones majors", etc. 

248. La implantació de les eines de Govern Obert implica fer una aposta decidida per un model 

més obert, pròxim i que compleixi amb les demandes sol·licitades, de manera que el 

subministrament d'informació sigui veraç, completa i accessible a la ciutadania, qui exerceix de 

vigilant de la gestió. 

 

VIII. SANT QUIRZE DEL VALLÈS UN MUNICIPI SEGUR 

Seguretat Ciutadana 

En aquest marc, el paper de les policies locals implica erigir-se en una peça fonamental en 

l'engranatge de la seguretat. Han de ser enteses com a sinònim de proximitat i de proximitat, 

amb capacitat per a la resolució pacífica de conflictes de convivència. 

Centrant-nos en els desafiaments que hem d'afrontar com a entitat local, no podem negar que 

els anys de pandèmia que hem sofert han deixat seqüeles en la societat de Sant Quirze, 

mostrant-nos problemes que no teníem identificats i que la pandèmia ha evidenciat amb tota 

la seva cruesa, com la solitud no desitjada o els intents de suïcidi. 

Els cossos d'emergències i seguretat, policies i bombers, són la primera línia d'ajuda en 

aquestes situacions d'emergència i potser és ara més vital que mai dotar-los d'una formació 

adequada per a afrontar amb la major de les garanties aquestes situacions. 

249. Potenciar el model de policia de proximitat pel seu paper en la interacció entre la policia i 

la comunitat. 
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250. Formació i capacitació de les unitats de proximitat per a la prevenció i sensibilització 

enfront dels delictes d'odi i per a la gestió de la diversitat. La policia de proximitat resulta una 

eina estratègica fonamental amb l'objectiu de mantenir contacte amb el teixit de la societat, 

comptabilitzar, analitzar i avaluar els fets discriminatoris. 

251. Creació d'un marc normatiu que procuri la creació d'una xarxa de protecció als col·lectius 

vulnerables enfront de possibles agressions verbals (aporofòbia, homofòbia, xenofòbia o 

racisme). 

252. Desenvolupar la mediació policial com una via diferent per a resoldre problemes menors i 

quotidians de la ciutadania, més enllà de les tradicionals opcions de les denúncies. 

253. Creació de Projectes de Referents per a la Discapacitat i la Salut Mental (redigues), amb 

l'establiment en cada plantilla un grup de policies referents en contacte directe i permanent 

amb els diferents col·lectius de discapacitat, així com de salut mental. L'objectiu és tenir 

coneixement immediat de situacions que dificulten la vida diària d'aquestes persones per a 

donar-los una solució immediata i fins i tot evitar suïcidis en els casos relacionats amb la salut 

mental. 

254. Creació i desenvolupament d'una unitat de lluita contra la violència de gènere. 

255. Afavorir i incrementar la incorporació de les dones a la plantilla de la policia local, i 

especialment als llocs tècnics i directius. 

256. Activar la policia local més enllà dels seus àmbits territorials en cas d'emergències de 

caràcter climàtic. 

257. Fomentar el Consell o Observatori Locals de Seguretat, com a fòrum de participació, 

discussió, canalització de propostes i avaluació d'actuacions. 
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Seguretat Viària 

La seguretat viària és un altre dels reptes fonamentals de la nostra era. En els últims anys la 

mobilitat ha canviat molt i els criteris de sostenibilitat mediambiental s'han imposat de manera 

clara i contundent. Existeixen noves formes de mobilitat en el nostre municipi i hem de saber 

gestionar-les amb l'objectiu fonamental que l'any 2030 hi hagi zero víctimes mortals 

d'accidents de trànsit a la nostra població. 

Així i tot, hem de ser conscients que el major nombre de desplaçaments que es produeixen es 

realitzen a peu, de tal forma que, en la mobilitat i en la gestió de la seguretat viària, el vianant 

és l'element més vulnerable i ha de ser el centre de la nostra protecció. Tots som vianants en 

algun moment. 

258. Millorarem la seguretat de la xarxa viària ciclista amb l'objectiu Zero Víctimes. 

259. Impulsarem programes que permetin aconseguir els objectius de mobilitat segura de zero 

morts per accident en 2050, amb estratègies de pacificació del trànsit. 

260. Destinar una part de la recaptació per sancions de trànsit al desenvolupament de mesures 

per a la millora de la seguretat viària urbana. 

261. Millorar les infraestructures viàries i la senyalització per a una major seguretat i millor 

orientació. 

262. Impulsar els "camins i entorns escolars segurs i saludables" per a garantir la seguretat dels 

desplaçaments per als vianants entre centres educatius i domicili, així com la creació d'entorns 

adequats a les seves necessitats. 

263. Fomentarem l'ús obligatori del casc en patinets elèctrics i bicicletes entre els seus usuaris 

en benefici de la seva pròpia seguretat, seguint la recomanació de fiscals i especialistes en 

Seguretat Viària, fins que es desenvolupi el marc normatiu que impulsa aquest aspecte en 

l'última modificació de la Llei sobre Trànsit, Circulació de Vehicles de Motor i Seguretat Viària. 
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Emergències Enfront del Canvi Climàtic 

El canvi climàtic és un repte al qual hem de fer front, atès que afecta a totes les persones de 

manera directa i diàriament, ja sigui en forma d'onades de calor o ja en la d'incendis forestals, 

inundacions o nevades de conseqüències catastròfiques. 

És obvi que en moltes ocasions no es poden evitar les conseqüències, però resulta 

inqüestionable que, amb els recursos i plans d'emergència necessaris, es minoren els efectes 

sobre els territoris i, especialment, sobre les persones i els seus béns. 

El nostre objectiu és posar en marxa programes efectius des de l'àmbit local en seguretat i 

emergències per a implementar polítiques d'anticipació, prevenció, planificació, resposta 

immediata, recuperació i avaluació. 

264. Potenciarem els serveis de protecció civil del municipi. 

265. Desenvoluparem noves tecnologies per a generar avisos en matèria d'emergència 

climàtica i traslladar informació valuosa a la població en un breu període de temps. 

266. Potenciarem els recursos humans i els mitjans tècnics enfront de les diferents 

emergències climàtiques. 

267. Desenvolupar i/o actualitzar el Pla d'Acció Municipal enfront dels diferents riscos climàtics 

per a conèixer els riscos possibles del municipi i anticipar-se a situacions perilloses. 

268. Elaborar Plans Locals de Protecció Civil i Emergències, en coordinació amb la Generalitat 

de Catalunya, l'administració de l'Estat i els parcs de bombers més propers. 

269. Potenciarem el voluntariat i els programes de participació ciutadana en el Servei de 

Protecció Civil, ampliant mitjans i dotacions. 

270. Desenvoluparem Plans de prevenció i extinció d'incendis de caràcter específic per a les 

zones forestals, industrials i el centre urbà, en atenció al seu particular risc per a garantir una 

resposta ràpida i adequada als nous riscos ambientals. 

271. Potenciarem la participació del servei en campanyes divulgatives per a la prevenció i 

autoprotecció d'incendis i emergències, especialment en les zones perifèriques. 
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