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L’Hospitalet, una gran ciutat amb cor 

Context social 
En l’actualitat ens trobem en una situació de crisi econòmica i social, malgrat 
que les dades no siguin tan negatives com les del 2008. La COVID-19 i la 
Guerra d’Ucraïna ens dibuixa un context complex.

La situació de pandèmia va tenir una greu afectació social, amb uns records 
que molts de nosaltres no esperàvem pas viure. Vam haver d’actuar amb 
rapidesa i de la forma més eficient que col·lectivament es va poder organitzar 
per fer front a la pandèmia, però la percepció negativa d’aquesta situació i la 
crisi posterior pels efectes de la Guerra d’Ucraïna encara marquen l’estat 
general dels i les nostres ciutadanes.

Com a tota crisi, la ciutadania negativitza tot el que ocórrer al seu voltant, 
incrementant certes carències que com a societat ja teníem, agreujant per 
exemple problemes de salut, amb fort impacte en el cas de la salut mental, 
problemes econòmics, problemes derivats de l’alta inflació o la crisi 
energètica o la creixent preocupació per l’entorn més immediat i el global 
lligat a l’emergència climàtica, entre d’altres.

Malgrat que s’han pres mesures i s’han posat en marxa actuacions i 
projectes per alleugerir la situació de la ciutadania liderades pel govern 
socialista de Pedro Sánchez, la Guerra d’Ucraïna, que ha deixat en evidència 
que l’Europa que coneixem també té fissures, ha impactat de forma alarmant 
en l’economia de l’Estat i, per tant, en la situació vital dels i les seves 
ciutadanes, a causa de l’augment de la inflació, el preu de l’energia i les 
matèries primeres. Per tant, ens trobem en una societat que afronta un futur 
amb una situació d’incertesa constant sobre el que passarà.

Sent conscients de la situació, hem de prendre mesures tenint dues mirades 
complementàries com a ciutadans de L’Hospitalet, el cor i l’orgull, per poder 
tirar endavant: 

• EL COR: Una mirada propera, empàtica i justa: per a combatre la 
percepció eminentment negativa de l’entorn i la sensació agreujada de 
vulnerabilitat i abandonament institucional. Donat el context de la crisi de la 
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COVID-19, s’ha fet més palesa que mai la importància del nivell de les 
polítiques de proximitat lligades al benestar social, l’habitatge, la dotació 
d’espais públics, serveis i zones verdes de proximitat. Aquestes han estat 
les polítiques que han definit als socialistes a la ciutat i han de seguir sent 
el cor que guiï les nostres polítiques futures. 

• L’ORGULL: Una mirada amb una perspectiva llarga, d’una ciutat que té 
futur per endavant: aquesta mirada és important per entendre que s’ha de 
dibuixar una perspectiva on, sense deixar a cap persona enrere, combatre 
aquest sentiment negatiu i l’amenaça dels populismes, per començar un 
camí millor plegats. Alguns dels projectes que fa temps que tenim al cap 
estan a punt de fer-se realitat donant lloc a una ciutat que amb orgull serà 
més cohesionada, justa, resilient i sostenible. 

Context urbà 
L'Hospitalet com a ciutat no va ser planificada inicialment per a ser una ciutat 
cohesionada. El seu impuls i creixement urbanístic va ser arran del Pla 
comarcal de 1953, on es definia la ciutat en franges a través de les vies de 
comunicació (est-oest) amb Barcelona (la N-II, el Camí Ral, i la Granvia), 
creant una ciutat amb l'únic objectiu de ser una extensió més de Barcelona. 
Per entendre la ciutat des d'un context urbà, també s'ha de tenir en compte 
que ha patit la servitud de pas de les línies de ferroviàries de Vilafranca i 
Vilanova que divideixen el municipi en 3 parts, i les 100 ha dedicades a 
polígons industrials, situats al bell mig de la ciutat que fragmenten encara 
més la ciutat i segreguen els barris. 

La important integració de L'Hospitalet amb Barcelona, contrasta amb la dèbil 
connexió dels seus barris entre sí, amb els seus municipis propers 
(Esplugues, Cornellà o El Prat) i amb les zones del seu entorn com 
Collserola o el riu Llobregat. 

En nombre d'habitants, les últimes dades de l'INE (2021), mostren una ciutat 
amb 264.657 habitants (amb un descens de població de l'1,8% respecte al 
2020) i 110.686 habitatges. El 87% d'aquests habitatges, segons Cadastre, 
van ser construïts durant el franquisme i tenen, per tant, més de 40 anys. En 
aquella època, la ciutat es va construir sense serveis, equipaments, zones 
verdes i ni tan sols en molts casos, carrers asfaltats o clavegueram i amb 
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una població que va arribar gairebé als 300.000 habitants (40.000 més que 
ara). 

Durant els successius ajuntaments democràtics, s'han realitzat tres 
transformacions urbanes. Actualment, ens trobem en un procés d'alineament 
de la ciutat de L'Hospitalet en termes d'agendes urbanes globals pel 2030 i 
els seus potencials punts de modernització: com la innovació, la sostenibilitat 
o la digitalització. Per a dur a terme aquesta adaptació, cal acabar d'encaixar 
totes les peces de la ciutat de les anteriors transformacions i adaptar tant el 
seu disseny com el seu metabolisme urbà per arribar als profunds canvis 
econòmics que produirà, tant la digitalització de l'economia com a la 
neutralitat climàtica fixada per la UE l'any 2050. 

Tanmateix, cal continuar profunditzant amb les diferents mirades sobre la 
ciutat, la dels barris cohesionats que progressen i generen benestar (ciutat 
dels 15 minuts) i la de la ciutat d'oportunitats, oberta i metropolitana (ciutat 
accessible per a 3,3 milions de persones en 40 minuts en transport públic). 
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1. Un nou cor urbà. 

 L'Hospitalet a escala humana 

Com ja hem dit, L’Hospitalet ha tingut 3 grans transformacions urbanes al 
llarg dels últims 40 anys: 

• La primera iniciada el 1979, va aturar el creixement sense serveis del 
franquisme amb nous carrers, equipaments, zones verdes i serveis que van 
permetre fer efectiu el dret a la ciutat de la seva població. 

• La segona transformació, emmarcada en el procés LH 2010 de 1996, va 
ser física, permetent la integració de la Granvia, la creació de la Fira, el 
Districte Econòmic, la reconversió dels polígons industrials i dels barris de la 
zona nord, entre d’altres, a través dels Plans integrals. 

• La tercera transformació al 2013 va ser la de la ciutat pensada en el marc 
del procés de reflexió LH ON, on es va posar el focus en les oportunitats 
metropolitanes de la ciutat que esdevindria el segon motor econòmic de 
Catalunya o en l’educació i la cultura com a motors de canvi social a la ciutat 
i als barris. 

Actualment, ens trobem en un procés d'adaptació de totes aquestes 
transformacions a les noves agendes globals mundials que ens fan canviar el 
plantejament i el funcionament de les ciutats l'any 2030. La neutralitat 
climàtica prevista a la UE l'any 2050 o la profunda transformació de 
l'economia a través de la digitalització interpel·len a actuar a ciutats com la 
nostra. En el nostre cas, ja s'han fet passos importants per aconseguir una 
ciutat sostenible, justa, prospera i resilient, però cal, en el marc de l'estratègia 
2030, encaixar les diferents peces que s'hi han anat desenvolupant i mudar 
la pell de la ciutat per adaptar-la al nou disseny i metabolisme urbà. 

Aquest encaix definitiu de les peces de la ciutat que canviarà la nostra forma 
de viure i relacionar-nos entre els diferents barris vindrà de la mà de la 
integració del ferrocarril. El soterrament de les vies, juntament amb la 
integració urbana de la Granvia (en el marc del PDU Biopol-Granvia), donarà 
pas a una gran infraestructura verda que permetrà anar a través d'espais 
verds, per exemple, des dels actuals Jardins de la Rambla de Sants fins al 
riu Llobregat o fins a Cornellà a través de la futura Cornisa verda i des de 
Collserola fins a Montjuïc i crearà un centre urbà al cor de la ciutat que estarà 
a 30 minuts de la majoria dels barris de la ciutat. 
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Més enllà de la integració del ferrocarril, i en el marc d'ajudes dels Fons Next 
Generation de baixes emissions de mobilitat, s'està realitzant un procés de 
renovació de l'estructura urbana de la ciutat per actualitzar-la al segle XXI i al 
compliment de la normativa ambiental com ara les zones de baixes 
emissions (ZBE). Això implica passar de carrers només pensats pel trànsit 
motoritzat als eixos cívics amb un entorn amable per als desplaçaments a 
peu, amb bicicleta i una cobertura adequada en transport públic. 
Incrementarem el nombre de carrers passejables, ciclables, adaptats a la 
nova mobilitat elèctrica i nous mètodes d'estacionament (zones AIRE), la 
nova distribució urbana de mercaderies (DUM) amb Zones Urbanes 
Atmosfera Protegida (ZUAP) al voltant dels centres escolars i principals 
equipaments cívics. Aspirem a assolir els nostres objectius ambientals 
aprovats i que el 80% dels desplaçaments interns siguin prioritàriament a 
peu, en bicicleta o en transport públic. Totes aquestes noves vies passejables 
i pedalables estan plenament connectades amb municipis limítrofs amb els 
quals fins ara no tenim una connexió que prioritzés aquest tipus de mobilitat 
com Esplugues, Cornellà o el Prat. 

Un altre repte al qual hem de fer front és l'emergència climàtica i per això ens 
proposem, en línia amb les agendes urbanes globals per al 2030 i els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), passar del concepte de 
zones verdes discontínues al d'infraestructura verda connectada amb tots els 
barris de la ciutat a través de vies naturalitzades però també amb la resta 
d'espais verds del nostre entorn com Collserola, Montjuïc o el riu Llobregat. 
Partim d'una ciutat que tenia menys de 50 ha de zones verdes a finals dels 
anys 80, avui en tenim 155 ha i 37.425 arbres (el doble que fa 20 anys). Si 
afegim la recuperació ambiental del riu, les noves zones verdes projectades 
com a Cal Trabal el futur soterrament de les vies podem superar els 10m2 de 
zona verda per habitant. Però aquesta és només una xifra, nosaltres aspirem 
a les zones verdes arribin a tota la ciutat i especialment els barris amb més 
escassetat, a augmentar la cobertura vegetal incrementant l'absorció de C02 
i fer front a l'efecte d'illa de calor per generar nous refugis climàtics i boscos 
urbans per mitigar l'efecte de les altes temperatures. 

També cal una revisió profunda del metabolisme urbà ambiental de la ciutat 
per millorar la resiliència i neutralitat climàtica a través d'aspectes com la 
generació elèctrica distribuïda i l'autoconsum a través de comunitats 
energètiques locals, la reducció de la generació de residus de la ciutat, la 
seva valorització i reutilització a partir del teixit productiu local (economia 
circular) o els sistemes d'estalvi de recursos hídrics en tots els àmbits. En 
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aquest àmbit, cal destacar els actuals projectes per a la reutilització per usos 
públics de l'aigua del freàtic amb la creació d'una xarxa separativa en àrees 
de nova construcció amb punts d'infiltració a l'aqüífer i de la millora de les 
infraestructures de canalització i emmagatzematge d'aigües (nous dipòsits) 
inclosos al Pla local d'adaptació al canvi climàtic (PLACC). 

Però sens dubte, l'aspecte que modificarà més l'actual estructura de la ciutat 
serà la creació d'un nou centre urbà (nou cor urbà) al voltant del futur 
intercanviador de la Torrassa que està inclòs com una de les noves 
centralitats metropolitanes del futur Pla urbanístic metropolità que substitueix 
el nostre actual pla urbanístic metropolità del 1976. Aquesta nova centralitat 
serà accessible a menys de 30 minuts caminant de tota la ciutat i fomentarà 
la mobilitat a peu a tota la ciutat nord a sud i d'est a oest. També permetrà 
unir els barris de Sant Josep, les Planes, la Torrassa i Santa Eulàlia, crear 
noves zones verdes i equipaments de ciutat i metropolitans i ajudar a 
regenerar barris que pateixen l'aïllament provocat per les vies, com els Blocs 
Florida i les zones limítrofes de Sant Josep, Santa Eulàlia i la Torrassa, i 
crear noves zones d'activitat econòmica. 

Un altre àmbit que cal abordar amb determinació és el 16% del territori 
(2km2 que formen el districte II i part del IV-V) on viu aproximadament el 50% 
de la població i que és hereu d'algunes mancances heretades de la seva 
deficient planificació. En aquest 16% del territori, en contraposició al 84% de 
territori restant (10,6 km2) on viu l'altre 50% de la població, no s'ha construït 
pràcticament en democràcia res que no siguin zones verdes, equipaments i 
pocs habitatges i la majoria d'aquests, socials. 

En aquesta part de la zona nord hi ha més de 50.000 habitatges construïts 
(amb una població potencial de més de 125.000 habitants) fa més de 40 
anys, on s'han realitzat els Plans integrals de barri i ara essent objecte de 
subvencions per a la rehabilitació integral dels habitatges per millorar-ne les 
condicions gràcies a les ajudes dels fons Next Generation. 

Finalment, l'espai de la ciutat sobre el que cal una profunda intervenció és el 
sector d'activitat econòmica de Carretera del Mig. Aquest sector, que si tenim 
en compte la part de Narcís Monturiol a l'altra banda de les vies té 102 ha, 
volem que sigui un espai de centralitat en tots els sentits, econòmica però 
també ciutadana. Les intervencions que s'han anat fent des de l'aprovació 
del Pla de Renovació de les Àrees Industrials de L'Hospitalet (PRAIH) de 
2002 tenen un doble vessant, d'una banda revitalitzar l'activitat econòmica i 
de l'altra connectar aquest àmbit amb la trama urbana. 
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Els problemes de la Ctra del Mig no són diferents dels d'altres antics polígons 
de l'àmbit central de l'AMB com els de Bon Pastor, Sant Adrià o Badalona, 
amb naus dels anys 70 amb alguns problemes estructurals, abandonament 
de l'activitat d'algunes empreses històriques, nous usos comercials i manca 
de competitivitat en el sector industrial respecte al sòl industrial nou i amb 
més superfície disponible de la segona corona metropolitana. 

Per això, aquest àmbit es troba en un procés de revitalització que no exclou 
la indústria, de fet la nova indústria que ve, la indústria 4.0, serà segurament 
més petita en mida i en llocs de feina, però molt més intensiva en tecnologia i 
creativitat. Per aquest motiu, cal acompanyar el projecte del Districte cultural 
de la millora de l'economia creativa, amb millor dotació en infraestructura 
tecnològica, però sobretot cal engegar un procés per a la renovació de les 
naus aprofitant les ajudes existents per a la millora la seva eficiència 
energètica i l'autoconsum o la creació de comunitats energètiques. En aquest 
suport a la renovació de les naus és on cal prioritzar l'eliminació dels 
elements d'amiant presents especialment a les teulades. 

PROPOSTES 

1.1 Nova estructura urbana i nou cor urbà per al segle XXI  
• Desenvoluparem una Agenda urbana que sigui el full de ruta de les 

polítiques urbanes de la ciutat, a mitjà termini (2030) i llarg termini (2050), 
en l’adaptació de la ciutat a les agendes globals 2030, la neutralitat 
climàtica prevista per al 2050 a la UE i els grans projectes com el 
soterrament, el Biopol o nova planificació metropolitana (PDUM). 

• Col·laborarem i coordinarem amb ADIF la implementació del projecte 
d’integració urbana de les línies R2 i R4 a L’Hospitalet i la nova estació 
intermodal de la Torrassa i la de Bellvitge.  

• Definirem en el marc de la nova planificació urbanística metropolitana 
(PDUM) l’Àmbit d’oportunitat metropolitana (AOM) de l'intercanviador 
Torrassa i el seu àmbit d'influència (Sant Josep, la Torrassa, les Planes, la 
Florida, les Planes i Santa Eulàlia) com a nou centre urbà (cor urbà) de la 
ciutat i nou centre de connexió entre els barris (més del 70% de la població 
resideix a menys de 30 minuts a peu).  
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• Estudiarem un nou disseny urbà per a les principals avingudes de la ciutat 
eliminant les mitjanes (avinguda del Carrilet, av. Isabel la Catòlica, av. 
Josep Tarradellas, av. Fabregada i Travessia Industrial) recuperant espai 
naturalitzar pels vianants, el transport públic i la mobilitat no motoritzada. 

• Encetarem la integració urbana de la Granvia a Bellvitge i la seva cobertura 
parcial que permetrà connectar els equipaments sanitaris, donar continuïtat 
a la xarxa viària i cosir la ciutat. 

• Millorarem la connexió a peu i en bicicleta amb els municipis limítrofs com 
Esplugues i Cornellà. 

• Abordarem en el marc de la nova planificació urbanística metropolitana la 
reconversió parcial de l’espai ferroviari de Can Tunis (30ha) al sud de la 
ciutat i de la reforma del nus viari de Bellvitge (35ha) per a millorar la 
integració amb el municipi amb el Prat.  

1.2.- Naturalització i infraestructura verda 
• Desplegarem una estratègia per disposar d’un espai de proximitat verd i 

saludable a menys de 300 metres o 5 minuts de l’habitatge de cada família, 
garantint el verd com a element de salut, benestar i de combat i mitigació 
del canvi climàtic. Avançarem, gràcies a la nova planificació urbana, cap a 
l’objectiu de dotar la ciutat de deu metres quadrats de zona verda per 
habitant. 

• Desenvoluparem el projecte de 56 Illes verdes i camins verds amb ombra i 
elements d’aigua que relliguin tots els barris i que ajudin a mitigar els 
efectes del canvi climàtic i les altes temperatures.  

• Augmentarem un 8% la cobertura arbrada a la ciutat (5.000 noves unitats), 
aconseguint el 20% de la superfície urbana coberta per arbrat mitjançant la 
planificació de noves plantacions i/o substitució de l'arbrat. 

• Crearem nous espais verds a la zona nord amb operacions de 
microurbanisme com s’ha realitzat recentment amb l’antiga fàbrica SAS o el 
Jardí de los Diablos. 

• Realitzarem el projecte de naturalització de patis en diferents centres 
escolars de la ciutat.   

• Dissenyarem l’espai Cal Trabal com el principal espai verd de la ciutat 
(27ha), conjuntament amb la resta de zones verdes del PDU Biopol-
Granvia (50 ha) i el nou accés al riu Llobregat. 
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• Realitzarem conjuntament amb l'AMB una nova actuació d’a 
condicionament de la llera del riu Llobregat i en especial del nou tram de riu 
guanyat.  

• Dissenyarem la nova infraestructura verda producte de la integració del 
ferrocarril (Parc lineal de 14 ha), connectada amb els Jardins de la Rambla 
de Sants, la Cornisa verda fins a Cornellà i la Granvia fins al riu Llobregat) i 
l'ampliació del parc de la Torrassa. 

• Impulsarem un altre pulmó verd a la zona nord de la ciutat amb la 
recuperació de Can Rigal. 

• Connectarem les zones verdes amb les grans infraestructures verdes i 
blaves metropolitanes del nostre entorn (Collserola, riu Llobregat, 
Montjuïc). 

• Realitzarem el projecte d'eix verd d'avinguda Catalunya que connectarà el 
parc de la Torrassa amb el de Les Planes. 

• Farem un estudi sobre la tipologia de cobertes verdes o jardins verticals al 
municipi com a element d’igualtat del verd urbà als barris. 

• Aprovarem el catàleg d’arbres d’especial interès del municipi. 

• Desenvoluparem conjuntament amb l'ACA un projecte de millora ambiental 
de la bassa de laminació lligada a la recuperació de la Torre Gran. 

1.3.- Mobilitat sostenible 
• Aspirem a assolir els nostres objectius ambientals aprovats en matèria de 

mobilitat i que el 80% dels desplaçaments interns siguin prioritàriament a 
peu, en bicicleta o en transport públic. 

• Desplegarem les àrees integrals de regulació de l'estacionament (AIRE) i 
impulsarem les app per al pagament amb mòbil a les zones AIRE integrada 
a l'App municipal Connecta-LH (LH 6.0). 

• Desenvoluparem el Pla d'Intercanviadors a peu en àrees d'alta 
concurrència (Collblanc, Santa Eulàlia, Just Oliveras i Pubilla Cases) 
millorant l'espai públic, la circulació entre modes de transport i la qualitat 
urbana i seguretat d'aquests espais amb alta circulació de persones. 

• Actualitzarem el mapa del vianant de L'Hospitalet. Crearem d'una xarxa 
contínua d'itineraris que inclogui diferents tipologies de vies i que connecti 
els serveis dels barris. Consolidarem la xarxa bàsica de vianants. 
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• Ampliarem el nombre d'illes de vianants a la ciutat i estudiarem l'ampliació 
del tancament d'alguns carrers, avingudes i carrils de circulació, per tal que 
les famílies i els infants puguin passejar i gaudir d'activitats a l'espai públic 

• Implementarem zones de zero emissions al voltant de les escoles d'infantil i 
primària i d'altres equipaments ciutadans, per tal de reduir els riscos 
associats a la circulació de vehicles, incloent-hi canvis urbanístics i 
eliminació del trànsit motoritzat. 

• Finalitzarem la xarxa pedalable de la ciutat i augmentarem el nombre 
d'estacions segures per a bicicletes als intercanviadors de transport públic 

• Propiciarem l'arribada del bicing metropolità a la nostra ciutat amb 31 
estacions inicials. 

• Controlarem i monitorarem les zones de Descàrrega Urbana Mercaderies 
(DUM). Donarem prioritat a la distribució ecològica de mercaderies a les 
zones pacificades i illes de vianants de la ciutat. 

• Crearem la taula de mobilitat dins del Consell de ciutat. 

• Completarem la instal·lació de la xarxa de marquesines a les parades de 
bus i dotarem de plataformes accessibles a nivell. 

• Desenvoluparem un Pla de mobilitat urbana específic al Districte econòmic 
de la ciutat, i incentivarem la realització de plans de desplaçaments 
d'empresa al districte econòmic i als polígons industrials. 

• Modificarem l'Ordenança de mobilitat, per incorporar les noves formes de 
mobilitat (bicicletes i VMP, DUM, regulació de l'estacionament, nomenclàtor, 
app...) i sancionar l'incompliment de la normativa. 

• Aprovarem una ordenança de carregadors de vehicles elèctrics en noves 
construccions, activitats i aparcaments (públics i privats) i preparem la 
ciutat per a l'arribada del vehicle elèctric. 

1.4.- Neutralitat climàtica, nou metabolisme urbà, transició energètica i 
economia circular 
• Desenvoluparem les actuacions previstes en el Pla Local d'Adaptació al 

Canvi Climàtic (PLACC) en el marc de la Taula de treball d'emergència 
climàtica. 
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• Desenvoluparem el Pla de transició energètica i continuarem treballant per 
a aconseguir una reducció del 40% de CO2 en el 2030, compromís recollit 
al nou Pacte d'Alcaldes pel Clima i l'Energia. 

• Realitzarem una campanya ciutadana per a la reducció de la petjada de 
carboni a la ciutat amb l'objectiu d'arribar a la neutralitat climàtica prevista 
per UE el 2050 donant a conèixer tots els ajuts existents per a l'estalvi 
energètic. 

• Aprovarem l'ordenança sobre el nou model energètic de la ciutat que 
actualitza a l'actual Ordenança solar. 

• Impulsarem el Centre de Formació d'Energies i Instal·lacions (CEFEI) del 
Gornal Activa com a àmbit de referència en la nova economia verda. 

• Estudiarem la creació comunitats energètiques d'autoconsum al voltant de 
les instal·lacions fotovoltaiques dels equipaments i àrees d'activitat 
econòmica, continuar amb els beneficis fiscals per la seva instal·lació. 

• Promourem la instal·lació de plaques fotovoltaiques a les cobertes de les 
zones d'activitat econòmica aprofitant, entre d'altres, el Pla de substitució 
de cobertes d'amiant (Pla d'erradicació de l'amiant 2023-2030). Crearem la 
figura del gestor energètic en aquests àmbits. 

• Facilitarem l'ampliació de la xarxa de fred i calor residual (District heating) a 
tota la part sud de la ciutat. 

• Elaborarem un nou pla aprofitament d'aigua no potable a través dels pous 
del freàtic existents i previstos adaptats a les directrius europees 
relacionades amb el canvi climàtic, creant nous punts d'infiltració a l'aqüífer 
a través de paviments permeables i millorarem l'eficiència del reg urbà. 

• Desenvoluparem les infraestructures previstes infraestructures de 
canalització i emmagatzematge d'aigües (nous dipòsits) inclosos al Pla 
local d'adaptació al canvi climàtic (PLACC). 

• Projectarem els nous equipaments com a edificis de consum energètic 
quasi nul, nZEB (Nearly Zero Energy Building), i amb materials saludables i 
de petjada de carboni baixa i la reutilització d'aigües grises. 

• Reformularem el sistema de gestió de residus urbans en la nova contracta 
cap a la seva reducció i valorització i promoure l'economia circular entre el 
teixit productiu. Estudiarem la creació d'un nou sistema de recollida de 
voluminosos i de residus no-domèstics en el marc de la nova contracta de 
residus. 
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• Realitzarem un Pla per caracteritzar les possibilitats de gestionar amb 
criteris d'economia circular als àmbits econòmics ciutat. 

1.5.- Accés l'habitatge i millora de l'habitabilitat 
• Gestionarem les ajudes a la rehabilitació i millora de l'eficiència energètica 

dels d'habitatges fons Next Generation per a donar una solució prioritària a 
la rehabilitació dels Blocs Ciutat Comtal, Bellvitge així com d'àmbits de la 
zona nord de la ciutat. Continuarem cercant i promovent més ajuts per a la 
rehabilitació i millora de l'eficiència energètica del 87% del parc 
d'habitatges construït fa més de 40 anys. 

• Posarem a disposició dels operadors d'habitatge tot el sòl disponible en les 
noves zones d'usos mixtos (residencial i activitat econòmica) de Sant Josep 
i Rambla de Mig per a la construcció d'habitatge social de lloguer. 

• Vetllarem perquè els 563 habitatges de la SAREB oferts pel govern 
espanyol s'incorporin progressivament al parc d'habitatge social de la ciutat 
i es realitzin les millores i canvis legals necessaris per a aquesta 
incorporació. 

• Augmentarem el parc d'habitatge de lloguer accessible de la ciutat a través 
de l'ampliació de la borsa municipal amb bonificacions del 50% dels 
impostos municipals als propietaris que cedeixin el seu habitatge, acords 
amb grans tenidors i la possibilitat de l'exercici de drets de tanteig i retracte 
sobre determinades finques. 

• Finalitzarem el cens d'habitatges buits de la ciutat i farem efectiu el recàrrec 
en els impostos municipals. 

• Continuarem atorgant ajuts des de l'Oficina d'habitatge per al pagament del 
lloguer a determinats col·lectius (persones vulnerables i Bo de lloguer jove). 

• Afavorirem i impulsarem la mediació per mirar d'evitar els processos 
judicials que puguin derivar en desnonaments. 

• Abordarem la problemàtica de l'infrahabitatge a la ciutat i de l'ús anòmal de 
locals comercials, estudiant cas per cas la seva rehabilitació o sancionant 
el seu ús indegut. 

• Realitzarem la diagnosi i proposta de transformació urbanística per a 
executar la reforma integral dels Blocs Florida. 
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• Establirem punts d'assessorament energètics per als col·lectius més 
vulnerables de manera descentralitzada a diferents equipaments de la 
ciutat. 

• Revisarem l'actual conveni Ajuntament-AGBAR en matèria de 
subministrament d'aigua potable a persones amb risc d'exclusió 
residencial. 

• Augmentarem el control de plagues urbanes d'acord amb l'establert al Pla 
local d'adaptació al canvi climàtic. 

1.6.- Renovació d'àrees d'activitat econòmica 
• Apostarem per la mixtura d'usos, permeabilitat urbana (amb l'execució de 

l'actual planejament) i revitalització amb noves activitats econòmiques als 
Polígons de Ctra. del mig i Santa Eulàlia 

• Renovarem l'entorn urbà del Districte Cultural, fent-lo més amable a la 
ciutadania, amb millores prestacions tecnològiques i promourem la 
instal·lació de noves empreses vinculades a l'economia creativa. Millorarem 
de la connectivitat (5G i fibra) dels sectors d'activitat economia per a 
potenciar la indústria 4.0. i l'economia creativa. 

• Impulsarem un pla de renovació de naus industrials a la Ctra del mig, per a 
la millora de l'eficiència energètica, la instal·lació d'energies renovables i la 
substitució de teulades d'amiant que generen greus problemes per a la 
salut i la creació d'esquerdes amb infiltració d'aigua que acaben degradant 
les mateixes naus. 

• Vetl larem per l 'ampliació de la Fira (60.000m2) i els nous 
desenvolupaments previstos en el Districte econòmic. 

• Estudiarem la implantació d'una Àrea de Promoció Econòmica Urbana 
(APEU) al Districte econòmic per la millora i de la gestió d'aquest entorn 
econòmic capdavanter. 

• Estudiarem la transformació del sector logístic de l'oest del Districte 
econòmic per a noves activitats econòmiques. 

• Desenvoluparem el Bioclúster d'Innovació i Salut al sud de la Granvia amb 
un potencial de creació de més de 50.000 llocs de feina i el corresponent a 
l'1,86% del producte interior brut (PIB) anual de Catalunya; aprofitant les 
sinergies dels equipaments de referència ja existents: l'Hospital de 
Bellvitge, l'ICO, l'IDIBELL i la Universitat de Barcelona.  
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2. Barris que bateguen.  

L'Hospitalet que mereixem 

L'èxit global d'una ciutat ha de comportar l'èxit de cadascun dels seus barris. 
I això implica aconseguir dotar de caràcter i de personalitat pròpia a 
cadascun d'ells amb equipaments, serveis i espais públics que els cohesionin 
i que tinguin una ciutadania activa i participativa que facin de cada barri el 
centre de la vida ciutadana. 

Els canvis demogràfics i els efectes derivats de la recuperació de la 
pandèmia han provocat que en algunes parts del nostre territori calgui 
reconstruir punts de trobada i d'enfortiment del teixit social dels barris. El 
desconeixement d'una part de la població respecte als seus veïns i veïnes és 
moltes vegades un dels principals agreujants dels problemes de convivència 
i de la pèrdua d'identitat col·lectiva i d'arrelament de la població al seu propi 
territori. 

La millora dels barris també inclou un bon funcionament i un replantejament 
dels espais públics i dels equipaments de proximitat dels barris, centres 
educatius, biblioteques, centres culturals i mercats municipals com a llocs de 
trobada i de relació. I també inclou polítiques de foment de la convivència i 
del civisme que abordin la seguretat des d'un enfocament preventiu i inclusiu 
i la promoció del comerç com a element que permet dinamitzar els nostres 
barris i generar economia urbana de proximitat. 

També l'espai públic constitueix el punt de trobada on es genera la vida en 
comú dels veïns i veïnes. Un veïnatge que és la base social que conforma 
els nostres barris. Aquests barris són el primer lloc d'arrelament de la 
població, l'espai bàsic de convivència des del que es genera la quotidianitat i 
la proximitat. En aquest sentit, la ciutat de L'Hospitalet ha estat pionera en el 
desenvolupament de polítiques i accions concretes per a fomentar el civisme 
i la convivència ja siguin des de l'exigència del compliment de les normes 
com des de la mediació o el foment de la conscienciació i l'educació. En els 
últims anys, el civisme juntament amb la convivència s'ha configurat com un 
dels valors fonamentals per a garantir la cohesió, la seguretat i el benestar 
als barris i una exigència de la ciutadania al mateix nivell que la demanda de 
qualsevol servei públic. 

No obstant això, hem de contemplar els nostres barris no només des de les 
polítiques sectorials i com la gestió d'elements puntuals que puguin generar 
conflictes, sinó com un tot interrelacionat com s'ha anat realitzant a la nostra 
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ciutat d'ençà de la creació dels primers plans integrals. Uns plans integrals i 
comunitaris de barri que han d'abordar decididament un dels elements que 
més determinen la situació actual dels nostres barris, l'accés i les condicions 
de l'habitatge. 

Així doncs, la millora integral dels barris (espai públic, habitatge i 
desenvolupament comunitari) passa també per estabilitzar la seva població, 
condició indispensable per a qualsevol política pública amb una població 
amb tanta mobilitat. Existeixen zones de la ciutat que encara són molts 
dependents del mercat de treball auxiliar de la ciutat de Barcelona (més de 
45% de la població de la zona nord treballa a Barcelona). És un àmbit amb 
una població amb alta mobilitat residencial, molt variable en funció de 
l'evolució del mercat de treball i de l'habitatge de l'àmbit central de Barcelona. 
L'estabilització de la població, el seu arrelament a través de les polítiques 
públiques d'àmbit comunitari juntament amb la millora del parc residencial i 
control de l'infrahabitatge i situacions d'ocupació delinqüencial poder ser les 
formes per encetar la millora urbana d'aquest àmbit. També resulta 
imprescindible continuar, com s'ha fet fins ara, amb el procés d'obtenció de 
nous espais públic per a la ciutadania mitjançant operacions de 
microurbanisme. 

També en l'àmbit de l'habitatge, la rehabilitació integral dels edificis, a més 
d'eliminar els problemes estructurals d'aquests habitatges, significa un estalvi 
de fins al  60% en els subministraments de les famílies que viuen en 
habitatges amb més deficiències. La neutralitat en carboni prevista per al 
2050 a tota la Unió Europea implica millorar l'eficiència energètica, 
especialment a ciutats com la nostra i les zones amb habitatges amb més 
deficiències, moltes d'elles producte de la seva construcció deficient. 

Un altre motor de canvi social als barris són l'educació i la cultura de 
proximitat, al contribuir tant a l'arrelament de la població com al seu 
desenvolupament comunitari, com s'ha demostrat a la nostra ciutat a barris 
que han convergit al llarg d'aquests 43 anys des del punt de vista 
socioeconòmic amb la resta de la ciutat. 

En aquest sentit, també és important per a la generació d'identitat col·lectiva 
als barris les polítiques que permeten recuperar la memòria i el seu patrimoni 
per a poder mostrar a la ciutadania aspectes desconeguts de la seva història 
que connectin el passat amb el present. 

Després de la pandèmia que hem viscut, s'ha demostrat també la 
importància de la salut i també de la salut comunitària pels barris. Més enllà 
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dels equipaments assistencials, s'ha posat sobre la taula la importància dels 
condicionants socials de la salut relacionats amb la vulnerabilitat social, 
l'entorn (especialment l'habitatge) i els estils de vida saludable (alimentació, 
activitat física). 

Finalment, un altre factor que amenaça d'augmentar les diferències entre 
persones i territoris és l'escletxa digital provocada per la falta d'adaptació de 
la població per motius d'edat o renda als nous entorns digitals on es 
desenvoluparà bona part de la nova economia del segle XXI. Per això, són 
importants projectes com LH 6.0 per combatre aquesta escletxa, però també 
per aprofitar el potencial de l'economia digital per fomentar el nou talent local 
a tots els barris. És el marc d'aquestes noves relacions digitalitzades que 
l'administració pot també oferir més proximitat, més agilitat i capacitat 
d'adaptació a les demandes de la ciutadania de cada barri. 

TERRITORI I PROXIMITAT 

2.1.- La ciutat dels 15 minuts. Polítiques públiques de proximitat 
• Revisarem del mapa d'equipaments municipals de barris (centres culturals, 

biblioteques, poliesportius, mercats, regidories de districte, casals de gent 
gran, escoles bressol, locals municipals...) per adequar-los a les noves 
necessitats i enfortir la perspectiva comunitària. 

• Desenvoluparem el nou model de Regidories de districte, la seva atenció 
ciutadana i la seva capacitat operativa per la resolució d'incidències. 

• Construirem 8 nous equipaments comunitaris als barris: dues escoles 
bressol (Collblanc i Sant Josep), dues biblioteques (La Florida i Santa 
Eulàlia), un Centre cultural (Sant Josep) , un centre de referència en 
transformació digital LH 6.0 i nova regidoria del Districte IV-V (La Florida), 
un nou Casal de Gent Gran (Sant Josep) i una Oficina Jove (Bellvitge). 
Estudiarem la construcció d'una nova comissaria de la Guàrdia Urbana a la 
zona nord i d'un nou centre de cultura popular. 

• Desenvoluparem un Pla de mobilització comercial dels locals buits de la 
ciutat i de suport a la diversificació comercial com a element clau de vitalitat 
dels barris. 
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2.2- Espai públic sostenible i inclusiu i paisatge urbà 
• Crearem la nova ordenança de paisatge urbà i el catàleg disseny urbà de la 

ciutat que ha d'impulsar un nou disseny unitari, inclusiu, accessible i 
sostenible de l'espai públic de la ciutat. 

• Incrementarem l'ús de l'app d'incidències a l'espai públic Ben fet, la seva 
capacitat de resposta i la integrarem a l'App municipal Connecta-LH. 

• Millorarem el servei de neteja urbana i incrementarem les actuacions de 
neteja a fons de carrers (Net i polit). 

• Establirem un índex d'accessibilitat global dels carrers i dels parcs infantils 
de la ciutat, que garanteixi un estàndard d'accessibilitat per a tothom 
segons criteris de l'OMS. Potenciarem la ciutat com a ciutat inclusiva i 
sense barreres 100%, millorem arquitectònicament en adaptació a tota la 
ciutat, tenir en compte les estimulacions sensorials per a persones amb 
diversitat funcional. 

• Establirem un índex de qualitat global de l'estat del manteniment i neteja 
dels espais i parcs públics que garanteixi un estàndard de qualitat per a la 
ciutat. 

• Desenvoluparem el Pla de ciutat jugable on adaptarem l'espai públic de la 
ciutat a les necessitats de la infància més enllà dels parcs infantils on 
s'incrementaran els espais d'ombres i la seva accessibilitat. 

• Abordarem la reforma dels espais públics amb perspectiva de gènere i 
incorporant aquesta perspectiva al nou disseny urbà. 

• Aplicarem les recomanacions del Pla de ciutat amigable amb la Gent Gran. 

• Augmentarem la percepció de seguretat adoptant mesures adequades de 
disseny urbà. 

2.3.- Nous plans de millora de barris 
• Desenvoluparem els nous plans integrals d'intervenció urbana centrats en 

la zona nord de la ciutat, a través de les noves Lleis de barris de la 
Generalitat i els nous fons europeus FEDER. 

• Crearem nous espais verds i espais públics a la zona nord amb operacions 
de microurbanisme com s'ha realitzat recentment amb l'antiga fàbrica Sas o 
el Jardí de los Diablos. 
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• Potenciarem els programes de desenvolupament comunitari que permetin 
millorar coneixement del veïnatge i generar identitat especialment en 
aquells barris amb més moviments demogràfics, emfatitzant els entorns 
associatius, educatius, culturals o esportius. Durem a terme la diagnosi i 
proposta de transformació urbanística per a executar la reforma integral 
dels Blocs Florida. 

2.4.- Convivència i civisme 
• Durem a terme la reedició i posada al dia del Conveni de coordinació i 

col·laboració en matèria de seguretat pública i policia entre el Departament 
d'Interior i l'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat signat el 2003. 
Continuarem demanant a la Generalitat la dotació correcta de mossos 
d'esquadra a la ciutat. 

• Incrementarem el patrullatge a peu de la Unitat de Proximitat de la Guàrdia 
Urbana i potenciar el contacte amb la ciutadania. 

• Reforçarem les campanyes de la Guàrdia Urbana específiques de control 
sobre els vehicles de mobilitat personal i modificarem l'ordenança de 
mobilitat per endurir les sancions per incompliment de la normativa. 

• Demanarem les modificacions legislatives necessàries per a obligar a la 
matriculació dels Vehicles de Mobilitat Personal i la seva assegurança 
obligatòria. 

• Abordarem la problemàtica de les ocupacions delinqüencials i els usos 
anòmals de l'habitatge que alteren la convivència amb els nous instruments 
legals disponibles. 

• Intensificarem les campanyes de lluita contra la contaminació acústica que 
és un dels principals orígens dels problemes de convivència als barris. 

• Estudiarem la construcció d'una nova comissaria de la Guàrdia Urbana a la 
zona nord de la ciutat. 

• Potenciar l'ús de l'app de seguretat integrada a l'App Connecta L-H. 
Potenciarem l'ús de l'app de seguretat com a eina de contacte amb la 
Guàrdia Urbana. (LH 6.0) 

• Millorarem els recursos i els materials per a la capacitació de la Guàrdia 
Urbana. 

• Modificarem l'ordenança de via pública (mobilitat) per a realitzar un major 
control dels vetlladors i terrasses que produeixin molèsties a la ciutadania. 
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• Aplicarem criteris de criminologia ambiental per tal d'incidir en la relació 
entre l'entorn urbà i la comissió de fets delictius, fent campanyes per 
identificar i actuar sobre zones i espais públics de risc. 

• Millorarem la capacitat i els recursos per la gestió de les denúncies i 
l'aplicació efectiva les sancions. 

• Implementarem una xarxa d'antenes de convivència, per la detecció 
primerenca i la gestió de conflictes de convivència a la ciutat 

• Dotarem d'eines útils per facilitar la convivència a les comunitats veïnals, 
amb accions formatives i la publicació d'una guia de gestió de comunitats 
de veïns i veïnes. 

• Posarem en marxa un servei de mediació/facilitació nocturna a tall de prova 
pilot de servei de mediació nocturna a la ciutat. 

• Ampliarem la presència d'agents cívics a tots els barris i millorarem els 
sistemes de notificació d'incidències a la via pública. 

• Desplegarem un projecte de conciliadors naturals que permetin millorar la 
xarxa de ciutadans compromesos amb la millora de la convivència a la 
ciutat. 

• Desenvoluparem nous plans de regulació del sector del menjar a domicili 
que limitin les molèsties ocasionades al veïnat a l'espai públic. 

2.5.- Identitat, memòria i patrimoni 
• Continuarem oferint ajuts per a obres de rehabilitació d'edificacions 

catalogades i cercarem noves línies de crèdit i subvencions per a la 
rehabilitació de patrimoni municipal. 

• Desenvoluparem el nou Pla de protecció del Patrimoni i aprofundirem en la 
seva difusió i la creació d'itineraris patrimonials a través del Museu 
d'història. 

• Realitzarem el Pla de Dinamització del Patrimoni Cultural posant especial 
èmfasi en les rutes del Patrimoni industrial, del nucli antic o de la memòria 
històrica a districtes com Collblanc-La Torrassa. 

• Implementarem el Pla de Bellvís, desenvolupant les actuacions 
necessàries d'intervenció arqueològica, recerca i direcció històrica i 
científica i adaptació museogràfica i pedagògica per a la seva exhibició. 
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• Desenvoluparem un centre de referència del programa municipal de 
memòria democràtica. 

• Continuarem desenvolupant projectes de rehabilitació del nostre patrimoni 
industrial i creació de nous equipaments al conjunt de Can Trinxet, l'edifici 
del Molí, Cosme Toda, Albert Germans o Godó i Trias. 

• Millorarem el posicionament de les funcions culturals, socials i patrimonials 
del Museu de l'Hospitalet com a espai de referència de la Memòria 
Històrica de la Ciutat, aprofitant el Centenari de la Ciutat l'any 2025. 

• Continuarem amb la millora de l'entorn del Carrer Xipreret i la Vila Vella. 

• Rehabilitarem el Pont del Jordà al barri de La Torrassa. 

• Elaborarem el Pla de refugis, per tal de recuperar els refugis antiaeris del 
Districte II, implementant en cada cas les actuacions possibles de 
recuperació, recerca i documentació, restauració, adequació, consolidació, 
exhibició i difusió. 

• Continuarem treballant per a reconèixer els comerços emblemàtics de la 
ciutat per preservar i fer valdre el patrimoni comercial. 

2.6.- Associacionisme i participació 
• Posarem en marxa l'oficina d'entitats que ajudi el sector associatiu 

mitjançant recursos i assessorament per adaptar-se als reptes i les 
necessitats del sector. 

• Modificarem el reglament de Participació per dinamitzar els Consells de 
Districte ampliant les sessions ordinàries a altres sessions obertes a tota la 
ciutadania per a tractar aspectes concrets del barri o estudiar la creació de 
comissions temàtiques a proposta de les mateixes entitats del barri. 

• Aprofundirem i millorarem el model participatiu de L'Hospitalet i promourem 
la participació digital mitjançant el web www.lhon-participa.cat. 

• Afavorirem la participació de tota la ciutadania (infància, adolescència, gent 
gran, persones d'origen migrat, persones amb discapacitat, etc.), garantir 
l'accés a les diferents formes de participació política, cívica i social i l'ús de 
mitjans de comunicació, en condicions d'igualtat, equitat i sense 
discriminació. 
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3. L'Hospitalet que camina al teu costat.  

Garantint drets per no deixar ningú enrere 

ATENCIÓ A LES PERSONES. DRETS 
Les persones que viuen a L'Hospitalet són veritablement el cor de la ciutat, 
cada racó d'aquesta es nodreix d'una part de cadascun dels seus habitants. 
Aquests últims 4 anys, han estat uns anys plens de situacions no esperades, 
que mai ningú havia pogut imaginar que es farien realitat, la crisi sanitària de 
la COVID-19 i la posterior crisi econòmica i social que ha derivat d'aquesta, 
són coses que semblen oblidades, però que encara afecten la ciutadania. 
Sense encara poder dir amb totes les lletres que hem sortit d'aquesta crisi 
ens tornem a ficar en altra nova, la derivada de la guerra d'Ucraïna. 

No sembla estrany estar envoltats d'una percepció d'especial vulnerabilitat 
sota la premissa de què ens pot passar en un futur. Com a totes les crisis, 
aquestes tenen unes conseqüències molt negatives per a moltes persones, 
ciutadans i ciutadanes, veïns i veïnes de la nostra ciutat. 

Les retallades dels governs de dretes (del PP i autonòmics) van posar en risc 
el sosteniment de l'estat del benestar que tant va costar construir entre tots i 
va ser l'Ajuntament qui, amb recursos propis, va haver de fer-hi front perquè 
les retallades no afectessin la prestació dels serveis públics que rep la 
ciutadania. El govern socialista de Pedro Sánchez ha començat a revertir les 
retallades i ha representat un alè d'esperança per aquells que considerem 
que només es pot sortir de la crisi, completament i col·lectivament, amb més 
progrés i justícia social. 

L'Hospitalet vol continuar sent una ciutat coneguda i reconeguda per apostar 
per un model de ciutat on tothom pugui desenvolupar el seu projecte de vida 
personal i professional, aprofitant les oportunitats que pot trobar fruit del 
desenvolupament econòmic per generar ocupació, i alhora pugui gaudir 
d'una oferta pública de serveis culturals, educatius, esportius, juvenils, 
socials i de salut de primer nivell, que els hi permeti viure i conviure en una 
ciutat de les persones i per a les persones on la perspectiva d'igualtat de 
gènere estigui present en totes aquestes polítiques, prestant una especial 
atenció i de forma transversal. 

L'Hospitalet ha de ser una ciutat per a totes les edats, créixer i desenvolupar-
se com a persona també és passar per un procés de vida natural que passa 
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des del naixement, la infantesa, la joventut, l'adultesa i l'envelliment actiu. De 
la mà dels nostres acompanyants de vida, els animals, pels que també s'ha 
de vetllar i continuar lluitant perquè cada vegada més tinguin els drets i les 
cures que els hi pertoquen. 

Parlar d'educació, de cultura, d'esports, de serveis socials o de salut és 
parlar de benestar, és parlar de vida, és parlar, al cap i a la fi, de persones, 
serveis que s'han de continuar garantint com a gratuïts i de qualitat per poder 
continuar assegurant aquestes eines com a eines de cohesió social, de 
convivència, d'igualtat d'oportunitats, de progrés social i de drets de 
ciutadania que han d'ajudar a garantir el desenvolupament integral de les 
persones. 

Ser socialista és voler continuar apostant per unes polítiques públiques de 
qualitat que facin bandera de la igualtat i de la justícia social, sense 
discriminar per raó de raça, ètnia, nacionalitat, religió, identitat de gènere, 
orientació sexual o classe social i compartir alguns dels reptes que creiem 
han de marcar l'agenda social de la ciutat en els anys vinents i que sigueu 
vosaltres els que n'opineu sobre quina és la millor manera d'assolir-los. 

Per això, volem avançar cap al benestar i el progrés de tota la ciutadania 
disminuint les desigualtats i incrementar l'equitat en la prestació de serveis, 
tot impulsant també mesures destinades a combatre l'augment de la 
vulnerabilitat i el risc d'exclusió social. Per aconseguir-ho, cal seguir 
potenciant el paper dels serveis socials com a element central de la millora 
l'autonomia personal per a tota la població. En aquest sentit, és clau impulsar 
l'accés a un sistema de garantia d'ingressos de subsistència i potenciar 
l'acció comunitària per a la inclusió social. 

La ciutat amb què somiem ha de seguir impulsant polítiques d'igualtat 
d'oportunitats entre homes i dones i treballar activament per unes relacions 
igualitàries dins la societat i abordar integralment les violències vers les 
dones. Els i les socialistes de L'Hospitalet ens acollim sota el paraigua del 
feminisme en termes d'igualtat i per aquest motiu cal continuar reivindicant la 
lluita contra el masclisme institucional i el sistema patriarcal en què les dones 
es troben sotmeses, la situació de desigualtat de gènere i diversitat sexual, 
les violències, agressions i assetjaments per actituds masclistes dins i fora 
de la família, les violències vicaries, és quelcom que s'ha d'erradicar, i l'eina 
més important per poder desenvolupar aquest fet és en termes d'educació i 
prevenció, però també s'ha de lluitar per un lleure lliure d'actituds sexistes. 
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També s'ha de continuar abordant el principi de transversalitat de gènere i de 
diversitat sexual per a fer efectiu el dret a la no-discriminació per raó 
d'orientació sexual i/o identitat de gènere. 

Com a socialistes la cultura i l'educació sempre seran motor per a la nostra 
proposta de transformació social, com va dir Joan Reventós: "el socialisme 
humanista ha volgut ser, és i vol seguir sent un combat generós per la 
dignitat humana i per l'emancipació personal i social,(...), que tan sols pot 
avançar en aquest combat amb les armes de la cultura i de l'educació." 

Per això, hem d'exercir una política educativa àmplia, de caràcter transversal 
i innovador, incloent-hi totes les modalitats d'educació formal, no formal i 
informal i la seva interacció constant amb les diverses manifestacions 
culturals, fonts d'informació i vies de descobriment de la realitat que es 
produeixin a la ciutat i a cadascun dels barris. En aquest sentit, cal afavorir la 
igualtat d'oportunitats mitjançant l'accés amb equitat i inclusió al sistema 
educatiu lluitant activament contra la segregació escolar i possibilitar l'èxit 
escolar en el marc d'una ciutat educadora. 

També cal posar a disposició de la FP els recursos necessaris per millorar-ne 
la qualitat, facilitar l'accés al món laboral i connectar l'oferta amb les 
necessitats de les empreses locals i dels sectors emergents. 

El govern socialista de L'Hospitalet ha continuat consolidant la Cultura com a 
element estratègic i prioritari en les polítiques públiques desenvolupades en 
aquests anys. Hem convertit la Cultura en aquell element de cohesió i 
inclusió i situat en el centre del debat polític l'accés a aquesta, eliminant les 
barreres per motius econòmics, socials o físics: la cultura de tots i totes i per 
a tots i totes. 

En aquest sentit, cal abordar les polítiques culturals des de tots els nivells: 
potenciar la xarxa d'equipaments culturals de proximitat fomentant la creació 
de nous públics i de programes culturals a l'abast de tots els col·lectius, el 
Districte Cultural (DC) com a referent de les polítiques culturals de la ciutat i 
motor de desenvolupament i planificar nous equipaments i projectes amb 
visió metropolitana. Tot això, sense oblidar el paper de la cultura popular i 
tradicional que ens ha permès construir la ciutat que tenim, saber sempre 
d'on venim, i fer valdre les tradicions més arrelades i que permeten la fusió 
cultural sense perdre de vista el passat. 

També cal impulsar una programació estable de qualitat en els àmbits de les 
arts escèniques, la música i les arts visuals que garanteixi l'accessibilitat de 
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la ciutadania, consolidar el Programa de cultura científica com a àmbit 
d'acció en les polítiques culturals municipals i la innovació social i la 
transformació digital de les polítiques culturals tant pel que fa als processos 
com als projectes. 

Al cor de les nostres polítiques també hi ha la promoció de la salut i hàbits de 
vida saludable i activa, per augmentar l'esperança de vida i la prevenció de 
malalties. Per això, continuarem reivindicant els equipaments sanitaris 
pendents a la ciutat, però sense oblidar que el 80% de la salut i el benestar 
de la ciutadania el determina l'entorn i l'estil de vida. Apostem per una ciutat 
saludable de manera transversal i abordem des de les noves polítiques 
urbanes que redueixen la contaminació, augmenten les zones verdes i 
milloren l'ús ciutadà de l'espai públic i donen resposta a la preocupació 
creixent sobre la millora dels entorns urbans per a fer-los més saludables. 
També volem abordar de manera transversal l'increment de problemàtiques 
concretes de la salut com és el cas de la salut mental que han aflorat amb 
força arran de la pandèmia. 

Respecte a l'estil de vida de la ciutadania, apostem decididament per afavorir 
la pràctica esportiva saludable per a tothom, gràcies a les entitats esportives i 
amb uns espais esportius sostenibles i de qualitat que promouen l'activitat 
física com a eina essencial per aconseguir el benestar psíquic i físic de les 
persones. També apostem per garantir l'accés universal a l'esport per millorar 
la qualitat de vida de les persones de L'Hospitalet, la cohesió social i evitar 
l'exclusió social i per millorar l'important parc d'instal·lacions esportives 
municipals apostant per la qualitat, sostenibilitat i eficiència. 

Per tal que L'Hospitalet sigui una ciutat per a totes les edats, cal prestar 
especial atenció a la infància, la joventut i la gent gran. 

La infància, tot i que està altament protegida per diverses lleis, normatives i 
polítiques municipals, s'ha de seguir garantint la seva llibertat, autonomia i 
desenvolupament propi, el lleure i possibilitats d'educació independentment 
de la seva situació familiar o capacitat econòmica. 

Cal reivindicar el paper del jovent de la ciutat, de l'anomenada "generació de 
vidre" que encara està esperant viure un moment d'estabilitat en la seva vida. 
Cal recordar que els joves d'entre 12 i 30 anys, han passat tres de les crisis 
econòmiques i socials més rellevants de l'últim segle. Una joventut 
compromesa amb valors postmaterialistes, que reivindica facilitat i 
corresponsabilitat en els processos d'emancipació i de transició a la vida 
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adulta i un impuls en la integració i participació dels joves en el seu entorn 
fomentant el seu paper actiu a la ciutat. 

Hem de treballar conjuntament per millorar l'autonomia de les persones 
garantint que l'edat mai sigui un límit, afavorint un envelliment actiu i 
saludable, amb activitats d'aprenentatge, prestant especial atenció a 
erradicar el sentiment de solitud que pateixen els nostres avis. Cal reforçar 
l'apropament de la informació de serveis i recursos per a les persones grans i 
redefinir la participació ciutadana dins dels actuals casals municipals de gent 
gran. 

Les noves realitats han afavorit una major sensibilització de la ciutadania 
davant el benestar dels animals. Les polítiques "amigues dels animals" posen 
sobre la taula la necessària protecció dels cada cop més comuns companys 
de vida. En aquest mandat s'han fet molts avenços sobre el tema, ampliant 
totes les polítiques públiques destinades per la millora de la vida dels 
animals, reforçant els serveis públics i adaptant aquests i les normatives per 
establir drets en benefici dels animals i deures per als seus propietaris. 

3.1.- Benestar social 
• Garantirem el desenvolupament i compliment del nou Contracte-Programa 

2022-2026 de Serveis socials signat amb la Generalitat de Catalunya. 

• Prestigiarem el model de benestar social local posant l'accent en la seva 
tasca de defensa de l'equitat i la justícia social de tota la població de la 
ciutat. 

• Millorem l'atenció dels equips de serveis socials amb la incorporació 
d'integradors socials als equips que realitzin una primera atenció. 

• Dotarem als serveis socials d'una major capacitat d'acció proactiva en la 
prevenció i l'assoliment de l'autonomia personal de tota la població. 
Estabilitzarem i millorarem la plantilla de serveis socials. 

• Desenvoluparem una tasca pedagògica envers el model local de benestar 
social per tal de combatre l'estigma i la rumorologia negativa sobre la seva 
acció de suport a l'autonomia personal de tota la població. 

• Seguirem realitzant programes de caràcter interdepartamental coordinats 
pels serveis socials que permetin la realització d'itineraris individualitzats de 
millora de l'autonomia personal per part de diferents serveis municipals 
(ocupació, habitatge, educació, esports...). 
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• Farem la nova seu accessible de l'Àrea d'equitat i drets socials a la 
Remunta. 

• Elaborarem i implementarem el Pla local d'acció comunitària inclusiva 
conjuntament amb la Direcció General d'Acció Cívica i Comunitària de la 
Generalitat. 

• Millorarem i adequarem la cartera municipal de serveis socials de provisió 
de cures a la comunitat (atenció directa als col·lectius més vulnerable). 

• Elaborarem el reglament municipal de prestacions econòmiques de 
caràcter social i implementarem els nous models de gestió de prestacions 
econòmiques de caràcter social . 

• Fomentarem el treball amb les entitats d'iniciativa social i del tercer sector 
en el desenvolupament de projectes socials. 

• Fomentarem la igualtat d'oportunitats i la no-discriminació dels col·lectius 
en risc d'exclusió social inspirin i s'integrin en totes les polítiques 
municipals. 

• Millorem la informació sobre els serveis socials municipals amb cartes de 
serveis específiques -guia municipal de serveis i ajudes- i lluitarem contra 
l'estigma que envolta a les prestacions socials. 

• Establirem projectes socioeducatius territorials impulsats des de les Àrees 
Bàsiques de Serveis Socials 

• Enfortirem la intervenció en els nuclis familiars o convivències, 
especialment on hi ha menors en risc d'exclusió social. 

• Continuarem el Pla d'Infància i adolescència com a prioritat en matèria lluita 
contra la desigualtat amb el conjunt d'entitats socials de la ciutat. 

• Incrementarem l'ús dels equipaments municipals dins del programa de 
patis oberts amb la incorporació de vuit nous equipaments escolars o 
esportius als barris de la ciutat i potenciar els usos dels centres educatius 
municipals més enllà de l'horari lectiu. 

• Protegirem la infància i l'adolescència davant de qualsevol mena de risc i 
violència d'acord amb la Llei orgànica 8/2021, de 4 de juny, de protecció 
integral a la infància i l'adolescència enfront de la violència, creant els 
mecanismes i mesures per disposar d'entorns protectors i dotant dels 
recursos i capacitats suficients per garantir un enfocament preventiu i la 
coordinació entre els diferents agents que atenem i treballem amb aquest 
col·lectiu. 
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3.2.- Cultura 
• Crearem i implementarem un nou model de gestió per al conjunt dels 

centres culturals. Els Centres culturals són els espais de proximitat que 
garantiran l'accés i la democratització de la cultura a tota la població. 
Aquests equipaments s'han de coordinar amb els grans equipaments de 
ciutat. Crearem un nou centre cultural a Sant Josep i buscarem una nova 
ubicació per al Centre cultural de Santa Eulàlia. 

• Dinamitzarem la cultura de proximitat fent xarxa entre les biblioteques, els 
centres culturals, enfortint les relacions amb els agents culturals i entitats 
del territori treballant la cultura com a element de cohesió social i 
dinamització. Ampliarem la xarxa de biblioteques amb 2 equipaments més 
(La Florida i Santa Eulàlia). 

• Crearem espais i accions per a col·lectius específics —públics amb 
necessitats especials, joves, gent gran, infants— adaptant-ne els formats i 
promovent la creació de nous públics. 

• Reforçarem el lideratge del Centre d'Art Tecla Sala com a equipament de 
referència en les arts visuals a Catalunya. Crearem un nou equipament a 
l'Edifici Molí dedicat a la creació i producció d'arts visuals, dependent del 
Centre d'Art Tecla Sala. 

• Estudiarem la construcció d'un teatre-auditori a la ciutat de referència 
metropolitana. 

• Consolidarem el model pedagògic de l'EMMCA com una escola referent en 
el model d'innovació educativa i garantia de cohesió social. 

• Impulsarem accions i polítiques de suport a artistes i petits productors 
locals. 

• Garantirem una programació cultural diversificada, que abraci totes les 
expressions artístiques, accessible, professional i de qualitat. 

• Promourem un circuit cultural d'art urbà estable i crearem rutes per al seu 
coneixement. 

• Continuarem desenvolupant el projecte de Districte cultural de promoció de 
la creació local tant en l'espai de densitat de la Carretera del Mig i Santa 
Eulàlia com a tota la ciutat en el seu perímetre obert, integrant tot el teixit 
cultural existent a tots els barris. 
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• Impulsarem des del Districte Cultural estratègies i accions per promoure la 
creativitat, la creació i la producció artística i cultural barrejant el talent, 
fusionant disciplines i capacitant i creant xarxes. 

• Crearem un nou equipament de més de 1.000 m2 dedicat a la formació i a 
la creació musical al barri de Sant Josep. 

• Estudiarem la creació d'un centre de cultura popular que pugui donar 
sortida a les necessitats del patrimoni immaterial de la ciutat. 

• Promourem la millora de la visibilitat i la difusió social de les activitats i 
esdeveniments de les entitats de la cultura popular i tradicional. 

• Reforçarem la coordinació i el treball en comú del moviment associatiu de 
la cultura popular de la ciutat. 

• Transformarem l'equipament de Torre Barrina en un laboratori d'innovació 
oberta social i urbana. 

• Promourem la difusió del coneixement científic a través dels equipaments 
culturals de proximitat.  

• Potenciarem l'estratègia de comunicació científica de la ciutat dintre del Pla 
LH Ciència. 

• Ampliarem les programacions culturals a l'espai públic per tal d'acostar la 
cultura a tots els racons de la ciutat. Les Festes de Primavera passaran a 
tots els Districtes, sense oblidar la seva centralitat en molts dels seus 
actes. 

• Consolidarem els Festivals ja existents i promourem d'altres a partir de les 
noves tendències que vagin sorgint durant el mandat. 

• Acompanyarem a les entitats, facilitant part de la seva tramitació amb una 
nova oficina (finestreta única), visibilitzant-les davant de la ciutadania i 
posant-les en valor com a element de cohesió social. 

• Mantindrem espais de participació ciutadana activa i obertes a la diversitat 
de mirades com la Taula de Cultura, enfocant temàtiques d'interès general 
del sector cultural. 

• Ampliarem als ajuts als locals de música en viu així com als diferents 
festivals de música que hi ha a la ciutat o estan per arribar. 

• Impulsarem l'atracció cap a la ciutat de projectes i noves iniciatives 
innovadores dels diferents sectors culturals 
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3.3 Educació 
• Revisarem els acords i competències de l'Ajuntament en matèria 

d'Educació amb el Departament d'Educació, per tal d'arribar a un major 
nivell de corresponsabilitat en la planificació de l'oferta educativa suficient i 
equilibrada a la ciutat i en els projectes educatius. Exigir el compliment de 
l'acord de corresponsabilitat signat amb el Departament d'Educació i dels 
diversos convenis que el desenvolupen. Treballar per a la creació d'una 
nova estructura organitzativa de gestió educativa a la ciutat compartida 
entre el Departament i l'Ajuntament. Potenciarem, la figura del coordinador 
de zona educativa. 

• Reclamarem a la Generalitat la posada en marxa dels equipaments 
educatius pendents i continuarem reclamant les reformes pendents de les 6 
escoles incloses al Pla d'urgència: Bernat Metge, Busquets i Punset, 
Frederic Mistral, Joaquim Ruyra, Milagros Consarnau i Institut Rubió i Ors. 

• Continuarem a les obres necessàries a la resta de centres educatius: 
adequacions, reformes, naturalització dels patis i creació d'espais d'ombra. 
Transformarem dels centres en espais sostenibles, connectats i 
accessibles a la ciutadania per tal d'augmentar els usos de la comunitat. 

• Desenvoluparem plenament la filosofia, els objectius i les accions del Pacte 
local per l'educació de forma participada. Executarem les accions que 
corresponen a les competències municipals i negociar amb la resta 
d'administracions la implantació de la resta amb l'horitzó del seu 
compliment l'any 2025. 

• Seguirem impulsant el programa d'Aprenentatge-Servei al conjunt de 
centres educatius de la ciutat com a eina d'implicació d'infants i joves en la 
transformació de la ciutat. 

• Incrementarem els espais de reflexió i participació dels diferents sectors de 
la comunitat educativa del Consell Educatiu de Ciutat. 

• Incrementarem l'ús dels equipaments educatius per al conjunt de la 
ciutadania amb un augment de la cessió d'espais a entitats i col·lectius. 
Doblarem el programa de patis oberts amb vuit nous equipaments als 
diferents barris de la ciutat. 

• Consolidarem el projecte "Fem Tàndem LH" al conjunt de centres de la 
ciutat tenint com a referència l'experiència molt ben valorada del projecte 
tàndem a través de l'escola municipal de música-Centre de les Arts, que ha 
permès democratitzar l'accés a la cultura a través de l'educació artística i 
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cultural dins l'escola en centres d'alta complexitat. Continuaren treballant 
per donar el mateix reconeixement a la resta de centres educatius tàndem 
amb aliances amb equipaments municipals i altres agents educatius de la 
ciutat en les seves diferents temàtiques. 

• Continuarem impulsant i incrementant els programes relacionats amb les 
vocacions tecnològiques i científiques amb la complicitat dels centres 
educatius, dels serveis educatius de L'Hospitalet i d'agents educatius del 
món de la tecnologia i la ciència. 

• Donarem continuïtat al projecte d'educació 360 a Bellvitge- Gornal i 
estendre'l al conjunt de la ciutat. 

• Elaborarem i executarem un pacte local contra la segregació a L'Hospitalet 
amb els principals objectius i en línia amb el "Pacte contra la segregació 
escolar a Catalunya: un compromís per a l'èxit educatiu" signat al 
Parlament de Catalunya i per donar compliment a l'adhesió de L'H al Pacte 
contra la Segregació Escolar a Catalunya. 

• Redefinirem les zones educatives de L'Hospitalet per adequar-les a les 
necessitats dels centres educatius, l'alumnat i les famílies de la ciutat. 
Posar a disposició del Departament els solars per a la creació dels nous 
centres educatius necessaris a totes les etapes educatives i exigir al 
Departament la seva construcció. 

• Treballarem conjuntament amb el Departament d'Educació per tal de crear 
el mapa de l'oferta d'Educació Especial a la ciutat, tant pel que fa a 
l'equipament com les dotacions de recursos humans i amb l'objectiu d'una 
escola veritablement inclusiva. Proposarem la construcció d'un nou Centre 
d'Educació Especial a Bellvitge que cobreixi la manca de places existents. 

• Potenciarem, el treball formatiu amb les famílies a través dels espais 
familiars, les xarxes de criança i el programa d'acompanyament i formació. 
Enfortiment del teixit associatiu d'AMPAS i AFAS. Dotar cada zona 
educativa d'agents PAEF. 

• Ampliarem la xarxa d'escoles bressol municipals amb la creació de dos 
nous centres educatius municipals 0-3 a Collblanc i Sant Josep. 
Implementar el nou escenari de gratuïtat Infantil 0-3 cercant el nombre de 
places suficients a la ciutat perquè l'oferta sigui universal. Fer possible el 
pas de les escoles bressol subvencionades situades en local municipal a la 
xarxa d'escoles bressol municipal. 
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• Estendrem el pla educatiu d'entorn del conjunt de la ciutat amb una 
especial atenció als programes d'orientació i acompanyament dels joves i 
l'augment important dels tallers de suport i acompanyament educatiu. 
Increment extraescolars amb PMOE diversificat i personalitzant les 
temàtiques (art, esport, tecnologia, educació emocional...) atès el nou marc 
curricular i de competències educatives. 

• Augmentarem els recursos de noves oportunitats per als alumnes que no 
graduen l'ESO per tal d'atendre les necessitats educatives i socials 
d'aquests alumnes i promoure el seu retorn al sistema educatiu. 

• Potenciarem les escoles d'adults de la ciutat i els espais comunitaris de 
formació amb una oferta suficient a tots els barris, incrementant els 
projectes d'innovació educativa per aquest centres i l'adaptació de l'oferta 
formativa a les noves necessitats de la ciutadania. 

• Ampliarem el programa d'auxiliars nadius en llengua anglesa a totes les 
aules d'ESO de la ciutat. 

• Elaborarem una diagnosi i un pla d'innovació i de recerca educativa en el 
marc de L'H 6.0, que inclogui, entre d'altres, un projecte per a impulsar la 
digitalització dels materials didàctics als centres educatius de la ciutat que 
redueixi els costos econòmics per a les famílies, un programa 
d'alfabetització digital per les famílies, la dotació de dispositius per a 
famílies i alumnat i la creació de punts TIC d'atenció a la ciutadania per a 
les seves gestions telemàtiques. 

• Fomentarem els projectes d'innovació pedagògica, d'aprenentatges 
artístics i d'aprenentatge significatiu en els centres: xarxa de competències 
bàsiques, comunitats d'aprenentatge, treball per projectes. 

• Ampliar l'oferta d'ensenyaments universitaris a la ciutat, reforçar els acords 
amb les principals universitats catalanes per a desenvolupar ensenyaments 
de post-grau a la ciutat i ser proactius en la promoció de la ciutat com a 
banc de proves per a projecte R+D+I de les universitats. Promocionar la 
ciutat com a lloc de residència dels estudiants universitaris. 

• Desenvoluparem el mapa integral de la FP de la ciutat de forma 
participativa, amb tots els agents socials i econòmics de la ciutat, en el 
marc del Grup Permanent de l'FP del Consell Educatiu de Ciutat i del Pacte 
per l'Ocupació i en concordança amb la nova llei 3/2022 de 31 de març 
d'Ordenació i Integració de l'FP. Ampliació de l'oferta de graus mitjans i 
superiors a la ciutat en funció de la demanda dels sectors emergents i 
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estratègics de la ciutat: salut, indústries culturals, hostaleria i esport en el 
marc de la taula mixta amb el departament i amb la complicitat del Grup 
Permanent de l'FP. 

3.4.- Vida saludable: Salut i Esports 
• Actualitzarem el Pacte local en defensa d'una sanitat pública de qualitat 

amb el conjunt de teixit social i forces polítiques de la ciutat. 

• Vetllarem per la construcció del CAP-CUAP de Sant Josep. 

• Reclamarem la construcció del nou Hospital general de L'Hospitalet. 

• Vetllarem per la posada en marxa del Cap de Florida Sud a l'Avinguda 
Catalunya. 

• Demanarem a la Generalitat l'augment urgent de recursos en matèria de 
Salut mental a la ciutat. 

• Potenciarem nous recursos assistencials intermedis (atenció 
sociosanitària). 

• Demanarem a la Generalitat una ordenació sanitària pròpia de la ciutat. 

• Reforçarem accions de promoció d'actituds i hàbits saludables. 

• Contribuirem a la protecció de la salut en el treball, fomentant la difusió i 
aplicació de les recomanacions concertades que emanen del Consell de 
Relacions Laborals. 

• Desenvoluparem programes sobre estils de vida saludable que inclouen 
hàbits d'alimentació. Establirem acords amb el Parc Agrari i d'altres 
proveïdors locals per al consum de productes saludables i de proximitat als 
mercats municipals, menjadors escolars, casals de gent gran i menjadors 
socials). 

• Desenvoluparem conjuntament amb els serveis d'atenció primària plans de 
salut comunitària a diferents barris posant l'èmfasi en els condicionants 
socials de la salut. 

• Potenciarem la formació en l'àmbit sanitari i sociosanitari dintre de 
l'especialització competitiva de la ciutat aprofitant el projecte de Bioclúster 
de Innovació i Salut de Bellvitge. 

• Crearem circuits esportius saludables als diferents barris de la ciutat amb 
plans integrals d'entrenament a l'aire lliure amb l'equipament necessari 
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(rutes saludables, running, parkour, calistènia, psicomotricitat, espais 
d'ombra i hidratació) i adaptats per a totes les edats. 

• Realitzarem reformes de millora a diferents Poliesportius municipals 
(Sanfeliu, Fum d'Estampa Fase 2, les Planes i L'Hospitalet Nord). 

• Millorarem i reorientarem els models de gestió i la reordenació dels 
equipaments esportius municipals per afavorir uns objectius de 
sostenibilitat econòmica, social i mediambiental. Definirem com gestionem 
els nostres espais esportius i quins recursos necessitem per fer-ho 
sostenible. Per a això optimitzarem els horaris d'ús, per així oferir un servei 
més complet i de major qualitat als ciutadans i les associacions. 

• Aprofitaren per a la reutilització d'altres usos de l'aigua utilitzada en les 
piscines d'ús públic municipals. 

• Crearem un sistema de millora contínua amb els abonats a les 
instal·lacions esportives municipals, per adequar l'oferta d'activitats i 
serveis a la demanda ciutadana. 

• Durem a terme una política de preus públics als poliesportius municipals 
que permeti l'accés a la pràctica esportiva a tothom, desenvolupant unes 
ordenances que afavoreixin la inclusió de les persones amb risc d'exclusió 
social i per a totes les edats (infants, joves, gent gran). 

• Dissenyarem i desenvoluparem projectes esportius per a persones en risc 
d'exclusió social i afavorir l'accés a les instal·lacions esportives a les 
entitats que vetllin per aquest objectiu. 

• Estrenyerem els vincles amb les entitats esportives, concertant un model 
comprensible, que ens comprometi, els faciliti la seva gestió i les enforteixi. 

• Potenciarem l'esport escolar, amb prioritat per als Jocs Escolars de la 
ciutat. 

• Dissenyarem i definirem els projectes municipals de l'esport en edat escolar 
i de suport a l'alta competició. 

• Continuarem millorant les instal·lacions esportives de la ciutat amb 
actuacions com la substitució de la gespa Camp de Rugby L'Hospitalet, la 
substitució de vestidors amb mòduls prefabricats del CF Gornal o la millora 
de la pista petanca del Gornal, el parc de Marquesa o de CP l'Hospitalet. 

• Dissenyarem un pla de millora de les activitats i esdeveniments esportius 
locals, prioritzant aspectes de desenvolupament sostenible i integració 
comunitària del conjunt de la població del municipi. 
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• Desenvoluparem accions de promoció, visibilització i sensibilització de 
dona i esport que enforteixin la consciència d'equitat de gènere i la 
prevenció de la violència de gènere. 

3.5.- Equitat de gènere i diversitat sexual 
• Incorporarem la perspectiva de gènere en el disseny, implementació i 

avaluació de les polítiques municipals mitjançant la definició d'indicadors 
específics d'impacte de gènere. 

• Promourem la perspectiva de gènere transversalment en els plans i 
programes municipals. 

• Impulsarem la participació de les dones en l'esfera pública i la seva 
visibilització. 

• Potenciarem la sensibilització entre la ciutadania i la comunitat educativa 
en el principi d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes. 

• Visibilitzarem el valor econòmic i social del treball domèstic i de cura de les 
persones. I promourem activament la seva desfeminització en favor de tota 
la societat. 

• Aplicarem criteris d'equitat de gènere en el disseny de l'espai públic com a 
mesura per fomentar la igualtat i la lluita contra la violència de gènere. 

• Incorporarem la perspectiva de gènere a les polítiques de seguretat, 
prevenció i planificació operativa de la Guàrdia Urbana. 

• Programarem accions de formació continuada adreçades a les entitats 
esportives de la ciutat per tal que fomentin una pràctica esportiva amb 
respecte per la diversitat sexual i preventiva contra la violència de gènere. 

• Reforçarem les estratègies de prevenció integrals de les violències 
masclistes. 

• Reforçarem els serveis d'atenció a dones i els seus fills i filles víctimes de 
violència masclista. 

• Enfortirem la formació en perspectiva de gènere, igualtat i violència 
masclista dels professionals de la xarxa de serveis del circuit de violència. 

• Implementarem l'actualització del Protocol marc per a la prevenció i 
tractament de la violència vers les dones. 

• Desenvoluparem la nova oficina LGTBI+ a Sanfeliu. 
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• Incorporarem la perspectiva de la diversitat sexual i afectiva i de gènere de 
forma transversal en tots els àmbits municipals. 

• Sensibilitzarem la ciutadania per una convivència inclusiva i respectuosa 
amb la diversitat i prevenir les discriminacions i/o agressions lgtbi-fòbiques. 

• Completarem la nostra declaració de municipi abolicionista amb la 
modificació de les ordenances per l'abolició de la tracta i la prostitució. 

3.6.- Envelliment actiu 
• Posarem en marxa el nou Casal de Gent Gran de Sant Josep a l'antic local 

de la ONCE. 

• Realitzarem la reforma del Casal de Gent Gran del Gornal. 

• Aprovarem un nou reglament de funcionament dels casals de gent gran 
d'acord amb els perfils i les dinàmiques de la gent gran del segle XXI. 

• Convertirem la xarxa de casals de L'Hospitalet en equipaments 
transgeneracionals, diversificant el públic destinatari de les activitats que 
s'hi fan: població escolar, joves, aturats. 

• Reclamarem a la Generalitat els recursos necessaris per desplegar 
correctament la Llei de promoció de l'autonomia personal i atenció a la 
dependència. 

• Exigirem a la Generalitat una programació territorial per a la creació de 
places residencials per a la gent gran per tal de reduir el gran dèficit actual. 
Com a ajuntament facilitarem la construcció de la noves residències de 
gent gran a Sant Josep, Sanfeliu i el Centre. 

• Implementarem el nou model d'atenció al domicili amb els últims avenços 
tecnològics (LH 6.0). 

• Impulsarem un programa transversal de millora tecnològica de les llars de 
les persones grans que les faci més autònomes i fomenti la interacció amb 
el seu entorn social, així com nous serveis de suport assistencial amb 
innovació social i tecnològica (LH 6.0). 

• Donarem suport a les persones cuidadores ampliant la cartera de recursos 
i projectes de capacitació i acompanyament en la cura i reforç personal. 

• Impulsarem accions i projectes de lluita contra l'aïllament i la soledat. 

• Donarem suport a projectes i serveis preventius que retardin la 
dependència. 
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• Potenciarem projectes d'alfabetització digital que incideixin en la reducció 
de l'escletxa digital de la gent gran en el marc del projecte (LH 6.0). 

• Impulsarem el Pla d'acció de L'Hospitalet Ciutat Amigable amb la Gent 
Gran, com a pla transversal, intersectorial i d'acció comunitària que 
afavoreix l'empoderament de les persones grans. 

• Impulsarem la posada en marxa d'un telèfon d'informació i orientació 
especialment adaptat a les necessitats de la gent gran. 

• Continuarem implementant el servei d'atenció a les persones grans en 
serveis de proximitat. 

• Dissenyarem una oferta d'activitats d'envelliment actiu relacionades amb 
l'exercici físic, de caràcter dinàmic, que alhora, afavoreixin un envelliment 
psíquic adequat. 

• Promourem els acompanyaments de les persones grans amb voluntaris 
(Creu Roja o voluntaris L'H) i crear xarxes de suport i solidaritat 
transgeneracional a la ciutat. 

• Dissenyarem un projecte específic per compartir pis entre gent gran 
propietària que viu sola i joves que tenen dificultat per accedir a l'habitatge. 

• Aprofitarem els recursos disponibles a cada barri per apropar l'activitat 
física a la gent gran (poliesportius municipals, casals de gent gran, CAP, 
infraestructures, etc.). 

3.7- Joventut 
• Desenvoluparem un nou espai de joves i l'Oficina Jove al barri de Bellvitge. 

• Implantarem un bo cultural jove a la ciutat amb descomptes en activitats. 

• Repensarem el model d'oci, impulsant models alternatius, adaptats a les 
necessitats diferenciant les diferents etapes de la joventut i fer-los més 
saludables. 

• Impulsarem l'arrelament a la ciutat de les noves generacions perquè no 
hagin de marxar del municipi i trobin les oportunitats per desenvolupar el 
seu futur, fent i sentir la ciutat com a seva. 

• Donarem suport a les entitats juvenils i del lleure i acció educativa per 
assegurar-ne la viabilitat. 
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• Continuarem assessorant i orientant vocacionalment i acadèmicament els i 
les joves de la ciutat a través d'eines com l'Oficina Jove o la Mostra 
d'Estudis. 

• Promourem la salut entre els joves, fomentant com a punt de referència el 
Punt de Salut Jove a l'Espai Jove ca n'Arús i dur a terme activitats de 
promoció de la salut que donin resposta a demandes directes dels i les 
joves. 

• Crearem programes sobre orientació i identitat sexual, així com sobre 
relacions afectives i sexuals dintre del Punt de Salut Jove. 

• Promourem el Carnet Jove Municipal per fomentar el consum de proximitat 
i altres avantatges. 

• Millorarem i repensarem el model d'aules d'estudi de la ciutat. 

3.8.- Benestar animal 
• Convertirem L'Hospitalet en una ciutat pet-friendly (xarxa d'accesos, 

ampliar la xarxa d'espais per a gossos...) 

• Editarem una guia online d'establiments i comerços "pet friendly" perquè 
les famílies amb animals sàpiguen on poden anar a comprar (podem també 
fomentar una campanya comunicativa, visibilitat els establiments on deixin 
accedir amb animals). 

• Demanarem a la Generalitat que desenvolupin totalment el sistema 
VIOPET per tal que les dones afectades per violència masclista que tinguin 
animals un cop estiguin en cases d'acollida, de protecció oficial o altres, 
puguin estar acompanyades de les seves mascotes. 

• Ampliarem el nombre de pipicans i correcans que hi ha en l'actualitat. 

• Controlarem de forma ètica les plagues i altres espècies d'animals invasors 
(coloms, cotorres...). 
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4. L'Hospitalet ciutat d'oportunitats 

Generant economia dalt impacte social. 

OPORTUNITATS, ECONOMIA, INNOVACIÓ I GRANS PROJECTES 
L'any 1992 va néixer una nova Barcelona, però també un nou L'Hospitalet, 
les rondes com a element simbòlic van incorporar-la dintre de la "nova 
muralla" que delimitaria el centre de la metròpoli. Una metròpoli que s'aniria 
estenent cap a la segona corona en forma de nous polígons industrials i 
creixements residencials. És en aquest moment quan L'Hospitalet deixa de 
ser el pati del darrere de Barcelona per a començar a ser la porta del davant. 
La reforma de la Gran Via i l'ampliació de la Fira de Barcelona enceten 
aquest camí de transformació socioeconòmica de la ciutat. 

En l'àmbit econòmic en la darrera dècada L'Hospitalet ha esdevingut també 
la segona ciutat de Catalunya en nombre de llocs de treball localitzats 
(104.000) i PIB (6.393,7M€). Aquesta emergència econòmica de la ciutat ha 
estat possible gràcies a la feina feta durant 43 anys de governs socialistes 
per capgirar la inèrcia perifèrica de la ciutat franquista i desenvolupar un 
model de ciutat socialdemòcrata que es concreta en aspectes com l'aposta 
per l'economia productiva i la redistribució la renda generada per aquesta en 
el benestar del conjunt de la ciutadania. 

A més de la ciutat dels 15 minuts caminant cal pensar en la ciutat dels 40 
minuts amb transport públic, la de la Barcelona metropolitana on aspirem a 
ser referents metropolitans dels 3,3 milions de persones que tenim a menys 
de 40 minuts amb transport públic. La nostra aposta metropolitana se centra 
en àmbits com la innovació (amb projectes com el Clúster biomèdic) o la 
creativitat (mitjançant el Districte cultural) i per això hem d'adaptar els nostres 
antics polígons industrials en sectors d'activitat econòmica integrats a la 
ciutat i que aprofitin tot el potencial de la digitalització gràcies a projectes 
com l'Hospitalet 6.0. Aspirem a consolidar-nos com a segona economia local 
de Catalunya arribant a superar 130.000 llocs de treball i que aquest 
desenvolupament econòmic i oportunitats arribin a totes les parts de la ciutat. 

Aquesta distribució de l'ocupació arriba a tota la ciutat a través del comerç i 
els serveis de proximitat que són un element fonamental per a mantenir el 
dinamisme en els barris, seguretat a través de la circulació de persones i de 
generació d'ocupació fora de les àrees d'activitat econòmica. A la nostra 
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ciutat, tenim la sort de comptar amb mercats municipals que actuen com a 
pol d'atracció del comerç, però també amb eixos comercials a la majoria de 
barris de la ciutat i connectats entre si que cal potenciar en marc de les 
noves transformacions de l'estructura urbana de la ciutat. 

Però el gran salt endavant econòmic ha estat possible en bona part gràcies a 
la instal·lació de noves empreses al Districte Econòmic de la ciutat, a la 
capacitat de resistència del teixit comercial de la ciutat i a l'emergència de 
sectors on la ciutat esdevé referent com el biosanitari que és el segon sector 
econòmic de la ciutat després del comercial amb 14.566 assalariats. 

Precisament, en aquest sector, el biosanitari, hi conflueixen tots els elements 
per a crear un marc d'innovació i transferència de coneixement entre centres 
de recerca de primer nivell mundial del nostre territori com és l'Idibell (UB-
Hospitalet de Bellvitge- ICO) amb més de 1.000 investigadors i el teixit 
productiu biosanitari situat al Districte econòmic que conformen l'embrió de 
què ha de ser el principal clúster biomèdic de sud d'Europa. Aquest Clúster 
volem que rebi l'impuls definitiu amb el nou sector d'activitat econòmica de 
Granvia-Biopol que preveu la creació de més de 20.000 llocs de feina, lligats 
principalment a la Biomedicina. 

Aquest desenvolupament del clúster biomèdic s'ha de fer a través d'entorns 
de cooperació i concertació entre el sector públic, el privat, els agents de 
coneixement (les universitats) i la societat civil que propicien la innovació i el 
desenvolupament econòmic. També és important per a la nostra ciutat 
ampliar les aliances amb els principals agents econòmics del nostre entorn 
com la Fira o el Campus de la Diagonal (UB-UPC) o la Zona Franca. 

En l'àmbit del Districte econòmic, està prevista l'ampliació de la Fira de 
Barcelona en més de 60.000 m2, la creació de nous establiments hotelers i 
terciaris que acompanyaran l'arribada de noves empreses, la millora de 
l'entorn i la sostenibilitat d'aquest àmbit, així com el possible establiment de 
nous mecanismes de gestió compartida d'aquest espai a través de l'APEU 
(Àrea de Promoció d'Economia Urbana). No obstant això, cal continuar 
treballant en el desenvolupament dels sectors que queden (City 
metropolitana) i buscar solucions per a pèrdua de sectors com la logística 
limitats per la Zona de Baixes Emissions (ZBE) i la deslocalització a nous 
desenvolupaments propers més assequibles. També cal continuar 
aprofundint en l'aprofitament per a la ciutat dels grans esdeveniments de la 
Fira com el MWC per al conjunt de la ciutat desenvolupa un ecosistema de 
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turisme de negocis i esdeveniments (MICE) que complementi al turisme 
familiar de proximitat a Barcelona i en especial a la zona est de la ciutat. 

En paral·lel, i en l'àmbit de Carretera del Mig, s'està desenvolupant el 
projecte del Districte Cultural. Aquest projecte parteix de dues idees 
bàsiques: la necessitat (ara més que mai) de recuperar espais públics de 
relació a través de la cultura i la necessitat de revitalitzar a través de la 
creativitat i l'aposta per l'economia del coneixement un antic polígon 
industrial en desús. Amb aquest projecte es vol situar la cultura, la creativitat i 
la innovació en el centre de la nostra ciutat físicament i al centre del nostre 
model de ciutat. El projecte del Districte Cultural ha reeixit a través de la 
instal·lació de nous agents culturals no només en l'àmbit central inicialment 
planificat sinó també en els polígons industrials de Santa Eulàlia. En total 
més de 500 agents culturals i creatius s'hi han instal·lat, que se sumen als 
més de 30 equipaments de la ciutat, als gairebé 60 festivals que se celebren 
(molts d'ells metropolitans), a banda dels llocs d'interès de la ciutat, els 
espais de restauració i cuina creativa, o les associacions culturals locals. 

No obstant això, cal aprofundir els processos de transformació física de 
l'espai (com el del Carrer Cobalt) per tal d'atreure tot el potencial actual de 
l'economia creativa i fins i tot, la nova indústria 4.0. 

A més, entorn del futur Intercanviador de la Torrassa (el nou cor urbà) hi ha 
prevista una nova centralitat metropolitana definida per l'AMB. Aquest 
intercanviador serà un dels 5 intercanviadors metropolitans amb més 
demanda, al voltant de 40.000-45.000 viatgers diaris el faran servir com 
intercanviador entre el metro (L1, L9-L10) i Rodalies (R1, R2, R3, R4 i futura 
R-Aeroport). Això permetrà descongestionar la xarxa de Rodalies Sud de 
Barcelona i el coll d'ampolla de l'Estació de Sants, per exemple, ampliant un 
150% els serveis entre Sants i El Prat. 

Aquesta hiperconnectivitat amb tota la primera corona metropolitana, la seva 
configuració com a node principal de transport públic d'accés sud de ciutat 
Barcelona (que permetrà descongestionar l'estació de Sants) fan que aquest 
espai esdevingui idoni per ubicar equipaments i activitats amb vocació 
metropolitana que al mateix temps siguin accessibles en modes de transport 
no contaminants donant compliment dels criteris de redistribució modal de 
les polítiques de neutralitat climàtica metropolitana amb l'horitzó del 2030. 

El volum d'equipaments culturals actuals i previstos reforçaria la centralitat 
ciutadana l'Àrea d'oportunitat metropolitana (AOM) de la Torrassa que tindria 
com epicentre el Centre cultural metropolità Tecla Sala i el projecte de 
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Districte cultural de reconversió de teixits industrial en espais creatius amb 
vocació metropolitana. 

El nou intercanviador, la integració dels ferrocarrils i els projectes ja existents 
com el Districte cultural poden donar l'impuls definitiu a aquesta centralitat 
també econòmica enfocada en la nova economia creativa. Aquest àmbit 
central de la ciutat pot ser el centre d'un nou eix econòmic que pot propiciar 
les sinergies econòmiques Nord-Sud entre el Campus de la Diagonal i Can 
Rigal on s'ubicarà el nou Hospital Clínic i Campus de ciències de la Salut de 
la UB al nord i el Campus i el Districte econòmic/Zona Franca i el Clúster 
biomèdic de Bellvitge (Biopol) al sud. 

També cal fer valdre la resta dels nostres espais de ciutat com els àmbits 
culturals i comercials en clau metropolitana (3,3 milions de persones). 

Finalment, també dins de la ciutat metropolitana cal continuar facilitant 
l'arribada de nous centres de referència per a la promoció del talent formació 
professionalitzadora tant en l'àmbit de nous estudis universitaris com a de FP 
que puguin ser aprofitats també per a la millora de les competències de la 
població de la ciutat. En aquest procés, i gràcies al projecte LH 6.0 i els 
acords amb MWC, aspirem a desenvolupar nous espais de formació i 
desenvolupament del talent en l'àmbit digital i científics en el context de LH 
és ciència i la formació STEAM. 

4.1 Nova economia, innovació i revolució verda i digital 
• Consolidarem la col·laboració amb Mobile World Capital en el marc de 

l'estratègia LH 6.0. 

• Adequarem la planta superior del mercat de la Florida com a equipament 
municipal que esdevindrà el centre de l'estratègia de transformació digital 
(L'H 6.0). 

• Crearem un pla de digitalització i serveis proactius per a empreses i 
autònoms (LH 6.0) Acompanyarem el teixit productiu cap a una 
transformació digital que permeti redefinir els models de negoci i els 
models de producció, i dissenyar-los d'acord amb nous paradigmes cap a 
la nova realitat i les noves necessitats i oportunitats. 

• Renovarem l'entorn urbà del Districte Cultural, fent-lo més amable a la 
ciutadania, amb millores prestacions tecnològiques i promourem la 
instal·lació de noves empreses vinculades a l'economia creativa. Millorarem 
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la connectivitat (5G i fibra) dels sectors d'activitat economia per a potenciar 
la indústria 4.0. i l'economia creativa. 

• Impulsarem un pla de renovació de naus industrials a la Ctra del mig, per a 
la millora de l'eficiència energètica, la instal·lació d'energies renovables i la 
substitució de teulades d'amiant que generen greus problemes per a la 
salut i la creació d'esquerdes amb infiltració d'aigua que acaben degradant 
les mateixes naus. 

• Vetl larem per l 'ampliació de la Fira (60.000m2) i els nous 
desenvolupaments previstos en el Districte econòmic. 

• Estudiarem la implantació d'una Àrea de Promoció Econòmica Urbana 
(APEU) al Districte econòmic per la millora de la gestió d'aquest entorn 
econòmic capdavanter. 

• Estudiarem la transformació del sector logístic de l'oest del Districte 
econòmic per a noves activitats econòmiques. 

• Desenvoluparem el Bioclúster d'Innovació i Salut al sud de la Granvia amb 
un potencial de creació de més de 50.000 llocs de feina i el corresponent a 
l'1,86% del producte interior brut (PIB) anual de Catalunya; aprofitant les 
sinergies dels equipaments de referència ja existents: l'Hospital de 
Bellvitge, l'ICO, l'IDIBELL i la Universitat de Barcelona. 

• Reforçarem els acords amb les principals universitats catalanes per 
desenvolupar ensenyaments de postgrau a la ciutat i ser proactius en la 
promoció de la ciutat com a banc de proves per a projectes R+D+I. 

• Contribuirem a la creació de noves empreses de base científica en 
col·laboració amb l'entorn del Parc Científic i de la Salut de Bellvitge. 

• Integrarem la recerca i el desenvolupament en les polítiques públiques 
d'innovació per promocionar i accelerarem l'ecosistema d'emprenedoria i 
start-up en un marc d'innovació oberta. 

• Executarem un Pla per a caracteritzar les possibilitats de gestionar amb 
criteris d'economia circular els dos polígons de la ciutat. 

• Crearem la figura del gestor energètic a les àrees d'activitat econòmica. 

• Promourem la creació d'una taula de política industrial local que, entre 
altres objectius, tingui com a prioritat la implementació d'actuacions pel 
suport a la indústria ja existent i la captació de nova indústria. 

• Impulsarem el Centre de Formació d'Energies i Instal·lacions (CEFEI) del 
Gornal Activa com a àmbit de referència en la nova economia verda. 
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• Fomentarem el consum sostenible i eficient, de km 0, respectuós amb el 
medi ambient. 

• Impulsarem un programa de suport al cooperativisme i l'economia social 
d'acord amb el sector. 

• Crearem ajuts específics a l'Economia social i solidària (ESS) per impulsar i 
enfortir la creació de cooperatives o altres iniciatives d'ESS. 

4.2 Govern innovador i obert 
• Elaborarem, redactarem i definirem la política digital de l'Ajuntament. 

Dissenyaren i coordinarem l'estratègia global de transformació digital de la 
institució en el marc de l'estratègia (LH 6.0). 

• Impulsarem l'estratègia d'acompanyament institucional a l'administració 
digital i campanyes d'emissió de certificats digitals a la ciutadania. 
Potenciarem projectes d'alfabetització digital que incideixin en la reducció 
de l'escletxa digital de la gent gran en marc del projecte LH 6.0. 

• Desenvoluparem el nou model de Regidories de districte i l'Oficina 
d'Atenció Ciutadana (OAC), la seva atenció ciutadana i la seva capacitat 
operativa per la resolució d'incidències. (LH 6.0). 

• Millorarem el portal de transparència de l'ajuntament incorporant informació 
sobre execució pressupostària en temps real i programació municipal. 

• Millorarem la informació ciutadana en temps real sobre obres, afectacions a 
la via pública, incidències, esdeveniments. 

• Durem a terme el projecte del catàleg de serveis intel·ligents, personalitzats 
i proactius. (LH 6.0). 

• Implementarem l'assistent virtual de tràmits de l'Ajuntament. (LH 6.0). 

• Aprofundirem en l'accés i reutilització de les dades, a través del projecte 
Open Data. Implementarem el Programa de sensorització urbana PIELH 
per tenir indicadors en temps real de l'estat de la ciutat. LH 6.0. 

• Impulsarem la finestreta única empresarial perquè empresaris o autònoms 
hi puguin accedir amb qualsevol mena de dubte sobre tràmits o ajuts de 
l'Ajuntament, per tal que se'ls derivi al departament que pugui ajudar-los. 
LH 6.0. 
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• Desenvoluparem i integrarem amb la resta aplicacions l'App ciutadana 
Connecta L-H amb la possibilitat de desenvolupar una targeta ciutadana 
per a la realització de tràmits municipals. LH 6.0. 

• Integrarem l'accessibilitat cognitiva en diferents graus de comunicació 
institucional LH 6.0. 

• Desenvoluparem serveis plenament digitals avançant en la incorporació de 
la intel·ligència artificial LH 6.0. 

• Desenvoluparem el Pla d'internacionalització de la ciutat prioritzant la 
recerca de noves fonts de finançament i aliances en l'àmbit europeu i 
continuarem amb el Pla de cooperació internacional. 

4.3 Ocupació estable i de qualitat 
• Farem efectiva la concertació de les polítiques actives d'ocupació amb el 

SOC en marc d'una estratègia pròpia i compartida de ciutat. 

• Mantindrem les polítiques de concertació amb els agents socials (Pacte 
local per l'ocupació) en matèria d'ocupació i desenvolupament econòmic. 

• Fomentarem noves metodologies d'orientació a partir de la col·laboració 
entre persones desocupades, entitats, empreses, cooperatives i 
emprenedors. 

• Continuarem defensant els drets laborals d'aquelles persones que han 
perdut la feina mitjançant informació, assessorament i acompanyament. 

• Fomentarem la millora dels processos de promoció de l'ocupació de 
qualitat. 

• Adaptarem les prioritats i les polítiques públiques a la nova realitat del 
mercat de treball. 

• Continuarem promovent la inserció laboral dels treballadors de la ciutat 
dintre del teixit productiu, amb especial atenció als perfils més vulnerables. 

• Continuarem impulsant programes integrals d'inserció laboral amb 
perspectiva de gènere. 

• Promourem accions perquè més empreses i organitzacions de la ciutat 
incorporin la responsabilitat social en les seves estratègies. 

• Potenciarem la formació en l'àmbit sanitari i sociosanitari dintre de 
l'especialització competitiva de la ciutat. 
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• Desenvoluparem plans de capacitació dels treballadors en l'ús de les 
tecnologies de la comunicació (TIC) dintre de l'estratègia LH 6.0. 

• Donarem suport als emprenedors i a les emprenedores per tal de promoure 
la creació d'ocupació de qualitat i l'enfortiment del teixit empresarial de 
L'Hospitalet. 

• Promourem i farem un acompanyament institucional (soft landing) per la 
instal·lació de noves activitats econòmiques generadores d'ocupació 
estable i qualitat. 

• Detectarem les necessitats del teixit empresarial quant a competències que 
s'hauran de preveure per formar les persones treballadores. 

4.4 Comerç, turisme i economia urbana 
• Executarem un Pla Estratègic de Mercats que permeti optimitzar el servei 

dels mercats existents a la ciutat i millorar la distribució actual de la seva 
oferta comercial. Promourem la millora de la imatge exterior i la visibilitat 
dels mercats municipals per contribuir a la seva modernització. 

• Assessorarem i formarem, els comerciants de la ciutat per a impulsar la 
professionalització i especialització del teixit comercial. 

• Desenvoluparem un Pla de mobilització comercial dels locals buits de la 
ciutat i de suport a la diversificació comercial dels barris. 

• Potenciarem el sistema d'eixos comercials interns de barris i els 
connectarem entre sí amb els mercats municipals. (eix Collblanc-Santa 
Eulàlia, eix Centre-Sant Josep- Santa Eulàlia, eix Pubilla Cases, La Florida, 
Collblanc). Estudiarem plans de dinamització comercial en barris concrets 
com, Sanfeliu i Bellvitge (altillos). 

• Redefinirem l'eix central de la ciutat (antic Camí Ral) en el marc del 
projecte de nou bulevard comercial i cívic la ciutat de 3km (Carrer Major/
Prat de la Riba/Carrer Santa Eulàlia). 

• Continuarem oferint un servei eficaç de defensa dels drets de les persones 
consumidores, amb especial atenció als referits a la salut, l'habitatge i els 
subministraments. 

• Continuarem treballant per a reconèixer els comerços emblemàtics de la 
ciutat per preservar i fer valdre el patrimoni comercial. 
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• Impulsarem un programa, per millorar l'accessibilitat dels establiments de la 
ciutat. 

• Impulsarem la creació d'una targeta comercial local Comerç vinculada a la 
nova APP ciutadana Connecta L-H. 

• Promourem la millora de la imatge exterior i la visibilitat dels mercats 
municipals per contribuir a la seva modernització. 

• Estudiarem la implantació d'una Àrea de Promoció Econòmica Urbana 
(APEU) al Districte econòmic i estudiarem la seva viabilitat als eixos 
comercials de la ciutat. 

• Digitalitzarem els mercats municipals i el comerç urbà de la ciutat per 
adaptar-los a les noves tendències de compres. 

• Crearem de l'eix d'interès turístic la zona est de la ciutat (Collblanc-La 
Torrassa- Santa Eulàlia). 

• Crearem rutes turístiques per la ciutat, presencials i/o audioguiades, i 
productes culturals que actualment no són considerats turístics per ampliar, 
desenvolupar i promocionar l'oferta cultural. 

• Impulsarem una taula local d'agents vinculats al turisme. 

• Impulsarem una campanya per posicionar L'Hospitalet en l'entorn 
metropolità, nacional i internacional, posant especial atenció en la promoció 
del turisme esportiu, de negocis i cultural. Crearem una estratègia per al 
desenvolupament de l'ecosistema turístic de Fires i Congressos a la ciutat. 

• Continuarem impulsant que l'Ajuntament i els establiments turístics s'acullin 
al segell "Biosphere". 

• Desenvoluparem una marca per a la promoció d'esdeveniments culturals i 
comercials en l'àmbit metropolità (LH experience metropolità). 
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Propostes per barris: 

Districte I Sanfeliu, Centre i Sant Josep

CENTRE
• Reordenarem l'espai a l'entorn del metro de Rambla Just Oliveras i 

l'estació de Renfe per fomentar la intermodalitat (intercanviador) 
millorant l’espai públic, la circulació entre modes de transport i la 
qualitat urbana i seguretat d’aquests espais amb alta circulació de 
persones. 

• Continuarem amb la millora de l'entorn del carrer Xipreret i la Vila Vella. 

• Realitzarem el nou disseny de la plaça Lluís Company i la seva 
adequació com a Illa Verda. 

• Realitzarem la reforma  de la plaça Verge de Montserrat i l'adequarem 
com a Illa Verda. 

• Facilitarem la construcció del nou Institut-Escola del Centre al carrer 
Pau Casals. 

• Facilitarem la  construcció d'una nova Residència de Gent Gran del 
Centre. 

• Adequarem parc de la Remunta com a Illa Verda. 

• Adequarem els jardins de Can Sumarro com a Illa Verda. 

• Farem el projecte de naturalització i millora del pati de l'Escola 
Busquets i Punset. 

• Realitzarem la nova seu accessible de l'Àrea d'equitat i drets socials a 
la Remunta. 

SANT JOSEP 
• Posarem en marxa el nou Casal de Gent Gran de Sant Josep a l'antic 

local de la ONCE. 

• Construirem la nova Escola Bressol Sant Josep. 

• Construirem el nou Centre cultural de Sant Josep a una part de l'edifici 
del Cosme Toda. 
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• Gestionarem les ajudes de rehabilitació d'habitatges dels Fons Next 
Generation per a donar una solució a la rehabilitació als Blocs Ciutat 
Comtal. 

• Facilitarem la construcció del CAP-CUAP de Sant Josep. 

• Facilitarem la construcció de la nova Residència de Gent Gran a Sant 
Josep. 

• Desenvoluparem un nou equipament educatiu públic de referència a la 
fàbrica Albert Germans rehabilitada i obrirem la zona verda contigua al 
veïnat. 

• Adequarem l'espai Ventura Gassol - Vilafranca com Illa Verda. 

• Reforçarem i recuperar el lideratge del Centre d’Art Tecla Sala com a 
equipament de referència en les arts visuals a Catalunya. Crearem un 
nou equipament a  l’Edifici Molí dedicat a la creació i producció d’arts 
visuals, dependent del Tecla Sala. 

• Millorarem la pista de petanca C.P. l’Hospitalet. 

• Un nou equipament de més de 1.000 m2 dedicat a la formació i a la 
creació musical obrirà les portes al barri de Sant Josep. 

SANFELIU
• Facilitarem la construcció de la nova Residència de Gent Gran a 

Sanfeliu. 

• Adequarem la plaça de les Comunitats com a Illa Verda. 

• Farem una Pla de dinamització comercial al barri de Sanfeliu lligat al 
nous locals comercials dels nous habitatges del barri. 

• Realitzarem reformes de millora al Poliesportiu de Sanfeliu. 

• Desenvoluparem la nova oficina LGTBI+ a Sanfeliu. 

Districte II Collblanc-La Torrassa

• Construirem la nova Escola Bressol de Collblanc 

• Realitzarem el projecte de reordenació i adequació parades exteriors 
del Mercat de Collblanc 
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• Millorarem l'espai de la carretera de Collblanc com a intercanviador a 
peu entre diferents transports públics. 

• Rehabilitarem el Pont del Jordà al barri de la Torrassa. 

• Adequarem els Jardins de Francesc Pedra i Lola Peñalver com a IIla 
verda. 

• Adequarem els Jardins de Los Diablos com a Illa verda. 

• Adequarem l'espai de Rius i Carrió amb avinguda Torrent Gornal com a 
Illa verda. 

• Adequarem la plaça del Vidre com a Illa verda. 

• Adequarem els terrenys de l'antiga fàbrica SAS com a Illa verda. 

• Facilitarem la construcció de l'ampliació de l'Institut Escola Pere 
Lliscart. 

• Millorarem l'espai públic de l'entorn de l'Escola Ramón y Cajal (Carrer 
Albareda). 

• Millorarem l'espai públic de l'entorn de l’Institut- Escola Maria Miret 
(Carrer Mas). 

• Realitzarem el projecte Poliesportiu Fum d'Estampa Fase 2. 

• Millorarem les pistes de petanca del parc de la Marquesa. 

• Transformarem l'equipament de Torre Barrina en un laboratori 
d'innovació oberta social i urbana.  

• Reformarem el carrer Martí Julià per ampliar l'espai per als vianants i 
millorant la seva sostenibilitat. 

• Implementarem el Pla de Bellvís, desenvolupant les actuacions 
necessàries d’intervenció arqueològica, recerca i direcció històrica i 
científica i adaptació museogràfica i pedagògica per a la seva exhibició. 

• Elaborarem el Pla de refugis, per tal de recuperar els refugis antiaeris 
del Districte II, implementant en cada cas les actuacions possibles de 
recuperació, recerca i documentació, restauració, adequació, 
consolidació, exhibició i difusió. 
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Districte III Santa Eulàlia- Gran via sud

• Rehabilitarem Can Trinxet per al desenvolupament d'equipaments 
públics. 

• Construirem una nova Biblioteca a Santa Eulàlia. 

• Executarem el projecte de la nova Escola Paco Candel. 

• Vetllarem per la construcció del nou edifici de l'institut Jaume Botey. 

• Reordernarem l'espai a l'entorn del metro de Santa Eulàlia per fomentar 
la intermodalitat (intercanviadors a peu) i actualitzarem les escales 
mecàniques, millorarem l’espai públic, la circulació entre modes de 
transport i la qualitat urbana i seguretat d’aquests espais amb alta 
circulació de persones. 

• Farem el projecte de naturalització i millora del pati de l’Escola Prat de 
la Manta. 

• Remodelarem la plaça Camilo José Cela i la convertirem en un nou 
espai verd. 

• Executarem la Illa verda de General Prim/Carrilet . 

• Adequarem la Plaça de l'Escorça per a convertir-la en una Illa verda. 

• Executarem l'eix verd de la plaça Palmeres i el convertirem en una 
nova illa verda. 

• Realitzarem el projecte reforma i renaturalització del parc de l’Alhambra 
(Illes verdes). 

• Realitzarem la Illa Verda de la plaça de Quart. 

• Adequarem els jardins del carrer Jansana per a convertir-los en una Illa 
verda. 

• Realitzarem les obres de millora de l'accessibilitat al carrer Lavinia. 

• Remodelarem el tram final del carrer Amadeu Torner. 

• Remodelarem el carrer Coromines. 

• Adequarem la plaça del Repòs a Granvia sud per a convertir-la en una 
Illa verda i millorarem les pistes de petanca. 
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Districte IV La Florida-Les Planes 

• Adequarem la planta superior del mercat de la Florida com a 
equipament municipal que combinarà la nova Regidoria de Districte i 
l'equipament central de L'Hospitalet 6.0. 

• Construirem la nova biblioteca de la Florida. 

• Realitzarem la diagnosi i proposta de transformació urbanística per a 
executar la reforma integral dels Blocs Florida i el seu entorn (avinguda 
Catalunya) .Potenciarem i ampliarem l'abast del Pla integral Blocs 
Florida. 

• Vetllarem per la posada en marxa del Cap Florida Sud a l'avinguda 
Catalunya. 

• Farem el projecte de naturalització i millora del pati de l'Escola Pau Vila. 

• Farem el projecte de nou equipament social i comunitari per la gent 
gran als Blocs Florida. 

• Completarem la reforma i recuperació de l'espai de Matacavalls. 

• Crearem la nova Illa verda del Parc de la Pau. 

• Millorarem l'espai públic de l'entorn de l'escola Joaquim Ruyra i de 
l'Institut Eduard Fontseré (carrer Mimoses). 

Districte V Pubilla Cases-Can Serra 

PUBILLA CASES
• Reformarem la plaça de la Bòbila per convertir-la en una nova Illa 

Verda. 

• Reformarem íntegrament l'avinguda Severo Ochoa. 

• Rehabilitarem el parc d’habitatges de Pubilla Cases conjuntament amb 
el Consorci Metropolità de l'Habitatge a gràcies a les ajudes dels fons 
Next Generation. 

• Impulsarem un altre pulmó verd a la zona nord de la ciutat amb la 
recuperació de Can Rigal. 

• Realitzarem el projecte de naturalització i millora del pati de l'Escola 
Folch i Torres. 
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• Vetllarem per l'ampliació de l’Institut Escola Puig i Gairalt 

• Reclamarem la construcció del Nou Hospital General de L'Hospitalet. 

• Crearem les illes verdes del carrer Ibèria i a la pl. Federico García 
Lorca. 

CAN SERRA
• Reformarem el local del mercat Can Serra per a l'esplai del barri. 

• Millorarem la totalitat de l’avda. Electricitat fent-la més verda. I 
accessible. 

• Millorarem l'accessibilitat a l’avinguda Can Serra. 

• Realitzarem el projecte de nous ascensors avda Can Serra i plaça de la 
Font. 

• Reformarem la plaça de la Font. 

• Abordarem amb ADIF la solució definitiva per al pas inferior de la 
carretera d'Esplugues. 

• Adaptarem el Parc de Can Cluset i la plaça de la Carpa com nova illes 
verdes. 

Districte VI Bellvitge- el Gornal

BELLVITGE 
• Continuarem amb la reforma integral dels espais entre blocs de 

Bellvitge (“pipas”). 

• Gestionarem les ajudes de rehabilitació d'habitatges per instal.lar els 
ascensors als Blocs de Bellvitge i reformar-los per fer-los més 
sostenibles. 

• Adaptarem el passeig de Bellvitge com a nova Illa verda. 

• Desenvoluparem un nou espai de joves i la seu de l'Oficina Jove al 
barri de Bellvitge.  

• Farem un nou espai per a gossos a Bellvitge. 

• Farem un pla per a  la dinamització comercial dels “altillos” de Bellvitge 

• Reordenarem la pastilla esportiva de la Feixa Llarga. 
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• Substituirem la gespa Camp de Rugby L'Hospitalet. 

• Dissenyarem l’espai Cal Trabal que juntament amb el PDU Biopol-
Granvia donaran 50 ha més de zona verda a la ciutat. 

• Crearem un nou accés i acondicionarem la llera del riu Llobregat, en 
especial del nou tram de riu guanyat. 

• Atraurem noves empreses de base científica en col·laboració amb 
l’entorn del Parc Científic i de la Salut de Bellvitge. 

EL GORNAL 
• Reformarem el Casal de Gent Gran del Gornal. 

• Reordenarem i millorarem els espais lliures del Gornal (Carmen Amaya/
Avinguda de Vilanova). 

• Consolidarem el model pedagògic de l’EMMCA com una escola referent 
en el model d’innovació educativa i garantia de cohesió social. 

• Millorarem la pista de petanca del Gornal. 

• Substituirem els vestidors amb mòduls prefabricats del C. F. Gornal. 
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