
En aquest Primer de Maig, Dia Internacional del Tre-

ball, des del PSC tornem a recordar totes aquelles 

persones que al llarg del temps han lluitat per acon-

seguir unes condicions de treball justes. De la mateixa 

manera, ens solidaritzem amb la situació de repressió 

que es pateix en alguns països pel sol fet de reclamar 

drets laborals i dur a terme activitats sindicals. Tam-

poc podem oblidar la terrible situació en què conti-

nua el poble d’Ucraïna, quan ja fa més d’un any que 

es va iniciar la invasió russa, per això fem una crida 

per la pau i la fi de l’ocupació il·legal d’aquest territori, 

amb l’esperança que aquest conflicte acabi aviat.

Tot i que les conseqüències més dramàtiques d’aquest 

conflicte les pateix el poble d’Ucraïna, la resta del 

món també continua afectada per les derivades ge-

opolítiques que genera aquest enfrontament, princi-

palment pel que fa a l’augment del nivell de preus de 

les matèries primeres i l’energia. L’últim any la inflació 

s’ha convertit en una de les principals preocupacions 

dels governs de tot el món, per les conseqüències que 

té a l’economia domèstica i, en definitiva, el nivell de 

benestar de la ciutadania.

El Govern d’Espanya, conscient de la importància 

d’aprovar mesures de forma ràpida i contundent, ha 

engegat fins a tres paquets d’ajuts en aquests 15 me-

sos de conflicte, amb el doble objectiu de donar suport 

a famílies i pimes, i alhora intentar controlar els nivells 

de preus. El resultat d’aquest esforç ha aconseguit que 

l’IPC interanual se situï ara mateix entorn el 3%, quan fa 

un any va superar el 9%. Així i tot, la inflació subjacent 

es manté en nivells elevats, per això ara cobren més 

valor que mai mesures com l’increment d’un 15% de 

l’Ingrés Mínim Vital i de les pensions no contributives, la 

pujada del 8,5% de les pensions contributives, l’ajuda 

de 200 euros per a persones amb baixos ingressos o la 

gratuïtat del transport públic estatal.

Tot i aquest context econòmic incert, en aquest 1r de 

maig podem sortir al carrer amb la convicció que el 

nostre mercat laboral ha entrat en una nova fase 

que no té marxa enrere. La reforma laboral fa més 

d’un any que està en vigor i ha aconseguit el que 

semblava impossible, reduir a mínims històrics la tem-

poralitat sense que això s’hagi traduït en destrucció 

d’ocupació. Segons les darreres dades de l’EPA, avui 

comptem amb 20,5 milions de treballadors ocupats, 

368.000 més que fa un any en el conjunt d’Espanya i 

64.000 més a Catalunya, i una taxa de temporalitat 

del 17,28%, mínim històric, i aquests registres es pro-

dueixen mentre l’SMI s’ha incrementat fins als 1.080 

euros mensuals. Tot això en un context de creixement 

més que notable, ja que el 2022 va tancar amb una 

taxa de creixement del 5,5%, molt per sobre de la mit-

jana de la zona euro i d’economies com l’alemanya, la 

francesa o la italiana.

El full de ruta del govern d’Espanya ha estat el mateix, 

malgrat la diversitat de les crisis sobrevingudes: ga-
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rantir la protecció social de les classes mitjanes i tre-

balladores, donar suport al nostre teixit productiu i re-

partir les càrregues de la crisi de la manera més justa 

possible. I, en bona part, ho hem aconseguit. Per això 

celebrem amb especial satisfacció que l’Enquesta de 

Condicions de Vida hagi constatat que la pobresa es 
va reduir a Espanya el 2022 fins als nivells previs a 
la pandèmia, malgrat la situació d’inflació.

En aquesta línia també volem reivindicar l’acord 
assolit amb els sindicats per culminar la reforma 
del sistema públic de pensions. Amb la reforma es 

compleixen les recomanacions del Pacte de Toledo, 

aconseguint dos objectius fonamentals del sistema: la 

suficiència, en garantir més ingressos per al sistema 

de Seguretat Social, de manera que blindem el poder 

adquisitiu dels i les pensionistes, i l’equitat, en perme-

tre un sistema dual d’elecció del període de còmput, 

el que alleugereix la penalització que tenien algunes 

carreres professionals que havien patit alts i baixos al 

llarg de la vida laboral.

Aquests darrers mesos també s’han assolit importants 

avenços en l’àmbit de les polítiques actives d’ocupació. 

La Llei d’Ocupació, que va entrar en vigor el mes de 

març, suposa un avenç en les polítiques públiques 
enfocades a millorar l’ocupabilitat de les persones, 

en garantir tot un decàleg de serveis que tenen com a 

element comú l’acompanyament personalitzat a l’ho-

ra de requalificar, orientar i ajudar a trobar una feina. 

I estem impulsant, des del Parlament de Catalunya, 
la reforma del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

Volem posar en valor el respecte absolut que te-
nim vers el diàleg social. L’experiència demostra que 

aquelles normes que són acordades amb els agents 

socials gaudeixen de més estabilitat i, en definitiva, 

són normes millors. Un dels darrers exemples el tenim 

a l’Estratègia de Seguretat i Salut Laboral 2023-2027, 

aprovada en Consell de Ministres recentment, i que 

incorpora elements pioners, com ara l’atenció especi-

al a la salut mental o la inclusió de la perspectiva de 

gènere en les activitats preventives.

Amb aquest ja són 17 els acords aconseguits amb 
diàleg social pel Govern de Pedro Sánchez. I tenim 

esperança que abans de la fi de la legislatura sigui 

possible que els agents socials arribin a un nou acord 

en l’àmbit de la negociació col·lectiva, cosa que se-

ria beneficiosa no només per a la classe treballado-

ra, sinó per al nostre país en conjunt, perquè donaria 

confiança i estabilitat en el marc de les relacions la-

borals. 

En els darrers anys gairebé ens hem acostumat a viure 

en un context d’incertesa, i als reptes de futur que ha-

via d’afrontar el mercat laboral, com ara la digitalitza-

ció o la transició ecològica de l’economia, hi hem hagut 

d’afegir altres desafiaments inajornables, primer amb 

la pandèmia i després amb la guerra d’Ucraïna. Però 

en aquest temps també hem conquerit drets i hem as-

solit avenços que ni poden ni han de tornar enrere: la 
precarietat i l’austeritat s’han convertit en receptes 
del passat, i els i les socialistes estem fermament 
convençuts que allà s’hi han de quedar.
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