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INTRODUCCIO

El 31 de desembre de 2021 va entrar en vigor el Reial decret llei 32/2021 de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat a I'ocupacié i la transformacié del mercat
de treball, més conegut com la «reforma laboral».

La reforma laboral, que va ser convalidada pel Congrés dels Diputats el 3 de febrer de 2022,
és valorada per diversos aspectes, perd segurament el més destacat és el fet que neix fruit del
dialeg social. Una norma acordada entre agents socials i Govern que, per primera vegada,
després de la reforma laboral del Partit Popular de I’'any 2012, recupera drets dels treballadors
i treballadores.

A grans trets, els principals canvis introduits a través de la modificacié de I'Estatut dels
Treballadors son:

e Abordar les elevades taxes de temporalitat, restringint les causes de la contractacié
temporal i fomentant la contractacié indefinida.

® Incorporar noves mesures de flexibilitat interna per a les empreses per evitar
I’'acomiadament com a Unica eina davant de situacions adverses.

e Reforgar la negociacid col-lectiva, equilibrant les forces dels diferents agents que
participen.

En aquest primer any d’aplicacié de la norma a Catalunya s’han signat un total de 2.838.576
contractes. D’aquests, 1.174.054 han sigut contractes de caracter indefinit. Una xifra historica,
amb un increment interanual de més del 180%.

Grafic 1. Contractacio laboral indefinida i temporal (en valor absolut, acumulada anual) a Catalunya
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Aquest increment de la contractacié indefinida té el seu contrapunt en la contractacié
temporal. El 2022 s’han signat 1.664.522 contractes temporals, que son gairebé 690.000
menys que I'any anterior (-29,29%).

Grafic 2. Variacié interanual de la contractacié laboral per tipus de contracte (en %) a Catalunya
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Per tant, podriem afirmar que en el primer any d’aplicacié de la reforma es percep un canvi
important en les dinamiques de contractacio.

Aquest informe pretén fer una valoracié inicial del primer any d'implementacio de la reforma
laborar a Catalunya i analitzar si ha tingut una incidéncia en I'estructura del mercat laboral.
Un primer any d’aplicacié que ha estat marcat, d’'una banda, per les conseqliencies de la
guerra a Ucraina, principalment, la pujada dels preus de I'energia i de productes de consum
basics com feia més de quatre décades que no teniem; i, de I'altra, per ser el primer any en
qgue, després de la pandémia de la covid-19, es recupera la normalitat en practicament tots
els aspectes.

CONTRACTACIO LABORAL AMB LA NOVA NORMATIVA

Un dels principals objectius que té la nova norma és abordar les elevades taxes de
temporalitat existents, tant a Espanya com a Catalunya. La temporalitat és un dels principals
reptes a corregir, ja que estem a nivells superiors a la mitjana de la Unié Europea.
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Amb la modificacié de I'Estatut dels Treballadors es fixen dues possibles casuistiques per fixar
una duracié diferent de la indefinida en el contracte de treball: o bé per circumstancies de la
produccié o bé per substitucié de la persona treballadora.

Aquesta modificacio en les modalitats contractuals el que pretén és atacar directament el
contracte temporal d’obra i servei, una modalitat contractual que moltes vegades comportava
I’encadenament de contractes temporals amagant una relacié laboral indefinida.

Grafic 3. Variacié interanual de la contractacié laboral acumulada (en %) a Catalunya
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Podem observar que I'any 2022 la contractaciod indefinida ha sofert un creixement exponencial
en comparacido amb qualsevol altra dada de la serie historica. El creixement de contractes
indefinits aquest 2022 ha sigut del 180%, segons dades de |'Observatori del Treball i Model
Productiu. Per contra, la contractacié temporal ha tingut la primera variacié interanual
negativa de la série historica (sense tenir en compte I'any 2020 per la situacié de la pandémia),
aixo és fruit de la caiguda provocada per la desaparicié del contracte per obra i servei. En
aquest 2022 la davallada de la contractacio temporal ha sigut del 29%.

El primer any d’aplicacié de la nova norma ha tingut com a resultat que la contractacié
indefinida i temporal es comencin a equilibrar. La contractacié temporal ha caigut fins al
58,64%, mentre que I'any 2021 va ser del 84,91% i I'any 2019 del 86,64%. Per tant, es tracta
d’una caiguda d’uns 28 punts percentuals.

Centrant-nos en la contractacié temporal, observem a la segiient grafica com s’ha produit una
davallada, tant en homes com en dones. Es cert que la caiguda ha sigut més pronunciada en
el homes que en les dones, concretament del 57% en el cas dels homes del 57% i del 61% en
les dones. Aquest fet ha comportat un augment de la bretxa de genere fins a quatre punts.
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Grafic 4. Pes de la contractacié temporal sobre el total per sexe (en %) a Catalunya
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El fet d’haver disminuit de manera més pronunciada la contractacié temporal en els homes
que en les dones es deu al fet que la contractacié temporal ha disminuit també de forma més

pronunciada en sectors tradicionalment més masculinitzats, com soén el de I'agricultura i la

construccio. Tot i que la contractacié temporal disminueix en tots els sectors, és en els sectors

de la industria i serveis on aquesta disminucié és menys pronunciada.

LA DURACIO DELS CONTRACTES TEMPORALS AMB LA REFORMA LABORAL

La drastica reduccié de la contractacid temporal requereix que analitzem si aquesta
disminucié s’ha produit de manera homogenia en les diferents durades dels contractes
temporals. Comparem les dades de 2022 amb les dades de 2019, donat que els anys 2020 i

2021 no sén comparables per I'impacte de la pandémia.

Taula 1. Duracio dels contractes temporals (2019-2022)

2019 2022 Var. interanual

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta | Relativa
Indeterminat 901.006 31,1% 333.980 20,1% -567.026 | -62,9%
Fins a 1 mes 1.271.520 43,9% 841.301 50,5% -430.219 | -33,8%
de 1 a 3 mesos 336.129 11,6% 277.876 16,7% -58.253 -17,3%
de 3 a 6 mesos 290.153 10,0% 163.133 9,8% -127.020 | -43,8%
de 6 a 12 mesos 87.995 3,0% 38.468 2,3% -49.527 -56,3%
Més de 12 mesos 12.254 0,4% 9.764 0,6% -2.490 -20,3%
Total temporals 2.899.057 100,0% 1.664.522 100,0% | -1.234.535 | -42,6%
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Taula 2. Distribucid de la contractacié temporal per durada i modalitat (%, 2019) a Catalunya
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B Obra o servei 82,6% 16,9% 6,5% 6,5% 29,6% 46,7%
H Circumstancies produccid 0,0% 69,4% 88,7% 87,6% 55,0% 2,1%
M Interinitat 17,2% 13,6% 4,8% 2,9% 3,3% 7,8%
1 Resta temporals 0,2% 0,1% 0,0% 3,0% 12,1% 43,4%
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Taula 3. Distribucid de la contractacié temporal per durada i modalitat (%, 2022) a Catalunya
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Indeterminat. Fins a 1 mes dela3 de3a6 de6al2 Més de 12

mesos mesos mesos mesos
M Obra o servei 32,1% 3,1% 1,2% 4,7% 14,4% 8,2%
M Circumstancies produccio 0,0% 83,6% 94,0% 85,3% 29,0% 2,5%
M Interinitat 60,4% 9,5% 4,3% 4,1% 6,7% 12,2%
= Resta temporals 7,5% 3,8% 0,4% 5,9% 50,0% 77,1%
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En una primera mirada, observem que efectivament la contractacié temporal ha disminuit a
tots els trams de durada. Aquesta reduccid ha tingut una incidéncia més rellevant en els
contractes de durada indeterminada (62,9%), els de durada de 6 a 12 mesos (56,3%) i els de 3
a 6 mesos (43,8%).

Els contractes de durada indeterminada han disminuit d’'una manera més intensa perque s’ha
eliminat el principal element que fomentava aquest tipus de contractacié temporal: el
contracte d’obra i servei. Aixo ha provocat que els contractes temporals més demandats siguin
els de més curta durada. Els contractes de fins a un mes de durada representen una mica més
de la meitat de tots els contractes temporals signats (50,5%). Amb molta diferéncia respecte
de la seglient, que serien els contractes d’1 a 3 mesos de durada (16,7%). Aixo vol dir que més
del 67% dels contractes temporals que se signen tenen una durada maxima de tres mesos.

ELS CONTRACTES FIXOS DISCONTINUS AMB LA NOVA REFORMA

Una de les grans polemiques a I’"hora d’abordar I'analisi de la reforma laboral és la reduccié
dels contractes temporals contraposada a I'increment dels contractes fixos discontinus, ja que
malgrat tenir la consideracié de contractes fixos, els treballadors que tenen aquest tipus de
contractes treballen de manera intermitent durant tot I’any, perd de manera estable. La nova
norma estableix la formalitzacié dels contractes fixos discontinus en els seglients casos:

e Realitzacié de treballs estacionals o relacionats amb activitats productives de
temporada.

e Treballs que no tinguin la caracteristica anterior, perd0 que siguin de prestacid
intermitent, tant en periodes d’execucié determinats com indeterminats.

e Activitats executades sota el paraiglies d’una contracta mercantil o administrativa.

Grafic 5. Contractes indefinits en funcié de la seva tipologia (en %) a Catalunya
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Com podem observar, aquest 2022 el pes dels contractes fixos discontinus respecte del total
dels contractes indefinits ha crescut de manera rellevant. Fins a I'any 2021 aquest tipus de
contractes representava entre el 8 i el 9% del total dels contractes indefinits, mentre que el
2022 aquests contractes han passat a representar el 25,3%, és a dir, son una quarta part del
total de la contractacié indefinida.

El 2019 es van signar un total de 41.155 contractes fixos discontinus mentre que el 2022 el
nombre total ha sigut de 297.324 contractes d’aquestes caracteristiques. S’ha multiplicat per
set el nombre de contractes fixos discontinus signats el 2022 en comparacié amb 2019.

Grafic 6. Contractes per modalitat (2019) a Catalunya
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Grafic 7. Contractes per modalitat (2022) a Catalunya
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El fet que part de la contractacié temporal hagi estat substituida per la contractacio de fixos
discontinus té conseqiiencies quant a les dades d’atur registrades i a I'afiliacio a la Seguretat
Social. Basicament perque un treballador/a fix discontinu no es considera aturat/da durant el
periode d’inactivitat, pero a efectes estadistics no computen a les dades d’afiliacid a la
Seguretat Social tot i tenir dret a prestacions. Aquesta nova realitat s’haura de tenir en compte
a I’hora d’analitzar els indicadors a partir d’ara, malgrat els beneficis que ha comportat per a
milers de treballadors i treballadores el fet de passar de tenir un treball temporal sense cap
mena de garantia a un fix discontinu que dota els treballadors de certs beneficis, com és el
compromis de 'empresa a recuperar a aquest treballador en els periodes d’activitat, o a ser
compensat amb una indemnitzacié en el cas de ser acomiadat.

Grafic 8. Pes del contractes fixos discontinus sobre el total de la contractacié indefinida (en %) Catalunya
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Dins del total de la contractacio indefinida, hem vist com els contractes fixos discontinus han
passat de ser el 9,2% l'any 2019 al 25,3% el 2022, un creixement de més de 16 punts. Pero, a
continuacio, podem veure que aquest increment ha sigut desigual per sectors economics. El
sector de I'agricultura, mentre que I'any 2019 el pes dels contractes fixos discontinus era del
42,4% sobre el total dels contractes indefinits, I'any 2022 és del 80,7%. Aquest és el sector que
més Us fa dels contractes fixos discontinus en proporcio a la contractacié indefinida, perd no
ha sigut el sector on més ha augmentat el seu Us, ja que gairebé ha multiplicat per dos el seu

s

us.
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El sector de la industria ha multiplicat per gairebé 9 el seu Us, passant de I'1,6% el 2019 al
14,1% el 2022. Aquest sector ha sigut el que més ha multiplicat la contractacié de fixos
discontinus en relacié amb la contractacio indefinida I’'any 2022. El sector de la construccid ha
multiplicat per quatre el seu Us, mentre que el sector serveis ha multiplicat el seu Us per 2,5.

Grafic 9. Pes contractes fixos discontinus sobre el total de la contractacid indefinida,
per sector d'activitat a Catalunya
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Es important assenyalar que el Govern d’Espanya ha aprovat noves mesures per incentivar la
transformacié dels contractes indefinits a temps parcial i fixos discontinus en contractes a
tems complet i indefinits ordinaris. En concret, el Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en materia d’incentius a la contractaciod laboral i millora de la proteccid social
de les persones artistes, estableix bonificacions en les quotes empresarials a la Seguretat
Social, en determinats suposits, com a mesura de foment de I'ocupacié.

AFECTACIO DE LA REFORMA PER SECTORS D’ACTIVITAT

Tots els sectors de I'economia catalana abans de la reforma mantenien un pes de la
contractacié temporal per sobre del 80%. Amb |'entrada en vigor de la nova norma aquests
percentatges es redueixen de manera molt significativa.

Les reduccions més rellevants es produeixen a I’agricultura (56,2 punts), on el 2022 tanca amb
el 37,5% de la contractacio temporal, i la construccié (52,9 punts menys), amb un total del
28,7% de la contractacio temporal.
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Es canvien els rols i ara la indUstria passa a ser el sector amb un major pes de la contractacié
temporal. En aquest sector s’han reduit els contractes temporals en 15,7 punts, de manera
que a finals de 2022 el 73% de la contractacio en el sector era temporal.

Els sectors economics de I'agricultura i la construccid, previ al canvi de normativa, feien un us
abusiu dels contractes temporals que han estat suprimits, com el d’obra i servei (80% dels
contractes en cas de I'agricultura i 61% en el cas de la construccid). Aquest fet els ha obligat a
prescindir de la manera de contractar als seus treballadors fins ara i trobar altres mecanismes,
per aix0 aquests dos sectors han patit una reduccié tan important dels contractes temporals.

Grafic 10. Pes de la contractacié temporal sobre el total, per sector d'activitat (en %) a Catalunya
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Per altra banda, la industria feia més Us d’altres tipus de contracte, com el contracte per
circumstancies de la produccié (50% del total de la contractacié del sector), fet que ha
provocat una disminucié menor dels contractes temporals a la industria.

UNA MIRADA DES DE L’AFILIACIO A LA SEGURETAT SOCIAL

Un cop analitzades les dades sobre contractacié laboral, on podem veure la tipologia de nous
contractes i com esta variant I’estructura del mercat laboral, cal observar les dades d’afiliacio
a la Seguretat Social per conéixer quina durada poden tenir aquests contractes. |,
especialment rellevant, coneixer si aixo es tradueix en llocs de treball estables.
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Taula 4. Distribucio afiliacid al regim general SS, per tipus de contracte i jornada (en %) a Catalunya
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L’any 2022 ha finalitzat amb 3.615.780 persones cotitzant a la Seguretat Social i s’han creat
96.649 nous llocs de treball (2,75% més que a I'any anterior). Aquesta xifra és la més alta al
tancament d’any de la série historica disponible (2004). El 2022, a més, tanca amb el
percentatge més gran d’afiliacions indefinides dels darrers anys. L'any 2019, I'afiliacié de
formaindefinida representava el 68,3% del total, mentre que en 2022 ha representat el 80,5%.

Grafic 11. Variacié interanual de I'afiliacié al regim general de la SS,
per tipus de contracte i jornada (en %) a Catalunya
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Respecte a la distribucid, podem veure un increment molt rellevant de l'afiliacid de les
persones fixes discontinues (+119%), pero cal destacar que, malgrat aquest increment,
continua sent de les afiliacions menys nombroses. Sense tenir en consideracié I'afiliacié fixa
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discontinua, I'afiliacié dels indefinits ha augmentat en un 14,65%. Per altra banda, la reduccié
de I’afiliacié temporal s’ha reduit en un 47,3%.

Observant I'evolucié per tipus de contracte i jornada (parcial o completa) des del 2019 fins a
finals de 2022, s’observa la reduccié, com deiem, de I'afiliacié de les persones amb contractes
temporals. En canvi, les persones afiliades de manera indefinida, ja sigui a temps complet, a
temps parcial o com a fix discontinu, han augmentat. Com deiem, I'impacte en els fixos
discontinus ha sigut el més significatiu de tots, malgrat que les afiliacions de caracter indefinit
a temps parcial s’"han incrementat un 22,7% i les indefinides a temps complet ho han fet en
un 12,9%. Podem dir, llavors, que en aquests darrers mesos la reforma ha tingut un impacte
positiu en I'afiliacié, assolint records de persones afiliades, a més amb un increment a
I’afiliacié de manera indefinida.

LA REFORMA LABORAL | LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

En aquest any d’aplicacié de la nova norma les principals dades de les quals hem parlat han
estat les dades d’afiliacio a la Seguretat Social, d’atur i contractacio, pero hi ha altres aspectes
gue considerem rellevant mencionar, ja que han sigut i sdn elements clau per reconduir el
model de devaluacié salarial que va instal-lar el PP a la reforma de I'any 2012:

® Recuperacio de la ultraactivitat: la caducitat del conveni ja no comporta la reduccio de
salaris acordats en el marc del conveni, ni tampoc forga |I'acceptacié de nous convenis
a la baixa per salvar alguns dels drets previament adquirits.

e Prioritat del conveni del sector per sobre del conveni d’empresa: el salari i els seus
complements passen a ser referenciats als acords del sector. El fet de vincular la
negociacio en I'ambit sectorial dona més forca als treballadors i treballadores, i permet
acords marc (83.2 ET). La negociacidé col-lectiva sectorial centralitzada aconsegueix
millors nivells en salarials i d’ocupacid.

e Conveni del sector en la subcontractacié: els treballadors i les treballadores
subcontractats passen a tenir els salaris i condicions del sector d’activitat (o de
I'empresa que subcontracta en alguns casos) on exerceixen la seva tasca. Aquest pas
permet acotar la devaluacid salarial mitjangant I'externalitzacié de treballadors amb
convenis subcontractes amb condicions de minims.

Aquests son alguns dels exemples de les modificacions que ha comportat la reforma laboral i
gue contribueixen a la millora dels salaris (entre altres condicions) dels treballadors i
treballadores. El reequilibri de la negociacio col-lectiva és cabdal per poder fer front a les
diferents situacions que es puguin succeir i garanteix la defensa de les condicions laborals.
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SALARI MiNIM INTERPROFESSIONAL

El juny de 2018, quan va arribar Pedro Sanchez al govern d’Espanya, I'SMI era de 736 € al mes.
En aquests darrers cinc anys I'SMI ha pujat un 47% (344 €) en diverses ocasions fruit del dialeg
social entre govern i sindicats, fins a arribar als 1.080 € mensuals actuals.

Hi ha detractors de I'augment de I'SMI que basen els seus arguments en qué mantenir salaris
baixos és la millor manera per a ser competitius i ser atractius per aquelles inversions que el
gue busquen és precisament la competencia, i aixi justifiguen mantenir els seus treballadors
en condicions precaries. Afirmen que la pujada de I'SMI només comportara la fugida d’inversié
nacional i estrangera i la pérdua de llocs de treball per 'augment de les despeses generades.

Observant les dades que hem comentat anteriorment podem comprovar que aquestes
afirmacions sén falses en el nostre cas. El salari minim ha pujat i, malgrat aixo, I'ocupacid i la
creacié d’ocupacié han continuat creixent.

Grafic 12. Evolucié del Salari Minim Interprofessional 2000-2023 a Espanya
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La pujada de I'SMI ens situa més a prop de les mitjanes dels paisos europeus. Encara estem
lluny d’arribar als paisos amb els salaris minims més elevats, pero en aquests darrers anys hem
aconseguit reduir molta distancia. |, sobretot, arribar als 1.080 € és molt rellevant perque s’ha
aconseguit assolir que el salari minim arribi a ser del 60% del salari mitja d’Espanya el 2022
(1.788,70 €); i recordem que el Comite de Drets Socials del Consell d’Europa ha proposat com
a salari suficient el 60% del salari mitja de cada pais com a minim.
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Es important posar 'émfasi en el fet que, amb les diverses pujades del salari minim, les
persones més beneficiades sén aquelles que ocupen els llocs de treball més precaris, amb
salaris més baixos. En concret, un dels col-lectius més beneficiat és el de les dones. D’acord
amb les dades del Ministeri de Treball, la pujada de I'SMI beneficiara 2,5 milions de
treballadors i treballadores a tot Espanya, el 58% de les quals sén dones. El Banc d’Espanya
estima que afectara un 10% de la poblacié assalariada.

El que és evident, i aixi ho demostren les dades, és que gracies a les pujades de I'SMI |a bretxa
salarial entre homes i dones ha disminuit. L'any 2019 era del 22,6% i, segons les darreres dades
gue tenim de 2021, ha disminuit en dos punts, fins al 20,9%. Encara queda molta feina a fer
en aquest sentit, perd és evident que els increments salarials de les persones que menys
treballen ajuden a posar fi a un desequilibri totalment injust com és la bretxa salarial.

Un dels altres col-lectius més beneficiats d’aquestes pujades és el dels joves. La poblacié més
jove acumula el gruix dels salaris més baixos. Si diferenciem entre dues franges d’edat, el 31%
dels joves de 16 a 24 anys cobra I'SMI i, per tant, es veura beneficiat d’aquesta mesura. |, si
mirem la seglient franja d’edat, els joves d’entre 25 i 34 anys, sén un de cada cinc joves els
que veuran millores en els seus salaris.

ELS JOVES | EL MERCAT LABORAL

Aquest apartat analitza I'evolucié de la situacié laboral de la gent jove a Catalunya i té com a
objectiu detectar aquells factors més rellevants de la situacid laboral de les persones
compreses entre 16 i 24 anys a Catalunya, amb especial atenciod a I’evolucio del mercat laboral
després de I'aprovacié de la reforma laboral.

Segons la darrera enquesta de poblacié activa relativa al quart trimestre del 2022, a Catalunya
la poblacid activa d’entre 16 i 24 anys és de 320.200 persones, dels quals un 51,6% sén homes
i un 48,4% dones. Els joves representen el 8% del total de la poblacid activa, un percentatge
inferior a la representacié d’aquest col-lectiu sobre el total de la poblacid. Aquesta diferencia
és habitual, ja que la poblacid activa compren aquelles persones que estan treballant o
busquen feina. En aquest tram d’edat, és habitual que molts joves estiguin formant-se a temps
complet i no estiguin cercant feina.

El grafic 13 mostra I'evolucié en termes absoluts de la poblacid juvenil activa i I'evolucié
interanual. Al llarg del temps, es pot observar com la poblacié jove activa presenta un
creixement moderat fins a I'arribada de la covid-19, moment en el qual s’expulsa molts joves
de la poblacio activa. Després de la reforma laboral, s’ha arribat als nivells més elevats de
poblacié activa, amb variacions interanuals del 10% i el 20% al segon i tercer trimestre del
2022 respectivament. Aixo vol dir que els més joves es troben en situacid d’ocupacio o de
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cerca de treball, és a dir, el mercat laboral resulta més atractiu que abans de la reforma
laboral.

Tot i la baixada de la poblacid activa en el quart trimestre, les dades historiques mostrem com
aquest periode de I'any presenta nivells d’activitat inferior, principalment pel final de la
temporada d’estiu, i especialment en els joves que tornen a iniciar un nou curs academic. Aixi
doncs, malgrat la reduccidé de joves en actiu, és el millor resultat de la serie historica per a un
quart trimestre, amb un increment interanual del 6%.

Grafic 13. Poblacié jove activa, per sexe. Valors absoluts i variacio interanual (%) a Catalunya
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En termes globals, el nivell d’ocupacié dels joves presenta un creixement moderat. La crisi de
la covid-19 va implicar un gran descens dels joves ocupats, passant d’una taxa d’ocupacio
superior al 35% el tercer trimestre 2019 a una ocupacid juvenil de 24% el segon trimestre
2020. De mica en mica, el mercat laboral ha anat recuperant els nivells previs a la pandéemia,
pero no ha estat fins després de la reforma laboral, el segon trimestre 2022, quan s’han
superat els nivells d’ocupacid preuvis.

Segons I'EPA del quart trimestre de 2022, la taxa d’ocupacio és de 33,61%, la més alta del
periode analitzat per a un quart trimestre, seguint el cami marcat per la resta de trimestres
de 2022 amb la reforma laboral ja implementada.
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Grafic 14. Poblacid jove ocupada, per sexe, valors absoluts i taxa d'ocupacio a Catalunya
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La taxa d’atur juvenil se situa al 18,7% el 4t trimestre de 2022 segons I'EPA, el que suposa una
baixada de 6 punts percentuals respecte a la taxa del tercer trimestre 2022. La taxa d’atur
juvenil presenta una tendencia a la baixa, no només després de la crisi de la covid-19 sind que
presenta un descens de manera estructural. Actualment, Catalunya presenta una taxa d’atur
juvenil 30 punts percentuals inferior a la del 2012 quan es trobava al 50,40%.

Grafic 15. Taxa atur juvenil a Catalunya
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Tot i la reduccid constant de la taxa d’atur juvenil, encara existeix una amplia divergencia amb
els nivells europeus. El 2022, aquesta diferencia és de 10 punts percentuals, mentre que el
2012 era de 26 punts. L'elevada taxa d’atur juvenil és un problema estes per tota la Unid
Europea, pero especialment en les regions del sud i mediterranies.

Mapa 1. Taxes d'atur juvenil al 2021, NUTS-2
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Es en el camp del tipus de contractacié on s’observa un canvi de tendéncia més marcat, gracies
a lareforma laboral. Entre els anys 2015 i 2021 el contracte temporal era el més utilitzat en la
contractacié de joves, 9 de cada 10 contractes de treball signats per joves estava lligat a la
temporalitat i, per tant, només 1 de cada 10 era de caracter indefinit. Com s’avancava, la
reforma laboral ha provocat que, el 2022, el pes dels contractes temporals s’hagi reduit del
90% al 62% i, conseqlientment, la quantitat de contractes signats de caracter indefinit s’ha
incrementat tant en proporcié com en termes absoluts.
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Grafic 16. Nous contractes, per tipologia de contracte a Catalunya
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Grafic 17. Pes de la contractacio temporal sobre el total de la contractacid laboral (en %) a Catalunya
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Segons I'Observatori del Treball i Model Productiu, a Catalunya, es van signar 796.222 nous
contractes per menors de 25 anys, dels quals 305.765 eren indefinits i 490.457 temporals, i
per primer cop, s’han superat els 100.000 contractes indefinits en aquest tram d’edat. Encara
existeix una diferéncia superior als 20 punts percentuals entre les dues tipologies de
contractes, pero el 2022 s’ha trencat una tendéncia que marcava la precarietat de la situacié
laboral dels joves catalans.
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CONCLUSIONS

Un any després de I'aplicacio de la Reforma Laboral podem concretar les seglients conclusions

al respecte:

S’ha produit un canvi en el model de contractacid. L'increment dels contractes indefinits i
la davallada dels contractes temporals marca un canvi de tendéncia, reduint la
temporalitat a minims historics.

Malauradament, aquesta reduccid de la temporalitat no ha tingut el mateix impacte en els
homes que en les dones. Els homes s’han vist beneficiats de manera majoritaria d’aquests
canvis en la contractacié, donat que els sectors on han tingut un major impacte son els
més masculinitzats, com la construccio i I’agricultura.

Podem constatar, també, un increment de I'aplicacid del contracte fix discontinu. Els
contractes fixos discontinus han augmentat en 16 punts en relacio amb I'any 2019,
especialment, han tingut un impacte molt rellevant en el sector de I'agricultura i el de la
construccio.

No obstant aix0, la durada dels contractes temporals que continua sent prevalent és la
dels contractes amb durada inferior a un mes; la meitat dels contractes temporals tenen
aquesta durada. Pero cal destacar que aquests contractes s’han reduit un 34% respecte
del 2019.

Catalunya tanca el 2022 amb una taxa d’atur del 9,9%, percentatge gairebé tres punts
inferior que la mitjana de tota Espanya. Aquesta taxa d’atur és la més baixa des de I'any
2008.

Pel que fa a I'afiliacid a la Seguretat Social, I'any 2022 va tancar amb el major nombre
d’afiliats amb contractacié indefinida dels darrers anys i un dels nivells més baixos en
I’afiliacié en contractacio temporal.

Les darreres pujades del Salari Minim Interprofessional no ha tingut I'impacte negatiu que
alguns sector econodmics pronosticaven. Malgrat les diverses pujades, s’ha continuat
creant nous llocs de treball, s’ha incrementat la contractacio i ha disminuit la taxa d’atur.

Respecte al mercat laboral juvenil, podem confirmar que la reforma laboral no ha generat
cap impediment per la generacié de nous llocs de feina. L’atur juvenil ha disminuit en el
darrer any i la contractacid indefinida ha augmentat exponencialment per a la joventut
catalana I'any 2022.
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e Derivat de la implementacié de la reforma laboral i del paper rellevant que ha guanyat la
negociacio col-lectiva, una altre efecte positiu pel jovent catala ha estat I'augment dels
salaris als treballadors/es, sobretot d’aquells derivats amb els criteris del SMI.

En resum, podem afirmar que en el primer any d’aplicacio, la reforma laboral ha tingut un
impacte molt positiu en el mercat laboral. Tenim més treballadors i treballadores indefinits,

més persones afiliades a la Seguretat Social, menys temporalitat i menys precarietat.
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