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1. INTRODUCCIO

El PSC s’arrela en els valors de la igualtat, la Ilibertat i la fraternitat. La defensa dels drets
humans sempre ha estat la nostra bandera; malauradament, a la nostra societat encara hi ha
actituds i accions que la vulneren. Una d’elles és la violeéncia masclista. EI PSC lluita contra
aquesta xacra social que és variada i diversa, ja que es pot donar en I'ambit fisic, psicologic,
sexual, economic i/o institucional. El nostre compromis, com hem mostrat i demostrat sempre
que hem governat és erradicar la violéncia masclista i aconseguir la igualtat efectiva entre
dones i homes a la nostra societat i a la nostra organitzacio.

La normativa internacional i comunitaria i el Conveni d’Istanbul preveuen |'obligatorietat que
als llocs de treball hi hagi un ambient de treball d’acord amb els drets humans. La Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, recull que s’han d’arbitrar
procediments especifics per prevenir I'assetjament sexual o per rad de sexe, aixi com per
donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte.
Amb aquesta finalitat la Ilei proposa campanyes informatives o accions de formacié.

Al seu torn, la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
es refereix a la preséncia de la violéncia de les dones en I'ambit laboral a través de
I’'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i génere.

El PSC, com a reflex de la nostra ideologia i motor d’accions politiques tant en I'ambit organic
com institucional, ha de ser un espai lliure de violéncia masclista, un lloc de convivéncia,
respecte i treball comu en igualtat de condicions i, per tant, lliure d’assetjament sexual i/o per
raé de sexe. Com a socialistes i feministes, hem de garantir que el partit sigui un espai
igualitari. Per aquest motiu, conscients que les discriminacions que pateixen les dones pel
simple fet de ser dones, es poden produir en qualsevol ambit i/o espai, i aix0 inclou,
malauradament, organitzacions politiques com la nostra, al 14é Congrés vam dictaminar la
necessitat d’elaborar un protocol per prevenir i actuar contra l'assetjament sexual,
I’assetjament per raé de sexe i la violéncia masclista. En aquesta linia, el Codi Etic del PSC ja
estableix que no es permetran comportaments de cap mena d’assetjament, i que seran
excloses i rebutjades totes les actituds masclistes.

Aixi doncs, el present protocol neix amb 'objectiu no només d'atendre i actuar de manera
contundent davant de situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, sind també, i
sobretot, de sensibilitzar i prevenir situacions de violencia masclista a la nostra organitzacio,
mitjancant la implementacié de formacié obligatoria a tots els quadres del partit, aixi com la
realitzaci6 de campanyes especifiques d’informacid i sensibilitzacid contra la violéncia
masclista en general, i I'assetjament sexual i per rad de sexe en particular.

Per tot aix0, una de les primeres accions que durant aquest mandat durem a terme des de la

Secretaria de Politiques Feministes, és I'elaboracid, aprovacio i implementacid, quan escaigui,
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del present Protocol Contra I’Assetjament Sexual i per Rad de Sexe, que sera consensuat i
validat pel Consell Feminista i la Comissio Executiva, i aprovat pel Consell Nacional del PSC.

2. MARC TEORIC | CONCEPTUAL

La violéncia masclista és I'instrument de que historicament ha disposat el sistema patriarcal
per sotmetre les dones. Pot ser de diferents tipus: psicologica, fisica, sexual, institucional i/o

economica.

Des de I'any 2003, 1051 dones han estat assassinades per violéncia masclista. | 14 milions
afirmen haver patit assetjament sexual al seu lloc de treball.

Es considera assetjament sexual, tal com recull 'article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista, qualsevol comportament verbal, no verbal
o fisic, puntual o reiterat, de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal. Les
situacions que provoquen assetjament sexual son moltes i diverses: violéncia fisica, comentaris
i bromes de contingut sexual, peticions de favors sexuals, mirades i/o gestos obscens,
arraconaments, contacte fisic no desitjat, difusié de comentaris i/o rumors sobre la vida sexual
d’una persona, enviament de missatges de contingut sexual, i/o peticions reiterades de cites al
marge del lloc de treball, entre altres. En canvi I'assetjament per raé de sexe, com recull el
mateix articulat, és qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’'una persona, s’exerceix
amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que provoca
aquests mateixos efectes.

Tant I'assetjament sexual com l'assetjament per rad de sexe pot produir- se en diferents
situacions:

* D’un company a una companya (assetjament horitzontal).

* D’un company de carrec superior a una companya de carrec inferior (assetjament
vertical descendent).

* D’un company de carrec inferior a una companya de carrec superior (assetjament
vertical ascendent).
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3. OBIJECTIUS

La missio del present document és doble. Per una banda, sensibilitzar i prevenir situacions de

violencia masclista en el marc de l'organitzacid, i per l'altra definir I'actuacié del PSC

(abordatge i reparacid) davant de potencials casos d’assetjament sexual i/o d’assetjament per

rad de sexe. En relacié amb la prevencié i sensibilitzacio:

1.

Realitzarem una campanya d’informacié, prevencié i divulgacié especifica sobre
assetjament sexual i per rad de sexe mitjancant les eines telematiques de les quals
disposa el partit per divulgar el protocol en I'ambit intern, perdo també extern. Aixi
mateix, realitzarem campanyes especifiques contra la violéncia masclista anualment
amb motiu del 25 de novembre.

Implementarem formacio obligatoria sobre igualtat de genere a tots els quadres del
partit, tant en I'ambit organic com institucional. Les pindoles formatives es dissenyaran
des de la Secretaria de Politiques Feministes, en coordinacié amb la Secretaria de
Formacid, i es realitzaran per fases:

Fase I: Executiva del Partit

o o

Fase Il: Diputats i diputades (provincials, autonomics, estatals i europeus)
Fase Ill: Executives de Federacions

Fase IV: Executives d’agrupacions

Fase V: Consellers i conselleres comarcals i grups municipals socialistes

- o a o

Fase VI: Militancia

Aquesta formacio sera online, amb certificat final del curs, i es realitzara com a maxim
sis mesos després que el protocol hagi estat aprovat pel Consell Nacional. Un cop
realitzat el primer curs, es mantindra de manera estable a I'oferta formativa que I'Escola
Xavier Soto ofereix a les agrupacions i als GMS.

3. Implementarem formacio obligatoria sobre prevencid i atencié de la violencia masclista,
inclos I'assetjament sexual i per rad de sexe a tots els quadres del partit, tant en I'ambit
organic com institucional. Les pindoles formatives es dissenyaran des de la Secretaria de
Politiques Feministes, en coordinacié amb la Secretaria de Formacio, i es realitzaran per
fases:

a. Fase I: Executiva del Partit

b. Fase Il: Diputats i diputades (provincials, autonomics, estatals i europeus)

c. Fase lll: Executives de Federacions

d. Fase IV: Executives d’agrupacions

Fase V: Consellers i conselleres comarcals i grups municipals socialistes

f. Fase VI: Militancia
Aquesta formacio sera online, amb certificat final del curs, i es realitzara com a maxim
sis mesos després que el protocol hagi estat aprovat pel Consell Nacional. Un cop
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realitzat el primer curs, es mantindra de manera estable a I'oferta formativa que I'Escola
Xavier Soto ofereix a les agrupacions i als GMS.

Quant a actuacions del PSC davant potencials casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, el
protocol:

e defineix els canals de coordinacié per garantir una actuacid integral, operativa, eficag i
efectiva davant d’una potencial situacio d’aquestes caracteristiques.

o defineix els rols i les funcions dels diferents agents i/o organs implicats.
e acompanya i dona seguretat juridica a la persona denunciant.

e garanteix la seguretat, integritat, confidencialitat i dignitat de totes les persones
afectades.

4. INSTRUCCIO!

Aguesta instruccio té per objecte regular I’Us del protocol contra I'assetjament sexual o per rad
de sexe detectats en el marc de lI'organitzacid. El Protocol s"emmarca en els principis de
prevencio, sensibilitzacid davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, confidencialitat,
intervencié coordinada, sistematitzacid, eficacia i urgéncia. La part d'instruccié es regula en el
Reglament de la Comissid de Garanties i Registre.

La instruccié es donara amb celeritat (el temps maxim de resolucié de I'expedient sera de dos
mesos a partir de la denuncia), ha d’atorgar credibilitat a la persona victima de I'assetjament i
s’ha de protegir la intimitat, la confidencialitat i la dignitat de les persones afectades. Totes les
persones implicades en la instruccié tenen dret a rebre informacio sobre el procediment, els
drets i deures que tenen i la fase en queé es troba.

1. Comunicaci6 i assessorament

a. La comunicacié d’un potencial cas d’assetjament podra ser realitzada per la persona que
se senti assetjada o per qualsevol persona que testimonii una situacié d’assetjament en
I'ambit del partit.

b. La persona que vulgui comunicar una situacié d’assetjament haura de fer-ho mitjangant
el correu electronic contralassetjament@socialistes.cat i ho rebran la Secretaria
d'Organitzacid, de Politiques Feministes i la Comissié de Garanties i Registre.

c. La Secretaria de Politiques Feministes es posara en contacte amb la persona signant del
correu electronic per recopilar informacid i assessorar sobre els drets, les accions que

' ’aplicacié d’aquest protocol no impedira en cap cas I'activacié de les accions legals
pertinents per part de qualsevol de les parts implicades.
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pot realitzar i el circuit a seguir si decideix formalitzar denuncia interna.

L'activacié del protocol només es fara previa autoritzacid, degudament signada, de la
persona que presumptament ha estat victima de I'assetjament.

L'activacié del protocol no impedira en cap cas que les persones implicades puguin
activar les accions legals que siguin pertinents.

2. Investigacié

a.

b.

C.

d.

Si la persona denunciant decideix formalitzar dendncia interna, s'activa la Comissio
contra I'Assetjament?.

La Comissioé contra I’Assetjament recopilara informacié per poder elaborar un expedient
sobre el cas a investigar.

A I'expedient constaran totes les actuacions efectuades durant la investigacio.

L’expedient es tancara amb un informe final en el qual constaran la relacié d’actuacions
de la fase d’investigacié i dictaminara |’existéncia o no d’assetjament:

* Reunions de la Comissid contra |’Assetjament.

* Declaracié de la persona denunciant.

* Declaracié de la persona denunciada.

* Declaracié de terceres persones si escau.

* Obtencié i valoracié de proves obtingudes.

* Conclusions

3. Resolucio

a.

b.

La Comissi6 contra I’Assetjament lliurara I'informe a la Comissié de Garanties i Registre.

La Comissié de Garanties i Registre comunicara per escrit a ambdues parts implicades la
resolucid de I'expedient.

En el cas de I'existéncia d'assetjament s'iniciara un expedient disciplinari. L'assetjament
sexual i per rad de sexe és tipificat com a falta molt greu dins del codi de conducta dels
Estatuts del PSC i les sancions seran les corresponents en aquest tipus de faltes.

. Si la investigacio conclou que no hi ha evidencies d’una situacié d’assetjament, s’arxivara

la denuncia.

L'expedient sera custodiat per la Comissié de Garanties i Registre.

2 La Comissio contra I'assetjament sexual o per rad de sexe, que haura de ser paritaria, estara
formada per membres de I'Executiva que ocupin llocs en els segilients ambits: una persona de
la Secretaria d’Organitzacid, una persona de la Secretaria de Politiques Feministes, tres
persones de la Comissié de Garanties i Registre. Hi podran participar com a convidades
persones a proposta de la Secretaria d'Organitzacid i de la Secretaria de Politiques Feministes.
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f. LU'expedient sera confidencial i només sera conegut pels agents implicats en el

procediment.

g. Laresolucié implica que I'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe ha finalitzat,
malgrat aixo la comissié contra l'assetjament haura de supervisar la situaci6 amb
posterioritat per tal de verificar que I'assetjament ha cessat.
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1. Quina diferéncia hi ha entre assetjament sexual i assetjament per raé de sexe?

La principal diferencia és que l'assetjament sexual té un component sexual (verbal, desig,
incitacid, tocaments...) i I'assetjament per rad de sexe té a veure amb discriminacions
relacionades directament amb el fet de ser dona, sense que hi hagi un component sexual.

2. Només hi ha assetjament sexual o per raé de sexe?
No. També hi ha altres tipus d’assetjament. Assetjament al lloc de treball o a una organitzacio
son tota mena de conductes inapropiades i ofensives basades en I'étnia, sexe, orientacid
sexual, ideologia, discapacitat..., d’'una o més persones.

3. L’assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe només ha de tenir lloc a la feina per
tal que sigui il-legal?

No. Les lleis protegeixen contra la discriminacio i I'assetjament a la feina, tant si la situacio
ocorre a dins de I'espai fisic com si té lloc fora d'aquest, sempre que les persones implicades es
trobin per raons laborals (viatges, jornades de formacid, reunions o actes). L’assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe no seran tolerats en cap d’aquests llocs ni
circumstancies.

4. Els homes poden patir assetjament sexual o assetjament per rad de sexe? Estan protegits
igual que les dones?

Tant homes com dones estan protegits i protegides contra I'assetjament sexual o per rad de
sexe en el lloc de treball, tot i que les dades objectives demostren que la gran majoria de
victimes d’assetjament sexual sén dones.

5. Es obligatori comptar amb un protocol en matéria d’assetjament? Si, és obligatori per als
suposits d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe amb independéncia del nombre de
persones treballadores que tingui la plantilla. Aquesta obligacié deriva de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LLOIEDH). Com a partit
tenim, des de I'any 2010, un protocol per als i les treballadores. Amb el present document, que
afecta tots els quadres del partit i els carrecs vinculats, anem més enlla de les exigéncies legals,
refermant el nostre compromis amb la defensa de la igualtat efectiva entre dones i homes i la
lluita contra la violéncia masclista.

6. Si la victima recorre a la via judicial, el protocol s’atura?

No. Sén dues vies diferents. Tal com preveu el protocol, la victima té dret a ser assessorada
sobre les altres vies de les quals disposa per fer front a la situacid que esta patint.
Particularment, cal assessorar-la sobre la via penal, contemplada en l'article 184 del Codi
Penal.

Si la victima decideix acudir a la via penal, I'aplicacié del protocol no es paralitza, ja que es
tracta de vies independents. La via d’aplicacid del protocol (intern) pot finalitzar amb la
imposicié d’una sancié disciplinaria, independentment de la via penal (externa), que pot
acabar amb la imposicié d’una pena de privacid de llibertat o multa.

Secretaria de Politiques Feministes
11 de juliol de 2020
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