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ACORDS SESSIO NUM. 1/XIV CONSELL NACIONAL.

El Consell Nacional, reunit en sessio ordinaria el dissabte 11 de juliol de 20201 va adoptar els seguents:

ACORDS:

2. Elecci6 de 2 vicepresidents/es i 4 secretaries.

La composicié de la Mesa del Consell Nacional és la seglient:

Vicepresident Francisco Narvaez Pazos (Barcelona)
Vicepresidenta Raquel Lépez Hurtado (Barcelonés Nord)
Secretaria Judith Alcala Gonzalez (Comarques de Lleida)
Secretari Xesco Gomar Martin (Maresme)

Secretaria Concepcion Jiménez Cruz  (Vallés Oriental)
Secretari LluisTirado Garcia (Vallés Occidental-Sud)

3. Constitucié de les Comissions del Consell Nacional.

El Consell Nacional acorda constituir les seglients comissions de treball:

- Comissio Electoral.

- Comissi6 de Reglaments i Organitzacio.

4. Donar compte del reglament de funcionament intern de la Comissié Executiva del Partit.

L’executiva dona compte del seu reglament de funcionament intern al Consell Nacional, tal i com

preveu els Estatuts del Partit.

Annex 1. Reglament de funcionament intern de la Comissié Executiva del Partit.

5. Donar compte del pla de treball de la Comissié Executiva del Parit.

L’executiva dona compte del pla de treball al Consell Nacional.

Annex 2. Pla de treball Comissié Executiva del Partit. Document execultiu.
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6. Aprovar, si s’escau, el protocol contra 'assetjiament sexual i per rad de sexe.

El Consell Nacional aprova el protocol contra I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, presentat per la

Comissio Executiva del Partit, tal i com es va aprovar en el darrer Congreés del Partit.

Annex 3: Protocol contra I'assetjiament sexual i per rad de sexe.

7. Ratificar el Model de Compliment Normatiu del PSC.

El Consell Nacional del PSC acorda ratificar la documentacié del Model de Compliment Normatiu i

aquesta s’incorpora com a annex als Estatuts del Partit.

Annex 4. Documentacié del Model de Compliment Normatiu.

8. Atorgaments de poder a la Comissié Executiva del Partit.

El Consell Nacional acorda atorgar els poders que hi ha a larticulat dels Estatuts del Partit a la

Comissio Executiva del Partit.

9. Presentaciod i aprovacio, si s’escau del tancament econdmic de I'exercici 2019 i del pressupost per

a l'any 2020.

El Consell Nacional aprova el pressupost de I'exercici 2020 del Partit i I'informe presentat per la

Comissié de Control Financer.

Informe de la Comision de Control Financiero.

La Comision de Control Financiero del PSC elegida en el 14 congreso formada por su presidente,

Pedro Lloret Lopez, Carme Carmona, Carme Palacios, José Obispo y Marisol Cardona.

En cumplimiento de las atribuciones que le otorga el articulo 49 de los estatutos del Partido es
preceptivo que informe, con caracter previo a la aprobacion por parte del Consell Nacional, de la

liquidacion y de los presupuestos de cada ejercicio.

Para cumplir con ese mandato la CCF se ha reunido con el responsable de la direccién y la gestion
de la operativa econodmico financiera, David Fuentes y la asesora Lluisa Bruguer, para estudiar la
documentacion correspondiente al cierre del ejercicio 2019 y del presupuesto de 2020. Una vez
examinada y valorada con detalle esta documentacion la CCF informa al Consell Nacional de lo

siguiente:
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LIQUIDACION EJERCICIO 2019
INGRESOS

Los ingresos ascienden a 8.630.921€, lo que supone un aumento de 1.377.157€ sobre las previsiones
del presupuesto de 2019 que representa un 18,9% de incremento.

Este aumento viene determinado, basicamente, en los siguientes conceptos: 22,2% en subvenciones
publicas (estatales, autonémicas, provinciales y municipales), 1,7% en donaciones de cargos, un 6,5%

en cuotas y un 53,3% en otros ingresos.

GASTOS

El total de gastos ordinarios (gastos de funcionamiento y de actividad) es de 8.566.656€, cifra que
supera en 1.284.081€ las previsiones realizadas que supone un aumento de un 17,6% del

presupuesto previsto.

Este aumento procede, basicamente de los gastos de actividad 1.190.080€ equivalente a un 48,5% y

dentro de este concepto los gastos de profesionales independientes.
El resultado contable teniendo en cuenta el ingreso y el gasto ordinario es positivo en 64.264¢€.

A este resultado contable se le ha de restar los resultados de los procesos electorales dando lugar a
un resultado final de -702.475€.

PRESUPUESTO EJERCICIO 2020
INGRESOS

Los ingresos ascienden a 8.159.599€, que representan una disminucion de 471.322€ respecto al

cierre del ejercicio 2019 lo que significa un 5,46% de reduccion.

GASTOS

Los gastos ascienden a 7.034.114€ que suponen una disminucion respecto al cierre del ejercicio de
2019 de 1.532.642€ que significa un 17.9% de reduccion.

Esta reduccion viene representada, basicamente, en los gastos de actividad por importe de
1.285.602€ equivalente a un 35.8% y se corresponde con los conceptos de publicidad, ediciones,
actos y profesionales independientes.
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El resultado contable ordinarios (ingresos menos gastos ordinarios) es de 1.125.485€, lo cual es
superior en 1.061.220€ al cierre de 2019.

Las liquidaciones de los ultimos ejercicios siguen reflejando una delicada situacién econdémica que no
se logra estabilizar a pesar del aumento en ingresos como consecuencia de los resultados electorales
ultimos asi como del control realizado en el gasto ordinario tal como se ve en la liquidacion de 2019 y

en el presupuesto de 2020.

Por estos motivos la CCF una vez ha analizado el documento de la liquidacién de 2019, balance de
situacion, cuenta de explotacion, cuenta de pérdidas y ganancias y el plan de deuda 2020-2023,

recomienda:

1. Que el 2020, como se indicaba en el informe de la CCF de 6 de julio de 2019 sea un afio de
consolidacion del plan de viabilidad econémica, a pesar de la previsidon de unas elecciones
autonomicas.

Un cumplimiento estricto del techo de gasto ordinario y electoral.
Reduccion de la deuda, ante el repunte de 2019, cumpliendo el siguiente calendario:
- Afo 2020: 9.765.000€
- Afo 2021: 8.210.000€
- Afo 2022: 7.511.000€
- Afo 2024: 7.682.000€

4. Medidas sobre la estructura y el patrimonio.

Estas medidas han de garantizar que las tensiones de tesoreria se reduzcan y al mismo tiempo se
lleguen a producir los remanentes necesarios para la atencion de gastos electorales y otros gastos de

actividad politica sin tener que recurrir a los créditos bancarios.

En consecuencia, una vez hechas las anteriores puntualizaciones y recomendaciones y comprobando
que toda la documentacion presentada expresa en todos los aspectos significativos la imagen fiel de
la situacion financiera del PSC, esta CCF ha llegado por unanimidad al acuerdo de solicitar y proponer
al Consell Nacional la aprobacion del cierre del ejercicio de 2017.

Pedro Lloret
Presidente CCF
Barcelona, 11 de julio de 2020.

Al seglent enllag hi ha tota la informacié relativa al tancament de [Iexercici 2019:

http://www.socialistes.cat/pagina/comptes-anuals

Al seglent enllag hi ha tota la informacié relativa al pressupost de [I'exercici 2020:
http://www.socialistes.cat/files/PRESSUPOST 2020.pdf




Reglament de funcionament de la Comissié Executiva. 14é mandat

Art. 1 La composicié de la Comissié Executiva és la seguent:
- Presidéncia

- Primera Secretaria

- Viceprimera Secretaria

- Secretaria d’Organitzacio i Accio Electoral

- Secretaria de Politiques Feministes

- Secretaria de Politica Municipal

- Secretaria d’Acci6 Institucional

— Secretaria de Transicio Ecologica

- Secretaria de Politiques Socials i Igualtat

- Secretaria de Politica Europea i Internacional
- Secretaria de Coordinacié Territorial

- Secretaria d’Imatge i Comunicacié

- Secretaria de Salut i Seguretat

— Secretaria d’Economia i Hisenda

— Secretaria d’Universitats i Recerca

— Secretaria d’Industria, Energia i Transicio Digital
- Secretaria de Sistema de Pensions

- Secretaria de Cultura i Societat

— Secretaria de Gent Gran

- Secretaria de Programes i Debats

- Secretaria de Persones amb Discapacitats

— Secretaria de Treball i Formacioé Professional
- Secretari de Ciutadania i Cooperacio

— Secretaria de Formacio

- Secretaria d’Educacio

- Secretaria de Mon Rural i Esports

- Secretaria de Moviments Socials i Memoria
- Secretaria de Xarxes Socials

- Secretaria d’Infraestructures i Territori

- 21 secretaris i secretaries nacionals

La Comissio Executiva del Partit tindra 13 membres nats, seran els que defineix I'article
43 dels Estatuts del Partit.



La Comissio Executiva, per tal de fomentar el debat, podra convidar sense necessitat
d’acord del Consell Nacional, experts i persones de reconegut prestigi o trajectoria
professional i/o personal que puguin exposar temes concrets d’interés de la Comissi6

Executiva.

Art. 2. Convocatoria de la Comissio Executiva del Partit

La convocatoria de les reunions de la Comissié Executiva correspondra a la Primera
Secretaria, establint el corresponent ordre del dia i la data de celebracié, amb una
antelacié minima de cinc dies naturals, tret de motius d'urgéncia. Es podra utilitzar
qualsevol mitja electronic per fer-ne la convocatoria.

Qualsevol dels membres de la Comissié Executiva que desitgin incloure algun punt a
'ordre del dia de les reunions que aquest organ celebri ho hauran de comunicar per

escrit, amb 48 hores d’antelacio, a la Primera Secretaria.

Art. 3. La modalitat de reunié preferent sera la presencial, perd es podran celebrar

reunions de la Comissioé Executiva per altres métodes com la videoconferéncia.

Art. 4. Acords

1. Els membres de la Comissié Executiva estan obligats a assistir a les reunions
d'aquesta i hauran de justificar degudament la seva incompareixenga.

2. La responsabilitat de la Comissié Executiva és col-legiada, sense perjudici de
les responsabilitats que corresponguin individualment a cadascun dels seus
membres.

3. Les deliberacions de la Comissié Executiva son reservades. Es fara constar en
I'Acta de cada reunid els vots particulars que hi hagués sobre les decisions
preses.

A I'Acta de cada sessio es transcriuran tots els acords adoptats.

La Primera Secretaria es responsabilitzara de la confeccio i arxiu de les Actes
de totes les reunions de la Comissio Executiva del Partit, designant a tal efecte
un membre de la Comissié Executiva com a secretari o secretaria d’Actes. Les
Actes estan a disposicié de qualsevol membre de la Comissié Executiva del

Partit que ho sol-liciti.

Art. 5 Funcionament de la Comissié Executiva del Partit: La Comissié Executiva del
Partit s’estructura en un plenari i en una permanent.
La permanent esta constituida per: Presidéncia, Primera Secretaria, Viceprimera

Secretaria, Organitzacié i Accio Electoral, Politiques Feministes, Politica Municipal,



Accié Institucional, Transicié Ecologica, Politiques Socials i Igualtat, Politica Europea i
Internacional, Coordinacié Territorial i els membres nats de la Comissié Executiva que
indica l'article 43 dels Estatuts del Partit.

A les reunions de la permanent podran ser convidats altres membres de la Comissi6
Executiva del Partit, en funcio dels temes a tractar. La seva figura sera de convidat, per
aixod no tindran dret a vot, ni a modificar I'ordre del dia, ni es tindra en compte a I'hora

del coOmput del qudérum necessari per iniciar la reunio.

La composicié del plenari de la Comissié Executiva és aquella que ve definida a I'article

1 del present reglament.

Art. 6. Funcions de la Comissi6é Executiva del Partit.
Les funcions de la Comissio Executiva son aquelles que indica l'article 42 dels Estatuts
del Partit.

Art. 7. Plenari de la Comissié Executiva del Partit

1. Elplenari de la Comissio Executiva es reunira amb caracter ordinari almenys una
vegada al mes convocat pel primer secretari. La convocatoria de les reunions
ordinaries del plenari s’haura de fer amb una antelacié minima de cinc dies
naturals, utilitzant qualsevol mitja electronic, comunicant a tots els membres del
plenari I'ordre del dia proposat i la documentacié necessaria.

2. Les reunions extraordinaries es realitzaran quan es cregui necessari, convocant
tots els membres del plenari amb almenys vint-i-quatre hores d’antelacio i
informant-los de I'ordre del dia proposat.

3. El plenari estara degudament constituit quan estiguin presents la meitat més un
dels seus membres.

4. Els acords es prenen per majoria simple dels presents. Perqué les decisions
adoptades siguin valides, es requereix que tots els membres hagin estat
convocats a la reunié. En cas d’empat en una votacio, decidira el vot qualificat

del primer secretari.

Art. 8. Permanent de la Comissio Executiva del Partit
1. La Permanent es configura com un organ de gestié dels assumptes ordinaris de
la Comissio Executiva del Partiti la seva funcio és assegurar el desenvolupament

dels criteris i acords establerts pel Ple de la Comissioé Executiva.



2. La Permanent de la CE es reunira amb caracter ordinari almenys dos cops al
mes, convocada pel primer secretari. La convocatoria de les reunions ordinaries
es realitzard quan es cregui necessari, convocant tots els membres de la
permanent amb almenys vint-i-quatre hores d’antelacio i informant-los de 'ordre
del dia proposat.

3. Qualsevol dels membres de la Permanent que desitgin incloure algun punt a
I'ordre del dia a les reunions que aquesta celebri, ho comunicaran per escrit, amb
dues hores d’antelacio, a la Primera Secretaria.

4. La permanent estara degudament constituida quan estiguin presents la meitat
més un dels seus membres. Els acords es prenen per majoria simple dels
presents. Perqué les decisions adoptades siguin valides, es requereix que tots
els membres hagin estat convocats a la reunié. En cas d’empat en una votacio,
decidira el vot qualificat del primer secretari.

5. La modalitat de reunié preferent sera la presencial, perd en casos d’extrema

urgéncia es podran utilitzar altres métodes de reunio.

Art. 9. Sobre les normes de deliberacié i debat en les reunions del plenari i de la
permanent.
Els temes que figuren a I'ordre del dia seran debatuts pels membres que configuren els

diferents organs, amb un torn de paraula qui ho sol-liciti.
Art. 10. Els membres de la Comissié Executiva lliuraran cada any a la Comissio
Garanties i Registre les seves declaracions de béns i patrimoni, que seran publicades

al portal de transparéncia del Partit.

Art. 11. Els acords de rellevancia politica que es prenguin en les reunions de la Comissio

Executiva seran publicats al web del Partit.

Barcelona, maig 2020
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Amb el 14¢é Congrés, els i les socialistes llangarem un missatge rotund a la societat: hi ha una
alternativa per superar el fracas de I'independentisme i el nacionalisme i avancar de nou cap a
una Catalunya capdavantera. Ens adrecem als que no miren cap a l'altra banda davant la
frustracié i el bloqueig en quée esta sumida Catalunya, als que creuen que el prioritari és
superar una dinamica de blocs enfrontats i girar full als pitjors anys des de I'arribada de la
democracia. Volem garantir la convivencia i diem alt i clar que no volem més fronteres, que
treballem amb una mirada federal des de Catalunya, Espanya i Europa. La nova crisi provocada
per la pandemia de la COVID-19 redibuixa i marca I'actuacié del partit. Més col-laboracio i
treball conjunt, més cogovernanca entre els diferents nivells administratius i un objectiu comu:
la reconstruccié social i economica.

Si en el 14é Congrés del Partit vam apostar per la Justicia Social i la Igualtat d’Oportunitats,
I’'Ecologia i el Feminisme com a marc estrategic del socialisme en els proxims anys, la crisi de la
pandemia del coronavirus ens urgeix, més que mai, a defensar i impulsar un projecte comu per
a tota la societat catalana davant la crisi, amb I'objectiu de reactivar la societat i reformar i
consolidar les estructures que han de fer front a les necessitats ciutadanes. Un projecte
compartit, allunyat de la confrontacié i la divisié dels darrers anys; un projecte enfocat a
reconstruir i, sobretot, a enfortir el benestar social i economic de Catalunya; un projecte
col-lectiu basat en el respecte, la lleialtat i la corresponsabilitat institucional en I’esfera local,
catalana, espanyola i europea, com a principis que regeixen una societat democratica com la
nostra.

L'escenari postcovid-19 a Catalunya i arreu albira nous reptes en els ambits financer,
economic, social i laboral que modificaran fonamentalment la manera com vivim, treballem i
ens relacionem i requeriran nous lideratges. Es moment d’una nova politica i els i les
socialistes estem preparats per contribuir a construir aquest nou futur i assumir el lideratge
que Catalunyai els catalans i les catalanes necessiten.

Estem preparats per ser I'alternativa util: la nostra ambicid és fer que Catalunya avanci a través
d’acords des del dialeg; volem construir junts el futur que volem, el pais que necessitem per
progressar. Estem convengudes que a Catalunya es pot viure millor, i que necessita, per sobre
de tot, un bon govern que  treballi per la reconstruccié i la reconciliacié entre catalans, i que
faci de Catalunya un pais inclusiu i capdavanter.

El PSC, com a referent de I'esquerra federalista a Catalunya, té un projecte basat en:

e La igualtat d’oportunitats i la justicia social. Cal fer les reformes del nostre Estat del
Benestar per a que l'educacid, cultura, salut, serveis socials, habitatge i altres politiques
sectorials que incideixen en la garantia dels drets de ciutadania, la cohesid i inclusié social
siguin efectives per lluitar contra les desigualtats i els nous riscos socials, aixi com que totes
estiguin orientades a la promocié de I'autonomia personal i la solidaritat intergeneracional.
Des del treball amb els sindicats, els agents social i econdmics i amb una visid
internacionalista, per la pau i de creixement sostenible arreu del planeta.

e Una transicid ecologica i tecnologica justa de I'economia. Per un desenvolupament
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econdmic i territorial just i sostenible, actuarem davant el canvi climatic, treballarem per fer
realitat una fiscalitat verda i una transformacié energética dels nostres processos
productius i el consum. Des de la promocid del dret al treball i el treball amb drets des de la
concertacié i el dialeg social. Una emprenedoria innovadora i amb drets en una economia
productiva sostenible que garanteixi els drets de les persones consumidores. Una
aproximacié de la predistribucio de la riquesa i d’'oportunitats per a tothom. Promovent la
industria, la digitalitzacio i els serveis sostenibles a partir del coneixement i la ciéncia.

e Politiques feministes. Situar al centre de I'agenda politica la necessitat de lluitar contra el
patriarcat per aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes. Volem erradicar la
violéncia i les discriminacions masclistes i lluitar contra el mercadeig i la mercantilitzacié del
cos de les dones. Fer del treball reproductiu i de cura a les persones un vector economic
reconegut i prestigiat.

e Federalisme i bon govern. Apliqguem una logica federal en totes les politiques. Creiem i
treballem per una Europa més social i més forta. Des del reconeixement i gestid de la
complexitat i el pluralisme, treballem per enfortir encara més la nostra democracia i per
millorar I'autogovern i el finangament. Volem una fiscalitat justa i progressiva, que els
diferents governs practiquin la subsidiarietat i treballem des de la proximitat. El dialeg-
negociacié-pacte és la nostra manera de fer en entorns complexos i diversos que ens
enriqueixen a tots. Necessitem un sector public fort i unes administracions transparents i
proximes, amb rendiment de comptes i una funcid publica flexible i garant d’imparcialitat,
una justicia agil i enfortir la nostra seguretat publica.

Com a partit comptem amb un lideratge clar i amb una estructura solida i compromesa, que es
fonamenta en els principis i valors del socialisme i que, amb la for¢a de I'organitzacié i tots els
seus membres, tractem de fer realitat tots els nostres principis a través de la nostra actuacio,
les nostres aliances i la transformacié social a través també de la nostra preséncia institucional.

Farem del PSC el primer partit de Catalunya, transmetrem les nostres idees i propostes, els
nostres compromisos i anhels de manera que connectin amb el llenguatge i amb les
aspiracions i necessitats de la ciutadania a través del dialeg continu i reciproc amb ella.

Treballem per un partit més fort, que garanteixi i potencii la nostra preséncia arreu de
Catalunya i compti amb una estructura territorial que esdevingui un veritable espai ciutada de
socialitzacié. Treballem per un partit capdavanter, preparat per afrontar els reptes del segle
XXI i construir una societat i una economia millors, més prosperes, justes i sostenibles.
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OBJECTIUS COMPARTITS

La Comissidé Executiva sorgida del darrer congrés del PSC esta formada per una Presidéncia,

una Primera secretaria, una Viceprimera secretaria, una Secretaria d’Organitzacié i Accio

electoral, 26 secretaries d’ambit, 21 secretaris i secretaries nacionals i 12 membres nats.

Més enlla de la mirada sectorial que les diferents secretaries donen a la seva actuacid, I'accio

politica global de la Comissié Executiva se sustenta en les resolucions congressuals aprovades,

aixi com en els desafiaments i reptes de present i futur que se’ns van plantejant com a partit

al servei de la ciutadania, i es vertebra a partir d’'uns objectius de treball compartits:

1. Actualitzacio de la proposta socialista

Treballar per la reconstruccié social i economica de Catalunya després de la crisi de la
COVID-19, garantint el benestar social de la ciutadania sense deixar ningl enrere, un
millor funcionament dels serveis i el conjunt del sector public, les reformes per garantir
la igualtat d’oportunitats, I'impuls del coneixement i la innovacio.

Oferir als ciutadans i les ciutadanes un programa de govern per a la Catalunya de tots i
totes, per la reconciliacié i la reconstruccid, el progrés i les oportunitats en un nou marc
politic, social i economic després de la crisi del coronavirus.

2. Treball transversal i en xarxa

Treball transversal entre les secretaries de la Comissid Executiva del Partit, amb les
Federacions i equips sectorials. Treball coordinat amb els socialistes de la resta
d’Espanya, el PSOE i els partits germans d’arreu d’Europa i el mén.

Per assegurar la nostra presencia i I’enriquiment mutu a espais, entitats, organitzacions i
col-lectius amb els quals compartim ocupacions i preocupacions, i situar el PSC com a
I'interlocutor de referéncia en els ambits politic, econdmic i social de Catalunya.

3. Coordinacid institucional, territorial i politica

En defensa del projecte socialista i per garantir la coheréncia en la nostra accié politica
entre les secretaries de la Comissié Executiva i els i les representants institucionals del
PSC als ajuntaments, al Parlament de Catalunya, a les Corts Generals i a la Unid Europea.
Amb les federacions i les agrupacions del Partit, com a instruments de proximitat que
impulsen i garanteixen la nostra preseéncia politica, la relacié amb el teixit associatiu, aixi
com la vida politica i social al territori.

Amb el Comité Federal del PSOE, amb I'objectiu de mantenir I'intercanvi d’informacio, el
coneixement i I'establiment d’estrategies conjuntes, i també amb el Govern socialista a
Espanya, per donar impuls i visualitzar la continuitat de I'’Agenda del Canvi, aixi com
I’accié de I'Executiu central a Catalunya.
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4. Creacio d’espais per a la reflexio, el debat i la formacio

- Treball amb la Fundacié Rafael Campalans, com a espai de difusié del pensament
socialista democratic i laboratori d’idees del PSC.

- Treballar amb els grups de treball i els diferents consells assessors sobre politiques
publiques i gliestions de rellevancia per al pais.

- Organitzar jornades i actes al voltant de temes d’especial interés, ja sigui perqué se
situen en I'agenda d’actualitat politica o bé perque tenen una especial afectacid en la
vida dels ciutadans i les ciutadanes.

- len col-laboracié amb la secretaria de Formacio del Partit, garantir la formacié continua
i especifica, principalment a través de I'Escola Xavier Soto, amb I'objectiu de fer
pedagogia, consolidar, enfortir i empoderar els i les socialistes i la nostra accié politica.

5. Estratégia comunicativa
- Per donar a coneixer el posicionament del PSC i la nostra accid politica, tant a la nostra
militancia com a la ciutadania en el seu conjunt, particularment en temes d’especial
incidéncia social, politica i economica que requereixen una resposta rapida i unitaria.

AMBITS DE TREBALL

FEMINISME

L'impacte de la crisi de la COVID-19 esta colpejant durament i de manera especifica les dones.
Si abans de l'inici de la pandémia del coronavirus, denunciavem que la precaritzacié social i
laboral a Catalunya té nom de dona, avui tenim al davant diversos reptes que s’han agreujat i
als quals hem de donar resposta amb urgéncia: protegir les dones de les conseqliencies de la
recessié economica que suposa aquesta crisi, prevenir i atendre les dones victimes de violéncia
masclista i els seus infants -que s’han vist exposats a situacions d’alt risc fruit del confinament-,
i garantir-ne una atencio social integral. Defensem la igualtat de manera transversal i creiem
imprescindible incorporar una perspectiva de genere, tant en les respostes a la crisi que
donem des de les institucions com en les politiques per la recuperacié social i economica
després de la pandemia, amb I'objectiu de promoure I'equitat, la justicia social i la igualtat real
i efectiva.

e Secretaria de Politiques Feministes

El compromis del PSC amb la igualtat de génere ve de molt lluny. Ho hem demostrat sempre
gue hem governat, tant en I'ambit local com autonomic i estatal, impulsant instruments legals
per lluitar contra les discriminacions sistematiques que impacten sobre les dones i promovent
politiques publiques en favor de la igualtat.
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Som un partit feminista i feminitzat. Volem esdevenir el partit de referéncia per al moviment
feminista catala, exemple i reflex del model de societat justa, equitativa i paritaria que
defensem, i ho farem junt amb els diferents agents socials, economics i academics per posar fi
a la violéncia masclista en totes les seves diverses expressions i aconseguir la igualtat real i
efectiva entre dones i homes a la nostra societat.

ORGANITZACIO

La irrupcié de la pandémia del coronavirus esdevé una oportunitat per explorar i implementar
noves formes de treballar, relacionar-nos i comunicar-nos amb la nostra militancia i amb el
conjunt de la societat. En aquesta nova normalitat postcovid-19 que se’ns imposa, i sense
perdre de vista els nostres objectius com a Partit, hem de ser capacgos d’adaptar-nos també
com a organitzacid politica, promovent d’'una banda, el teletreball, la formacié a distancia i I'is
de plataformes de comunicacié i, de I'altra, un canvi en la manera com interactuem,
socialitzem i traslladem la nostra accio politica a la ciutadania.

e Secretaria de Coordinacio Territorial

El nostre projecte politic no té rad de ser si no té com a destinataris el conjunt de ciutadans i
ciutadanes de Catalunya. Ser més forts en el territori, estar presents en el nombre més gran
possible de pobles i ciutats de Catalunya, és una condicié indispensable per poder tornar a
governar el nostre pais.

En aquest sentit, fer particip la militancia del territori de les dinamiques del PSC és clau per
consolidar-la, garantint I'accés a activitats formatives i la presencia institucional i organica als
municipis.

e Secretaria de Programes i Debats

Treballem per impulsar la redaccié dels programes socialistes, aixi com per promocionar el
debat teoric i la difusid de les idees socialistes. La discussié sobre I'actualitzacié de la
socialdemocracia i I'auge dels populismes suposa també un important repte sobre el qual el
PSC vol participar activament i estudiar en profunditat aquelles qliestions rellevants en el
debat social, politic i economic que afecten Catalunya.

Com a partit d’esquerres i catalanista apostem per aquells espais de trobada de I'esquerra
social en qué es debat i es reflexiona conjuntament sobre el present i el futur del nostre pais, i
pel contacte amb els think tanks politics existents i amb els principals liders d’opinio teorica de
I'esquerra.

e Secretaria de Formacio

Ens proposem donar i refermar eines, habilitats i arguments politics per fer un PSC més
dinamic i amb capacitat per compartir coneixement i empoderar els i les nostres militants i
simpatitzants.
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Volem dotar el Partit de I'estructura formativa politica més innovadora i efica¢ d’Europa,
innovar i digitalitzar per formar els membres de l'organitzacid i transformar la societat,
compartint accions formatives amb entitats i ciutadans i ciutadanes interessades en la politica i
la nostra organitzacio, i treballant en xarxa amb els diferents projectes formatius del territori
per a l'intercanvi d’idees i la millora pedagogica i de continguts dels projectes.

e Secretaria de Xarxes socials

En la darrera década ha cobrat una importancia significativa la comunicacié i especialment,
amb I'Gs de les xarxes socials, la comunicacid online. Som conscients que la xarxa és una eina
de comunicacié més que ens ajuda a la mobilitzacid del nostre electoral i de la ciutadania.

Treballarem en continguts de qualitat, potenciarem el web socialistes.cat aixi com I'Endavant
digital, consolidarem la xarxa de ciberactivistes socialistes i avancarem en la digitalitzacio del
Partit, a fi de millorar eficientment el treball de I'organitzacio, aixi com la comunicacié interna.

e Secretaria d'Imatge i Comunicacio

Els rapids i radicals canvis que pateix la comunicacié fa que quedin obsolets molts dels canals
que hem utilitzat tradicionalment per a difondre els nostres missatges com a Partit. Avui, les
xarxes i el telefon mobil es configuren com els principals instruments de difusié de qualsevol
mena de missatge comercial, institucional o politic.

Volem que el PSC es mogui comodament en l'actual sistema mediatic: creant continguts
d'elevada notorietat i qualitat, millorant la relacié amb els mitjans de comunicacid, promovent
la formacié dels quadres i del conjunt dels i les afiliades, i fent de la politica pedagogia i
comunicacio.

MUNICIPALS

Els principis de lleialtat, cooperaciod i subsidiarietat han estat i sén cabdals per fer front als
negatius impactes socials i economics de crisi de la COVID-19 i poder adregar-nos cap al cami
de la reconstruccié. L'oportunitat assolida de governar a I'Estat, i d’haver gestionat aquesta
triple crisi sense precedents, és un factor clau per aprofitar el nostre municipalisme, el nostre
taranna de bona gestié i la nostra vocacio publica al servei de la ciutadania i el seu benestar, i
per situar nous reptes i noves oportunitats. Cal dotar el méon municipal de més capacitat i
millors eines, impulsant les reformes i modificacions legislatives que permetin una major
capacitat financera, de despesa i inversid, aixi com la recuperacié del principi d’autonomia
local.

e Secretaria de Politica Municipal

Com a forgca municipalista que som, els i les socialistes hem d’articular un discurs coherent
basat en les realitats locals del territori i les necessitats de la ciutadania des de la proximitat;
un discurs de pais, de vocacié de govern i d’alternativa a I’actual situacié.



PSC

Pla de treball 2019-2023 - RESUM EXECUTIU

Fent valdre la nostra experiéncia historica municipal, el nostre taranna de bona gestid i la
nostra vocacié publica, donarem el maxim suport a tots els carrecs electes locals al territori,
sigui des del Govern o I'oposicid, i als i les nostres representants a les entitats municipalistes
catalanes, espanyoles i europees, i treballarem per arribar a I'horitzé de 2023 amb una
organitzacié politica cohesionada i unida, amb un projecte clar de pais, perdo també amb
projectes locals que facin avancar els nostres pobles i les nostres ciutats.

La crisi de la COVID-19 ha de ser I'oportunitat definitiva per consolidar els canvis sectorials i de
models de treball, produccié i consum sostenibles, digitals i justos que hem estat observant els
darrers anys, des de la sortida de I'anterior crisi, i que volem que estiguin en linia amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides. En
aquests nous temps, una economia forta amb mercats ben regulats i empreses solides que
crein llocs de treball de qualitat i una transicio ecologica, digital i justa de I'economia apareixen
com una necessitat imperiosa per al bé de la societat, el planeta i la nostra competitivitat.
Apostem per una estrateégia comuna per sectors, que no homogenia, en que s’'imposi I'equilibri
territorial, la innovacid, la flexibilitat i I'adaptacid a diferents conjuntures i necessitats, la
negociaciod, I'acord i I'aprenentatge.

Secretaria de Transicio Ecologica

Volem construir el socialisme ecologic, com el nou paradigma de la socialdemocracia del s. XXI,
tornant a replantejar la interrelacié entre progrés economic i equilibri ecologic i garantint, a
més, la justicia social i la igualtat de génere. La socialdemocracia s’ha de repensar per
implantar un model social, ambiental i econdomic més just i sostenible.

Des del PSC treballarem per liderar aquest procés de Transicid ecologica justa a Catalunya, com
una oportunitat de major justicia social, desenvolupament economic i generacié d’ocupacié de
qualitat, a la vegada que millorem els aspectes ambientals i ecologics per afrontar el canvi
climatic i fer-nos més resilients davant dels seus efectes. | ho farem conjuntament amb la
ciutadania i en coordinacié amb el mdén local, autonomic, estatal i europeu.

Secretaria d’Infraestructures i Territori

La prosperitat de Catalunya també depen de les seves infraestructures en la mesura que
aquestes tenen una incidéncia real en la productivitat, la qualitat i I'eficiencia del sistema
econdomic del pais. Les infraestructures sén importants també perqué vertebren un territori, el
cohesionen socialment i territorialment, i garanteixen la mobilitat dels seus ciutadans.

Els impactes de I'emergencia climatica ens obliguen al disseny d’un nou urbanisme i d’'un nou
plantejament territorial que ajudi en la mitigacid i 'adaptacié al canvi climatic, com a objectiu
prioritari de progrés social i a I’'hora d’avangar en una transicié energetica justa. El Corredor
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Mediterrani, el transport public ferroviari i viari, la mobilitat sostenible, les infraestructures
digitals, garantir el financament i les inversions necessaries son alguns dels reptes que
gestionarem des d’aquesta secretaria al costat dels nostres representants a les nostres
institucions i dels companys i les companyes socialistes arreu del territori.

Secretaria de Treball i Formacio Professional

El treball és el principal instrument de progrés social i economic, i el principal mecanisme de
creixement personal i d’inclusio social de la gent. L'objecte d’aquesta secretaria és abordar
I'accid institucional i politica sobre les politiques que afecten el mén de treball i la formacio
professional. Combatre les desigualtats en el mdén laboral a través d’un repartiment just del
treball, amb drets garantits i treballs de qualitat en la seva contractacio, apoderant el dialeg
social, acostant els salaris a les directrius europees, transitant cap a una economia verda,
fomentant la conciliacid, potenciant un model integrat d’FP que respongui a les necessitats de
formacid, qualificacié i requalificacio.

Volem estar al capdavant en la defensa del treball per a tothom, el treball digne i el treball
emancipador, i d'una FP com a pilar central de I'economia productiva i com a dret de
ciutadania al llarg de la vida per mantenir i millorar I'ocupacio.

Secretaria d’Industria, Energia i Transicié digital

El nostre objectiu és situar Catalunya en el lideratge per una nova societat digital, sostenible i
justa. | per fer-ho, cal que el PSC sigui un referent de la politica industrial, de la digitalitzacid i
de com afrontar la transicié energética amb un calendari raonable i una alta sensibilitat cap als
treballadors i el territori.

La quarta revolucié industrial, I'emergéncia climatica i la transicié energeética, la intel-ligéncia
artificial, la impressid 3D, I'aparicié de nous materials i la produccié i Us massiu de dades,
I’economia verda i les energies renovables, entre d’altres, ens fan replantejar la nostra manera
de viure, consumir i produir, i esdevenen incerteses i canvis, perd també sén oportunitats per
a la transformacié i el benestar col-lectiu. Treballarem cap a un nou model empresarial i
industrial compromes i cap a un nou model de ciutat prospera, inclusiva i sostenible.

Secretaria d’Universitats i Recerca

Defensem la construccié d’una societat més justa i igualitaria, donant accés i oportunitats a
tothom i generant el coneixement per a transformar-lo en benestar social i economic envers la
societat. Els i les socialistes volem ser referents per a la societat en la defensa de les
universitats com a centres de formacié integral, d’igualtat d’oportunitats i com a espais de
generacid i de transferencia de coneixement.

Des de la secretaria establirem i definirem una politica universitaria i de recerca d’acord amb
els nostres principis i valors, reflexionant sobre els reptes actuals i futurs; defensarem el paper
de la universitat dins la societat i continuarem donant suport als i les seves docents,
treballadors i alumnes; i treballarem per transformar el coneixement, la innovacié i la recerca
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en riquesa social i economica generadora de llocs de treball.
Secretaria de Mén Rural

Lluitar a favor de la igualtat d’oportunitats no s’avé només a I'ambit social, siné que és també
un objectiu transversal que competeix arreu del territori catala. Com a socialistes treballem
per una Catalunya més justa, solidaria i cohesionada i, en aquest sentit, no podem perdre de
vista la totalitat del territori catala. Empobriment, envelliment, despoblacié i desigualtats entre
el mén urba i el rural, aixi com un increment de les incerteses i les desigualtats en el si del
sector agroalimentari catala, sén només alguns dels reptes als quals cal donar resposta.

Per aix0, en aquests proxims anys, des d’aquesta secretaria treballarem per garantir la cohesio
territorial de Catalunya, exercir una defensa ferma i rigorosa del sector agroalimentari i del
mon rural, garantir la continuitat de petits productors agraris i ramaders i lluitar contra les
practiques abusives, i impulsar un Pacte Nacional contra la Despoblacié i per al
Desenvolupament Rural.

IGUALTAT D’OPORTUNITATS | JUSTICIA SOCIAL

Una de les lligons que ens deixa la crisi de la COVID-19 és ben clara: alld que posa en risc el
nostre benestar és ben real. La crisi sanitaria ha posat al descobert les profundes mancances
del sistema public a Catalunya, arran d’anys de retallades en les politiques d’atencié a les
persones, i ha agreujat les desigualtats existents segons el territori i els recursos familiars. Es
per aixo0 que cal prestar molta atencid als riscos sanitaris, mediambientals i socials i tenir
activats tots els mecanismes de proteccid social des del sector public i des de la societat.
Treballem per enfortir i consolidar el sistema public de salut, I'atencié a I'autonomia personal i
la dependencia, les pensions, el sistema de rendes garantides per als sectors més vulnerables i
la proteccid dels nostres grans i petits, aixi com per garantir I’equitat i la igualtat d’oportunitats
com a senyal inequivoc d’un Estat del benestar potent, socialment digne i just.

e Secretaria de Politiques Socials i Igualtat

Volem que el PSC esdevingui el partit referent i garant de les politiques i els drets socials a
Catalunya. Volem oferir una alternativa; recuperar drets de ciutadania, garantir la cohesio
social, promoure la igualtat d’oportunitats, renovar |'Estat del b enestar, lluitar contra les
desigualtats, defensar els drets civils, la mobilitat social i les politiques i accions inclusives i que
promouen |'autonomia personal; revisar el nostre sistema per fer-lo més eficac i eficient; i
donar resposta als nous riscos socials, la igualtat de genere i la no discriminacio.

En aguest mandat centrarem la nostra proposta politica de reduccié de les desigualtats en
quatre ambits prioritaris: infancia, politiques de rendes i prestacions, gent gran, persones amb
discapacitat i serveis socials, i treballarem per oferir noves politiques progressistes,
d’esquerres, consensuades amb els diferents sectors implicats, que garanteixin la justicia i la
igualtat d’oportunitats per als ciutadans i les ciutadanes.
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e Secretaria de Salut

La proteccid de la salut, abans o després d’emmalaltir, és I'objectiu prioritari de qualsevol
sistema sanitari. Volem per a Catalunya un sistema nacional de salut de finangcament public
amb garantia d’accés universal i basat en I'equitat personal i territorial, deixant enrere una
visid assistencialista i posant la persona al centre.

Des d’aquesta secretaria treballarem per recuperar i enfortir la governanga del sistema de
salut i de les institucions que el configuren -a partir del debat i la reflexié amb visié de futur
amb els agents implicats (professionals, gestors publics, usuaris, industria productiva,
tecnologica i de recerca) per millorar la productivitat i I'atencié del sistema-; i avangarem en
una nova concepcid integral i integrada dels serveis sanitaris i socials amb una visio
comunitaria basada en criteris d’universalitat, igualtat, redistribucié, assisténcia, promociod,
transformacid, accessibilitat universal i excel-léncia, assegurant el seu correcte finangament
per part de totes les administracions.

e Secretaria d’Educacio

L’educacid és la millor inversié de futur en clau individual i col-lectiva. Defensem el sistema
educatiu public com a palanca de promocié social individual, de cohesié social, inclusiu i de
transformacid social col-lectiva en clau de progrés. Un sistema educatiu de qualitat que ha
d’aspirar a I'excel-léncia, pero que ha de contribuir a I'equitat, essent un pilar fonamental del
model de benestar i del sistema de predistribucio.

Treballarem per aconseguir una educacié publica de qualitat i inclusiva, des del primer cicle
d’educacié infantil (0-3 anys) fins a I'etapa d’educacié secundaria, que garanteixi la igualtat
d’oportunitats i que treballi per maximitzar I'éxit educatiu de I'alumnat, i per una educacio
publica compromesa amb els valors democratics i de progrés.

e Secretaria d’Esports

L'esport i I'activitat fisica és un dels pilars fonamentals de I'Estat del benestar i sempre ha estat
una de les prioritats del PSC pel seu impacte en la salut, I'educacio, la inclusié i com a eina de
promocié economica i creadora d’ocupacid. L'educacid en valors, la solidaritat, la justicia social
i la igualtat d’oportunitats a través de I'esport faciliten la construccié d’una societat més justa i
equitativa.

Volem recuperar el lideratge del PSC en aquest sector, amb propostes i persones, aixi com el
contacte amb el teixit esportiu catala, i treballar per una societat saludable i cohesionada a
través de la practica esportiva del conjunt de la societat catalana.

e Secretaria de Culturai Societat

La cultura és un dret de la ciutadania, és I'espai de la llibertat, de la inventiva i de la creativitat
humanes, perd també de la vida en comd i dels valors que la sostenen. Es el camp de batalla
on, en primera instancia, s’origina el seu decantament cap a una societat cada cop més justa,
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fraterna i capa¢ de garantir la igualtat d’oportunitats, o bé cap a estadis de renuncia i
degradacié moral, amb la consegiient deriva politica, economica i social.

Defensem la diversitat cultural com un factor de riquesa, perqué volem una societat capag de
fer seves totes les manifestacions culturals, tinguin I'arrel que tinguin i s’expressin en la llengua
que sigui. Defensem la intervencié publica com I"Ginica manera eficag de fer efectiu aquest dret
d’accés a la cultura, entenent aquesta intervencié d’'una manera flexible. Apostem per la
cultura com un dret democratic fonamental i pel seu accés universal.

e Secretaria d’Habitatge

L'habitatge és una part essencial en la vida i la dignitat de les persones. No es poden
desenvolupar ni arrelar projectes de vida sense assegurar primer un lloc on viure dignament.
Es un dret individual, perd també col-lectiu que repercuteix en el benestar public.

Sén els poders publics els responsables de garantir I'exercici efectiu d’aquest dret a tenir un
habitatge digne, accessible, assequible i sostenible, en un entorn comunitari que atorgui
seguretat i confianga, i contribueixi a I'arrelament als barris. Els ajuntaments tenen sol, la
Generalitat les competencies i, juntament amb I'Estat, els recursos economics. Per a nosaltres
és, doncs, una politica publica prioritaria i impulsarem la col-laboracié i coordinacié entre
administracions, aixi com el consens amb els agents socials i economics i els moviments
ciutadans.

e Secretaria de Sistema de Pensions

El 14& Congrés del PSC crea per primer cop la secretaria de Sistema de Pensions, dotant-la
d’entitat propia, desvinculant-la de la secretaria de Gent Gran i atorgant-li la transversalitat
intergeneracional i sectorial necessaria. Aquesta secretaria se centra en les persones i
interpel-la tots els col-lectius, des dels joves, les persones assalariades i autonomes fins a les
persones migrades, les dones i les persones amb discapacitat, etc.

El sistema de proteccié social ha esdevingut un pilar fonamental del dret de la ciutadania a
tenir un present i un futur de certeses i, avui, I'Unic model de sistema de pensions dignes és el
sistema solidari i de repartiment. Es, de fet, I'Gnica alternativa social, econdmica i politica
garantia de I’Estat del benestar i, per tant, hem de ser els referents i garants en la seva
consolidacio.

e Secretaria de Gent Gran

La gent gran és un actiu per a la societat; és experiéncia, coneixements i saviesa. Per a
nosaltres fer-se gran no ha de comportar cap disminucié de drets ni de reconeixement i és per
aixo que situem les persones grans en el centre de la nostra accié politica.

Dependencia, discapacitat, soledat no desitjada i empobriment sén només alguns dels
problemes als quals cal fer front amb politiques publiques que facilitin I’'envelliment actiu i
productiu. Volem donar visibilitat a la gran valua que representa la gent gran a Catalunya,

12



PSC

Pla de treball 2019-2023 - RESUM EXECUTIU

fomentar les relacions intergeneracionals i treballar per un envelliment digne i segur que no
deixi ningl enrere.

e Secretaria de Persones amb Discapacitat

Les persones han de ser valorades per les seves capacitats, per damunt de les seves
limitacions, discapacitats i diversitats funcionals. Aquesta és la nostra premissa en la defensa
d’una societat més inclusiva i socialment més justa.

Compromesos amb la Convencid Internacional sobre els Drets de les Persones amb
Discapacitat i els Objectius de Desenvolupament Sostenible, treballarem per a la consolidacio
real dels drets de ciutadania de les persones amb discapacitat o/i amb problemes de salut
mental, la lluita contra qualsevol mena de discriminacid i la construccié de pobles i ciutats
accessibles. Per aixo és imprescindible assegurar que les persones amb discapacitat tinguin les
mateixes condicions per poder exercir els seus drets: dignitat, autonomia personal, no
discriminacid i igualtat d’oportunitats.

e Secretaria de Ciutadania

El PSC ha estat sempre un clar reflex de la realitat social catalana, una realitat diversa i plural
que sovint requereix reconeixement i suport especific. El nostre model d’integracié ha estat i
és un model d’exit basat en el reconeixement de la diversitat i la defensa de la igualtat
d’oportunitats.

En aquest sentit, el nostre objectiu és treballar de manera coordinada amb els moviments
associatius lligats a la diversitat, tant amb les entitats de cultura popular i tradicional com amb
els moviments de nova ciutadania, i amb ciutadans i ciutadanes procedents de les noves
onades migratories. |, alhora, amb la poblacié.

e Secretaria de Cooperacio

Entenem la cooperacié internacional com una politica publica més, aprofundint en el seu teixit
solidari, pero també com a mecanisme per establir complicitats i politiques comunes. Creiem
en el paper de Catalunya com a actor destacat en el desenvolupament i la cooperacid.

En aquest mandat, volem consolidar les relacions amb altres organitzacions i partits socialistes
arreu del médn, creant una xarxa de col-laboracid internacional, aixi com recuperar la
interlocucié social del PSC com a partit de referencia en espais de participacié i davant
organitzacions i organismes de cooperacié internacional.

e Secretaria de Moviments Socials

Com a socialistes lluitem per la plenitud individual i el progrés col-lectiu de la nostra societat. El
PSC és un partit amb lideratge i capacitat de govern, com també un instrument per canalitzar
demandes socials. Els darrers anys, els moviments socials com a elements d’accié col-lectiva
han pres un protagonisme cada cop més rellevant en el context social, politic i economic del
nostre pais.
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Assumint la seva diversitat i d’acord amb els nostres principis i valors, des del PSC treballem
per garantir la nostra participacio i interlocucid amb els moviments socials amb els quals
compartim objectius i plantejaments i per acompanyar i donar suport a aquelles iniciatives
emergents davant situacions que estimem injustes i finalitats compartides.

BON GOVERN

La pandémia del coronavirus ens demostra ara, més que mai, que el cami és federal. Es el
moment de desplegar un federalisme cooperatiu entre tots els nivells de governanca
institucional -des dels nostres ajuntaments, als governs de Catalunya i Espanya, i la Unio
Europea-, amb l'objectiu de crear les condicions fiscals i mobilitzar els recursos publics
necessaris per afrontar les conseqtiencies socials i economiques de la COVID-19, i fer front a
les adaptacions i els plans de xoc sectorials urgents per impulsar una recuperacié econdomica
justa. Es el sector public qui ha de liderar la reactivacié economica i esdevenir una font de
suport social. Per fer-ho possible sera imprescindible la coordinacié i la lleialtat institucionals,
aixi com un millor funcionament dels serveis publics i de I'administracid. La capacitat dels
diferents nivells de govern en termes de recursos humans i financers, qualitat i solidesa
institucional tindra un impacte en [l'efectivitat de les politiques sanitaries, socials i
econdmiques associades a la crisi actual i la recuperacio.

e Secretaria de Politica Europea i Internacional

Davant els enormes reptes als quals ens enfrontem en I'ambit europeu i global -el Green Deal
europeu, la gestid de I'agenda digital, una politica migratoria i d’asil comunes solidaries i
responsables, el Brexit i les futures relacions amb el Regne Unit, I'aprovacié d’un pressupost
ambicids i raonable, l'auge de populismes i la recerca d’una relegitimacié del projecte
comunitari, des del PSC volem contribuir en la defensa dels valors universals dels drets
humans, pau, solidaritat, igualtat, dialeg, multilateralisme, dret internacional, democratitzacio
i justicia.

Alhora, volem avancar cap a una Europa federal i un mén més just i solidari, que prosperi cap a
la fi dels conflictes, la defensa dels drets humans i les llibertats i la reduccio de la pobresa; i fer
pedagogia i debat sobre qliestions rellevants de I’actualitat europea i internacional, fomentant
els valors i la historia del socialisme internacional.

e Secretaria d’Economia i Hisenda

L'economia i la societat catalanes segueixen tenint un enorme potencial si se centren a ser
actives i cerquen aliats en una Espanya i una Europa que evolucionen cap a un millor
federalisme. La prosperitat compartida és impossible sense unes politiques economiques
progressistes i fortes, que posin al capdavant la justicia social amb seguretat, estabilitat i
credibilitat, i sense un nou model de finangament just, progressiu i equitatiu.
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Els i les socialistes volem oferir a la societat catalana un projecte de creixement economic
inclusiu, sostenible politicament i ecologicament, recuperar la confianga en les institucions
catalanes, la seguretat juridica, I'optimisme i I'ambicid, i recuperar la complicitat dels aliats que
es necessiten en una economia interconnectada.

e Secretaria d’Accid Institucional

La nostra presencia institucional als diferents parlaments i la nostra amplia implantacio
territorial municipal als nuclis urbans més rellevants, ens permet poder realitzar un paper
determinant en la construccid i concrecié de propostes per combatre I'economia de I'exclusio i
les desigualtats i, per una altra banda, ser influents en la construccié d’un cami reformista per
afrontar I'actual situacié politica tant nacional com estatal.

Activarem una accié politica coherent i cohesionada entorn dels diferents ambits socials i
institucionals en els quals som presents, per col-laborar en la definicié i gestid de les
estrategies d’intervencid politica, que permetin fer viable i visible el nostre projecte politic.

e Secretaria de Justicia i Funcié Publica

Els i les socialistes treballem per definir, des d'una visié progressista, feminista i ecologista, les
accions per garantir una Justicia de proximitat, eficient i eficag al servei de la ciutadania; fer
valer I'Administracié Publica com a element que assegura i protegeix I'Estat del b enestar; i
incidir en la Funcié Publica, amb un model consensuat amb els seus representants, sense
perdre de vista que I'excel-lencia en la gesti6 i la capacitacid dels seus integrants ha de ser una
prioritat.

Millorar la coordinacid entre les diferents Administracions amb competéencia en justicia; I'accés
a la Justicia gratuita i les condicions dels professionals que la presten, la justicia de proximitat;
la mediacid, el model penitenciari i la justicia restaurativa sén els eixos de la nostra accio
politica.

e Secretaria de Seguretat

Entenem la seguretat com un dret i com una politica social, i per aixo defensen un concepte de
seguretat actiu, dinamic, preventiu i integral, on els actors que formen part i que han de fer-se
responsables de garantir la seguretat son diversos i amb la consciéncia clara que cal la
implicacio de tots i cadascun d’ells, amb capacitat d’adaptar-se a les realitats canviants.

Per a nosaltres, doncs, la seguretat abasta diferents aspectes que treballarem en aquest
mandat, com ara la seguretat individual, la defensa dels drets individuals i dels drets
col-lectius, la cura de I'espai public, la convivéncia, la percepcio de la seguretat i una justicia de
proximitat i resolutiva, aixi com la defensa dels drets laborals dels diferents cossos de
seguretat i emergencia.
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e Secretaria de Memoria

La memoria historica té una especial rellevancia en la vida politica i social, i incideix
directament en la ciutadania i en la nostra societat en el seu conjunt. Volem aprofundir en les
politiques de recuperacié de la memoria historica, donant continuitat i suport a tot el que

s’esta fent també des del Govern socialista Espanya, contribuint a difondre les politiques en

materia de memoria historica existents i futures.

Pero la memoria historica és també el reconeixement de la contribucié dels homes i les dones
socialistes d’ahir i d’avui, des que van sorgir i es van comengar a difondre les idees socialistes a
Catalunya fins al moment present, incloent-hi la seva contribucié a la lluita contra les
desigualtats i la dictadura, la conquesta de les llibertats, la consolidacié de la democracia i les
conquestes socials.
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1. INTRODUCCIO

El PSC s’arrela en els valors de la igualtat, la llibertat i la fraternitat. La defensa dels drets
humans sempre ha estat la nostra bandera; malauradament, a la nostra societat encara hi ha
actituds i accions que la vulneren. Una d’elles és la violéncia masclista. EI PSC lluita contra
aquesta xacra social que és variada i diversa, ja que es pot donar en I'ambit fisic, psicologic,
sexual, economic i/o institucional. El nostre compromis, com hem mostrat i demostrat sempre
que hem governat és erradicar la violencia masclista i aconseguir la igualtat efectiva entre
dones i homes a la nostra societat i a la nostra organitzacio.

La normativa internacional i comunitaria i el Conveni d’Istanbul preveuen |'obligatorietat que
als llocs de treball hi hagi un ambient de treball d’acord amb els drets humans. La Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, recull que s’han d’arbitrar
procediments especifics per prevenir I'assetjament sexual o per rad de sexe, aixi com per
donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els qui n’hagin estat objecte.
Amb aquesta finalitat la llei proposa campanyes informatives o accions de formacié.

Al seu torn, la Llei 5/2008 de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista,
es refereix a la preséncia de la violéncia de les dones en I'ambit laboral a través de
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe i génere.

El PSC, com a reflex de la nostra ideologia i motor d’accions politiques tant en I'ambit organic
com institucional, ha de ser un espai lliure de violéncia masclista, un lloc de convivéncia,
respecte i treball comu en igualtat de condicions i, per tant, lliure d’assetjament sexual i/o per
raé de sexe. Com a socialistes i feministes, hem de garantir que el partit sigui un espai
igualitari. Per aquest motiu, conscients que les discriminacions que pateixen les dones pel
simple fet de ser dones, es poden produir en qualsevol ambit i/o espai, i aix0 inclou,
malauradament, organitzacions politiques com la nostra, al 14é Congrés vam dictaminar la
necessitat d’elaborar un protocol per prevenir i actuar contra l'assetjament sexual,
I’assetjament per raé de sexe i la violéncia masclista. En aquesta linia, el Codi Etic del PSC ja
estableix que no es permetran comportaments de cap mena d’assetjament, i que seran
excloses i rebutjades totes les actituds masclistes.

Aixi doncs, el present protocol neix amb 'objectiu no només d'atendre i actuar de manera
contundent davant de situacions d’assetjament sexual

o per rad de sexe, sind també, i sobretot, de sensibilitzar i prevenir

situacions de violéncia masclista a la nostra organitzacid, mitjangant la implementacié de
formacié obligatoria a tots els quadres del partit, aixi com la realitzaci6 de campanyes
especifiques d’informacid i sensibilitzaci6 contra la violéncia masclista en general, i
I'assetjament sexual i per rad de sexe en particular.
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Per tot aix0, una de les primeres accions que durant aquest mandat durem a terme des de la
Secretaria de Politiques Feministes, és I'elaboracid, aprovacio i implementacid, quan escaigui,
del present Protocol Contra I’Assetjament Sexual i per Rad de Sexe, que sera consensuat i
validat pel Consell Feminista i la Comissio Executiva, i aprovat pel Consell Nacional del PSC.

2. MARC TEORIC | CONCEPTUAL

La violéncia masclista és I'instrument de quée historicament ha disposat el sistema patriarcal
per sotmetre les dones. Pot ser de diferents tipus: psicologica, fisica, sexual, institucional i/o
economica.

Des de I'any 2003, 1051 dones han estat assassinades per violéncia masclista. | 14 milions
afirmen haver patit assetjament sexual al seu lloc de treball.

Es considera assetjament sexual, tal com recull 'article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del
dret de les dones a erradicar la violencia masclista, qualsevol comportament verbal, no verbal
o fisic, puntual o reiterat, de naturalesa sexual, que s’exerceix amb el proposit o I'efecte
d’atemptar contra la dignitat d’'una persona, especialment si li crea un entorn intimidador,
hostil, degradant, humiliant o ofensiu, sens perjudici del que estableix el Codi penal. Les
situacions que provoquen assetjament sexual son moltes i diverses: violéncia fisica, comentaris
i bromes de contingut sexual, peticions de favors sexuals, mirades i/o gestos obscens,
arraconaments, contacte fisic no desitjat, difusié de comentaris i/o rumors sobre la vida sexual
d’una persona, enviament de missatges de contingut sexual, i/o peticions reiterades de cites al
marge del lloc de treball, entre altres. En canvi I'assetjament per raé de sexe, com recull el
mateix articulat, és qualsevol comportament que, per motiu del sexe d’'una persona, s’exerceix
amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest, o que provoca
aquests mateixos efectes.

Tant 'assetjament sexual com l'assetjament per rad de sexe pot produir- se en diferents
situacions:

* D’un company a una companya (assetjament horitzontal).

* D’un company de carrec superior a una companya de carrec inferior (assetjament
vertical descendent).

* D’un company de carrec inferior a una companya de carrec superior (assetjament
vertical ascendent).
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3. OBIJECTIUS

La missio del present document és doble. Per una banda, sensibilitzar i prevenir situacions de

violéencia masclista en el marc de |'organitzacid, i per I'altra definir I'actuacié del PSC

(abordatge i reparacid) davant de potencials casos d’assetjament sexual i/o d’assetjament per

rad de sexe. En relacié amb la prevencié i sensibilitzacio:

1.

Realitzarem una campanya d’informacié, prevencié i divulgacié especifica sobre
assetjament sexual i per rad de sexe mitjangant les eines telematiques de les quals
disposa el partit per divulgar el protocol en I'ambit intern, perdo també extern. Aixi
mateix, realitzarem campanyes especifiques contra la violéncia masclista anualment
amb motiu del 25 de novembre.

Implementarem formacié obligatoria sobre igualtat de génere a tots els quadres del
partit, tant en I'ambit organic com institucional. Les pindoles formatives es dissenyaran
des de la Secretaria de Politiques Feministes, en coordinacié amb la Secretaria de
Formacid, i es realitzaran per fases:

Fase |: Executiva del Partit

o QL

Fase Il: Diputats i diputades (provincials, autonomics, estatals i europeus)
Fase lll: Executives de Federacions

Fase IV: Executives d’agrupacions

Fase V: Consellers i conselleres comarcals i grups municipals socialistes

- o o o

Fase VI: Militancia

Aquesta formacio sera online, amb certificat final del curs, i es realitzara com a maxim
sis mesos després que el protocol hagi estat aprovat pel Consell Nacional. Un cop
realitzat el primer curs, es mantindra de manera estable a I'oferta formativa que I'Escola
Xavier Soto ofereix a les agrupacions i als GMS.

3. Implementarem formacio obligatoria sobre prevencid i atencié de la violeéncia masclista,
inclos I'assetjament sexual i per rad de sexe a tots els quadres del partit, tant en I'ambit
organic com institucional. Les pindoles formatives es dissenyaran des de la Secretaria de
Politiques Feministes, en coordinacié amb la Secretaria de Formacio, i es realitzaran per
fases:

a. Fase I: Executiva del Partit
b. Fase Il: Diputats i diputades (provincials, autonomics, estatals i europeus)
c. Fase lll: Executives de Federacions
d. Fase IV: Executives d’agrupacions
Fase V: Consellers i conselleres comarcals i grups municipals socialistes
f. Fase VI: Militancia
Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 5
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Aquesta formacio sera online, amb certificat final del curs, i es realitzara com a maxim
sis mesos després que el protocol hagi estat aprovat pel Consell Nacional. Un cop
realitzat el primer curs, es mantindra de manera estable a I'oferta formativa que I'Escola
Xavier Soto ofereix a les agrupacions i als GMS.

Quant a actuacions del PSC davant potencials casos d’assetjament sexual i/o per rad de sexe, el
protocol:

e defineix els canals de coordinacié per garantir una actuacid integral, operativa, eficag i
efectiva davant d’una potencial situacié d’aquestes caracteristiques.

e defineix els rols i les funcions dels diferents agents i/o organs implicats.
e acompanya i dona seguretat juridica a la persona denunciant.

e garanteix la seguretat, integritat, confidencialitat i dignitat de totes les persones
afectades.

4. INSTRUCCIO?!

Aquesta instruccio té per objecte regular I'’Us del protocol contra I’assetjament sexual o per rad
de sexe detectats en el marc de l'organitzacid. El Protocol s’emmarca en els principis de
prevencio, sensibilitzacid davant I'assetjament sexual o per rad de sexe, confidencialitat,
intervencié coordinada, sistematitzacid, eficacia i urgéncia. La part d'instruccié es regula en el
Reglament de la Comissid de Garanties i Registre.

La instruccié es donara amb celeritat (el temps maxim de resolucié de I'expedient sera de dos
mesos a partir de la denuncia), ha d’atorgar credibilitat a la persona victima de I'assetjament i
s’ha de protegir la intimitat, la confidencialitat i la dignitat de les persones afectades. Totes les
persones implicades en la instruccié tenen dret a rebre informacid sobre el procediment, els
drets i deures que tenen i la fase en queé es troba.

1. Comunicacié i assessorament

a. La comunicacié d’un potencial cas d’assetjament podra ser realitzada per la persona que
se senti assetjada o per qualsevol persona que testimonii una situacié d’assetjament en
I'ambit del partit.

b. La persona que vulgui comunicar una situacié d’assetjament haura de fer-ho mitjangant
el correu electronic contralassetjament@socialistes.cat i ho rebran la Secretaria
d'Organitzacid, de Politiques Feministes i la Comissié de Garanties i Registre.

! L'aplicacié d’aquest protocol no impedira en cap cas I'activacié de les accions legals
pertinents per part de qualsevol de les parts implicades.
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c. La Secretaria de Politiques Feministes es posara en contacte amb la persona signant del
correu electronic per recopilar informacid i assessorar sobre els drets, les accions que
pot realitzar i el circuit a seguir si decideix formalitzar denuncia interna.

d. L'activacié del protocol només es fara previa autoritzacid, degudament signada, de la
persona que presumptament ha estat victima de I'assetjament.

e. L'activacié del protocol no impedira en cap cas que les persones implicades puguin
activar les accions legals que siguin pertinents.

2. Investigacié

a. Si la persona denunciant decideix formalitzar denuncia interna, s'activa la Comissid
contra 'Assetjament?.

b. La Comissié contra I’Assetjament recopilara informacid per poder elaborar un expedient
sobre el cas a investigar.

c. Al'expedient constaran totes les actuacions efectuades durant la investigacio.

d. L'expedient es tancara amb un informe final en el qual constaran la relacié d’actuacions
de la fase d’investigacié i dictaminara |’existéncia o no d’assetjament:
* Reunions de la Comissid contra I’Assetjament.
* Declaracié de la persona denunciant.
* Declaracié de la persona denunciada.
* Declaracié de terceres persones si escau.
* Obtencié i valoracié de proves obtingudes.

* Conclusions

3. Resolucio
a. La Comissid contra I’Assetjament lliurara I'informe a la Comissié de Garanties i Registre.

b. La Comissié de Garanties i Registre comunicara per escrit a ambdues parts implicades la
resolucid de I'expedient.

c. En el cas de I'existencia d'assetjament s'iniciara un expedient disciplinari. L'assetjament
sexual i per rad de sexe és tipificat com a falta molt greu dins del codi de conducta dels
Estatuts del PSC i les sancions seran les corresponents en aquest tipus de faltes.

d. Silainvestigacio conclou que no hi ha evidencies d’una situacié d’assetjament, s’arxivara
la denuncia.

2 La Comissid contra I'assetjament sexual o per rad de sexe, que haura de ser paritaria, estara
formada per membres de I'Executiva que ocupin llocs en els segilients ambits: una persona de
la Secretaria d’Organitzacid, una persona de la Secretaria de Politiques Feministes, tres
persones de la Comissié de Garanties i Registre. Hi podran participar com a convidades
persones a proposta de la Secretaria d'Organitzacid i de la Secretaria de Politiques Feministes.
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e. L'expedient sera custodiat per la Comissié de Garanties i Registre.

f. L'expedient sera confidencial i només sera conegut pels agents implicats en el
procediment.

g. Laresolucié implica que I'assetjament sexual o assetjament per rad de sexe ha finalitzat,
malgrat aixo la comissié contra I'assetjament haura de supervisar la situaci6 amb
posterioritat per tal de verificar que I'assetjament ha cessat.
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1. Quina diferéncia hi ha entre assetjament sexual i assetjament per raé de sexe?

La principal diferencia és que l'assetjament sexual té un component sexual (verbal, desig,
incitacid, tocaments...) i l'assetjament per rad de sexe té a veure amb discriminacions
relacionades directament amb el fet de ser dona, sense que hi hagi un component sexual.

2. Només hi ha assetjament sexual o per raé de sexe?
No. També hi ha altres tipus d’assetjament. Assetjament al lloc de treball o a una organitzacio
son tota mena de conductes inapropiades i ofensives basades en I'étnia, sexe, orientacié
sexual, ideologia, discapacitat..., d’'una o més persones.

3. L’assetjament sexual o assetjament per ra6 de sexe només ha de tenir lloc a la feina per
tal que sigui il-legal?

No. Les lleis protegeixen contra la discriminacid i I'assetjament a la feina, tant si la situacié
ocorre a dins de I'espai fisic com si té lloc fora d'aquest, sempre que les persones implicades es
trobin per raons laborals (viatges, jornades de formacid, reunions o actes). L’assetjament
sexual i l'assetjament per rad de sexe no seran tolerats en cap d’aquests llocs ni
circumstancies.

4. Els homes poden patir assetjament sexual o assetjament per rad de sexe? Estan protegits
igual que les dones?

Tant homes com dones estan protegits i protegides contra I'assetjament sexual o per rad de
sexe en el lloc de treball, tot i que les dades objectives demostren que la gran majoria de
victimes d’assetjament sexual sén dones.

5. Es obligatori comptar amb un protocol en matéria d’assetjament? Si, és obligatori per als
suposits d’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe amb independéncia del nombre de
persones treballadores que tingui la plantilla. Aquesta obligacié deriva de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LLOIEDH). Com a partit
tenim, des de I'any 2010, un protocol per als i les treballadores. Amb el present document, que
afecta tots els quadres del partit i els carrecs vinculats, anem més enlla de les exigéncies legals,
refermant el nostre compromis amb la defensa de la igualtat efectiva entre dones i homesii la
lluita contra la violéncia masclista.

6. Si la victima recorre a la via judicial, el protocol s’atura?

No. Sén dues vies diferents. Tal com preveu el protocol, la victima té dret a ser assessorada
sobre les altres vies de les quals disposa per fer front a la situacid que esta patint.
Particularment, cal assessorar-la sobre la via penal, contemplada en |'article 184 del Codi
Penal.

Si la victima decideix acudir a la via penal, I'aplicacié del protocol no es paralitza, ja que es
tracta de vies independents. La via d’aplicacid del protocol (intern) pot finalitzar amb la
imposicié d’una sancié disciplinaria, independentment de la via penal (externa), que pot
acabar amb la imposicié d’una pena de privacio de llibertat o multa.

Secretaria de Politiques Feministes
11 de juliol de 2020
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| INTRODUCCIO

Tal i com es va aprovar en el 14e Congrés del PSC, aquest mandat veura completat el
desplegament del model de compliment normatiu del PSC, adaptant aixi la nostra
organitzacié al nou context legal. Aquest projecte, perd, no només és el fruit d’una
obligacid legal sind que reflecteix la voluntat decidida dels organs de direccié del partit
d’impregnar el conjunt de I'organitzacié del valor del compliment que respon a una
demanda ciutadana, cada cop més exigent amb I'actuacié dels representants dels
partits politics, i que entronca perfectament amb els principis i valors que sempre hem

defensat els socialistes.

A la vegada, cal tenir en compte que diverses reformes del Codi Penal espanyol de
2012 enga han habilitat la possibilitat que les persones juridiques i en concret els
partits politics puguin ser declarats culpables com a responsables penals i civils
directes dels comportaments individuals en el partit que conculquin el Codi Penal en

relaciéo amb una cataleg taxat i especific de tipificacions d’aquest ordre.

Aquest risc existeix sempre que es pugui demostrar que aquest comportament
individual s’ha realitzat per part d’'una persona amb alguna relacié amb I'organitzacié,
en el seu ambit o activitat i que podia comportar algun tipus de benefici directe o

indirecte per al partit en qliestié.

El marc juridic vigent, pero, obre la possibilitat d’atenuar o fins i tot eximir d’aquesta
responsabilitat la persona juridica, el partit politic (sense que aix0 tingui cap tipus
d’efecte sobre la pena imposada al comportament individual, del qual sempre sera
responsable en exclusiva I'individu encausat davant la Llei), si aquesta persona juridica
pot demostrar que ha implantat un Compliance Program o Model de Compliment

Normatiu en aquest cas de caracter penal (MCN), que ha suposat la implantacié de
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forma efectiva d’un sistema de prevencio, controls i sancions, conegut i reconegut pel
conjunt de responsables i persones afins a I'organitzacié (des dels organs de direccié
politica als carrecs organics, publics, treballadors/res, militants, simpatitzants i
activistes) que permetia evitar aquest tipus de comportaments individuals o com a
minim alertar de les conseqiiencies d’actuar en contra de la Llei. El conjunt de textos
(protocols i politiques) que us adjuntem soén el fruit d’un treball liderat per I'Oficial de
Compliment del Partit, Joan Rangel, amb la col-laboracié del responsable dels serveis
juridics i del gerent, com a membres nats de I’Organ de Control Intern (OCl), que com
veureu és una de les pedres angulars d’aquest MCN, i amb el suport d’'un Gabinet
Extern expert en Compliment Normatiu penal (Assessoria Penal Corporativa), per tal

de dissenyar aquest sistema de control i prevencid.

Donada la importancia del projecte, en el qual estan especialment implicats els
membres del Consell Nacional, i especialment en termes operatius la seva Mesa, els
membres de la Comissié Executiva del Partit i els membres de I’OCI és necessari que
aquests principis i protocols siguin formalment aprovats pels organs de direccio del

Partit, per tal de procedir a la implementacié efectiva dels seus elements claus.

Agquests documents, pero, tenen des del seu origen una vocacié dinamica. Aixo vol dir
que una part important de la implantacié del MCN ha d’evolucionar gracies a la

reflexié continua i com a fruit de I’experiéncia acumulada.

Per aix0 també esta previst que I'OCI faci trimestralment un seguiment de la

implantacid i anualment un informe de I’evolucid i en proposi canvis o esmenes.
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POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU

El PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE) (a partir d’ara
"PSC"), realitza la seva activitat en compliment de totes les lleis i
reglaments pertinents i implementa directrius, politiques i procediments
interns que garanteixen que aquestes lleis i reglaments es segueixin
complint.

El PSC identifica, gestiona i comunica al Consell Nacional, la Comissid
Executiva del PSC i a la Gerencia, el risc d'incompliment penal que ha de
ser previngut.

El comportament inadequat d' una sola persona que tingui relacié o
realitzi funcions per al PSC pot potencialment malmetre la seva imatge i
reputacié en un espai temporal molt curt. Es per aixd que hem de prevenir
i evitar de manera activa aquesta possibilitat. Amb aquest objectiu, es
requereix a tota persona que mantingui una relacid laboral, organica,
institucional, d’afiliacié, proximitat, o col-laboracié en algun sentit amb el
PSC, el seu compromis i implicacié per tal de facilitar que duguem a terme
les nostres activitats amb el ferm compromis de complir amb la legislacié i
regulacié vigents, els nostres principis &tics, estatuts, Codi Etic, els nostres
protocols i les nostres politiques internes, aixi com amb els procediments i
controls establerts al PSC.

La finalitat de la present Politica és posar en coneixement dels membres
del PSC, aixi com dels tercers, un missatge rotund d'oposicié a la comissio
de qualsevol acte il-licit, penal o de qualsevol altre tipus. En cap cas esta
justificada la comissié d'un delicte per part del PSC, ni en el cas que
aquesta actuacid produis, aparentment, un benefici de qualsevol classe
per al PSC. Aixi mateix, el PSC esta disposat a combatre aquests actes i a
prevenir un eventual deteriorament de la seva imatge i el seu valor
reputacional.
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Aquesta Politica de Compliment normatiu constitueix el marc de
referéncia del Model de Compliment Normatiu existent en el PSC, que és
conegut per tot el Partit i impulsat per la Comissié Executiva del PSC i el
Consell Nacional.

Per qué un Sistema de Gestié de Compliment normatiu?

Les principals raons per implementar un Sistema de Gestié de Compliment
normatiu efectiu i eficag es destaquen a continuacio:

a) Solida cultura d'etica del PSC: orientacié pel que fa al comportament
adequat i correcte.

b) Responsabilitat i multes: per evitar responsabilitats penals/civils i la
imposicié de sancions i multes al PSC.

c) Reclamacions legals: per evitar les reclamacions de tercers contra el
PSC.

d) Risc reputacional: per evitar que la reputacid del PSC en resulti
perjudicada, garantint-ne el valor.

Per tant, un Sistema de Gesti6 de Compliment normatiu contribueix a
garantir i augmentar el credit reputacional de | PSC i a protegir el Partit
enfront de reclamacions relacionades amb riscos penals.

SISTEMA DE GESTIO DE COMPLIMENT NORMATIU PENAL

El PSC compta amb un Sistema de Gestid de Compliment normatiu que
compleix els requisits minims, exposats al llarg d'aquest document, i és
congruent amb les finalitats del PSC.
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Per establir un Sistema de Gestid efectiu, el PSC té en compte els seglients
passos:

- Identifica i avalua els riscos;

- Desenvolupa mesures preventives;

- Implementa;

- Detecta, respon i segueix l'efectivitat;

- Realitza informes;

- Millora continua del seu Sistema de Gestio.

El Compliment normatiu Penal és el resultat del compromis per part del
PSC amb els seus objectius a través del compliment dels requisits que a
continuacié s'exposen:

I. COMPROMIS
El compliment comenca per la cupula del PSC.

El Consell Nacional i la Comissid Executiva del PSC han assumit el
compromis de crear al PSC un entorn de compliment, basat tant en el
respecte a la normativa vigent (legislacié general i sectorial, aixi com
normes i procediments interns), com en I'exigéncia de comportaments
etics, responsables i diligents a tots els integrants del Partit i dels tercers
amb els quals es relaciona.

Aquest entorn i cultura de compliment inclou, perdo no es limita, a la
prevencio de delictes, abastant al mateix temps, objectius etics i de gestid
diligent i responsable.
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Aixi mateix, el Consell Nacional juntament amb la Comissié Executiva del
PSC son responsables de desenvolupar i implementar un Sistema de
Gestio de Compliment normatiu basat en l'aplicacié de politiques i
procediments adequats que garanteixen el compliment de totes les lleis i
reglaments aplicables.

El nomenament d'un Organ de Control Intern (OCI) no eximeix el Consell
Nacional i la Comissié Executiva del PSC de la seva responsabilitat ultima
d'establir un Sistema de Compliment normatiu penal efectiu.

El Consell Nacional i la Comissié Executiva del PSC comuniquen el seu ferm
compromis amb el compliment normatiu penal i compleixen amb els
requisits d'aquesta politica de Compliment normatiu i del Sistema de
gestioé de Compliment normatiu penal implantat.

El PSC esta compromeés amb la millora continua del Sistema de gesti6 de
Compliment normatiu penal.

Aixi mateix, el Consell Nacional juntament amb la Comissié Executiva del
PSC ha assumit |'obligacié de prevencid, control i gestio en matéria de
compliment normatiu i responsabilitat penal del PSC, com a cami cap a la
implantacid d'una veritable cultura ética, sota el principi de
proporcionalitat.

A aquest efecte, el Consell Nacional del PSC assumeix I'obligacid i
responsabilitat de:

= Establir i defensar que les actuacions dels membres de I'organitzacio
siguin conformes a I'ordenament juridic en general i en particular al de
naturalesa penal.
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=  Adoptar, implementar, mantenir i millorar el sistema de gestié de
Compliment normatiu penal.

= Dotar el sistema de gestiéo de Compliment normatiu penal, i en concret
I'organ de Compliment normatiu penal, dels recursos financers,
materials i humans adequats i suficients per al seu eficag
funcionament.

= Fixar i aprovar la politica de Compliment normatiu penal de
I'organitzacid.

= Assegurar que s'estableixen els procediments per al procés de formacio
de la politica de Compliment normatiu penal, de presa de decisions i de
la seva execucid, promovent una cultura de Compliment normatiu que
garanteixi alts estandards étics de comportament.

= Comunicar la politica de Compliment normatiu penal amb un
llenguatge i idioma adequat als membres de |'organitzacié.

= Establir un organ de Compliment normatiu penal, assegurant que no
tenen conflicte d'interessos i demostren tenir integritat i compromis
amb el Compliment normatiu penal.

= Assegurar que s’informa de manera correcta i puntual de
I'acompliment del sistema de gestié de Compliment normatiu penal i
de la seva millora continua, incloent-hi totes les no conformitats
rellevants, promovent activament una cultura d'informacié completa i
transparent.

= Tenir coneixement dels resultats de les auditories.

= Rebre copia de les revisions del sistema de Compliment normatiu penal
realitzades per I'0rgan de Compliment normatiu penal i I'alta direccio,
aixi com la documentacid de I'evidéncia dels resultats obtinguts.
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= Examinar periodicament el sistema de gestié de Compliment normatiu
penal, amb base a la informacid proporcionada per l'0rgan de
Compliment normatiu penal i I'alta direccié i qualsevol altra informacio
qgue pugui sol-licitar i obtenir, modificant-la quan es posin de manifest
infraccions rellevants de les seves disposicions, o es produeixin canvis
en l'organitzacié, en [l'estructura de control o en I'activitat
desenvolupada que ho faci necessari, deixant evidéncia dels resultats
de la revisio realitzada.

Il. ORDRE DEL DIA DE L CONSELL NACIONAL

El compliment normatiu penal és una materia habitual a I'ordre del dia de
les reunions del Consell Nacional i la Comissié Executiva.

IIl. AMBIT D'APLICACIO

Aquesta politica és aplicable a tots els membres que integren el PSC (a
partir d’ara "Partit"), independentment de la seva ubicacié territorial, fins
al dia de la seva derogacio.

El PSC compta amb un model de govern segons el qual tenen atribuida la
responsabilitat del seu control ordinari a través del Consell Nacional, la
Comissié Executiva i la Geréncia, amb la supervisié de I' Organ de Control
Intern, que asseguren la implementacié i el seguiment dels principis
d'actuacio recollits en aquesta Politica per a la prevencio de delictes, sense
perjudici de I'adequada coordinacio a tots els nivells.
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IV. OBLIGACIONS | RESPONSABILITATS DEL CONSELL NACIONAL | LA
COMISSIO EXECUTIVA:

= Cooperar activament en la implementacié d'una cultura de
compliment.

= Coneixer i transmetre a les persones que en depenen tota la normativa
aplicable a la seva activitat professional en el Partit, inclosos els
processos i procediments interns.

= Complir i fer complir a les persones que en depenen tota la normativa i
processos en materia de compliment.

= Realitzar activitats de formacid i supervisié en materia de compliment
del conjunt de persones que formen part del Partit.

= |dentificar els riscos d'incompliment de les normes en la seva activitat.

= Assegurar que els processos relacionats amb les conductes legals es
posin en coneixement del conjunt de persones que formen part del
Partit.

= Formar els seus subordinats en les politiques i normes aplicables a la
seva activitat.

= |mplementar les mesures de mitigacid i control de riscos.

= Promoure sistemes de millora continua en els processos.

= Prendre les mesures correctives oportunes.

= Notificar els incidents esdevinguts en materia de compliment.

= Prendre les mesures disciplinaries adequades als incidents ocorreguts.

= Promoure la millora continua i donar suport als diferents rols de gestié.

= Fomentar I'Us de procediments per detectar conductes potencialment
delictives que puguin afectar I'organitzacio i les seves activitats.
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Garantir que cap membre de l'organitzacid és objecte de represalies,
discriminacié o sancid disciplinaria per comunicar de bona fe
violacions, o sospites fonamentades de violacions de la politica de
Compliment normatiu penal, o per refusar participar en actuacions
delictives, inclds si aix0 condueix a qualsevol tipus de pérdua per
I'organitzacié. No prendre represalies contra les persones integrants
del Partit que posin de manifest algun incompliment o incident.

Assegurar estar correctament i puntualment informats sobre
I'acompliment del sistema de gestié de Compliment normatiu penal i
de la seva millora continua, incloent-hi totes les no conformitats
rellevants, promovent activament una cultura d'informacié completa i
transparent.

OBLIGACIONS DE GERENCIA:
Cooperar activament en la implantacié d'una cultura de compliment.

Coneixer i transmetre a les persones que en depenen, tota la
normativa de compliment aplicable a la seva activitat professional en el
Partit.

Complir i fer complir a les persones que hi depenen tota la normativa i
processos en materia de compliment.

Realitzar activitats de formacié i supervisié en materia de compliment
de les persones que en depenen.

Identificar riscos i implementar mesures de control i correctives.
Promoure sistemes de millora continua dels processos.

Notificar les incidencies en compliment que siguin detectades.
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= No prendre represalies respecte dels integrants del seu equip que
posin de manifest algun incompliment.

\Y

. OBLIGACIONS DELS AFILIATS:

= Complir la normativa vigent: legislacié general, sectorial, codis, normes,
politiques i procediments interns del Partit.

= Posar en coneixement de I'OCl els incompliments o incidents dels que
tingui coneixement.

VIl. ORGAN DE CONTROL INTERN (OCI):

Amb I'objectiu d'executar les funcions de prevencid, control i gestid en
matéria de compliment normatiu i responsabilitat penal del Partit, s'ha
creat, com a mesura organitzativa i de control, un Organ de Control Intern
que és el responsable de la implementacid del model de Compliment
normatiu en el Partit a nivell operatiu i funcional, i I'encarregat de la
supervisié del seu funcionament i compliment, propostes de millora, amb
I'obligacid de reportar al Consell Nacional i la Comissié Executiva del Partit
qgualsevol incompliment que s'observi i del qual en tingui coneixement.

S'ha creat un Organ de Control Intern format per :
- Joan Rangel, Oficial de Compliment, nomenat pel 14é Congrés del PSC
- David Fuentes, en qualitat de responsable economicofinancer del Partit.

- Victor Francos, en qualitat de responsable dels serveis juridics del Partit.
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L'Organ de Control Intern reuneix els segiients REQUISITS:

Ha rebut formacié adequada en materia de responsabilitat penal de la
persona juridica i té ple coneixement del Model de Prevencié de
Delictes implementat al Partit.

Té un coneixement complet de |'estructura organitzativa del Partit.

Autonomia i independéncia. Hi té atribuits poders autonoms, disposa
de mitjans tecnics i recursos materials i humans suficients. Aixi mateix,
té accés a tots els processos, informacié interna i totalitat de les
activitats que sigui necessaris.

Ocupa una posicié diferenciada en el Partit i disposa de mecanismes
especifics de comunicacié amb el Consell Nacional.

Té accés al Consell Nacional i podra ser convocat a participar-hi en
reunions i comites.

Per a la realitzacié de les seves funcions s’ha dotat dels recursos
financers adequats i suficients per aconseguir els seus objectius, en
funci6 de Ila mida del Partit, la seva naturalesa, consignant
especificament en els pressupostos del Partit.

Les seves FUNCIONS principals consisteixen en:

Supervisio del funcionament i compliment del Model de Compliment
normatiu. L'Organ de Control Intern ha de verificar que tots els
mecanismes encarregats de detectar els possibles riscos funcionen
correctament, realitzant inspeccions internes quan es consideri
necessari, realitzant entrevistes als membres o tercers, assessorant en
materia de compliment normatiu per a la presa de decisions per part
de l'organitzacié o quan s'hagin de realitzar operacions de cert risc o
grans dimensions. L'OCI ha de garantir Il'aplicaci6 de politiques i
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procediments adequats. | ser la persona de contacte si els membres del
Partit desitgen plantejar preguntes sobre assumptes de Compliment
normatiu, incompliments del Codi de conducta o possibles il-licits.

Si es sospita d'un problema de incompliment, ha d'investigar
I'assumpte i garantir que siguin resolts, garantint que l'informant no
pateixi represalies. Aixi com responsabilitzar-se de proposar auditories
de compliment al Consell Nacional i la Comissié Executiva ; elaborar
informes periodics o en situacions especifiques per al Consell Nacional i
la Comissié Executiva del Partit i mantenir una linia de comunicacié
amb la alta Direccid del Partit.

= Deure de formacié i comunicacié. Per al correcte funcionament del
Model de Compliment normatiu penal, els membres del Partit han de
saber com actuar davant de certes situacions que podrien generar
riscos. Per aixo, I'Organ de Control Intern ha de posar en coneixement
dels membres del Partit la importancia de la cultura de compliment
normatiu, la importancia de les dendncies per al bon funcionament del
model, el Model existent al Partit i les politiques i protocols
implementats. Ha d’organitzar la formacié adequada per als membres
del Partit sobre el Model de Compliment normatiu penal implementat,
Codi de conducta i altres assumptes essencials de compliment.

Per aix0 s'ha elaborat un Pla formatiu anual en matéria de
responsabilitat penal on s’hi inclou com a minim:

o Formacio per a les noves incorporacions.

o Formacié a empleats i carrecs organics i electes en materia de
responsabilitat penal de la persona juridica i Model de
Compliment normatiu penal (a partir d’ara "MCN" )
implementat.
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o Formacié a la Comissid Executiva del Partit en matéria de
responsabilitat penal de la persona juridica i Model de
compliment normatiu penal.

o Formacié als membres de la Mesa del Consell Nacional en
matéria de responsabilitat penal de la persona juridica i Model
de compliment normatiu penal.

= Recepcid i gestié de dentincies. Recepcid de les denuncies, registre i
realitzacié de les investigacions que siguin necessaries amb obligacié
d'informar-ne al Consell Nacional i a la Comissié Executiva. Tot aix0 s'ha
de fer d' acord amb la Politica "Canal de denuncies " aprovada el XX de
XXXX de 2020 pel Consell Nacional.

= Revisié i modificacié del Model de Prevencié de Delictes. L'Organ de
Control Intern responsable de la supervisié del bon funcionament de
I'MCN implementat en el Partit ha de realitzar la revisié i proposta de
modificacié periodica del MCN al Consell Nacional, aixi com quan es
consideri necessari, bé per produir-se una infraccié o incompliment de
I'MCN, quan es modifiqui substancialment I'organitzacié del Partit, o
guan es produeixin canvis de la normativa. Per tant, ha de revisar les
directrius i politiques de compliment de | Partit amb una periodicitat
fixa i proposar modificacions o directrius o politiques addicionals en cas
necessari. Aixi com informar l|'organitzacid sobre avencos legals
importants que puguin causar problemes d'incompliment.

Les responsabilitats i tasques delegades a I'Organ de Control Intern estan
definides i documentades, al "Protocol Organ de Control Intern " aprovat
el XX de XXXX de 2020 pel Consell Nacional.
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L’Organ de Control Intern treballa conjuntament amb el Consell Nacional i
la Comissié Executiva del Partit i té plena col-laboracié amb els altres
organs de PSC.

VIIl. IDENTIFICACIO/AVALUACIO DE RISCOS

El Sistema de Gestié de Compliment normatiu es basa en un procés
documentat en el qual s'identifiquen i avaluen els riscos de compliment
penal. La identificacié i avaluacid dels riscos es repeteix amb una
periodicitat fixa o com a resposta especifica a un esdeveniment
extraordinari, canvi significatiu en I'estructura o activitat del Partit, canvis
en la jurisprudéncia o quan es produeixin canvis legislatius rellevants.

IX. DESENVOLUPAMENT DE MESURES CORRECTIVES

Un cop completat el procés d'identificacid i avaluacié dels riscos, es
procedeix a desenvolupar mesures per eliminar la causa de la no
conformitat i prevenir que es reprodueixin.

El PSC desenvolupa o, segons el cas, revisa els documents existents
relatius al compliment (tenint en compte els resultats de la identificacid i
avaluacio dels riscos).

X. FORMACIO

Els membres del Partit reben formacid sobre compliment, riscos penals i el
MCN implementat i I'assisténcia a aquesta formacié queda documentada.
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La contribucié del personal del Partit a I'eficacia del Sistema de Gestid de
Compliment normatiu penal és primordial perque i aquests ajudin a
prevenir i detectar riscos penals, evitant la seva materialitzacid i
reconeixent els factors de riscos.

Xl. COMPETENCIA

El PSC assegura la competéncia de I' Organ de Control Intern (OCl), basant-
se en una educacio, formacio o experiencia adequada.

Es revisen periodicament els objectius de rendiment per assegurar-se que
existeixen salvaguardes raonables per evitar que incentivin I'assumpcié de
riscos penals o promoguin conductes inapropiades en relaci6 amb el
Compliment normatiu penal.

Xil. INVESTIGACIONS

Qualsevol sospita d'incompliment s'investiga immediatament.

Xlll. AUDITORIES DE COMPLIMENT

Es realitzen auditories internes de compliment normatiu penal anuals per
abordar i investigar els problemes de compliment.

Alternativament, es pot contractar professionals externs (per exemple, un
bufet d'advocats especialitzat en auditories de compliment o una empresa
d'auditoria de renom que també realitzi auditories de compliment).
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L'Organ de Control Intern presenta anualment, un informe de compliment
al Consell Nacional, que hi incloura una descripcid dels assumptes de
compliment seleccionats a examinar.

XIV. CANAL DE DENUNCIES | MECANISME DE REACCIO

El PSC ha procedit a la implementacié d'un canal de denuncies gestionat
per un assessor extern especialitzat en la matéria, Assessoria Penal
Corporativa (des d'ara APC), empresa externa especialitzada en prevencié
de riscos penals i assessorament penal a empresa.

L’enllag d'accés a canal de denuncies és:
http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/ psc-psoe /

Es tracta d'un enllag que permet un accés directe a una plataforma en la
qual el denunciant, a través d'un formulari personalitzat per al Partit,
podra denunciar la comissié d' incompliments normatius i indicis de
comissié d'il-licits penals.

El Canal de Denuncies compleix amb els principis, procediments i garanties
exigits per la normativa en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

El funcionament de la cadena de denuncies i la seva tramitacio esta troba
regulat pel "Protocol Canal de Denuncies" aprovat el XX de XXXX de 2020
per la Comissié Executiva del Partit.
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XV. SISTEMA DISCIPLINARI - SANCIONS PER COMPORTAMENT INDEGUT

Els incompliments requereixen una sancié apropiada, amb independéncia
de la condicié del membre en qlestié (incloent-hi, per exemple, accions
legals o acomiadament); per a aixo, en compliment de I' art. 31bis 5 del
Codi Penal, es desenvolupa un sistema disciplinari establert per sancionar
la violacié del principi de legalitat, amb I'objectiu de dotar d'eficacia el
Model de Prevencié de Delictes. El Sistema disciplinari s'articula en base a
les seglients garanties i criteris:

e Per atreballadors de PSC:

o Estatut dels treballadors art. 54.2 (indisciplina o desobediéncia) i
58.1 (sancions i faltes d'acord a la seva gravetat).

o L'Organ de Compliment Intern conservara un registre de
sancions disciplinaries.

o D'acord amb el conveni col-lectiu aplicable al sector o al Partit.

e Peralaresta de membres de PSC:

o Estatuts de PSC.

A aquest efecte, seran constitutives d' infraccié molt greu i susceptible de
la imposicio de sancié les seglients conductes:

e L'incompliment de les previsions dels diferents protocols i mesures que
s'implementin en el Partit en matéria de compliment normatiu i
responsabilitat penal.

e Impedir o dificultar el descobriment d'actuacions il-licites.
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e Lainfraccié del deure especific de posar en coneixement de |'Organ de
Control els incompliments i activitats il-licites dels que se’n tingui
coneixement.

XVI. PROCEDIMENTS PER A LA DELEGACIO DE FACULTATS

En els casos en que la Direccié de | PSC delegui la presa de decisions en
ambits en qué hi hagi risc penal no menor, el PSC ha d'establir i aplicara un
procediment i un sistema de controls que garanteixin que el procés de
decisié i el nivell d’autoritat dels decisors siguin adequats i estiguin lliures
de conflictes d'interes reals o potencials.

XVII. OBJECTIU

Els objectius de Compliment normatiu penal sén coherents amb allo
establert en aquesta Politica de Compliment normatiu penal i amb els
resultats de la identificacié i avaluacié de riscos penals, sén objecte de
seguiment segons la planificacié establerta un cop s'ha realitzat el procés
d'avaluacié dels riscos penals, comunicats, mesurables (si és possible) i
s'actualitzen segons correspongui.
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POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL CANAL DE DENUNCIES

I. INTRODUCCIO

De conformitat amb les exigéncies recollides al Codi Penal (art.31bis.5.49),
el PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE), (a partir d’ara
"PSC" ), ha procedit a la creacié d'un Canal etic de denuncies com a
mesura de control d'alt nivell, amb la finalitat que qualsevol membre
directe (afiliats, carrecs electes, publics i empleats ) o relacionat
(col-laboradors o proveidors) pugui comunicar a I' ORGAN DE CONTROL
INTERN (a partir d'ara OCl) qualsevol indici o sospita de comissié d'una
conducta que pugui suposar:

e Incompliment de la normativa aplicable, protocols, procediments, i
controls interns.

e Comissid de fets que poguessin ser delictius.

Amb aquesta mesura de control es pretén afavorir la deteccid, mitjangant
una via de comunicacié rapida i diligent, de successos derivats de la
informacié rebuda i que puguin suposar una violacié greu dels principis
etics, aixi com de la normativa i de les politiques, protocols i controls
interns per a la prevencié penal; tot plegat, afegint-hi, a més, l'aplicacié
del present protocol i de les garanties, en cada cas concret, de:

e Independéncia en la presa de decisions.
e Abséncia de represalies i confidencialitat per al denunciant.
e Registre de la denlncia i de les actuacions relacionades.

e Prevencid de conflictes d'interes en la gestid, analisi, investigacid i
resolucid de cadascuna de les denuncies comunicades a través del
canal.
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Il. OBJECTE DEL PROTOCOL

El present Protocol de canal de denlncies té com a objecte establir el
procediment de tramitacid de les dendncies que es reben a través del
canal, incloent-hi les pautes d'actuacié que s'han de seguir des del
moment en qué el Gestor Extern de canal de denuncies rep la denuncia,
fins que se’n dona una resolucid, prévia tramitacidé i instruccio.

El canal de denlncies es configura com un dels controls claus establerts en
el Model de Compliment normatiu penal (a partir d’ara “MCN”) per a la
prevencio, deteccié i coneixement d'incompliments normatius o il-licits
penals, de manera que les pautes que es recullen en el Protocol han de ser
d'obligat compliment ja que reflecteixen el compromis del Consell
Nacional i de la Comissié Executiva del partit amb la cultura de
I'acompliment normatiu.

D’aquesta manera, el partit proporcionara els recursos necessaris a I' OCl
per tramitar i resoldre adequadament les denlncies que arribin a través
del canal, dotant-lo a més d'autoritat, autonomia i accés a la informacié
del partit necessaria perqué compleixi les seves funcions.

El canal de denlncies és un dels elements essencials que conformen el
MCN de l'organitzacié; es configura com un element clau per a la
prevencid, deteccié i coneixement d'aquells fets i indicis que puguin
constituir perjudici etics, incompliments normatius i indicis penals.

Tots els membres del partit tenen el dret i I'obligacié d'informar de
possibles incompliments del MCN, protocols i politiques implementades
del partit, i activitats il-licites que puguin detectar durant l'activitat que
desenvolupen en/per/amb el PSC.
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I1l. PROTECCIO DEL DENUNCIANT: CONFIDENCIALITAT | ABSENCIA DE
REPRESALIES

La disponibilitat d'accés al Canal de Denuncies per part dels membres del
partit com a incentiu per al compliment del seu deure de denunciar
incompliments normatius i indicis de comissié de delictes penals per part i
de les persones que integren el PSC, va acompanyada de la necessitat de
protegir el denunciant. Per a aix0, s'han d'aplicar les garanties de:

1. Autonomia i independéncia de I' OCI: I'OCI té garantida la seva
autonomia mitjancant designaciéd formal, per la qual cosa es
compromet a vetllar per la confidencialitat i protecciéd del
denunciant sense admetre pressions ni ingeréncies dels membres
del Consell Nacional, de la Comissid Executiva del partit, ni de
qualsevol altra area que pogués resultar implicada per la recepcio
d'una denuncia.

2. Confidencialitat: tractament confidencial que impedeixi la revelacio
de dades de caracter personal, aixi com qualsevol detall que
permetés la identificacié del denunciant per part de les persones
denunciades, aixi com per qualsevol membre del partit que no formi
part de I'OCI.

3. Abséncia de represalies: la interposicié d'una denuncia realitzada
amb bona fe, amb independeéncia de I'encert indagatori o preventiu
en termes de veracitat, no podra generar cap represalia per al
denunciant. Tampoc podra generar pressid, en termes
d'assetjament moral o psicologic, amb I'objectiu d'influenciar en el
cessament de les acusacions o com a venjanga. Es tracta d'un
compromis assumit, mitjangant I'aprovacié d'aquest Protocol, per
I’OCl, el Consell Nacional i la Comissid Executiva del partit.
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4. Proteccio del denunciant: I'OClI sera el responsable de vetllar per la
proteccid del denunciant, garantint la no revelacid de la seva
identitat i dades personals, aixi com I'abséncia de conseqiiéncies
negatives per a la realitzaci6 de la denuncia. En cas que es
requereixi al denunciant per a l'aportacié de dades o testimonis
addicionals de cara a observar la veracitat i gravetat de la denuncia,
haura de fer-ho garantint que tant en el requeriment com en la
resposta es mantinguin els nivells de proteccié assenyalats
anteriorment.

5. Abseéncia de conflictes: no formara part de |I' equip d'investigacio
cap de les persones denunciades i implicades en el contingut de la
dendncia, aixi com altres que fossin identificats inicialment com a
implicats en una primera valoracié.

6. Abséncia de conflictes d'interés en la presa de decisions del
Consell Nacional: s’han d'inhibir de la presa de decisions per a la
resolucid de la dendncia, els membres del Consell Nacional que hi
poguessin estar afectats.

IV. CONTINGUT DE LA DENUNCIA / COMUNICACIO

En les denuncies han de constar les dades del denunciant i els fets
denunciats. L'Informe 128/2007 de |'Agéncia Espanyola de Proteccié de
Dades, estableix I'exigéncia que s'identifiqui sempre la persona
denunciant. No obstant aix0, no es podra informar de la identificacio del
denunciant al denunciat i la seva identitat s'ha de mantenir amb absoluta
confidencialitat.
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Les denlncies poden versar sobre qualsevol tipus d'irregularitat, ja es
tracti d'un incompliment normatiu, o d'indicis d'un il-licit penal.

En tot cas, el contingut minim recomanable és el segiient (si no ho fos,
s'ha de procurar la seva delimitacié en |'obtencié de proves a realitzar per
I'OCl):
— ldentificacié6 del denunciant (nom complet, DNI i correu
electronic).

— Perfil del denunciant.

— ldentificacid de I'activitat o activitats on s'han produit els fets o on
s'ha tingut coneixement dels indicis referenciats.

— Nom del denunciat.
— Descripci6 dels fets.

— Data en qué es van produir els fets.

Per recomanacié de I'Agéncia de Proteccid de Dades, és necessaria la
identificacié de la persona denunciant; no obstant aixo, en aquells casos
en que es produeixi una dentincia anonima, els membres de I' OCI hauran
de donar el tramit necessari a la mateixa per a la determinacié de la
possibilitat de I'existeéncia de la comissié d'un delicte, sempre que aixo
sigui possible.

Tota dendncia haura de ser interposada de bona fe.

Amb la recepcid de la denuncia, I'OCl procedira a la realitzacié de totes les
actuacions indagatories o d'investigacidé necessaries per dilucidar els fets o
per a |'obtencié de proves i completar les dades relatives a la denuncia
gue sigui qualificada com a admesa i procedent.
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Qualsevol denuncia que es presenti sera tractada amb totes les mesures
de confidencialitat. Unicament podran coneixer el contingut de les
denuncies i de les dades del denunciant, el Gestor Extern de canal de
denuncies i els membres de I' OCl i, en tot cas, aquelles persones que els
membres indicats considerin que necessariament han de tenir-ne
coneixement.

Les dendncies també podran realitzar-se de forma presencial sempre que
se sol-liciti expressament una reunid amb algun dels membres que
componen I'OCl.

Per protegir la confidencialitat del denunciant, les reunions o entrevistes
amb el denunciant es mantindran amb la maxima discrecié i si fos
necessari es mantindran fora de les instal-lacions del partit.

V. CANAL DE DENUNCIES / GESTIO EXERNA

El PSC ha procedit a la implementacié d'un canal de denuncies gestionat
per un assessor extern especialitzat en la materia, Assessoria Penal
Corporativa (a partir d’ara APC), empresa externa especialitzada en
prevencio de riscos penals i assessorament penal a empreses.

L’enllag d'accés al canal de dendncies és:

http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/

Es tracta d'un enllag que permet un accés directe a una plataforma en la
qgual el denunciant, a través d'un formulari personalitzat per al partit,
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podra denunciar la comissié d’incompliments normatius i indicis de
comissié d'il-licits penals.

El Canal de Denuncies compleix amb els principis, procediments i garanties
exigits per la normativa en materia de proteccié de dades de caracter
personal.

VI. PROCEDIMENT DE TRACTAMENT DE LES DENUNCIES

1. APC, com a empresa externa i especialitzada, rebra les denuncies en
primer lloc i procedira al seu registre, filtrat i classificacié i
posteriorment remetra un informe per a cada comunicacié en la qual
s'indicara:

a) Siladendncia esta mancada de fonament.
b) Si es refereix a qliestions alienes al canal.
c) Siladenuncia s'emmarca en I'ambit objectiu del canal.
2. L'informe sera remes a |' OCl, excepte en els casos de conflicte
d'interés que es solucionara d'acord amb el punt 7 de present protocol.
3. Un cop analitzada la situacid, I’OCl seguira el seglient procediment:

a. Si manca manifestament de fonament, es procedeix a tancar
I'expedient amb l'informe del Gestor Extern. L'expedient sera
tractat en la segilient reunié de Comite de compliment normatiu
de I' OCl i s'ha de traslladar el mateix a la Mesa del Consell
Nacional en l'informe periodic corresponent.
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b. Si la denulncia es refereix a qiiestions alienes al canal de
denlincies, es contestara al denunciant remetent-lo al responsable
corresponent per tractar la incidéncia comunicada, i es procedira a
tancar l'expedient amb ['informe del Gestor Extern i Ia
comunicacio al denunciant. L'expedient sera tractat en el seglient
Comite de Compliment normatiu de I'OCl i s'ha de traslladar el
mateix a la Mesa del Consell Nacional en l'informe periodic
corresponent.

c. Si la denuncia versa sobre un fet propi de I'ambit objectiu del
canal de denlncies, s'adoptaran les seglients mesures en funcié
de la gravetat dels fets:

i. L'OCI procedira a desenvolupar les pautes d'actuacié davant
de cada una de les denulncies. Amb aquest objectiu, iniciaran
la investigacid i procediran a recollir tota la informacid i
documentacid que considerin necessaria de qualsevol area o
divisio, respectant sempre els drets fonamentals de la
persona denunciada. S'ha de fer una analisi d'idoneitat de les
persones que es responsabilitzen de I'analisi, investigacio i
resolucio de les denuncies, i en cas que es consideri necessari,
aquest equip podra comptar com a complement necessari i
indispensable per salvaguardar la garantia d'independéencia
amb un assessor expert extern per a la investigacid i
realitzacié del dictamen.

ii. Com indica I'Informe 128/2007 de I'AEPD “s'informara el
denunciat en el termini més breu possible dels fets
denunciats, els destinataris de la informacid, i els seus drets
en matéria de proteccio de dades. No s'informara de la
identificacid del denunciant llevat que hi hagués obrat amb
mala fe".

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 3 3
socialistes.cat



POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL CANAL DE DENUNCIES

iii. En suposits de gravetat i/o urgéncia, es convocara la Comissio
per a l'activacié de mecanismes de reaccid, la regulacio es
desenvolupa en el Protocol de I'Organ de Control Intern,
presidida per un representant de la Mesa del Consell Nacional
i comptara amb un expert extern. L'objectiu d'aquesta
comissid, en paral-lel amb la investigacio, és I'adopcid i
execucido immediata de mesures per fer front a la situacio
critica i mitigar-ne les consequéncies.

En la valoracié de I'obertura de la investigacio de la Denuncia s'hauran de
considerar els seglients INDICADORS:

1.
2.

El grau de versemblanca dels fets i indicis comunicats.

Les conseqliencies juridiques que podrien derivar-se a nivell corporatiu
i personal del contingut de la denuncia rebuda.

El dany que pot ocasionar al partit (ja sigui economic o reputacio) la no
realitzacié de la investigacid.

Que un dels objectius de les investigacions és millorar el sistema de
prevencio.

Que l'efectiva vigéncia dels principis, politiques i controls de
Compliment normatiu del partit depenen que les seves infraccions
siguin sancionades.

Finalitzada la investigacid, s'emetra un INFORME per part de I' OCl i una
PROPOSTA D'ACTUACIO amb les conclusions de I'informe i les mesures de
resolucié (qualificacié i determinacié de responsabilitats) i de reaccié
(revisio de sistema, sancions i mesures correctores).

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 34
socialistes.cat



POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL CANAL DE DENUNCIES

Aquesta Proposta d'Actuacid s'elevara a la Mesa del Consell Nacional i
s'informara a la Comissié Executiva del partit, i sera el primer d’aquests
organs qui adoptara la decisié sobre |'aplicacié de la proposta d'actuacié.

VIl. CONFLICTE D'INTERES

— Les denuncies seran remeses pel Gestor Extern de canal de dendncies a
I' OCl i la proposta d'actuacié sera remesa per I'OCl a la Mesa del
Consell Nacional per a la presa de decisid.

— En els suposits en qué la denuncia afecti un membre de I'OCl, caldra
gue el Gestor Extern de canal de dendncies ho trameti als membres de
I'OCI no afectats per la denuncia i la proposta d'actuacié sera remesa
pels membres de I'OCI no afectats a la Mesa del Consell Nacional per a
la presa de decisié sobre la proposta d'actuacio.

— En els casos en qué la denuncia afecti tots els membres de I' OCI sera
remesa pel Gestor Extern de canal de denuncies als membres de la
Mesa del Consell Nacional, i I'OCI quedara al marge de tota investigacié
i proposta d'actuacié. Els membres de la Mesa del Consell Nacional
seran els que prenguin la decisio sobre la proposta d'actuacid.

— En cas d’afectar la dendncia a membres de I'OCl i als membres de la
Mesa del Consell Nacional, la dendncia sera tramesa pel Gestor Extern
de canal de denuncies als membres de la Mesa del Consell Nacional no
afectats per la denuncia i aquests seran qui prenguin la decisié sobre la
proposta d'actuacio.
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— En el cas que la denlncia afectés tots els membres de I'0OCl i a tots els
membres de la Mesa del Consell Nacional sera remesa pel Gestor
Extern de canal de denuncies a la persona especialment designada per
a la tramitacié de les denuncies que afectin membres del Consell
Nacional (la presidenta de la Comissié de Garanties Estatutaries del
partit), organ capacitat per a la presa de decisions en aquesta matéria.

VIil. INFORME | REGISTRE DE LES DENUNCIES TRAMITADES

Després de I'aprovacid de la proposta d'actuacié per part de la Mesa del
Consell Nacional i la seva execucid per part dels designats per a aquesta
funcid, I'OCl realitzara un informe amb I'obertura de l'incident i les accions
dutes a terme fins al tancament, a les que tindran accés Unicament els
seus membres, la Mesa del Consell Nacional i, si escau, la Comissio
Executiva.
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POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL ANTIFRAU | ANTICORRUPCIO

X. INTRODUCCIO

Per mitja d'aquest protocol el PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA
(PSC-PSOE), (a partir d’ara "PSC"), pretén implementar una série de
mesures destinades a prevenir i evitar la comissié de delictes relacionats
amb el frau, l'estafa i la corrupcié, amb independéncia que ja estigui
prevista la responsabilitat penal de la persona juridica per a aquests
delictes.

1.1. Objectius

El PSC assumeix el compromis de crear una cultura etica i d'absoluta
transparéncia en la que es formi tot el personal i persones que col-laboren
amb el Partit de la manera apropiada per poder prevenir i detectar el frau
i la corrupcid.

El frau s'ha convertit en un risc corporatiu, pot ser realitzat de forma
intencionada mitjangant la manipulacid, falsificacio o alteracié de registres
o documents, malversacié d'actius, eliminacio o omissid d'efectes de
determinades transaccions, en els registres o documents, el registre de
transaccions sense suport i la mala aplicacid de politiques comptables.

El PSC, conseqiient amb aquesta realitat, ha decidit que el Consell
Nacional capaciti |'organitzaci6 per anticipar-se a aquest tipus
d'esdeveniments i estar preparada per a la seva adequada gestié. Aixo
s'aconsegueix a través de la implementacid de bones practiques en el
Partit, la creacié d'un ambient etic de treball i d'autocontrol.

1.2. Ambit d'aplicacié
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L'aplicacié del present protocol s'ha de dur a terme per part de tots els
membres de PSC, amb independéncia del seu nivell jerarquic dins del
Partit, inclosos els col-laboradors.

1.3. Definicid de frau i de conducta irregular

El frau es defineix com qualsevol acci6 comesa intencionadament per
obtenir guanys de forma il-licita o il-legal. La conducta irregular és un
concepte més ampli que abasta qualsevol incompliment de lleis,
regulacions, politiques internes i expectatives de la societat de la conducta
etica del Partit. En conjunt, tots dos conceptes abasten les segients
categories de riscos que poden menyscabar la confianca el public i
malmetre la reputacié i la integritat de | PSC:

Informacié financera fraudulenta.

— L'apropiacié indeguda o Us indegut de recursos financers i altres béns
(malversacio de fons, remuneracions falses, furts o apropiacions, fraus
en compres i aprovisionaments, falsificacions...).

— Ingressos o actius obtinguts mitjancant accions fraudulentes o il-licites
(practiques comercials enganyoses, falsificacio d'ingressos...).

— Evasidé de despeses o passius mitjancant actes fraudulents o il-licits
(fraus fiscals, falsificacio de dades, etc....).

— Corrupcid: oferir, sol-licitar, lliurar o rebre, béns en diners o en espécie,
en serveis o beneficis, a canvi d'accions, decisions o omissions. O
acceptar obsequis, per a Il'empleat, carrec organic, electe o
institucional, o els seus familiars, el tipus i suma dels quals hagin estat o
expressament prohibides pel Partit.

— Falsedats: creacid, eliminacié, modificacio, alteracid o divulgacié de
gualsevol tipus d'informacié que pugui distorsionar la realitat.
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— Altres conductes irregulars (conflicte d'interes, abus d'informacio
privilegiada, discriminacid, vulneracié de secrets del Partit, infraccions
mediambientals, etc.

El PSC té la voluntat de reforcar I'eética com a valor, la qual cosa implica
gue la seva gestio sigui executada dins dels estandards de transparéncia i
bones practiques dins del Partit, i incorporar una cultura de prevenci6 i
administracié d'accions fraudulentes.

Amb I'objectiu de fomentar una cultura de no tolerancia a el frau, s’han
desenvolupat les seglients mesures:

XI. MESURES PER A LA GESTIO DE RISCOS

Una estrategia de gestid de riscos de frau que sigui efectiva i orientada al
Partit ha d'incloure controls que, de manera conjunta, estiguin orientats a
tres objectius:

o Prevencio: per reduir les probabilitats de frau i conductes irregulars.

o Deteccid: per descobrir els fraus i les conductes irregulars quan es
produeixin.

o Resposta: per adoptar mesures correctives i reparar els danys
provocats pel frau o la conducta irregular.

Per aix0, el PSC ha adoptat les seglients mesures:
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a. Mesures per evitar el frau

1. 'ORGAN DE CONTROL INTERN (a partir d’ara “OCl”) posara a
disposicié dels membres del PSC cursos i mitjans de formacio per
a controlar aquelles situacions en que pugui existir frau, també
facilitara la formacié adequada per capacitar els seus membres
en la prevencié del frau.

2. El PSC vetllara per una actuacid regida per la maxima
transparéncia, tant a nivell administratiu, com en els
mecanismes i processos de presa de decisions.

3. Quan un membre del PSC tingui una sospita que es pogués estar
portant a terme un frau en algun dels departaments i / o serveis,
haura de notificar a I' OCI mitjancant I'Us de canal de denuncies.

4. El PSC ha de supervisar que els treballs que realitzen els seus
membres en I|'ambit del Partit es realitzin amb la maxima
transparéncia i bona ética professional.

5. L'OCl adoptara mesures de control del frau per disminuir aquells
riscos que pogués haver-hi en algunes arees del Partit i, en
aquest sentit, podra reunir-se amb total llibertat amb tots els
membres que estimi oportuns.

6. El PSC vetllara perqué la informacié que es faciliti sigui en tot
moment real i en cap moment puguin resultar enganys a fi
d'aconseguir més beneficis o guanyar una credibilitat falsa
davant dels votants.
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7. Tota persona vinculada al Partit que tingui coneixement de
qualsevol accié defraudadora podra utilitzar el canal de
denuncies que té a la seva disposicio:

http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/

8. Els membres del Partit es podran reunir amb 1‘OCl, sempre que
ho estimin oportu per comunicar qualsevol accié defraudadora.

9. En el cas que I‘OCI obri un expedient per una possible estafa o
frau, es tractara amb la maxima confidencialitat i anonimat del
denunciant.

Mesures per evitar el frau a la hisenda publica i la seguretat social

a) El Departament de Finances i Administraci6 del PSC,
trimestralment s'encarregara de demanar el document conjunt
que certifiqui estar al corrent en el compliment de les
obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

b) El Partit se sotmet anualment a una auditoria per part de
Tribunal de Comptes.

2.2. Mesures per a evitar la corrupcio:

A. Politica sobre la recepcid de regals

1. Qualsevol persona que formi part de PSC haura d'adoptar totes les
mesures que siguin necessaries a fi d'evitar qualsevol situacié de
suborn o corrupcié entre particulars, consistent en l'acceptacié de
donacions i regals injustificats. Aixi mateix, esta prohibit i sera
igualment sancionable, qualsevol conducta d'incitacié, ajuda o
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autoritzacié relacionada s amb les conductes corruptores
anteriorment descrites.

2. Les persones que formen part del PSC poden rebre regals. Si el valor
d’aquests regals és inferior a 50 euros i tenen una finalitat
promocional, no es precisara de cap consentiment per acceptar-los.
No obstant aix0, si la quantia del regal excedeix els 50 euros, s'ha de
justificar com un cas excepcional davant de I'OCl i aquest haura de
donar l'autoritzacid per escrit per a la seva acceptacio.

3. Sempre que es rebi un regal, independentment de la persona que el
lliura/ rep i o el valor que pugui tenir, s'ha d'enviar un correu
electronic a I' OCl informant dels punts seglients:

Nom de la persona que ha fet el regal.

o o

A qui va dirigit el regal.

o

Contingut.

b

Esta prohibida la recepcié dels seglients regals:

Diners (sigui quina sigui la forma en la que es lliura)

i3

Aquells que puguin estar fora de context dins de
I'ambit del Partit i que transgredeixin els criteris
d'adequacio social.

c. Substancies prohibides.

5. Mai s’acceptaran regals que tinguin o puguin tenir com a finalitat la
realitzacié d'un treball amb caracter preferencial (ex. O n servei més
rapid o saltant-se el protocol normal), o aquells regals que puguin
afectar les preses de decisions en I'ambit normal del Partit (ex. que
s'apliquin unes condicions més favorables a un proveidor respecte
als altres).
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6. En el cas que un membre de | PSC rebi un regal que reuneixi les
condicions anteriors, haura de tornar-lo de la mateixa manera que
ho va rebre. En el cas que li resulti impossible o que provoqui
incomoditat, caldra informar-ne I' OCl de manera immediata.

7. En el cas de les invitacions a esdeveniments que no estiguin
relacionades amb I'ambit del Partit, independentment del seu valor,
no podran ser acceptades.

B. Politica sobre la realitzacié de regals, despeses d'hospitalitat i viatges:

1. Es poden fer regals o altres formes d'hospitalitat sempre que tinguin
fins promocionals i en conseqliéncia satisfacin I'interés que pugui
tenir el PSC.

2. Els empleats de | PSC podran realitzar regals amb un valor unitari
inferior a 5 euros, sempre que tinguin una finalitat relacionada amb
el Partit, sense necessitat de previ consentiment. En cas que el regal
tingui un valor unitari superior als 5 euros, es precisara de
I'aprovacié per part de I' OCl. En casos excepcionals, es podran
realitzar regals superiors a 50 euros, sempre que es justifiqui davant
I’OCl i aquest concedeixi I'autoritzacidé pertinent per escrit, sempre
qgue no es faci més d'un regal al mateix destinatari a I'any.

3. Per a les diferents formes d'hospitalitat que poguessin donar-se
(invitacions a dinars, sopars, etc), no podran tenir un valor superior
als 50 euros, incloses les begudes, i sempre que no es convidi la
mateixa persona més d'un cop a l'any, sota la supervisié de |' OCI.
Per a despeses d’hospitalitat amb un valor superior als 50 euros, es
requerira l'aprovacio per escrit de |' OCI.
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4. Sempre que s'hagi de fer un viatge de negoci, s'haura de contractar
un hotel de categoria mitjana (4/3 estrelles). Quant als costos de
desplagcament, només es permet I'Us de la primera classe en
situacions excepcionals lligades a la disponibilitat de les reserves en
el moment d'efectuar-les, pero la forma habitual de desplagament
sera mitjangant reserva en classe turista, excepte si el desplagament
és transatlantic, que podra ser en preferent.

5. Quan I'OCl autoritzi la realitzacié d'un regal ho fara atenent la
premissa que sempre haura de ser socialment adequat amb
I'activitat del PSC.

6. Tampoc es podran fer regals que puguin tenir la consideracié de
suborn o pagament indegut per obtenir avantatges injustificades i /
o tractaments especials injustificats.

7. En cap cas es podran fer els seglients regals:

a. Diners en efectiu o en qualsevol altra forma, ja sigui
per transferencia bancaria, xec, etc.

b. Regals que crein una mala imatge del PSC.

c. Regals que es considerin inadequats socialment o que
superin els limits especificats sense la deguda
autoritzacié.

d. Invitacions obscenes o fora de context.

8. Els regals s'hauran de lliurar directament a la persona que els hagi
de rebre, no es podra utilitzar intermediaris o actuacions de tercers.

9. Qualsevol dubte d'interpretacié o del marc en que és procedent o
no el fer un regal, s'haura de contactar per escrit amb I’OCI per tal

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 46
socialistes.cat



e

POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL ANTIFRAU | ANTICORRUPCIO

que puguin resoldre els seus dubtes i avaluar la procedéncia o no
del regal.

XIl. ESTRUCTURA DE GOVERN

3.1. Consell Nacional

El seu paper és fonamental, ja que son els responsables d'implementar la
filosofia antifrau i anticorrupcié i predicar amb |'exemple, demostrant que
el Partit compta amb un solid suport del més alt nivell per al
desenvolupament de practiques politiques, responsables i étiques.

Han de garantir que el Partit disposi de programes i controls per abordar
els riscos derivats de les seves males actuacions, i que aquests controls
siguin efectius.

A efectes practics, pot delegar les seves tasques de supervisié del frau i
gestiod de riscos per conductes irregulars a I' OCI del Partit.

3.2. Organ de Control Intern

Aquest organ realitzara:

— La revisid i discussié d'assumptes sorgits durant l'avaluacié de riscos de
frau i amb conductes irregulars del Partit.

— L'establiment de procediments per a la recepcié i gestid de consultes o
preocupacions relatives a temes questionables d'auditoria o
comptabilitat.

X11l. REGIM DISCIPLINARI
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La infraccié de les instruccions contingudes en el present protocol
constituira falta molt greu i, en atencié al régim sancionador intern, sera
susceptible de la imposicié de la sancié que correspongui a la conducta.

XIV. DENUNCIES/MECANISMES DE REACCIO

Tot membre relacionat amb el Partit que detecti l'incompliment de
qgualsevol norma del present protocol ha de denunciar al canal de
denuncies habilitat pel Partit:

http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/

Sempre que es detecti qualsevol practica contraria a aquest protocol, el
Partit aplicara els mecanismes de reaccié previstos en el Protocol de
funcionament de I'Organ de Control i de Canal de Denuncies aprovat.

XV. REVISIO | ACTUALITZACIO

La present politica s'ha de revisar i, en cas que sigui procedent, actualitzar
anualment, aixi com sempre que s'aprecii un risc que no havia estat
previst, per exemple, en cas d'utilitzacié de noves férmules corruptes que
no hagin estat avaluades.

A més, sempre caldra revisar-la i actualitzar-la quan es detecti la possible
existéncia de conductes corruptes, aixi com quan s'inicii un procediment
judicial o investigador per practiques que puguin ser constitutives de
corrupcié. En aquests casos, a més caldra valorar les noves mesures a
implantar per evitar que es puguin cometre practiques corruptes en el si
del Partit.
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Aquest Protocol ha estat aprovat per la Comissié Executiva del Partit i el
Consell Nacional, i caldra informar de les conclusions de qualsevol revisio,
tant a la Comissid Executiva del Partit com al Consell Nacional i qualsevol
modificacié o actualitzacio s'ha de sotmetre a lI'aprovacid expressa
d’aquests organismes.

l, si escau, la Comissié Executiva.
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Mitjancant la present politica, el PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA
(PSC-PSOE) (a partir d’ara "PSC") pretén implementar una serie de
mesures destinades a prevenir i evitar la comissié de delictes relacionats
amb finangament d'activitats il-licites i donacions no legals.

Aquesta politica sera d'aplicacié a la recepcidé de donacions en diners o en
producte que poguessin donar-se en el si del partit, aixi com a la recepcié
de subvencions, i el seu contingut es basa en la Llei Organica 8/2007, de 4
de juliol, sobre finangcament dels partits politics.

I. SUBVENCIONS

L'Estat atorgara als partits politics amb representacid al Congrés dels
Diputats, subvencions anuals no condicionades, amb carrec als
pressuposts generals de I'Estat, per atendre les seves despeses de
funcionament.

Ilgualment, es pot incloure en els pressupostos generals de I'Estat una
assignacié anual per sufragar les despeses de seguretat en que incorrin els
partits politics per mantenir la seva activitat politica i institucional.

Aquestes subvencions es distribuiran en funcié del nombre d'escons i de
vots obtinguts per cada partit politic en les Ultimes eleccions a
I’esmentada Cambra.

Per a l'assignacié d’aquestes subvencions es dividira la corresponent
consignacié pressupostaria en tres quantitats iguals. Una d'elles es
distribuira en proporcié al nombre d'escons obtinguts per cada partit
politic en les ultimes eleccions a al Congrés dels Diputats i les dues

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 5 2
socialistes.cat



e

POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
PROTOCOL TRACABILITAT DE DONACIONS | SUBVENCIONS

restants proporcionalment a tots els vots obtinguts per cada partit en
aquestes eleccions.

lgualment, les comunitats autonomes o les assemblees legislatives
autonomiques podran atorgar als partits politics amb representacio en les
seves respectives assemblees legislatives, subvencions anuals no
condicionades, amb carrec als seus corresponents Pressupostos, per
atendre les seves despeses de funcionament.

Aquestes subvencions es distribuiran en funcié del nombre d'escons i de
vots obtinguts per cada partit politic en les ultimes eleccions a les
indicades Assemblees Legislatives, en proporcio i d'acord amb els criteris
que estableixi la corresponent normativa autonomica.

Les subvencions a que fan referéncia els ndimeros anteriors seran
incompatibles amb qualsevol altra ajuda economica o financera inclosa en
els pressupostos generals de |'Estat i en els pressupostos de les
Comunitats Autonomes.

Quan les subvencions estatals anuals previstes en aquest article superen la
qguantia de dotze milions d'euros, es requerira acord previ de Consell de
Ministres per autoritzar-ne la concessid. Aquesta autoritzacié no implicara
I'aprovacié de la despesa, que, en tot cas, correspondra a l'Organ
competent per a la concessid de la subvencio.

No podra realitzar-se el pagament de les subvencions anuals en tant el
beneficiari no acrediti trobar-se al corrent en el compliment de les seves
obligacions tributaries i de la Seguretat Social en la forma que es determini
per reglament, o tingui pendent algun reintegrament de subvencié o
ajuda.
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Es retindra el pagament de les subvencions anuals ordinaries a aquells
partits que en les dates establertes hagin incomplert les obligacions de
presentar i fer publics els seus comptes.

Tots els organismes i administracions publiques que concedeixin
subvencions als partits politics hauran de fer public el detall de les
subvencions abonades i dels perceptores al minim un cop a I'any.

Il. RECURSOS PRIVATS: aportacions i donacions

2.1. Aportacions dels seus afiliats

Els partits politics podran rebre, d'acord amb els seus estatuts,
aportacions dels seus afiliats.

Les quotes i aportacions dels afiliats hauran d'abonar-se en comptes
d'entitats de credit obertes exclusivament per a aquesta finalitat.

Els ingressos efectuats en els comptes destinats a la recepcid de quotes
seran, Unicament, els que provinguin d’aquestes, i hauran de ser realitzats
mitjangant domiciliacié bancaria d'un compte del qual sigui titular I'afiliat, o
mitjangant ingrés nominatiu en el compte que designi el partit.

Aixi mateix, i en relacid a aquelles aportacions fetes per carrecs publics,
d’igual manera que les efectuades per militants, hauran d'abonar-se en
comptes d'entitats de crédit obertes exclusivament per a aquesta finalitat,
les caracteristiques dels quals han de ser identiques a les comentades
anteriorment.
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2.2. Donacions privades a partits politics

a)

b)

Els partits politics podran rebre donacions no finalistes,
nominatives, en diners o en especie, procedents de persones
fisiques, dins dels limits i d'acord amb els requisits i condicions
establertes en la llei.

Les donacions rebudes conforme al que disposa la llei, que tindran
caracter irrevocable, s'han de destinar a la realitzacio de les
activitats propies de I'entitat donataria.

Els partits politics no podran acceptar o rebre, directament o
indirectament, donacions de persones fisiques que, en exercici
d'una activitat economica o professional, siguin part d'un contracte
vigent dels que preveu la legislacié de contractes de sector public.

Les quantitats donades als partits politics hauran d'abonar-en
comptes oberts en entitats de credit exclusivament per a aquesta
finalitat. Els ingressos efectuats en aquests comptes seran,
Unicament, els que provinguin d'aquestes donacions. A aquest
efecte, el partit politic ha de comunicar a les entitats de credit on
tingui comptes oberts i a el Tribunal de Comptes, quina o quines son
les que es troben destinades exclusivament a I'ingrés de donacions.
Les entitats de credit han d'informar anualment al Tribunal de
Comptes sobre les donacions que hagin estat ingressades en
aquests comptes.

Quan per causa no imputable al partit politic, I'ingrés de la donacio
s'hagi efectuat en un compte diferent a les assenyalades en la lletra
b), aquell haura de procedir al seu traspas a un compte destinat
exclusivament a la recepcié de donacions al termini de tres mesos
des del tancament de I'exercici, informant d'aquesta circumstancia
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al Tribunal de Comptes, amb expressid individualitzada dels
ingressos afectats.

d) De les donacions previstes en la lletra b) quedara constancia de la
data d'imposicid, import de la mateixa i del nom i identificacié fiscal
del donant. L'entitat de credit on es realitzi la imposicié estara
obligada a estendre al donant un document acreditatiu en que
constin els extrems anteriors. L'acceptacid de les donacions
d'efectiu s'entendra produida si en el termini establert a I'apartat
anterior no s'hagués procedit a la seva devolucié al donant, a la
consignacio judicial o ingrés en el Tresor.

e) Les donacions en especie s'entendran acceptades per mitja de
certificat expedit pel partit politic en que es faci constar, a més de la
identificacié del donant, el document public o un altre document
autentic que acrediti el lliurament del bé donat i fent mencio
expressa del caracter irrevocable de la donacid.

f) Quan la suma del valor de les donacions efectuades per una mateixa
persona fisica excedeixi el limit maxim anual permes es procedira a
la devolucid de I'excés al donant. Quan aix0 no hagi resultat
possible, la quantitat o l'equivalent del bé en metallic, s'ha
d'ingressar al Tresor en el termini de tres mesos des del tancament
de I'exercici.

g) En tot cas, quan excepcionalment no hagi estat possible procedir a
la identificacié d'un donant, I'import de la donacid s'ha d'ingressar
al Tresor en el termini de tres mesos des del tancament de I'exercici.

h) El que disposen les lletres anteriors és aplicable als suposits de
recepcié de donacions a través de mecanismes de financament
participatiu.
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i) No tindran la consideracié de donacions els lliuraments d'efectiu,
béns mobles o immobles realitzats per partits politics que
pertanyen a una mateixa unio, federacié, confederacié o coalicid
permanent, ja siguin entre si i o a aquelles.

Limits a les donacions privades

Els partits politics no poden acceptar o rebre directament o indirectament:
a) Donacions anonimes, finalistes o revocables.

b) Donacions procedents d'una mateixa persona superiors a 50.000
euros anuals o a 10.000 euros en periode electoral. S'exceptuen
d’aquest limit previst les donacions en espécie de béns immobles.

¢) Donacions procedents de persones juridiques i d'ens sense
personalitat juridica.

Totes les donacions superiors a 25.000 euros i, en tot cas, les donacions de
béns immobles, han de ser objecte de notificacié al Tribunal de Comptes
per part del partit politic en el termini de tres mesos des de la seva
acceptacio.

Els partits politics podran rebre donacions no finalistes, procedents de
persones fisiques estrangeres, amb els limits, requisits i condicions
establertes a la llei per a les aportacions privades, i sempre que es
compleixin, a més, els requisits de la normativa vigent sobre control de
canvis i moviment de capitals.

Els partits no poden acceptar cap forma de financament per part de
Governs i organismes, entitats o empreses publiques estrangeres o
d'empreses relacionades directament o indirectament amb ells.
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2.3 Donacions a fundacions i entitats vinculades a partits politics o
dependents d'ells

a) Submissid i control

Les aportacions que rebin les fundacions i entitats vinculades a partits
politics o dependents d'ells estaran sotmeses als mecanismes de
fiscalitzacié i control i al régim sancionador previst per a la resta de
donacions que es contemplen en el present protocol.

Aixi mateix, el control que dugui a terme el Tribunal de Comptes
s'estendra a més a la regularitat comptable d'aquestes aportacions i de les
despeses derivades de programes i activitats finangats amb carrec a
subvencions publiques.

b) Limitacions

En el cas de les donacions a Fundacions i Entitats vinculades a partits
politics o dependents d'ells, estaran sotmeses als limits i requisits
previstos i comentats en |'apartat de recursos privats, si bé no és aplicable
el que preveu l'article 5. un, lletres b) i c).

Les donacions procedents de persones juridiques requeriran sempre acord
adoptat degudament per I'0rgan o representant competent a I'efecte, fent
constar de forma expressa el compliment de les previsions d'aquesta llei.
Quan aquestes donacions siguin de caracter monetari d'import superior a
120.000 euros, hauran de formalitzar-se en document public.

Les fundacions i entitats vinculades regulades en aquesta disposicié no
podran acceptar o rebre directament o indirectament, donacions
d'organismes, entitats o empreses publiques.
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¢) Excepcions

No tindran la consideracié de donacions, els lliuraments monetaris o
patrimonials dutes a terme per una persona fisica o juridica per finangar una
activitat o un projecte concret de la fundacié o entitat, quan I'activitat o
projecte es realitzi com a consequéncia d'un interes comu personal o
derivat de les activitats propies de I'objecte societari o estatutari d’ambdues
entitats.

Els lliuraments realitzats s'han de formalitzar en document public,
comunicar-se al Tribunal de Comptes en el termini de tres mesos des de la
seva acceptacio i fer-se publics, preferentment a través de la pagina web
de la fundacié o entitat vinculada.

d) Obligacions

Les fundacions i entitats estan obligades a formular i aprovar els seus
comptes en els termes que preveu la legislacié vigent, a realitzar una
auditoria dels seus comptes anuals i a enviar tota la documentacié al
Tribunal de Comptes.

Un cop emes per aquesta institucié l'informe de fiscalitzacié, estaran
obligades a fer publiques, preferentment a través de la seva pagina web,
el balanc i el compte de resultats, aixi com les conclusions de l'informe
d'auditoria, de manera que aquesta informacid sigui d’accés gratuit i facil
per als ciutadans.

Les fundacions i entitats estaran obligades a informar anualment al
Ministeri d'Hisenda de totes les donacions i aportacions rebudes, i amb
aquesta finalitat s'aprovara una ordre ministerial en la qual s'indicaran el
contingut, abast i estructura de la informacié que ha de facilitar-se. Aixi
mateix, totes les donacions procedents de persones juridiques hauran de
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ser objecte de notificacié al Tribunal de Comptes en el termini de tres
mesos des de la seva acceptacio.

Il. REGIM SANCIONADOR

El Tribunal de Comptes, per la seva banda, podra acordar la imposicio de
sancions al partit politic que cometi alguna infraccié de les que hem
comentat en el present protocol, sempre que no constitueixin delicte.

En relacid a les infraccions, seran considerades com:

a. Molt greus: I acceptacié de donacions o aportacions extralimitades;
assumpcid per tercers de | us despeses de partit, acords sobre
condicions de deute que infringeixin la prohibicié establerta
legalment; la superacid dels limits de despeses electorals previstos a
la LOREG; i l'incompliment durant dos exercicis consecutius o tres
alterns de la obligacié de presentar els comptes anuals en termini o
la presentacié de comptes incomplerts o deficients.

b. Greus: la realitzacié d'activitats de caracter mercantil, superacid
d'entre el 3 i el 10% dels limits de despeses electorals previstos en la
LOREG, incompliment de I'obligacié de presentar els comptes anuals
o la presentacid de comptes incomplerts o deficients durant un
exercici. Manca d'un sistema d'auditoria o control intern.

c. Lleus: les faltes del deure de col-laboracié, superacié d'entre I'1 i el
3% dels limits de despeses electorals previstos a la LOREG.
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El Codi Penal espanyol, en l'article 31 bis. 5. 3., exigeix que el Model de
Compliment normatiu penal prevegi una adequada gestio dels recursos
financers per prevenir i detectar immediatament eventuals riscos penals
en el si del partit.

Per aix0, el Consell Nacional del PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA
(PSC-PSOE), (a partir d’ara "PSC" ) es compromet a desplegar els recursos
necessaris per assegurar que el sistema de gestid aconsegueixi el seu
objectiu: prevenir la comissié de delictes en I'ambit de I'entitat, i aixi ho ha
fet constar en I'Acta de data 14 de juliol de 2018, segons la qual s'aprova
la implantacié del Model de Compliment normatiu penal per part del
Consell Nacional.

La correcta gestié dels recursos financers s'ha d'analitzar des de dos punts
de vista.

D'una banda, implica:

1. Dotar pressupostariament la figura de I' Organ de Control Intern dels
mitjans humans i técnics adequats, aixi com de la infraestructura
organitzativa i tecnologica necessaria per a un efica¢c desenvolupament
de les seves funcions.

2. Destinar recursos per implementar un eficag canal de denuncies en el
qual es comuniquin els incompliments interns o presumptes activitats
il-licites dins de l'entitat, per tal de coneixer-ne les causes i poder
gestionar-les.

3. Destinar recursos per a la divulgacio del Model de Compliment
normatiu penal a tots els membres del partit.

4. Destinar recursos al desenvolupament del pla anual formatiu en
prevencio de riscos penals i responsabilitat penal de la persona juridica.
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D'altra banda, la correcta gestié dels recursos financers fa referéncia al fet

gue el PSC ha d’implicar-se amb una adequada i responsable gestié amb la

finalitat d’impedir la comissio dels delictes que han de ser previnguts
(art.31bis.5.3 Codi Penal).

Consequentment, la gesti6 dels recursos financers implicara la
implementacid, control i supervisid de cada un dels Protocols o Politiques
internes creades i actualment implementades pel PSC a l'efecte de
prevenir els riscos penals als quals s’exposa:

a) Politica de Compliment normatiu

b) Protocol de I'Organ de Control Intern

c) Protocol Canal de denuncies

d) Politica de Confidencialitat

e) Politica d'adopcid de decisions fiscals

f) Politica de les TIC

g) Politica de propietat intel-lectual

h) Politica antifrau i anticorrupcio

i) Politica de gestio de recursos financers

j) Protocol de tracabilitat de donacions i subvencions

k) Politica de Proteccié de Dades de caracter personal.
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El gerent del PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE), (a
partir d’ara "PSC" )dins del seu ambit d'autoritzacions i competéncies, té
atribuida la funcié de formular I'estratégia financera i fiscal del partit,
d'acord a les directrius marcades per la Comissio Executiva del partit i pel
Consell Nacional en el marc de I'exigéncia de transparéncia fiscal.

A més, correspon a la Comissié Executiva del partit i al Consell Nacional la
ratificacié de la presa de decisions de les operacions que per la seva
elevada quantia o caracteristiques tinguin especial rellevancia fiscal.

En l'exercici d'aquestes funcions, el Consell Nacional aprova aquest
Protocol, que recull I'estratégia econdmica i fiscal de PSC i el seu
compromis amb |'aplicacidé de bones practiques tributaries.

L'estrategia economica i fiscal de PSC consisteix basicament en assegurar
una gestid financera eficac i eficient i el compliment de la normativa
tributaria aplicable, evitant riscos i ineficiencies fiscals en I'execucié de les
decisions de la seva activitat.

El compliment per part del PSC de les obligacions fiscals i les seves
relacions amb les administracions tributaries es regeix pels segients
principis:

l. El compliment de les normes tributaries, satisfent els tributs que
resultin exigibles d'acord amb I'ordenament juridic.

Il. L'adopcié de decisions en materia tributaria sobre la base d'una
interpretacido raonable de la normativa aplicable i en estreta
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vinculacid amb I'activitat del partit. La presa de decisions en
I'ambit fiscal se sotmet a I'aprovacié d'organs col-legiats.

La potenciacié d'una relaci6 amb les autoritats en mateéria
tributaria basada en el respecte a la llei, la lleialtat, la confianca, la
professionalitat, la col-laboracio, la reciprocitat i la bona fe, sense
perjudici de les legitimes controvérsies que, respectant els
principis anteriors i en defensa de l'interes social, puguin generar-
se amb les autoritats al voltant de la interpretacié de les normes
aplicables.

La informacié al Consell Nacional i a la Comissié Executiva del
partit sobre les principals implicacions fiscals de les operacions o
assumptes que es sotmetin a la seva aprovacid, quan constitueixin
un factor rellevant per a formar la seva voluntat.

Creacié d'un sistema de comunicacions internes destinat a
involucrar tots els integrants del partit en el compliment d'una
cultura de compliment de les obligacions fiscals.

BONES PRACTIQUES TRIBUTARIES

En aplicacid dels principis anteriors, el partit assumeix les segiients bones

practiques tributaries:

1. Evitar les estructures de caracter opac amb finalitats tributaries,
és a dir, aquelles destinades a impedir el coneixement per part de
les administracions tributaries competents del responsable final
de les activitats o de titular altim dels béns o drets implicats.
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2. Col-laborar amb les administracions tributaries competents en la
deteccid i recerca de solucions respecte de les practiques fiscals
fraudulentes de les que el partit en tingui coneixement.

3. Facilitar la informacié i documentacié amb transcendencia fiscal
que sol-licitin les administracions tributaries competents, en el
menor termini possible i amb I'abast adequat.

4. Donar a coneixer i discutir adequadament amb I'Organ que
correspongui de I'Administracié Tributaria competent totes les
gliestions de fet rellevants de les que en tingui coneixement per
instruir, si escau, els expedients corresponents i potenciar, en la
mesura del raonablement possible i sense detriment d'una bona
gestid, els acords i conformitats en el curs dels procediments
inspectors.

5. Adoptar els mecanismes de control necessaris per assegurar, dins
d’una adequada gestid, el compliment de la normativa tributaria.

6. lgualment, dedicara a aquestes finalitats els recursos humans i
materials adequats i suficientment qualificats.
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INTRODUCCIO

El present protocol recull la normativa i procediments del PARTIT DELS
SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE), (a partir d’ara "PSC" ), en relacio
amb les eines posades a disposicid dels treballadors per al
desenvolupament de les seves activitats laborals, amb I'objectiu de crear
al partit una cultura etica i de compliment d'actuacié d'acord amb la
legalitat i evitar aixi qualsevol tipus de conductes delictives en relacié amb
aquests mitjans.

La utilitzacié creixent de les noves tecnologies per part de les persones
juridiques ha creat la necessitat, en certes circumstancies, de control
d'aquestes eines per part dels organs de govern de les organitzacions.
Sense que aixo suposi una vulneracié de la intimitat del treballador, la qual
cosa seria constitutiu de delicte contra la intimitat.

Tot i aixi, aquest dret a la intimitat del treballador, s'ha de conciliar amb
els drets i interessos legitims de | partit, com el dret a vetllar per I'eficacia
del partit i protegir-lo del perjudici que poguessin ocasionar les accions de
treballador.

Es interessant fer una breu referéncia a la normativa i jurisprudéncia
existent en aquesta materia:

El Conveni Europeu per a la Proteccié dels Drets Humans estableix que
tothom té dret al respecte de la vida privada i familiar i prohibeix la
ingeréncia que no estigui prevista en la llei i que no es justifiqui per raons
de seguretat, benestar economic, defensa de I'ordre, prevencié de les
infraccions penals, proteccié de la salut, de la moral o dels drets i llibertats
dels altres.
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Aixi mateix, la Constitucié espanyola recull com a dret fonamental el dret
a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, aixi com el secret de
les comunicacions.

Per la seva banda, I'Estatut dels Treballadors en el seu art. 20 disposa que |
organ de govern de l'entitat podra adoptar les mesures de vigilancia i
control que consideri més oportunes per verificar el compliment per part
del treballador de les seves obligacions i deures laborals, guardant en la
seva adopcié i aplicacié la consideracié deguda a la seva dignitat humana i
tenint en compte la capacitat real dels treballadors amb discapacitat, si
escau.

Els Tribunals han interpretat aquesta qliestid6 i, com a exemple, la
senténcia de Tribunal Suprem de 26 de setembre de 2007 (Sala del Social)
estableix el seglient:

les mesures de control sobre els mitjans informatics posats a
disposicié dels treballadors es troben, en principi, dins de I'ambit normal
d'aquests poders: I'ordinador és un instrument de produccié del qual és
titular I'empresari "com a propietari o per un altre titol" i aquest té, per
tant, facultats de control de la utilitzacid, que hi inclouen logicament
I’examen. D'altra banda, amb I'ordinador s'executa la prestacié de treball
i, en conseqliéncia, el partit hi pot verificar el seu correcte compliment,
cosa que no succeeix en els suposits de l'article 18, ja que fins i tot
respecte a I'armariet, que és un bé moble del partit, hi ha una cessié d'Us a
favor del treballador que delimita una utilitzacié per a ell que, encara que
vinculada causalment al contracte de treball, queda al marge de la seva
execucio i dels poders empresarials de l'article 20 de I'Estatut dels
Treballadors ja que es tracta de I'esfera personal del treballador.
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... Es tracta de mitjans que son propietat de l'entitat i que facilita al
treballador per utilitzar-los en el compliment de la prestacié laboral, de
manera que aquesta utilitzacié queda dins de I'ambit del poder de
vigilancia de l'entitat, que, com precisa I' article 20.3 de I'Estatut dels
Treballadors, implica que aquest "podra adoptar les mesures que
consideri més oportunes de vigilancia i control per verificar el compliment
per part del treballador de les seves obligacions i deures laborals", tot i
gue aquest control ha de respectar "la consideracié deguda" a la "dignitat"
del treballador".

Aixi mateix, I'esmentada senténcia va establir que hi ha un habit social
generalitzat de tolerancia amb certs usos personals moderats dels mitjans
informatics i de comunicacié facilitades pel partit als treballadors. Aquesta
tolerancia crea una expectativa de confidencialitat que s'ha de tenir
compte. Per aixd, disposa a continuacid que les entitats han de fixar
préviament les regles d'us dels instruments de treball (p. ex. establint
prohibicions absolutes o parcials, o permetent I'Us personal per part dels
empleats) i n’han d'informar els treballadors i els seus representants
legals, si en disposen- de quines sén aquestes regles, dels controls i
mesures aplicables per part de l'entitat. D'aquesta manera desapareix
I'expectativa d'intimitat dels treballadors sobre aquests mitjans i el seu
control no hauria de generar un possible delicte contra la intimitat.

Encara aquesta doctrina s'ha flexibilitzat en virtut de senténcies posteriors
del Tribunal Suprem i del Tribunal Constitucional, és recomanable que les
entitats disposin d'un protocol d'actuacié en matéria d'Us de TIC.
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1.1. Objectiu i abast

Per mitja del present protocol el PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA
(PSC-PSOE) (a partir d’ara "PSC" ) pretén establir un sistema d’Us i control
del conjunt de les tecnologies de la informacié que s'utilitzen per part dels
membres del partit.

Aixi mateix, es pretén regular el control, per evitar la comissio de delictes
contra la intimitat en I'ambit del PSC, i que no se’n derivi una intromissié
en la intimitat del treballador i el seu dret al secret de les comunicacions,
és a dir, respectant la seva esfera d' privacitat.

1.2. Principis generals sobre la vigilancia i control del correu electronic i
la utilitzacio d’Internet

Per tal que I'activitat de control per part de |'ocupador sigui legal i estigui
justificada, s'han de respectar els principis de proteccié de dades
personals.

Cal que les limitacions imposades siguin necessaries per assolir la seva
finalitat legitima, pero també que siguin limitacions proporcionades per
aconseguir aquesta finalitat i respectuoses amb el dret a la intimitat.

Els principis que han de respectar son els segiients:

a. Necessitat: I'ocupador, abans de procedir a realitzar aquesta activitat
de control, ha de comprovar que el mecanisme de vigilancia que ha de
dur a terme és necessari per al cas concret. Sempre sera més apropiada
0, si és possible, la utilitzaci6 de mitjans més comuns i de menor
ingerencia en la privacitat del treballador; només es recorrera a la
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vigilancia del correu electronic o Us de Internet en circumstancies
excepcionals.

b. Finalitat: préviament cal establir quin és I'objectiu o finalitat legitima
de l'activitat de control i recollida de dades. La informacié i dades
obtingudes s'utilitzaran Unicament i exclusivament per a aquesta
finalitat concreta.

Ex. El tractament de les dades pot realitzar-se a efectes de seguretat de
sistema, pero aquestes dades no es poden utilitzar per supervisar el
comportament del treballador.

¢. Transpareéncia: 'ocupador ha d'indicar de manera clara i oberta les
seves activitats. Aixo implica que I'ocupador ha de:

— Informar els seus treballadors sobre la politica existent a
I"associacié relativa a la vigilancia del correu electronic i de la
utilitzacié d’Internet.

— Comunicar als seus treballadors en quina mesura poden utilitzar
els sistemes de comunicacié del partit amb finalitats privades o
personals.

— Determinar en quines circumstancies el PSC pot adoptar mesures
de vigilancia.
— Informar els treballadors de les mesures de vigilancia adoptades.

— Informar cada treballador de qualsevol abus de Iles
comunicacions electroniques detectat, llevat que les
circumstancies justifiquin la continuacio de la vigilancia.

d. Legitimitat: I'operacid de vigilancia i control de les dades unicament
pot realitzar-se si la finalitat és legitima.
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e. Proporcionalitat: les dades que s'utilitzin han de ser adequades,
pertinents i no excessives en relacié amb les finalitats per a la qual
s'han recaptat, tenint en compte el tipus i grau de risc a qué s'enfronta
el partit. Queda per tant exclos, el control general dels correus
electronics i de la utilitzacié d’Internet amb el personal del partit, llevat
qgue sigui estrictament necessari per a la seguretat de sistema. Si
I'objectiu perseguit es pot aconseguir per un mitja que impliqui una
intromissid menor en la vida privada dels treballadors, s'ha d'aplicar
preferentment aquesta opcio.

f. Exactitud i conservacié de les dades : les dades recopilades han de ser
precises i no es podran emmagatzemar més temps de |'estrictament
necessari. Normalment s'estableix un periode de conservacié dels
missatges electronics en el servidor central del partit de 3 mesos.

g. Seguretat: és necessari que I'ocupador adopti les mesures tecniques i
organitzatives adequades per a protegir de qualsevol intromissié
exterior totes les dades personals que es trobin en el seu poder. La
persona que durant les operacions de control accedeixi a les dades
personals de treballadors ha d'estar sotmesa a una obligacié estricta de
secret professional respecte a la informacié confidencial a la qual hi té
accés.

1.3. Control del correu electronic

Perque Il'ocupador pugui procedir al control del correu electronic
corporatiu dels seus treballadors, aquests han d'haver atorgat el seu
consentiment. No obstant aix0, aquest consentiment no pot ser utilitzat
per l'ocupador com a mitja general per legitimar aquests controls. Els
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treballadors tenen el dret fonamental, reconegut a la Constitucid, al secret
de la correspondencia.

Igualment, cal que el PSC faciliti una informaci® minima als seus
treballadors:

— Determinar si el treballador té permesa la utilitzacié de comptes
de correu web al lloc de treball.

— Regles sobre |'accés al contingut del correu electronic corporatiu i
les finalitats especifiques d'aquest accés.

— Indicar el periode de conservacié de les copies de seguretat dels
missatges.

— Precisar quan s'esborren definitivament els correus electronics del
servidor corporatiu.

— Questions de seguretat.
— Participacié dels representants dels treballadors en la formulacié
de la politica.

1.4. Control d'accés a Internet

El PSC és qui ha de decidir si autoritza la utilitzacié privada d' Internet i en
quina mesura.

Pel que fa al control de la utilitzacié d’Internet, es recomana la
implementacié de mitjans técnics per a prevenir la utilitzacié abusiva
d’Internet, per ex. limitant accessos o utilitzant avisos o advertencies
automatiques.
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En tot cas, i quan es duguin a terme activitats de control sobre els
accessos a Internet dels treballadors, la mesura de control ha de ser
proporcional al risc al que esta sotmes el partit En moltes ocasions, només
cal dur a terme comprovacions generals, per exemple, I'elaboracié d'un
llistat dels llocs més visitats per comprovar si s'esta duent a terme una
utilitzacio abusiva d’Internet, sense analitzar el contingut dels llocs visitats.

Si a través de comprovacions generals es detecta la possible utilitzacié
abusiva d’Internet, I'empresari podria considerar la possibilitat de realitzar
altres controls.

En tot cas, caldra comunicar al treballador els resultats obtinguts i oferir-li
la possibilitat de defensar una correcta utilitzacié d’Internet.

La informacié minima que haurien de rebre els treballadors en relacio a
la utilitzacié d’Internet és la seglent:

— En quines condicions s'autoritza la utilitzaci6 de Internet amb
finalitats privades.

— Restriccions existents: elements que no poden ser visualitzats o
copiats.

— Informar dels sistemes instal-lats.
— Precisar el control que pot realitzar o realitzara el partit.

— Us que es dura a terme amb les dades recollides.

XVI. NORMES DE L'ENTITAT

La politica d'ds de les eines TIC (Tecnologies de la Informacié i
Comunicacid) del PSC esta encaminada a garantir la seguretat en la
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utilitzacio dels sistemes d'informacié i de les comunicacions, establir els
sistemes de control i les conseqiiencies que l'incompliment de la mateixa
té per als empleats.

Les normes contingudes en el present protocol sén d'obligat compliment
per part de tot el personal del PSC i la seva vulneracié pot comportar
accions disciplinaries.

El PSC implementara les mesures necessaries per dur a terme un adequat
control sobre el compliment i respecte de la politica d'us de les eines TIC.

El PSC és una entitat conscienciada amb la seguretat dels seus sistemes
d'informacid i vetlla pel manteniment de la seva seguretat. Aixi mateix, en
compliment de la legalitat:

a. Tots els equips, infraestructures i aplicacions disposats al servei
amb el personal contractat sén propietat del PSC i només es
permet la seva utilitzacié per al desenvolupament de les tasques
establertes en I'ambit laboral.

b. Totes les dades processades pels elements anteriorment
esmentats i els resultats que se’n derivin son propietat del PSC, en
conformitat amb la legislacié sobre propietat intel-lectual.

c. El partit no admet la utilitzacid particular de les TIC i eines posades
a disposicié dels usuaris.

d. L's de les TIC sera controlat tant per motius de seguretat com per
motius de control de I'activitat laboral.

e. El sistema de control es basara en un sistema proporcional basat
en les seglients premisses:
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— Davant eines que permetin sistemes de control menys
invasius, es procurara previament el control d'aquests
elements i, posteriorment, el control d'aspectes més
concrets que continguin dades.

— En tot cas, es poden establir sistemes de control
basats en mostres aleatories, perd que no suposin
d'antuvi un control total de I'activitat.

f. Es podran adoptar les mesures legals oportunes davant de
I'incompliment d'aquestes politiques i, en general, davant de
I'incompliment de la legalitat vigent.

Aquesta politica es basa en les seglients premisses:
— Respecte a les normes vigents en matéria de proteccié de dades.

— Desenvolupament de procediments i adopcié de mesures per al
compliment de les obligacions que afecten dades personals.

— Disseny d'un pla de millora continua dels procediments adoptats.
2.1. Correu electronic

Es considera correu electronic corporatiu tant l'intern, entre terminals de
la xarxa corporativa, com l|'extern, dirigit o provinent d'altres xarxes
publiques o privades i, especialment, Internet.

En la utilitzacié del correu electronic corporatiu, el PSC adopta un model
d'Us no abusiu o desmesurat.

Aquest servei, en tot cas, no ha de ser utilitzat per a realitzar les seglients
activitats:
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Enviar missatges amb continguts o fitxers adjunts ofensius o
inadequats que puguin considerar-se, per a qui els rep, un atemptat
contra la seva intimitat personal, honor o dignitat, abstenint-se
d'efectuar referencies pejoratives de caracter personal en relacié amb
la ideologia, religié, creences, afiliacié politica o sindical, o realitzar
comentaris basats en el génere, edat, raca, preferéncies sexuals,
discapacitats fisiques o psiquiques, o en I'aparenca de les persones.

Enviar missatges i/o documents corporatius a comptes privats del
treballador per a Us no vinculat al seu treball, o a comptes externes
dels seus familiars o amics.

Enviar o reenviar missatges de correu en cadena o de tipus piramidal.

Normes

S'estableixen les seglients normes:

1)

2)

3)

El correu electronic corporatiu es pot assignar personalment i de forma
especifica, sense tenir en compte arees o llocs de treball assignats i
també com una eina de treball no exclusiva, col-lectiva i de lliure accés,
assignada a arees o llocs de treball i no a persones.

Queda prohibit el seu Us amb finalitats no relacionades amb les
funcions laborals encomanades. El correu electronic que el PSC posa a
disposicio dels seus empleats és uUnicament i exclusivament per a
finalitats laborals.

L'ds del nom o cognoms del treballador juntament al domini del partit
a la direccié de correu no significa I'assignacié pel partit d'un correu
d'Us privat no corporatiu, és aixi per motius organitzatius interns.
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Es podra realitzar copia de seguretat dels correus electronics i accedir
al contingut dels mateixos davant de problemes tecnics o de seguretat
o quan hi hagi sospites que no es compleixen aquestes normes.

Com a norma general, no es permeten |'lUs de comptes de correu
diferents als proporcionades pel partit.

El correu electronic no s'ha d'utilitzar com a eina de difusid
d'informacidé massiva, excepte aquelles expressament habilitades per a
la comunicacié amb una part o la totalitat dels afiliats i afiliades. Es
prohibeix I'enviament de correus massius (spam) emprant |'adreca de
correu electronic corporativa.

Queda prohibit participar en "cartes en cadena".

No esta permés manipular les capcaleres dels correus electronics amb
la finalitat d'ocultar o falsejar la identitat de I'emissor del missatge.

El correu electronic és una de les fonts més importants de difusio de
virus, per la qual cosa es recomana no obrir missatges sospitosos.

Controls

El partit podra controlar I'is del correu electronic mitjancant un sistema
de dos nivells:

- Un primer nivell de control de transit i d'arxius adjunts .

- Un segon nivell de control de continguts.

El partit podra utilitzar també sistemes de control de correus basats en
paraules clau o altres sistemes que estimi oportuns, sempre que estigui
justificat.
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2.2. Accés a internet

Els mitjans tecnics que es posen a disposicié dels empleats del PSC sén
propietat de l'entitat, que els facilita perqué siguin utilitzats en el
compliment de la prestacio laboral.

No obstant aix0, I'accés a xarxes publiques com Internet esta obert per als
usuaris de I'entitat, perd es condiciona a un Us del sistema no abusiu o
desmesurat.

En aquest sentit, es pot considerar una utilitzacié abusiva de les eines TIC
si causa una disminucio en el rendiment laboral de I'empleat o si pertorba
o altera el sistema informatic del PSC.

Normes d'us

L'accés a Internet es configura com una eina a disposicié dels empleats per al
compliment de les seves tasques.

e Queda prohibit el seu Us per a finalitats no relacionades amb les
funcions laborals encomanades: debats en temps real (Xat), xarxes
socials, sistemes de missatgeria instantania tipus Messenger o
WhatsApp, aixi com la instal-lacié de programes P2P (Peer-to-Peer) i de
qualsevol altre tipus d'accés a entorns o plataformes d'intercanvi de
fitxers, excepte en els casos en que els treballadors tinguin
encomanades tasques especificament relacionades amb I'Us d'aquestes
eines
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e En qualsevol cas, queda del tot prohibit I'accés a pagines d'oci,
entreteniment o webs de contingut sexual, xenofob o que incitin a la
violéncia.

Controls

El PSC podra controlar I'Us de I'accés a Internet proporcionat mitjangant
un control de les pagines visitades, emmagatzematge i control de les
cookies, i la seva utilitzacié en procediments disciplinaris o en qualsevol
ordre administratiu o judicial.

El partit també podra utilitzar altres sistemes de control de la navegabilitat
que estimi oportuns.

2.3. Equips

Normes d'Us

Els equips proporcionats pel partit es configuren com a eina a disposicid
dels empleats per al compliment de les seves tasques.

1) Queda prohibit el seu Us per a finalitats no relacionades amb les
funcions laborals encomanades.

2) Queda prohibit treballar amb equips personals que no siguin
proporcionats pel partit, excepte autoritzacié expressa per escrit.

3) Només podran treballar amb equips portatils les persones autoritzades
per l'organitzacio.
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4) Quan es proporcionin equips portatils o en general dispositius mobils,
I'empleat sera el responsable de la seva custodia quan estiguin fora del
partit.

5) Es procurara en tot cas l'accés del treballador a servidors corporatius.
Quan es treballi en mode local, I'empleat sera responsable que la
informacié sigui guardada degudament al servidor habilitat a I'efecte
per evitar la perdua de la mateixa.

Controls

El partit podra controlar I'is dels equips, fins i tot el seu contingut,
mitjancant el sistema que estimi oportu.

2.4. Dispositius d'emmagatzematge extern

Normes d'Us

1) Els usuaris no poden utilitzar dispositius d'emmagatzematge extern,
excepte en els casos en que se n’autoritzi expressament per escrit i
s'adoptin les degudes mesures de seguretat. No es podran connectar
dispositius d'emmagatzematge extern.

2) La informacié continguda en aquests dispositius, contingui o no dades
de caracter personal, es mantindra xifrada.
Controls

El partit podra controlar I'is dels dispositius externs, fins i tot el seu
contingut, mitjancant el sistema que estimi oportu.

2.5. Aplicacions

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 86
socialistes.cat



e

) POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
POLITIQUES DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (TIC)

No es podran descarregar o utilitzar programes que no estiguin
préviament i expressament autoritzats pel PSC.

2.6. Cameres de videovigilancia

Per motius de seguretat, és possible I'Us de cameres de videovigilancia en
zones comuns i no invasives; no obstant aixo, els seus enregistraments
podrien ser utilitzats per a aspectes laborals o penals d'importancia.

Hi ha cameres de videovigilancia a la zona exterior i zones d'accés a
I'interior de les locals del PSC habilitades amb aquest tipus
d'infraestructura de seguretat.

2.7. Altres aspectes

— No esta permés fer servir identificadors i contrasenyes d'altres usuaris
per accedir al sistema.

— No esta permes burlar les mesures de seguretat establertes en el
sistema informatic, intentant accedir a fitxers o programes no
autoritzats.

— No esta permes modificar la configuracid de xarxes, equips i de
qualsevol dispositiu de treball.

— No esta permes I'Us de la xarxa corporativa, sistemes informatics i
gualsevol mitja posat a I'abast de I' usuari, vulnerant el dret de tercers,
els propis de I'organitzacid, o bé per a la realitzacio d'actes que puguin
ser considerats il-licits.

— No esta permeés destruir, alterar, inutilitzar o malmetre per qualsevol
via les dades, programes o documents electronics del PSC o de tercers.
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— No esta permeés introduir voluntariament programes maliciosos
(troians, key loggers ), virus o qualsevol fitxer que causi o sigui
susceptible de causar qualsevol tipus d'alteracié en els sistemes
informatics del PSC o de tercers.

— No esta permeés accedir il-legalment sense autoritzacié o intentar
vulnerar mesures de seguretat d'ordinadors o xarxes que pertanyin a
un tercer, aixi com qualsevol activitat previa a I'atac d'un sistema per
recollir informacié sobre i aquest, com, per exemple, |'escaneig de
ports.

— No esta permesa cap activitat que infringeixi o faci Us indegut dels
drets de propietat intel-lectual d'un tercer.

XVII. REGIM DISCIPLINARI

La infracci6 de les instruccions contingudes en la present politica
constituira falta molt greu, i en atencid al régim sancionador intern sera
susceptible de la imposicié de la sancid que correspongui a la conducta
dels destinataris segons el conveni d'aplicacié corresponent.

XVIil. DENUNCIES / MECANISMES DE REACCIO

Tot directiu, treballador o persona relacionada amb I'entitat que detecti
I'incompliment de qualsevol norma de la present politica ha de denunciar-
ho al canal de denuncies habilitat per I'Entitat:

http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/
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Sempre que es detecti qualsevol practica contraria a aquest protocol,
I'Entitat aplicara els mecanismes de reaccié previstos al Protocol de
funcionament de I'Organ de Control i de Canal de Denuncies aprovat.

XIX. REVISIO | ACTUALITZACIO

La present Politica s'ha de revisar i, en cas que sigui procedent, actualitzar
anualment, aixi com sempre que s'aprecii un risc que no havia estat
previst, per exemple, per I'Us de noves férmules corruptes que no hagin
estat avaluades.

A més, sempre s'ha de revisar i actualitzar quan es detecti la possible
existéncia de conductes corruptes, aixi com quan s'inicii un procediment
judicial o investigador per practiques que puguin ser constitutives de
corrupcié. En aquests casos, a més haura de valorar les noves mesures a
implantar per evitar que es puguin cometre practiques corruptes en el si
de I'Entitat.

Aquest Protocol ha estat aprovat per I'Organ d'Administracié; en cas de
revisié, s’ha d’'informar de les conclusions assolides al Consell i qualsevol
modificacié o actualitzacid s’ha de sotmetre a la seva aprovacio expressa.
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El PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE) (a partir d’ara
“PSC") estableix que el dret de propietat intel-lectual és un actiu de valor
incalculable, i com a tal ha de protegir-se i respectar-se tant de manera
interna com externa. De manera no excloent, es recullen en aquesta
categoria secrets comercials , drets sobre coneixements i transmissié o
reproduccio dels mateixos.

Aquesta politica va dirigida a tots els empleats, col-laboradors, carrecs
organics i publics, personal en practiques i tercers amb accés a informacid
del partit.

Politica interna

a. Utilitzar la marca de l'entitat i la resta de propietat intel-lectual de
forma adequada.

b. No associar-la mai a contingut de caracter ofensiu, difamatori o
degradant.

c. La propietat intel-lectual fruit de la feina dels empleats durant la seva
permanencia a |I' entitat, fent servir els mitjans del partit i com a
desenvolupament de la seva activitat, sera propietat de I’entitat.

d. El partit posa a disposicié dels membres del PSC personal juridic
expert per a I'assessorament en matéria de propietat intel-lectual.

Politica externa

a) Els membres del partit Gnicament podran fer Us de béns protegits pel
dret a la propietat intel-lectual dels quals I'entitat en tingui cedit I'Us,
pagui lliceéncia d'Us, o estiguin catalogats com d'Us lliure.

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) 9 3
socialistes.cat



b)

T

) POLITICA DE COMPLIMENT NORMATIU
POLITICA SOBRE PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Els integrants del partit tenen prohibit copiar, publicar, reproduir,
emmagatzemar o posar a disposicié de tercers béns protegit s pel dret

a la propietat intel-lectual dels quals I'entitat no en tingui cedit I'Us, no
pagui llicencia d'Us, o no estiguin catalogats com d'Us lliure.

No contribuir ni participar en qualsevol xarxa d'intercanvi de fitxers
protegits.

Quan es tingui dret a Us de béns protegits, es vetllara pel seu correcte
tractament, de forma diligent i transparent, fent mencié fidel a les

fonts i autors si és necessari .

En concret:

Unicament es podra realitzar copia o escanejat, sense
modificacions, de llibres, articles o materials protegits per la
propietat intel-lectual i la seva posada a disposicié de tercers,
ja siguin clients, col-laboradors o membres del partit, si s'ha
obtingut préviament l'autoritzacid del titular d’aquests drets,
de I'autor de I'obra o de I'editorial o entitat de gestié de drets.
Caldra fer-ho a través del contracte de cessié dels drets de
propietat intel-lectual. Si un cop realitzada la publicacié, es rep
peticié del titular d'aquests drets per a procedir a la seva
retirada, haura de ser eliminat.

Enllagos a pagines webs que contenen documents o materials
d'interés per als membres del partit, col-laboradors
proveidors: si es tracta d'una pagina web oberta al public, no
caldra peticié d'autoritzacié prévia sempre que l'obra s'hagi
posat a la xarxa amb el consentiment del titular dels drets de
propietat intel-lectual i se n’estigui fent Us d’acord amb la
finalitat per a la qual va ser atorgat el consentiment.
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f) No estan protegits per drets de propietat intel-lectual:

Qualsevol disposicio legal o reglamentaria, incloent-hi els seus
projectes, publicades al BOE, BORME, BOP, BOPI i als butlletins
oficials de les comunitats autonomes o similars.

Les resolucions judicials.

a. Actes, acords, deliberacions i dictamens d'organismes
publics, com els Informes del Banc d'Espanya, dictamens
del Consell d'Estat, etc.

b. Les traduccions oficials de qualsevol document indicat
anteriorment.
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DEURE DE CONFIDENCIALITAT

1. Aquesta politica és d'aplicacio a tots els membres del partit, entesos com
tota persona que mantingui una relacié laboral, organica, institucional,
d'afiliacié, proximitat o col-laboracié en algun sentit amb el PARTIT DELS
SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE) (des d'ara "PSC ") que a efectes
del present document rebran el nom de MEMBRES DEL PARTIT.

2. Durant i després de la finalitzacié de la relacié amb el PSC aquestes
persones no podran:

a) Utilitzar, cedir, publicar, revelar i/o divulgar cap secret ni
informacid confidencial per a cap proposit alie al PSC;

b) Utilitzar, cedir, publicar, revelar i/o divulgar cap secret o informa-
ci6 confidencial a cap persona;

c) Utilitzar, cedir, publicar, revelar i/o divulgar informacié i qualsevol
altre material que formi part de I'estrategia del PSC, aixi com qual-
sevol tema al qual hagués tingut accés per rad del seu carrec o
funcio.

3. Tota informacid relativa al partit que no hagi estat exposada al domini
public pel PSC, ha de ser tractada de forma confidencial pel membre
de l'organitzacié. A aquests efectes, la informacid confidencial inclou,
pero no esta limitada, als seglients aspectes:

a. Llistes de militants /carrecs organics/carrecs electes i membres
del PSC.
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Detalls de relacions, acords o coneixements que tingui el
membre del partit o qualsevol altre membre de I'organitzacid.

Qualsevol assumpte relacionat amb les activitats dutes a terme
pel PSC i, de forma especial, informacioé sobre detalls de métodes,
campanyes electorals, comptabilitat i finances, o estratégies, as-
pectes retributius, marqueting, enfocament oferts pel PSC, estruc-
tura organitzativa i / o canvis en la mateixa que no siguin els definits
pels Estatuts del partit, possibles adquisicions o transicions, o plans
de desenvolupament, aixi com qualsevol informacié que
pogués ser considerada de caracter secret, confidencial o sensible.

Informacid revelada confidencialment al PSC o empresa per un
tercer.

Informacio sobre software o know-how.

Qualsevol informacid referida al PSC o als seus membres, que es
consideri confidencial.

4. La informacié confidencial no inclou informacié que sigui general-

ment coneguda o facilment accessible pel public, llevat que ho sigui a
causa d'un incompliment de les obligacions del membre del partit.

El membre del partit no podra en cap moment, ni durant ni després de la
finalitzacié de la relacié que el vincula amb el PSC, esborrar, corrompre
o interferir de cap manera cap dada, gravacié o informacié confiden-
cial inclosa en qualsevol format, fins i tot en equips informatics dispo-
nibles, accessibles o que li hagin estat facilitats pel PSC.
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6. En qualsevol moment, durant la vigéncia de la relacié que vincula el
membre del partit amb el PSC o després de la seva terminacio, el
membre del partit revelara immediatament a l'entitat les claus i
contrasenyes rellevants per a accedir a tots els documents actuals aixi
protegits creats o utilitzats per ell durant la vigéncia de la relacié con-
tractual en relacié amb la finalitat i assumptes del partit.

7. Tota la informacié inclosa en la xarxa corporativa del PSC, de forma
estatica o circulant en forma de missatges de correu electronic, és pro-
pietat del PSC i té el caracter de confidencial.

8. Queda terminant prohibida la copia (utilitzant qualsevol dispositiu d'em-
magatzematge extern com disquet, disc dur, CD, DVD, pen drive, etc.)
de les bases de dades propietat de PSC o que poguessin ser desenvolu-
pades pel partit, aixi com de projectes, pressupostos, cursos i / o qual-
sevol altre tipus de documentacié o arxiu que pogués constar en suport
informatic o documental, per a la seva tinenca o utilitzacié fora compa-
nyia del partit. Aixi mateix, el membre del partit haura de complir les
disposicions contingudes en la politica de les eines informatiques del
partit.

9. El membre del partit té i assumeix |'obligacié de guardar el secret i
confidencialitat de tota la informacié del PSC a la qual tingui accés, es-
pecialment la informacio relativa a persones fisiques recollida en fitxers
de dades personals. Aquesta obligacid subsistira fins i tot després de fi-
nalitzada la relacié que el vinculi al PSC.

10.El membre del partit no podra publicar, revelar i/o divulgar a Internet ni
en qualsevol tipus de xarxa social (com, per exemple, Facebook, Twitter
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o Linkedin, entre d'altres), ni en qualsevol altre mitja de divulgacié sigui
de la naturalesa que sigui, informacid confidencial dels afiliats o projec-
tes amb els mateixos o que resultin ser confidencials del PSC sense I'au-
toritzacié expressa i per escrit del partit.

Addicionalment, si bé el membre del partit podra identificar-se en qual-
sevol de les xarxes socials existents com a membre del PSC haura de
deixar constancia expressa que les seves opinions s'efectuen a titol per-
sonal.

11.El membre del partit haura de tornar al PSC, de manera immediata,
qualsevol documentacié que li hagi facilitat el partit, en qualsevol tipus
de suport i, si escau, les copies obtingudes dels mateixos, que constitu-
eixin informacié emparada pel deure de confidencialitat, en el suposit
de finalitzacio de la relacid per qualsevol motiu i/o circumstancia.

12.D'acord amb el que assenyala aquesta clausula, una vegada que ha
finalitzar la relacié que vincula el membre del partit amb el PSC, conti-
nua sent obligatori tractar amb la confidencialitat deguda la informacio
relativa al PSC i queda terminantment prohibit gestionar aquella infor-
macid o dades que siguin de propietat del PSC i que no estiguin expo-
sats al domini public. Només es permetra la utilitzacié d'informacié del
PSC que sigui de domini public a través d'una comunicacid realitzada
oficialment pel partit, no considerant aixi la que hagués estat difosa per
algun membre del partit sense 'autoritzacio expressa i escrita deguda.
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XX. INTRODUCCIO

De conformitat amb les exigéncies recollides en el Codi Penal, art.31bis.5,
el PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE), (a partir d'ara
"PSC"), procedeix a la creacié d'un ORGAN DE CONTROL INTERN (a partir
d'ara OClI).

Les funcions de I'Organ de Control Intern estan referides a la participacio
en l'elaboracié, implementacid, verificacié i actualitzacié dels Models de
Compliment normatiu penal (a partir d’ara “MCN”), aixi com en la seva
supervisié i control; de manera que es possibiliti la verificacid dels
objectius d'eficacia dels MCN mitjancant I'observanca dels requisits
definits a l'apartat 5¢ de l'art. 31 bis de el Codi Penal, que poden
sintetitzar-se en els seglients:

e La identificacio de les activitats en l'ambit poden ser comesos els
delictes a prevenir (Mapa de Riscos/Identificacié de delictes amb més
risc de comissio).

e L'establiment de protocols o procediments adequats per a la prevencié
d'aquests riscos.

e Ladisposicié de models de gestid dels recursos financers adequats.

e L'establiment en l'entitat de I'obligaci6 d'informar sobre els
incompliments del MCN (Canal de denuncies).

e L'establiment d'un sistema disciplinari sancionador per incompliments
del MCN.

e Realitzacié d'una verificacid periodica del MCN i, si escau, la seva
eventual modificacid per a la seva adequacié o perfeccid.
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L'Organ de Control es configura com un element essencial per a la
verificacid de la correcta implementacio i bon funcionament del MCN. La
realitzacié de les funcions de supervisié i control han de servir també per
avaluar i reflectir la realitat dels compromisos de compliment del Consell
Nacional del Partit, manifestats per les politiques, protocols i controls
definits per a la regulacid, supervisid i control de les activitats realitzades
en el si de 'organitzacié.

Finalment, i a fi de completar una descripcié integral de les
responsabilitats dels membres de I'Organ de Control, és important
esmentar la referéncia efectuada per la Circular 1/2016 de la Fiscalia per a
més precisio sobre aquesta responsabilitat:

Incorre en responsabilitat penal personal, necessariament, I'organ de
control que comet un fet delictiu. A més, a l'ostentar I'organ facultats
d’organitzacid i control dins el partit, aquesta responsabilitat pot ser
transferida a la persona juridica, sempre que es compleixin els requisits
de l'article 31. bis. 1 del Codi Penal.

Reciprocament, l'omissié greu de control sobre els seus subordinats
també pot portar-li a resultar penalment responsable dels delictes que
aquests poguessin cometre, aixi com a transferir aquesta
responsabilitat a la persona juridica, en el cas que aquesta ultima no
podra obtenir I'exempcid de responsabilitat penal sota cap concepte.
L'exposicido_personal al risc penal de l'oficial de compliment no és
superior a la d'altres directius de la persona juridica.

El Codi Penal requereix que la supervisio6 i compliment del MCN
implementat en el Partit sigui confiat a un organ amb poders autonoms
d'iniciativa o que tingui encomanada legalment la funcié de supervisar
I'eficacia dels controls interns de el Partit.
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XXI. CRITERIS DE CONFIGURACIO DE L'ORGAN DE CONTROL INTERN

CRITERIS ELEMENTS VALORATS

Designacid i e Nomenament d'un responsable.
configuracio

e Designacié i acceptacié formal dels membres de
formal de I'OCI.

I'OCl.

e Atorgament als membres de I'OCI de poders
autonoms d'iniciativa i control.

e Determinacié de I'0rgan com unipersonal o
col-legiat.

e Separacio operativa respecte al Consell Nacional.
e Abseéncia de conflicte d'intereés.

e Partida pressupostaria per al desenvolupament de
les seves funcions.

e Comunicacié a l'entitat formal i efectiva de
I'existéncia d'un OClI, de les seves funcions i via per
accedir-hi.
Perfil personal e Experiencia professional.
idoni . . .
e Coneixement integral o transversal del Partit.
e Coneixement de l'organigrama i estructura del
Partit.
e Capacitat d'accés a informacié i documentacio de
tot tipus en el Partit.
e Honorabilitat, abséncia d'incidents o antecedents.
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Formacid professional suficient.
Formacid especifica en Compliment normatiu.

Absencia de conflicte d'interes amb el
funcionament i activitats de el Partit o Consell
Nacional.

Disponibilitat per al desenvolupament de les seves
funcions.

Aptitud o capacitat per a la supervisio i el control.

Aptitud o capacitat per a la coordinaci6 amb els
assessors, auditors i suport extern.

Garanties a Independéncia i autonomia.

observar . .
Abséncia de pressions en el desenvolupament de
les seves funcions.
Absencia de represalies.
Abséncia de conflicte d'interés.
Disposicié de mecanismes de reaccié i inhibicio.
Capacitat per a l'avaluacié del Model i proposicié
d'actualitzacié.
Capacitat d'iniciativa i realitzacié de propostes de
millora.
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XXIl. FUNCIONS DEL ORGAN DE CONTROL INTERN

e Impulsar i supervisar la implementacid i eficacia del sistema de
gestio de Compliment normatiu penal que sigui conforme als
requisits que estableix i I'art.31bis del Codi Penal.

e Revisio periodica del sistema de gestid de compliment normatiu,
deixant evidencia dels resultats de les investigacions i auditories, i
informant a intervals planificats o sempre que sigui necessari el
Consell Nacional i Comissid Executiva. Assegurar-se que el sistema
de compliment penal es revisa a intervals planificats.

e Informar a tots els col-laboradors, treballadors, membres del
Partit, Consell Nacional i futurs de la cultura de compliment
d'acord amb la legalitat que se segueix en el Partit i, en concret, de
I'existéncia del MCN i dels protocols implementats, aixi com de les
seves obligacions de compliment.

e La supervisio i control de I'acompliment del MCN per part dels
membres del PSC.

e La deteccio de fallades de funcionament en el MCN i les seves
possibilitats de millora.

e Verificacio que les mesures establertes com a existents en
I'informe de diagnostic de riscos penals, confeccionat per la
informacié rebuda de les persones entrevistades, realment
existeixen i estan en funcionament.

e Comprovacio i supervisid de la implementacio i aplicacid efectiva
de les noves mesures implementades al Partit per cada membre
del Partit.
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e Lavaloracid de noves activitats susceptibles de produir la comissio
de delictes que haurien de ser incorporades al MCN.

e L'estudi, valoraci6 i establiment de noves politiques,
procediments, controls, mesures i normativa interna per a la
prevencio de riscos penals.

e El seguiment de les decisions preses en matéria de prevencié i de
compliment de les normes i procediments instaurats.

e Assegurar que es proporciona la formacié continua de totes les
estructures del Partit, aixi com garantir la seva propia formacio.

e Elaboracié d'un mapa de riscos. Emetre un document que reculli
expressament les activitats i delictes (riscos) associats, si no és
recollit dins de la politica de compliment normatiu penal.

e Contribuir a la identificaci6 de les obligacions de compliment
normatiu penal.

e Col-laborar perquée les obligacions de compliment normatiu penal
es tradueixin en politiques, procediments i processos viables o
que s'integrin en les politiques, procediments i processos existents
al Partit.

e Promoure la inclusi6 de les responsabilitats de compliment
normatiu penal en els processos de gestié d'acompliment.

e Posar en marxa un repertori d'evidéncies, és a dir, sistema
d'informaciod i documentacié de compliment normatiu penal.

e Adoptariimplementar processos per gestionar la informacié.

e Assegurar que es proporciona als membres del Partit accés als
recursos de compliment normatiu.
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e Proporcionar a l'organitzacié assessorament objectiu en materies
relacionades amb el compliment normatiu.

e Assegurar-se que hi ha accés a un assessorament professional
adequat per a l'adopcid, implementacié, manteniment i millora
continua del sistema de gestié de compliment normatiu.

e Realitzar I'auditoria interna.

e Assegurar-se d’estar correctament i puntualment informat sobre
I'acompliment del sistema de gesti6 de compliment normatiu
penal i de la seva millora continua, incloent-hi totes les no
conformitats rellevants, aixi com de l'estat i resultat de cada
investigacid, si no hi hagués un organ independent (intern o
extern) concret per a aix0, promovent activament una cultura
d'informacié completa i transparent.

e Supervisié / verificacié de l'eficacia i idoneitat dels controls
interns.

e Gestid del Sistema de gesti6 de Compliment normatiu (CMS).
Establir indicadors de compliment normatiu penal, mesurant-lo
analitzant-lo per identificar les accions correctives necessaries.

e Gestid del canal de denuncies i vetllar per la correcta aplicacié de
les garanties inherents a canal denuncies.

e Donar el tramit corresponent a totes les comunicacions rebudes
(incompliments i irregularitats), si no hi hagués un organ
independent (intern o extern) concret per a aixo.

e Vetllar pels drets i interessos del denunciant, per la seva
confidencialitat i per la prohibicid de represalies per I'is del
conducte de denuncies.
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e L'adopcid les mesures preventives oportunes després de la
recepcid de les denuncies.

e Propostes i informes eventuals, continus i anuals al Consell
Nacional.

XXIIl. CREACIO DE L'ORGAN DE CONTROL INTERN

Es crea al PSC un ORGAN DE CONTROL INTERN (OCl) de caracter
pluripersonal, compost per diversos oficials de compliment.

L'OCl, en el desenvolupament de la funcié de supervisio del MPD, sera
absolutament autonom i independent, exercira les seves funcions amb
total independeéncia i sense submissié a cap organisme o persona dins el
Partit, excepte al Consell Nacional. Especialment, exercira les seves
funcions amb total autonomia respecte a la Comissié Executiva del Partit,
amb la qual no mantindra cap tipus de subordinacié o dependéncia en el
desenvolupament de les funcions propies de supervisié de I'acompliment
del MPD.

En el cas que els membres de I'OCI tinguin conflicte d'interessos entre la
seva funcié dins d'aquest organ i les seves tasques dins del Partit, tindran
el deure de comunicar-ho a la Mesa del Consell Nacional per tal d'adoptar
les mesures necessaries que garanteixin la seva independéncia, havent de
procedir a la seva substitucié en cas de no poder garantir aquesta
independéncia.

Ocuparan el carrec de membres de I'0OCl :
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¢ Joan Rangel, oficial de Compliment, en qualitat de president de
I'OCl, elegit pels organs pertinents del Partit

e David Fuentes, membre nat en la seva qualitat de gerent i
responsable economicofinancer del Partit.

¢ Victor Francos, membre nat en la seva qualitat de responsable
juridic del Partit.

Els membres que en el futur entrin a formar part del Partit seran informats
de I'existencia del MPD, aixi com de la figura de I'OCI.

La funcié general i principal de I'OCI és la de coordinacié dels diferents
recursos existents en el Partit per a la prevencid i deteccid de riscos penals
a través d'un model descentralitzat en el qual les funcions de control
respecte als seus subordinats recauen en cada membre del PSC.

1. Model descentralitzat

A l'entitat s'implementa un MPD i per al seu correcte funcionament es
crea I'OCI anteriorment indicat. Tot s'incorpora dins de l'estructura del
Partit en un sistema de gestidé descentralitzat, el que implica que I'OCl,
directament dependent del Consell Nacional, en concret, de la Mesa del
Consell Nacional, assumeix la responsabilitat de vetllar per la correcta
aplicacio i funcionament del MPD, perd no per aixo la resta de membres
del Partit queden alliberats de les funcions de control propies de la funcid
que exerceixen.

Els esquemes de reporting del Partit segueixen sent els existents amb
anterioritat a la implementacié del MPD, el personal de cada area reporta
al gerent. Aixi mateix, tots els membres reportaran els fets concernents al
MPD i normativa interna a I'OCl i aquest a la Mesa del Consell Nacional.
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Aixi mateix, qualsevol membre intern o extern del Partit podra interposar
dendncies al Canal de denuncies o sol:licitar una reunié amb I’OCI respecte
a qualsevol incidéncia o incompliment del MPD, de la normativa interna o
il-licit que es pugui cometre al Partit.

2. Organigrama

L'OCI jerarquicament depén directament del Consell Nacional, reportara
de forma periodica a la Mesa del Consell Nacional informes relatius al
funcionament de Canal de dendncies i el grau de compliment de la
normativa interna del Partit i, anualment, mitjancant l'informe anual de
compliment.

Es constitueix una delegacié de funcions per part del Consell Nacional a
I'OCI per a I'exercici de les funcions de coordinacié de la supervisio i
control de I'acompliment del MPD.

Al la vegada, es produeix una delegacié de funcions per part de I'OCl a
cada responsable dins de I'organitzacid, que és el responsable en el seu
ambit d'actuacié del compliment de la normativa interna en matéria de
prevencio i deteccié de riscos.

Ve
Consejo Nacional
S
Yy S
ocl
S’
/J\ N /l\
Responsable Responsable
S~ S~ S
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XXIV. REUNIONS | ACORDS DE L'OCI

L'OCl es reunira amb l'assiduitat que consideri adient i, al menys, un cop al
trimestre en els Comités de Compliment normatiu. A les reunions
trimestrals acudira un assessor juridic extern expert en responsabilitat
penal de la persona juridica i Model de Compliment normatiu penal.

De cadascuna de les reunions s'aixecara una acta amb els acords adoptats
pels assistents de manera unanime i es signara per tots els assistents.

Sera possible la celebracid de reunions per mitjans telematics.

L'OCl sera I’encarregat de la comunicacié amb el Gestor Extern de canal de

dendncies.

XXV. INFORMES AL CONSELL NACIONAL

Els informes es realitzaran a la Mesa del Consell Nacional:

e Amb caracter anual (Pla Anual):

a. Informe Global de la situacié de Compliment normatiu.
b.

C.
d.

Resum del funcionament de Canal de Denuncies.
Informe relatiu a les incidéncies tramitades.

Informe de Recursos per al Funcionament de I'Organ de
Control i Pressupost del Sistema de Compliment normatiu.

e Amb caracter trimestral i facultatiu:

a.
b.

Informe de situacio de la funcié de Compliment normatiu.

Formacio.
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Incidéncies: un cop produida una incidencia rellevant per a
I'eficacia del MCN, s'haura de procedir a documentar les accions

propostes de reaccid a desenvolupat pel Partit per a la seva

minoracio, cessament o evitacié que hauran de ser aprovades

per la Mesa del Consell Nacional.

XXVI.

COMISSIO PER L'ACTIVACIO DE MECANISMES DE REACCIO

Davant la situacid d' una incidéncia greu i/o urgent a I'entitat, que hagi de
ser resolta, si no és possible esperar una decisié de la Mesa del Consell
Nacional d'acord amb el procediment ordinari de tramitacid d'incidéncies,
I'OCI haura de convocar la Comissié per a la Determinacié de Mecanismes

de Reaccid.

Tipus de comissio

Comissio col-legiada, eventual i
extraordinaria.

Membres Integrada pels membres de I'OCI, un
membre de la Mesa del Consell
Nacional i comptara amb
assessorament extern.

Convocatoria La convocatoria correspon a I' OCI.

Proposta d'actuacio

En la comissid es procedira al
disseny i elaboracié d'un full de ruta
acompanyat de mesures i proposta
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d'actuacié.

La proposta d'actuacio contindra
una analisi de la situacid i objectius a
complir.

Aprovacio i execucié

La Comissi6 per a la Determinacid de
Mecanismes de Reaccio té capacitat
decisoria en nom de la Mesa del
Consell Nacional en suposits de
gravetat i/o urgéncia.

Execucio

La Comissi6 per a la Determinacid de
Mecanismes de Reaccié decidira les
persones encarregades d'executar el
pla d'actuacié aprovat, els terminis i
les maneres de fer-ho.
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El PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUNYA (PSC-PSOE), (a partir d'ara
"PSC"), assumeix la Proteccié de Dades Personals com un dret intrinsec de
les persones i per tant cal protegir-lo i respectar-lo, tant de manera
interna com externa. Es per aixd que el PSC assumeix com a propis tots els
principis rectors establerts en la regulacié d'aquesta materia. Amb aquesta
finalitat, el PSC ha adoptat ja les mesures i recomanacions recollides en la
normativa de referéncia en Proteccié de Dades per adaptar totes les seves
activitatsi processos a les previsions normatives.

El PSC, conscient de |'especial rellevancia de la funcid social que amb la
seva activitat s'exerceix en el marc politic i social i de I'especial sensibilitat
de les dades amb els quals treballa, aspira a ser referent en I'assumpcid de
politiques i protocols en matéria de Proteccié de Dades.

Aquesta politica esta adrecada a tots els empleats, col-laboradors, carrecs
organics i publics, personal en practiques i tercers amb accés a Bases de
Dades Personals de el partit, aixi com col-laboradors i tercers amb els
quals el PSC estableixi relacions amb incidéncia en matéria de Proteccié de
Dades.

Per tal de donar compliment a aquest compromis, el PSC s'ha dotat de:

e Nomenament de la figura del delegat de Proteccié de Dades (DPD) i la
seva designacio.

e Submissid a auditories periodiques externes en materia de proteccié
de dades.

e Canals de contractes i/o introduccié de clausules de confidencialitat
en la contractacié amb tercers, en relacié amb la Proteccio de Dades.

e Formacio periodica al personal amb accés a Bases de Dades Personals.

Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE)
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e Control periodic de Registre d'activitats de tractament de Dades
Personals

e Insercié d’”Avisos Legals" en Proteccié de Dades en:
o Formularis d’afiliacid.

o Declaracions de Béns i Activitats de carrecs publics i
institucionals

o Controls d'Accés i Videovigilancia.
o Formulari de Donacions.

o Comunicacions a Entitats.

o Sol-licitud de trasllat de I'afiliat.

o Formularis web.

o Regulacié sobre imatge.

o Mail corporatiu.

o Recursos Humans:

=  Model per a treballadors

=  Model becari/col-laboradors

= Politica de Proteccid de Dades
= Manual LOPD

o Escola Xavier Soto

o Fundacio Rafael Campalans

Amb tot aix0, el PSC pretén estar constantment alineat amb les
prescripcions legals en materia de proteccid de dades, mantenint una
actitud proactiva en tots els aspectes de la materia, auditories, formacio a
empleats i col-laboradors, implementacié de millores tecniques.
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I. OBJECTIUS DEL CODI

Agquest Codi és compartit i conegut per tots els treballadors i treballadores
del PSC que tinguin la condicié d'empleats o una relacié analoga i s'aplica a
totes les activitats i relacions del partit.

Es public, revisat i s’actualitza periddicament.
Els seus objectius son:

e Donar a coneixer els principis i valors pels quals es regeix I'activitat del
partit.

e Procurar un comportament professional, etic i responsable.

e Establir les normes de conducta que han de seguir els treballadors i
treballadores del PSC.

e Enfortir la confianca amb el nostre electorat.

e Assegurar que les nostres activitats es desenvolupen de manera ética i
legal.

Aquest codi és d'obligat compliment tant per a tots els treballadors i tre-
balladores del partit com per als professionals que realitzin la seva activi-
tat a les instal-lacions del PSC o assimilables, que a l'efecte del present
document rebran la denominacié d’"empleats".

Il. RELACIONS AMB EMPLEATS

El PSC considera que el benestar i la salut dels treballadors i treballadores
son elements importants per al seu éxit i treballara activament per elimi-
nar els riscos per a la salut i crear un ambit laboral segur. Amb aquest ob-
jectiu, els empleats i empleades:
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a. Han de complir totes les normes de seguretat i salut, aixi com les me-
sures existents de prevencid de riscos.

b. Han de reportar qualsevol incident o possibilitats de millora relatiu a
gliestions de seguretat o salut.

c. Tenen reconegut el dret a constituir o afiliar-se a sindicats de confor-
mitat amb les lleis i principis de la legislacié espanyola.

d. Tenen reconegut el dret de sindicacié, de llibertat d'associacié i de
negociacié col-lectiva.

e. Han de ser tractats amb respecte i dignitat. Es prohibeix tota mena de
discriminacid per rad de raga, discapacitat fisica, malaltia, religio, ori-
entacio sexual, edat, nacionalitat o genere.

lll. RELACIONS AMB EXTERNS

a. Tots els empleats i empleades estan obligats a actuar, en les seves
relacions amb tercers, d'acord amb criteris de consideracid, respecte i
dignitat, es tindra en compte la diferent sensibilitat cultural de cada
persona i no es permetran discriminacions en el tracte per rad de raca,
religié, edat, nacionalitat, génere o qualsevol altra condicié personal o
social prohibida per la llei, amb especial consideracio cap a I'atencié de
les persones amb discapacitat.

b. Tot el personal esta obligat a vetllar per la seguretat dels mitjans de
pagament utilitzats al PSC per garantir I'adequat funcionament i la tra-
cabilitat dels procediments de facturacid i cobrament, la proteccié de
les dades i la prevencié del frau.

c. Les dades de tercers seran tractades d'acord amb la normativa de Pro-
teccié de Dades de Caracter Personal existent al PSC.
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IV. RELACIO AMB PROVEIDORS

a. El personal del PSC es relacionara amb els seus proveidors de béns i
serveis de forma licita, ética i respectuosa.

b. Per ala contractacié de proveidors se seguira el procediment establert per
I'entitat.

c. Els empleats i empleades del PSC no sol-licitaran als proveidors, ni accep-
taran informacié relativa a terceres entitats que pogués ser confidencial o
secreta.

d. Cap empleat o empleada de PSC podra oferir, concedir, sol-licitar o accep-
tar, directament o indirectament, regals, favors o compensacions, en me-
tal'lic o en espécie que puguin influir en la contractacié de proveidors.
Qualsevol regal rebut contravenint les disposicions contingudes en aquest
Codi haura de ser immediatament retornat o lliurat a I'Organ de Control In-
tern.

e. Es prohibeix la contractacié d'empreses en qué hi hagi conflictes d'interes,
per tenir-hi interessos I'empleat o algun familiar directe de I'empleat.

V. RELACIONS AMB AUTORITATS | FUNCIONARIS PUBLICS

a. Els empleats i empleades del PSC es relacionaran amb les autoritats i
institucions publiques de forma licita i ética, respectant les lleis per a la
prevencio de la corrupcio i el suborn.

b. Tots els empleats i empleades que tenen relacié amb autoritat i funcionari
public han d'haver llegit la "Politica antifrau i anticorrupcié” del partit.
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c. Queda totalment prohibit oferir, concedir, sol-licitar o acceptar, directament
o indirectament, regals, favors o compensacions, de qualsevol naturalesa,
a qualssevol autoritats o funcionaris publics.

d. Els empleats i empleades del PSC s'abstindran de realitzar pagaments de
facilitacio o agilitacio de tramits, consistents en el lliurament de diners o al-
tres coses, qualsevol que sigui el seu import, a canvi d'assegurar o agilitzar
el curs d'un tramit o actuacid, sigui quina sigui la seva naturalesa, davant
de qualsevol organ judicial, administracio publica o organisme oficial.

e. Tots els requeriments formals efectuats per autoritat o funcionari public
seran degudament atesos en els terminis corresponents.

VI. RELACIONS AMB ELS BENS DEL PARTIT

a. Els empleats i empleades del PSC utilitzaran eficientment els béns i ser-
veis de I'empresa i no en faran Us en benefici propi.

b. Els empleats i empleades han de protegir els béns del PSC i utilitzar-los
unicament de forma adequada i eficient per al desenvolupament de la seva
funcidé laboral o professional al PSC; no es permet fer-ne un us personal.

c. En cap cas s’instal-laran o es descarregaran programes, aplicacions o
continguts la utilitzacié dels quals sigui il-legal, de la qual no es pagui lli-
céncia, que contravinguin les normes de PSC o que puguin perjudicar la
seva reputacio.

d. Es prohibeix la descarrega de pornografia.
e. Es prohibeix la participacio en xarxes d'intercanvi de fitxers.

f. Es prohibeix I'accés a xarxes socials, forums o xats en linia, excepte per
questions relacionades amb l'activitat del PSC per personal autoritzat.
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Els documents i dades contingudes en els sistemes i equips de tecnologies
de la informacié del PSC sén propietat del partit i poden estar subjectes a
revisio per part dels ens competents del PSC o per tercers designats per
aquest, quan aixi es consideri necessari i estigui permés per la normativa
en vigor.

Els dispositius posats a disposicio dels treballadors i treballadores pel PSC
son propietat del partit i s'han lliurat Unicament per al desenvolupament de
I'activitat laboral o professional del PSC, motiu pel qual, el partit podra rea-
litzar els controls que consideri oportuns.

Els drets de propietat intel-lectual resultants del producte, del procés o del
treball dels empleats i empleades, realitzat en el desenvolupament de les
seves funcions laborals o professionals, pertany al PSC.

Tots els empleats i empleades han d'haver llegit la "Politica de les Tecno-
logies de la Informacio i de la Comunicacio (TIC)".

NORMES DE CONDUCTA

Tots els empleats i empleades del PSC han de complir la legislacié vi-
gent, aixi com la normativa interna del PSC. Entre altres, la normativa
de proteccié de dades de caracter personal i la normativa de prevencio
de riscos laborals.

Tot incompliment sera sancionat d'acord amb |'Estatut dels treballa-
dors i el conveni col-lectiu d'aplicacid.

Tots els treballadors i treballadores tenen I'obligacié de denunciar al
canal de denuncies els incompliments o irregularitats que detectin, ac-
cedint a I'enllag:
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http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/

4.

El PSC prohibeix qualsevol forma d'assetjament o abus fisic, sexual,
psicologic o verbal a empleats o tercers, aixi com qualsevol altra con-
ducta que pogués generar un entorn de treball intimidatori, ofensiu o
hostil.

Esta prohibit el consum de substancies que puguin afectar el compli-
ment de les obligacions professionals, aixi com I'assisténcia a la feina
sota la influencia de I'alcohol o qualsevol droga o substancia il-legal.

Els empleats i empleades no podran ser influenciats mitjancant la re-
cepcid de regals, béns o favors ni intentaran influenciar terceres per-
sones de forma inadequada mitjancant el lliurament.

Els empleats i empleades del PSC podran realitzar regals per a finali-
tats relacionades amb el partit amb un valor unitari no superior a 5 eu-
ros, en cas que el valor sigui superior a aguesta quantitat haura de
sol-licitar autoritzacié per escrit a I'OCI.

Els empleats i empleades de PSC podran rebre regals sempre que tin-
guin una finalitat promocional i el seu valor no sigui superior a 50 eu-
ros. En cas que el regal tingui valor superior a 50 euros s'haura de
sol-licitar previament autoritzacid per escrit a I'OCl per a la seva accep-
tacio.

Sempre que es rebi o realitzi un regal, independentment de la persona
que el lliura/rep i/o el valor que pugui tenir-ne, s'ha d'enviar un correu
electronic a I'Organ de Control Intern (OCl), informant dels punts se-
glients:

e Nom de la persona que ha fet el regal.
e A quiva adrecat el regal.
e Contingut.
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Esta prohibida la recepcio o realitzacié dels segiients regals:

e Diners

e Aquells que puguin estar fora de context dins de I'ambit em-
presarial i que transgredeixin els criteris d'adequacié social.

e Substancies prohibides.

Mai es rebran regals que tinguin o puguin tenir com a finalitat la realit-
zacid d'un treball amb caracter preferencial (ex.: un servei més rapid o
evitant el protocol habitual) o aquells regals que puguin afectar les
preses de decisions en I'ambit normal de PSC (ex.: que s'apliquin unes
condicions més favorables a un proveidor respecte als altres).

Els empleats i empleades del PSC es comprometen a guardar absoluta
confidencialitat sobre qualsevol informacié del PSC a la que tinguin ac-
cés, dels seus membres, proveidors o col-laboradors en el desenvolu-
pament de la seva activitat laboral. Queda prohibit cedir la informacié
a tercers o utilitzar-la en benefici propi. Aquesta obligacié es mantin-
dra fins i tot quan finalitzi la seva relacié amb el PSC.

Es prohibeix realitzar o acceptar pagaments en metal-lic per quantia
superior a 2.500 euros per operacio.

Tota la informacid financera ha de reflectir la realitat de I'activitat i de
I'entitat del PSC per a la que treballa I'empleat o empleada i queda
prohibit realitzar qualsevol mena d'alteracié o falsificacié d'aquest ti-
pus d'informacid.

En concret, sén situacions potencials de conflicte i han de ser objecte
de comunicacié a I'Organ de Control Intern (OCl), les segiients:

— La realitzacié per part de I'empleat o empleada o per persones
vinculades a ell, directament o indirectament, o a través d'alguna
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societat o institucid, d'activitats que constitueixin el mateix, analeg
o complementari génere d'activitat que el que desenvolupa PSC.

— La realitzacioé per part de I'empleat o empleada per persones vin-
culades a ell, directament o indirectament, o a través d'alguna so-
cietat o institucid, d'activitats que generin intercanvi de béns i/o
serveis amb el PSC, sigui quin sigui el régim de retribucié convin-
gut.

La propietat intel-lectual fruit de la feina dels empleats i empleades
durant la seva permaneéncia a I'entitat, fent servir els mitjans del PSC i
com a desenvolupament de la seva activitat, sera propietat del PSC.

Els treballadors i treballadores podran fer Us Unicament de béns pro-
tegits pel dret a la propietat intel-lectual per als quals el PSC tingui ce-
dit I's, pagui llicencia d'us, o estiguin catalogats com d'us lliure. No es
permet la descarrega de programes informatics no autoritzats previa-
ment pel PSC.

Els treballadors i treballadores tenen prohibit copiar, publicar, repro-
duir, emmagatzemar o posar a disposicio de tercers béns protegits pel
dret a la propietat intel-lectual dels quals I'entitat no tingui cedit I'Us,
no pagui lliceéncia d'Us, o no estiguin catalogats com d'Us lliure.

Tots els empleats i empleades han de complir amb la normativa en
materia de Proteccié de Dades Personals i demanar els consentiments
a la recopilacié de dades de caracter personal de clients, empleats,
contractistes o qualsevol persona relacionada amb el PSC.

Tots els empleats i empleades han de complir amb les normes de pre-
vencié de riscos laborals, seguretat i higiene del lloc de treball.
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21.Tota la informacié comptable i de facturacid s'introduira als sistemes
del PSC de forma clara, completa i precisa, sense alteracié o ocultacio
de dades o serveis.

VIII. SISTEMA DISCIPLINARI

Les sancions corresponents a les faltes disciplinaries referides anteriorment,
consistents en incompliments de la Llei, del Codi de Conducta, de qualsevol
altra normativa interna o protocol d'actuacié implantat, i/o de qualsevol actua-
Ci6 que pogués ser considerada antijuridica o delictiva, seran qualificades de
lleus, greus o molt greus, depenent de les circumstancies concretes del cas.

La determinacio de la sancié i el procediment d'imposicié de qualsevol de les
sancions s'ajustara al que preveu el Conveni Col-lectiu aplicable (Conveni
col-lectiu de treball del Partit dels Socialistes de Catalunya (PSC-PSOE) d'1 de
gener de I'any 2009) i / o, en cas de no existir-ne, al que preveu I'Estatut dels
treballadors o normativa especifica d'aplicacio, i en funcié de la naturalesa lleu,
greu o molt greu de la falta sancionada.

IX. CANAL DE DENUNCIES | OCI
Si coneixes, denuncia:

Truca’ns, consulta la nostra Intranet, parla amb el teu superior, envia’ns
una denuncia nominativa o anonima al segiient enllac:

http://asesoriapenalcorporativa.es/canal-denuncias/psc-psoe/

Assessoria Penal Corporativa és el nostre gestor extern de canal de denun-
cies i el receptor directe. Les denlncies son tramitades d'acord amb el
"Protocol de Canal de Denuncies" posat a la teva disposicio.
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Aixi mateix, t'informem que I'Organ de Control Intern (OCI) i esta format
per:

— Joan Rangel, oficial de Compliment, en qualitat de president de I'OClI,
elegit pels organs pertinents del partit.

— David Fuentes, membre nat en la seva qualitat de gerent i responsable
economicofinancer del partit.

— Victor Francos, membre nat en la seva qualitat de responsable juridic
del partit.

El funcionament, responsabilitats i funcions de I'OCl estan regulats pel
"Protocol de I'd0rgan de control intern" que esta al teu abast.

Tots els treballadors i treballadores del PSC han de llegir, comprometre’s i
signar el present Codi de Conducta.
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